Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Lei Complementar n? 126/2018

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA E DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sidrolandia - Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Marcelo
de Aratjo Ascoli, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Titulo I

DA ADMINISTRAGCAO DO PODER EXECUTIVO

Capitulo I

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1 ¢ A Administracdao Publica Municipal, por meio de agoes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a populacdao do Municipio de Sidrolandia condi¢des dignas que
assegurem justica social ao cidaddo e garanta o desenvolvimento territorial sustentavel nos campos
econOmico, social, ambiental e cultural.

Art. 2 2 As atividades do Poder Executivo Municipal serao executadas em conformidade com os
principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicao Federal e os seguintes:

I - construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria;
IT - promogao do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;
III - erradicacao da pobreza, combatendo a marginalizacao e as desigualdades sociais;

IV - promocao do bem comum de todos, sem distingao de raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra
forma de discriminacao;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir como bem de uso
do cidadao;

VI - estimulo a producao de riquezas e a distribuigao de renda, como estratégia de desenvolvimento.

Capitulo II

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3 2 Os érgaos que compoem a administracao publica municipal deverao adotar as diretrizes
norteadoras das acgoes a seguir:

I - adogao do planejamento estratégico e do orgamento como os principais instrumentos de gestao
na construcao do desenvolvimento;
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IT - utilizacdo de métodos e processos de trabalho que permitam a racionalizacao e rapidez das
acoes publicas da administracao municipal;

III - valorizagao dos recursos humanos da administragao publica municipal, adotando politicas de
capacitacao e desenvolvimento de competéncias e habilidades que permitam melhor desempenho
profissional, com motivagao pessoal e profissional, apoiadas em instrumentos de selegao, avaliacao
de desempenho e remuneracao;

IV - priorizagdo do planejamento e execucao de programas e projetos por critérios de essencialidade
da acao e do atendimento coletivo;

V - expansao do mercado de trabalho, com investimento no aumento do nivel de capacitagdo e
qualificacdo profissional de forma a envolver todo o ntcleo familiar do individuo;

VI - fortalecimento da gestao compartilhada, com o apoio aos conselhos municipais e entidades de
classe, por meio de 6rgaos colegiados representativos, de maneira deliberativa ou consultiva,
composto pela administracao municipal e sociedade civil organizada;

VII - investimento em infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel ao municipio;

VIII - aplicagao do modelo de desenvolvimento sustentavel, na producao de bens, servigos e agoes
efetivas da cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

IX - promogdo da modernizagao permanente dos drgaos, entidades, instrumentos e procedimentos
da Administragdo Publica Municipal com vistas a melhoria da qualidade dos servigcos publicos e
reducao de custos, otimizacao dos processos, eliminagao dos desperdicios e prestacdao de servigos
com qualidade;

X - exploracao ordenada e racional dos recursos naturais do municipio.

Titulo II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO

Capitulo I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4 2 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sidrolandia/MS, fica instituida dos
seguintes orgaos:

I - Orgéos da Administracéo Geral:

a - Gabinete do Prefeito;

b - Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizagao;

¢ - Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacdo e Gestao Estratégica;
d - Secretaria Municipal de Educacao;

e - Secretaria Municipal de Saude;
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f - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

g - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

h - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
i - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
j - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

k - Controladoria Geral do Municipio;

1 - Procuradoria Geral do Municipio.

II - Orgéos especiais:

a - Fundacao Municipal de Cultura;

b - Fundacdo Municipal Indigena;

c - Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia - PREVILANDIA;

Capitulo II

DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5 2 Os érgaos, Secretarias e entidades mencionadas neste titulo constituem unidades de
assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

Art. 6 2 As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo érgaos de primeiro nivel
hierdrquico para o exercicio do planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo, execugao, controle e
orientacao da acao do Poder Executivo Municipal.

Art. 7 2 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria Geral sdo drgao de primeiro nivel
hierarquico, equiparados as Secretarias do Municipio.

Art. 8 ¢ A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é representada pelos
Organogramas que constitui os Anexos da presente Lei Complementar.

Titulo III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9 2 O gabinete do Prefeito Municipal de Sidrolandia/MS sera composto pelos seguintes 6rgaos:
a - Chefia de Gabinete;

b - Secretaria de Gabinete.

Art. 10 2 A Chefia de Gabinete incumbe:
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I - a organizagao e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacdao aos Secretarios Municipais e
equivalentes;

II - a organizacdo e execugao do cerimonial dos eventos do Municipio de Sidrolandia;
III - a representacao social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgaos e entidades publicas e
privadas, associacoes de classe e Legislativo Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;
VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VII - coordenacao das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII - coordenacao e supervisao do Servico de Cerimonial;

IX - elaboracao da mensagem anual do Prefeito;

X - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

XI - planejamento, coordenacgdo e execucao das atividades relativas a area de Comunicagao Social
do Municipio, abrangendo todas as unidades da administracao direta e indireta;

XII - assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa;
XIII - articulacdo das relagoes da Administracao Municipal com os érgdaos de comunicacao;

XIV - coordenacao e controle da divulgacdo das acdes administrativas e politicas do Municipio
através de campanhas publicitarias;

XV - divulgacao das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;
XVI - programacao da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;

XVII - planejamento, orientagdo e execucgao das politicas publicas promotoras de desenvolvimento
das comunidades e inclusao social;

XVIII - promocao da integracao e participacao de entidades, instituicoes governamentais, nao
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

XIX - planejamento e desenvolvimento dos eventos e agdes de integracdo comunitdria e prestacdo
de servigos para promocao da inclusao social;

XX - incentivo da participacdo da populacgdo no processo de composicdo da Lei Orgamentaria;

XXI - desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do relacionamento do
Poder Executivo com as associacoes de bairros;

XXII - a execucao de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas.

Art. 11 2 A Secretaria de Gabinete incumbe:

I - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;
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II - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do Executivo Municipal;
III - acompanhar diariamente o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IV - encaminhar os expedientes aos érgaos competentes;

V - atender os municipes que solicitarem informacoes ou servigos da Prefeitura;

VI - receber e atender cordialmente a todos quando procurarem para tratar, junto a si ou ao Prefeito
Municipal, de assuntos de interesse do cidadao;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Capitulo II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESBUROCRATIZACAO
Art. 12 2 A Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizagdo incumbe:

I - transmitir aos 6rgaos da Administragcdo Direta e Indireta do Executivo Municipal as
determinacgoes do Prefeito Municipal;

IT - coordenar os 6rgdaos da Administragdo Direta e Indireta do Executivo Municipal para
cumprimento de metas, prazos e outros itens integrantes das acoes de governo;

III - coordenar e elaborar as informacgoes a serem repassadas do Executivo ao Legislativo Municipal;
IV - prestar auxilio ao Prefeito Municipal no relacionamento com o Legislativo Municipal;

V - elaborar trabalhos e atividades que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do Prefeito
Municipal, ou por pertencerem a esfera estratégica global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos Orgédos da Prefeitura e na
Legislacao Municipal, visando maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos, acompanhando sua
elaboracao, sua implementacao e medindo seus resultados;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagoes entre Governo Municipal e 6rgaos
governamentais e nao governamentais, do pais e do exterior, sempre que essas relagoes objetivarem
o0 interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento;

VIII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal na recepgao de solicitacdes da comunidade e coordenar
acoes comunitarias;

IX - coordenar os Programas Intersetoriais, envolvendo 6rgaos diversos do Executivo Municipal em
Planos de Ac¢ao e Desenvolvimento Integrados nas dreas de competéncia do Municipio, promovendo
sua compatibilizagdo com outras esferas de Governo e acompanhar a implementagao, programacao
de metas e medicao de resultados;

X - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos 6rgaos municipais;
XI - executar outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal;

XII - desempenhar outras atividades afins com sua area de atuacao.
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Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Governo e Desburocratizagdo as seguintes
unidades administrativas:
a) Diretoria de Planejamento e Gestao de Projetos;
e.1) Divisao de Planejamento Estratégico e Capacitacao;
e.2) Divisdo de Projetos e Convénios;
e.3) Divisao de Manutencao.
b)Coordenadoria Executiva de Transito;
c)Coordenadoria Executiva de Habitacao e Urbanismo;
d)Coordenadoria Executiva de Relagoes Institucionais;
e)Coordenadoria Executiva das Mulheres;
f)Coordenadoria Executiva de Orgaos colegiados;
g)Coordenadoria Executiva de Comunicacao:
g.1) Setor de Gabinete de Cerimonial;
g.2) Setor de Comunicacao.
h) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
i) Setor de Junta do Servigo Militar;
j) Setor de Defesa Civil.

Art. 13 2 A Diretoria de Planejamento e Gestdo de Projetos incumbe:

I - promocgao de estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento do
Municipio;

IT - proposicao de medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

III - a expedicao de atos de autorizacdo, permissao, concessao de uso e parcelamento do solo ou de
uso de equipamentos publicos;

IV - colaboragao com as unidades da Administracdao Municipal para a consecuc¢ao do planejamento
integrado do Municipio;

V - conformacao do planejamento local as diretrizes do planejamento regional, estadual ou federal;

VI - elaboracgao de estudos objetivando eventuais adaptacoes das obras municipais ao Plano Diretor
do Municipio;

VII - a emissao da certidao de viabilidade do parcelamento do solo;

VIII - a andlise, aprovacdo e emissao de Alvaras de Licenca para parcelamento do solo,
desmembramentos, remembramentos e desdobros;

IX - promocdao de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

X - a execucgao, a implantacao e fiscalizagcao da legislagao relativa aos projetos de obras e
edificagoes;

XI - a montagem de processos para solicitacao de recursos para reformas, construcoes e ampliagoes
de obras publicas municipais;

XII - levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos préprios publicos, alinhamento
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predial e demarcacao das diretrizes do sistema viario;

XIII - a elaboracao de projetos de pavimentacao, drenagem e galerias pluviais para o Poder Publico
Municipal;

XIV - tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacdes referentes a
programas habitacionais de interesse social;

XV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;

XVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuagao.

Art. 14 2 A Divisdo de Planejamento Estratégico e Capacitagdo e Divisdo de Projetos e Convénios -
orgaos vinculados ao Departamento de Planejamento e Gestdao de de Projetos - incumbem:

I - andlise de projetos dos 6rgdaos do municipio, em relagao aos recursos proprios e governamentais;

IT - orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de recursos da Prefeitura
Municipal, com vistas ao desenvolvimento econémico e sustentdavel do Municipio e a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

III - efetuar consultas via web, aos 6rgaos competentes, identificando oportunidades de captagao de
recursos, bem como os 6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia a
ser empregada;

IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal, visando ao acesso e a operacionaliza¢do no Sistema de Gestao de Convénios e Contrato
de Repasse - SICONV, ou equivalente;

V - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdao do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 15 2 A Divisdo de Manutencdo incumbe:

I - diligenciar para manter disponibilidade de uso adequado das instalagdes da Prefeitura Municipal
de Sidrolandia/MS;

IT - realizar manutengoes preventivas e corretivas das obras, equipamentos e sistemas de
engenharia;

III - manter os equipamentos publicos em perfeitas condicoes de uso;

IV - efetuar a manutencgdo dos servigos hidraulicos, instalagcoes elétricas, marcenaria, areas internas
e externas, obras, pinturas e reformas.

Art. 16 2 A Coordenadoria Executiva de Transito incumbe:
I - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribuigoes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulacao de ciclistas;
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III - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragoes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Cédigo, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

VII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracoes por excesso de peso, dimensoes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

VIII - regulamentar através de Portaria e/ou Regimento Interno o Setor de Junta Administrativa de
Recursos de Infragoes;

IX - executar outras atividades correlatas;
Art. 17 2 A Coordenadoria Executiva de Habitacdo e Urbanismo incumbe:

I - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas publicas
municipais relativas a habitacao, desenvolvimento urbano, transito e mobilidade urbana;

IT - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das atribuicoes do
Municipio no campo da habitagdo e da regularizacado fundiéria;

III - atualizar permanentemente o Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupagao do solo;

IV - promover vistorias técnicas e fiscalizar obras e edificagoes, parcelamento do solo, publicidade e
comércio, aplicando notificacoes e embargando construgoes nao regulares;

V - promover programas de habitacao popular em articulacdao com os érgaos federais, regionais e
estaduais e demais organizacoes da sociedade civil;

VI - promover a regularizacao e a titulacdo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

VII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitagao;

VIII - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacao de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeigoamento da politica de habitacao;

IX - articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

X - estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

XI - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagao de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;
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XII - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagao, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas.

Art. 18 2 A Coordenadoria Executiva das mulheres incumbe:

I - diagnosticar a realidade sob o enfoque de género e raga/etnia em cada ambito da interagao
social;

IT - aplicar diagnosticos de género e raga/etnia, baseados na desagregacao e comparagao da
informacao (banco de dados);

III - transversalizar o enfoque de equidade de género e raca/etnia no planejamento das demais
Secretarias do Municipio, como forma de institucionalizar a equidade através das politicas publicas
e, consequentemente, identificar sua representacao nas articulagoes no poder local;

IV - articular acoes em prol da diminuigao das desigualdades entre homens e mulheres;

V - envolver, treinar e manter atualizadas as Secretarias do Municipio quanto a evolucdao economica,
politica e social da mulher no mundo, adequando estudo a realidade do nosso Municipio;

VI - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da administracao municipal, se
destina ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

VII - acompanhamento permanente, através de pesquisas do cumprimento das metas estabelecidas,
por setor, como saude, seguranca, trabalho, renda, educacao, entre outros;

VIII - publicar periodicamente artigos sobre a situacdo da mulher em Sidrolandia/ MS;

IX - fornecer subsidios para o aprimoramento de politicas publicas, valendo-se de uma perspectiva
de planejamento com a perspectiva de género.

Art. 19 2 A Coordenadoria Executiva de érgéos colegiados incumbe:

I - fazer o elo entre a sociedade civil e o poder publico;

II - reunir os conselhos de politicas publicas e de direitos;

III - discutir agdes com comités, comissdes, servicos e programas sociais;

IV - estabelecer diretrizes de forma a garantir os direitos de cidadania;

V - possibilitar a populacdo acesso a informacgao das politicas publicas municipais.
Art. 20 2 A Coordenadoria Executiva de comunicac¢do incumbe:

I - fazer a coordenacao das atividades da assessoria de imprensa, redagao e aprovacao de textos,
atualizacao dos diferentes canais de comunicacao da empresa (mural, sites, comunicados internos);

IT - responder pela organizacao de eventos internos, organizacao e conducao de treinamentos,
realizar atendimentos, campanhas internas, revistas institucionais, elaborar a peca de comunicacao
para ativar a campanha ou a acdo ja programada;

III - contribuir na formulagao da estratégia e dos planos de trabalho de comunicagéo;

IV - coordenar a redacao e edicdo de noticias, website e demais midias;
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V - organizar eventos e gerenciar a producao de materiais graficos, atuar no apoio a organizacao de
congressos e outros eventos técnicos, desenvolver outras atividades complementares, relacionadas
as diversas areas da comunicagao, desenvolver materiais de comunicagao como folders, relatorios de
atividades, boletins;

VI - atender as demandas internas de comunicacao (apresentacoes, comunicados, conteudos).

Art. 21 2 Ao Setor de Gabinete de Cerimonial incumbe:

I - coordenar e implementar a existéncia de manual de cerimonial, orientando todos os érgaos e
unidades da Prefeitura Municipal sobre sua utilizagao;

II - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia no Pago;

ITI - manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;

IV - coordenar a visitagao de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral as
dependéncias da Prefeitura Municipal, expondo sua organizagao e o seu funcionamento;

V - assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e demais eventos do Poder Executivo, assim
como na expedicao de convites e outras providéncias necessarias ao fiel cumprimento das agoes;

VI - coordenar as atividades de hastear e arriar as bandeiras em locais pré-determinados;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22 2 Ao Setor de Comunicac¢ao incumbe:

I - assessorar os trabalhos de publicidade, divulgagao e patrocinio dos atos, programas, obras e
campanhas de carater educativo, informativo e de orientacgdo social;

II - assessorar os servigos de imprensa, relagoes publicas e publicidade das atividades da Prefeitura
Municipal;

III - incentivar a participagao da sociedade nas agoes da Prefeitura Municipal;

IV - assessorar a producao de material de divulgacao das atividades da Prefeitura Municipal;

V - coordenar a produgao de material grafico e audiovisual do Poder Executivo;

VI - assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

VII - preparar documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagao institucional;

VIII - coordenar a atualizagao da pagina eletronica da Prefeitura Municipal;

IX - realizar servicos de ouvidoria e atendimento ao cidadao, buscando a solucao de consultas,
reclamacoOes ou sugestdes, além de coordenar o registro de denincias e proposicoes formuladas
pelos municipes, encaminhando-as aos devidos setores;

X - assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou duvidas dos municipes em
geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessario;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - Assessorar diretamente a Secretaria de Governo em diversos niveis, coletando informagoes para
consecugao de objetivos e metas;

IT - Redigir textos profissionais especializados;
III - Interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - Apoiar a Secretaria de Governo em eventos na elaboragdo de discursos, conferéncias e
palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;
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VI - realizar diagndsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacgoes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcgoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria de Governo.
Art. 24 2 Ao Setor de Junta de Servigo Militar incumbe:

I - cumprir as prescrigbes constantes das instrucoes relativas ao desempenho do servico, tomando
providéncias para que seus auxiliares também cumpram;

II - averbar na Ficha de Alistamento Militar e no Certificado de Alistamento Militar, todas as
alteracoes ocorridas com o alistado;

III - executar os trabalhos de relagoes publicas e de publicidade do Servigo Militar, com maior
énfase na parte referente ao alistamento, convocagao e Exercicio de Apresentagdo da Reserva;

IV - adotar providéncias para que o nimero de apresentados a Comissao de Selecao seja compativel
com a sua possibilidade de atendimento, conforme determinacao da Circunscricao do Servigo
Militar;

V - comparecer a sede da Delegacia do Servigo Militar ou da Circunscrigdo do Servigo Militar
quando convocado;

Art. 25 2 Ao Setor de Defesa Civil incumbe:
I - articular, coordenar e gerenciar as agoes de defesa civil em nivel municipal;
II - manter atualizadas e disponiveis as informacoes relacionadas com a defesa civil;

III - elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de operagoes,
bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV - capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

V - promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da rede municipal de
ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material
pedagogico-didatico para esse fim;

VI - apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da
populacao atingida em situacao de desastres;

VII - capacitar e apoiar os Municipios a procederem a avaliagdo de danos e prejuizos nas areas
atingidas por desastres;

VIII - orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengao preventiva, o
isolamento e a evacuacao da populagao de areas e de edificacOes vulneraveis;
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contingéncia;

X - dar prioridade ao apoio as agoes preventivas e as relacionadas com a minimizagao de desastres.

Capitulo III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, TRIBUTAGCAO E GESTAO ESTRATEGICA
Art. 26 2 A Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacdo e Gestdo Estratégica incumbe:
I - executar politicas tributéria, economica, contabil e financeira do Municipio;

II - assessorar e aperfeicoar a legislagao tributaria do Municipio;

III - desenvolver estudos e pesquisas para incremento da receita municipal;

IV - fiscalizar o efetivo recolhimento dos tributos e a inscricdo em divida ativa;

V - acompanhar, controlar e elaborar estudos para execugao da Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Plano Plurianual de Investimento e Lei Or¢camentdaria Anual;

VI - cumprir as exigéncias feitas pelo controle externo da administracdo publica;

VII - controlar contratos e convénios relativos a recursos nao tributarios e a capacidade de
endividamento;

VIII - executar a politica fiscal orcamentaria de acordo com os recursos financeiros alocados;

IX - assessorar o Governo na transmissao e controle da execugao das ordens emanadas do Prefeito
Municipal;

X - assessorar a Coordenacao Geral de Governo, promovendo estudos e medidas objetivando a
racionalizacdo administrativa da Administracdo Direta e Indireta e demais projetos na area de sua
competéncia;

XI - subsidiar, de forma centralizada, as acoes que possibilitem o perfeito funcionamento da
Administragao Direta;

XII - cumprir o principio da publicidade das agdes do Poder Executivo e do Legislativo Municipal no
que couber ou lhe for solicitado;

XIII - controlar e gerenciar os recursos humanos, materiais, arquivo e comunicacoes;
XIV - executar a politica de compras e licitagoes;

XV - executar as atividades de levantamento, analise e elaboracao e implementacdo de sistemas
administrativos no Municipio;

XVI - coordenar as atividades de recursos humanos das demais Secretarias;

XVII - controlar e gerenciar a tecnologia da informacao, equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e modernizacao administrativa;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Fazenda, Tributacao e Gestao Estratégica
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as seguintes unidades administrativas:
a - Diretoria de Gestao Estratégica;
a.1) Divisao de Gestao de Pessoas;

a.1.1) Setor de Contratos de Pessoal;
a.1.2) Setor de Controle e Fiscalizagao de Atos de Pessoal;
a.1.3) Setor de Documentos e Publicacoes

b.1) Divisao de Licitacao e Compras;

b.1.1) Setor de Execugoes e Fiscalizagao;
b.1.2) Setor de Convénios e Contratos;

b.1.3) Setor de Editais e Publicagoes;

b.1.4) Setor de Controle de Notas e Empenho;
b.1.5) Setor de Controle de Compras;

c.1) Divisao de Tecnologia da Informagao;

d.1) Divisdo de Patrimonio;

d.1.1) Setor de Atendimento, Arquivo, Protocolo e Digitalizacao.
b - Diretoria de Financas;

b.1) Divisao de Tributacao e Fiscalizagao;

b.1.1) Setor de Fiscalizacao de Tributos Mobilidrios;
b.1.2) Setor de Fiscalizacao de Tributos Imobilidrios
b.1.3) Setor de Controle e Cadastro Rural;

b.1.4) Setor de Divida Ativa do Municipio

b.2) Divisao de Contabilidade Geral;

b.2.1) Setor de Contabilidade e Orcamento;
b.2.3) Setor de Contabilidade Financeira;
b.2.4) Setor de Prestacao de Contas e Convénios

b.3) Divisao de Financas e Tesouraria.

b.3.1) Setor de Expediente Bancario;
b.3.2) Setor de Langamentos e Conciliagoes

c - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

d - Setor da Rodoviaria, Passageiros e Cargas;

e - Setor do Cemitério.

Art. 27 2 A Diretoria de Gestdo Estratégica incumbe:

I - redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal, projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos os 6rgaos da
administracao direta.
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Il - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da programacao dos drgaos e
entidades publicas;

III - orientar e supervisionar a elaboragao de estudos especiais destinados a racionalizacdo do
servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

IV - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que nao lhes sejam
vedados pela legislacao em vigor;

V - assinar a emissao de certificados de registro ou certidoes para fins de licitagao e elaborar editais
de licitagoes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos
com elementos bésicos previstos na legislacdao correspondente;

VI - aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do Municipio, de
acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII - Oferecer proposta de lotacao ideal, o cronograma de seu preenchimento e o remanejamento de
pessoal;

VIII - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobilidrio e a prestagao de
servicos auxiliares;

IX - orientar e supervisionar a execugao da politica de previdéncia e assisténcia aos servidores
municipais;

X - acompanhar as licitacoes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

XI - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando
o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugao e coleta de assinaturas do setor competente;

XII - manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do almoxarifado
geral da Prefeitura;

XIII - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou
qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagao municipal;

XIV - executar outras atividades correlatas.
Art. 28 2 A Divisao de Gestdo de Pessoas incumbe:

I - definir normas e diretrizes relativas as informacoes cadastrais dos eventos da vida funcional dos
servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

IT - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;

III - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servigo
dos servidores publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administracao Direta;
V - gerir a folha de pagamento da Administracao Direta;

VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;
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VII - subsidiar a politica municipal de gestao de pessoas, no ambito da Administracao Direta, com
dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VIII - coordenar, no ambito da Administracdo Direta, o processo de recadastramento anual do
funcionalismo publico municipal;

IX - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissao, assim como para a contratagao de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de excepcional interesse publico;

X - subsidiar o Controlador Geral nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concessdo de
gratificagoes e beneficios, elaborando os impactos financeiros decorrentes;

XI - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracao de relatorios de impacto financeiro;

XII - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e municipes
nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas;

XIII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da Administracdo Direta;

XIV - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica aos érgdos setoriais da
Administragao Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XV - oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em juizo ou fora dele, bem como cumprir e
orientar os drgaos setoriais sobre o cumprimento de decisoes judiciais em matéria de pessoal da
Administracao Direta;

XVI - atuar de forma integrada com os érgaos setoriais da Administragao Direta;

XVII - estabelecer canal permanente de comunicagao com o Instituto de Previdéncia local, visando a
troca de informagodes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados.

Art. 29 2 Ao Setor de Contratos de Pessoal incumbe:

I - elaborar e redigir contratos administrativos de contratacoes de pessoal;

II - supervisionar e controlar as diversas formas de contratagoes de pessoal;

III - promover, elaborar e redigir os distratos quando necessarios;

IV - exercer as demais atividades de natureza técnica da administracdo de recursos humanos;
V - executar ou fiscalizar as atividades relativas a elaboracao de contratos de pessoal;

VI - promover atividades de integracao quando do ingresso de novos servidores na Prefeitura;
Art. 30 2 Ao Setor de Controle e Fiscalizacao de Atos de Pessoal incumbe:

I - manter o controle e operacionalizacao do SICAP - Sistema de Controle de Atos de Pessoal - junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE-MS.

IT - realizar o cadastro de usuarios e senhas;
III - receber e informar as notificagoes encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV - proceder o lancamento de planos de cargos, concursos e processos seletivos, bem como
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proceder o cadastramento de candidatos;

V - publicar por meio de imprensa oficial as admissoes, demissoes, vacancias, aposentadorias e
contratacoes de pessoal;

VI - realizar o cadastramento da Lei de criacdo, alteracao e exclusao de cargos administrativos;
VII - manter o registro de dados de pessoal atualizado;
VIII - encaminhar sempre que necessario a folha de pagamento;

IX - realizar todo e qualquer procedimento necessario junto ao SICAP para a sua efetiva
operacionalizacao.

Art. 31 2 Ao Setor de Documentos e Publicacdes incumbe:

I - elaborar portarias, decretos e demais documentos relacionados a gestdo de pessoas;

II - emitir certidoes gerais;

III - realizar toda e qualquer publicacao oficial no que tange a gestdao de pessoas;

IV - Arquivar atestados médicos nas pastas dos servidores e demais documentos pertinentes;

V - Arquivar documentos referentes a Recursos Humanos, como: folha de pagamento, e demais
documentos;

VI - Digitalizar todos os documentos referentes aos servidores, efetivos, temporarios e
comissionados.

Art. 32 2 A Divisao de Licitacdo e Compras incumbe:

I - realizar os processos licitatorios;

II - realizar as dispensas ou declaracoes de inexigibilidade de licitacao;

III - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

IV - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-
os e arquivando-os adequadamente;

V - emitir, com exclusividade, as ordens de compra ou servico aos fornecedores de bens e materiais
em prestadores de servicos;

VI - cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos;

VII - preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem remetidos a Camara
Municipal;

VIII - receber os comprovantes de despesa, anexando-os aos respectivos empenhos, para o
adequado processamento e pagamento das mesmas;

IX - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos
adequados;

X - programar as compras e 0s estoques;

XI - desincumbir de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;
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XII - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.
Art. 33 2 Ao Setor de Execucoes e Fiscalizacao incumbe:

I - encaminhar ao Tribunal de Contas, dentro do prazo legal previsto em resolucao, os editais
licitatorios;

IT - encaminhar ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal todos os documentos relativos ao
contratos, convénios, instrumentos analogos e termos de parcerias realizados pela Administracao
Publica;

III - encaminhar todo e qualquer documento relativo a licitagdes, convénios, acordos, ajustes e
congéneres;

IV - encaminhar todos os documentos pertinentes a execugao financeira dos contratos;
V - planejar, organizar, controlar e manter as execugoes financeiras atualizadas.

Art. 34 2 Ao Setor de Convénios e Contratos incumbe:

I - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

II - elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagoes relativas aos
assuntos do Setor;

III - receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacao de despesas,
licitatorios e outros expedientes, consultando o Chefe imediato, no que couber;

IV - fornecer subsidios para avaliagdao do acompanhamento das licitacdes e dos contratos,
possibilitando a adogao de estratégias para a obtencao de melhores resultados;

V - coordenar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagao;

VI - acompanhar a execugao contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do
andamento e tramitacao dos pedidos de acréscimo e supressao;

VII - acompanhar o andamento e tramitagao dos pedidos de aquisicao/contratacao através de Atas
de Registro de Precos, bem como os pedidos de adesao a Atas de Registro de Precos de outros
orgaos;

VIII - planejamento das atividades da unidade, alinhadas ao Planejamento Estratégico da
instituicao;

IX - elaborar e gerenciar contratos administrativos e convénios;
X - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe Imediato;

XI - desempenhar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel andamento do
setor;

XII - coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagdo, publicagao e
arquivo dos contratos oriundos de procedimentos licitatdrios.

Art. 35 2 Ao Setor de Editais e Publicagoes incumbe:

I - organizar, analisar, estudar e elaborar editais de licitagdes, conforme pedido de cada Secretaria
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Municipal;

IT - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentacao relativa aos procedimentos
licitatorios efetuados pela Prefeitura Municipal de Sidrolandia-MS;

III - publicar todo e qualquer ato no Diério Oficial relativo aos processos licitatdrios;
IV - providenciar documentagao de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas;
V - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

VI - fornecer subsidios para avaliacao do acompanhamento das licitagdes e dos contratos,
possibilitando a adogao de estratégias para a obtengao de melhores resultados;

VII - apoiar o setor de convénios e contratos no que couber.

Art. 36 2 Ao Setor de Controle de Notas e Empenho incumbe:

I - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

IT - realizar o controle de notas fiscais e pedidos de empenho enviados pelas Secretarias Municipais;

III - garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdao das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

IV - providenciar toda documentacgao para a efetiva expedicao de empenho;
V - cancelar quando necessario pedidos de empenho que ndo atenderem as determinagoes legais;

VI - encaminhar para o setor responsavel os pedidos de empenho acompanhados dos documentos
pertinentes;

VII - garantir a disponibilizacdo de informagdes atualizadas e consistentes, necessarias a decisao de
implantacao de projetos, planos ou programas de trabalho a suas unidades subordinadas, respeitada
a legislagao vigente.

Art. 37 2 Ao Setor de Controle de Compras incumbe:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IT - adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

III - realizar processos de compra com dispensa de licitagcao, conforme dispositivos em Lei;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagao de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento;

V - elaborar pesquisas de pregos para a instauragao de processos de licitacao;

VI - elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgoes, e Lei
Federal n°® 10.520/2002 e suas alteragoes;

VII - elaborar contratos administrativos e convénios;
VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao, dispensa e inexigibilidades;
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X - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI - Gerenciar os contratos administrativos;

XII - cadastrar fornecedores;

XIII - providenciar documentagao de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas;

XIV - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes
a Diretoria de Compras e Licitagoes;

XV - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de
Licitacao;

XVI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo
Municipal;

XVII - em coordenacao com as Secretarias de Planejamento e Gestao e de Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdao orcamentaria e financeira necessarios para a execucao
de suas atividades e atribuigoes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVIII - em coordenagao com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuigoes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracao Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XIX - a execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de materiais e contratacao de
servicos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos
0s o0rgaos da Administracao Publica Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas,
fundacoes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

XX - a coordenacao e a execucao dos processos licitatérios para aquisicao de materiais e
equipamentos e prestacao de servigos e alienagao de bens, para os Orgaos da administracao direta e
indireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

XXI - elaboracdo e a coordenacao dos expedientes, convocac¢des, comunicac¢des, relatorios e
documentos afins, relativos a preparac¢do, comunicac¢do de resultados, manifestagdo em recursos e
impugnacgoes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de
dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

XXII - o recebimento e aprovacao da documentacao exigida dos fornecedores;

XXIII - o acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacao de servigos e
do estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administragao direta e indireta, tais como: empresas
publicas, fundacoes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

XXIV - o recebimento das solicitacdoes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificacdao de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagao de sua real
necessidade e definigao da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

XXV - a verificacdao da documentacao para homologacao do certame licitatorio e adjudicacdo do
objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicao de materiais;
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XXVI - a organizacao, a regulamentacao e a gestao centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio de Sidrolandia;

XXVII - a regulamentagao, a implantacdo e a gestao do sistema de registro de pregos;
XXVIII - a execugao de atribuicoes correlatas.
Art. 38 2 A Divisdo de Tecnologia da Informacao incumbe:

I - executar e gerenciar o planejamento, especificacdao, desenvolvimento, implantacdo, operacao e a
manutencao de servigos, sistemas de informacgao e infra-estrutura de Tecnologia da Informacao e
Telecomunicacao;

II - desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e parcerias, na busca de
solugoes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagéao;

III - prestar servigos de atendimento e suporte a comunidade de usudrios para a plena utilizacao dos
recursos computacionais de sistemas de informacao e Telecomunicagao da Prefeitura;

IV - definir politica de uso de softwares e hardwares;
V - analisar e definir produtos para rede ldgica e fisica;
VI - planejar e promover capacitacao de usuarios;

VII - promover e estimular para os departamentos o uso racional e econémico dos recursos de
informatica da Prefeitura;

VIII - promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e software da
Prefeitura;

IX - organizar e participar de organizagoes para a democratizacao e racionalizagao da informética e
telecomunicagdes na representacao da administracao municipal.

Art. 39 2 A Divisdo de Patrimo6nio incumbe:
I - registrar e cadastrar os bens méveis e imdveis da Municipalidade;
II - controlar a carga e a movimentacao dos bens moveis;

III - instruir processos relativos a alienagao, aquisigao, reivindicacao de dominio, reintegracao de
posse, cessao de uso e doagao de bens imoveis da Municipalidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens mdveis danificados ou devolvidos e propor a alienagao
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacdo anti-economica;

V - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;
VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

VII - solicitar providéncias quanto a apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicao
de bens patrimoniais;

VIII - promover o seguro contra incéndios;

IX - promover o seguro dos bens patrimoniais;
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X - controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao municipio;
XI - controle e pagamento de multas dos veiculos pertencentes ao municipio.

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40 2 Ao Setor de Atendimento, Arquivo, Protocolo e Digitalizagcao incumbe:

I - promover a publicacao dos atos oficiais da Prefeitura;

II - receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar tramitacao de documentos e distribuir
processos, correspondéncia e demais documentos;

III - recepcionar, expedir as correspondéncias internas da Prefeitura e controlar consumo de selos
postais;

IV - custodiar os documentos de valor temporario e permanente acumulados pelos érgdos da
Prefeitura no exercicio de suas fungoes, dando-lhes tratamento técnico;

V - controlar a operacgao de equipamento de reproducgao, impressao e encadernagao de documentos;
VI - atender ao publico, prestando informagoes sobre localizagdo e andamento de processos;

VII - informar a localizacdo geografica de 6rgaos publicos e privados;

VIII - informar a realizacao de eventos;

IX - controlar e manter digitalizados em arquivo préprio todo e qualquer documento encaminhado
pela Administragao Publica para digitalizagao;

X - executar outras atividades correlatas.
Art. 41 @ A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecucgao de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a respectiva Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.
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Art. 42 2 A Diretoria de Financas incumbe:

I - dirigir e executar as politicas e a administracao tributéria, fiscal, econémica e financeira do
municipio;

II - exercer a administracao e cobranga da divida ativa e promover o equilibrio entre receita e a
despesa para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacao de servigos;

III - controlar os investimentos publicos e a divida publica e oferecer consultoria e assessoria
financeira, orcamentaria e contabil aos érgaos e entidades da administracdo direta e indireta.

Art. 43 2 A Divisao de Tributacéo e Fiscalizacdo incumbe:

I - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizagao e orientar agoes contra incorregao, sonegagao, evasao e fraude no recolhimento
dos tributos municipais;

IT - orientar a execucgao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

III - supervisionar agoes de verificagao da declaracao do ICMS, para fins de apurar a participacao
do Municipio na arrecadacdo daquele tributo;

IV - emitir ou revisionar pareceres ou informacoes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Secretario Municipal;

V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

VI - determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VII - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do
ISSQN, previstos na legislagao tributaria;

VIII - executar outras atribuicoes afins.
Art. 44 2 Ao Setor de Fiscalizacao de Tributos Mobilidrios incumbe;
I - planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;

IT - submeter ao Prefeito e a Secretaria de Fazenda proposta de implementacao de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislacao tributaria e das técnicas de fiscalizacao, propondo a
edicdo de normas técnicas e juridicas;

III - coordenar a participagdo do Orgao nos assuntos de natureza tributaria e fiscal que envolvam
outras unidades administrativas da Prefeitura;

IV - garantir a disponibilizacdao de informacdes atualizadas e consistentes, necessarias a decisao de
implantacao de projetos, planos ou programas de trabalho e suas unidades subordinadas, respeitada
a legislagdo orgamentaria vigente;

V - gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de atualizagdo e
modernizacao do mesmo;

VI - publicar os editais de notificagcao de langamento de tributos, convocagao de contribuintes e
cancelamento de oficio de inscrigdes no Cadastro Fiscal;
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VII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos quando constatado erro de emissao ou
por determinacao judicial;

VIII - expedir certidoes que versem sobre informacoes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a
posicao fiscal do contribuinte e sobre a autenticagao de livros e documentos fiscais;

IX - lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as agoes que se fizerem necessarias, na
forma da lei;

X - orientar e controlar a fiscalizacao dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de Tributos
Municipais;

XI - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais;
XII - decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento dos tributos langados de oficio;

XIII - decidir sobre a restituicdao de importancias recolhidas indevidamente a titulo de tributos e
multas fiscais, inclusive depdsitos premonitdrios.

Art. 45 2 Ao Setor de Fiscalizagao de Tributos Imobilidrios:
I - planejar, coordenar e avaliar a gestao tributaria do Municipio;

IT - submeter ao Prefeito e a Secretaria de Fazenda proposta de implementacao de projetos
necessarios ao aprimoramento da legislacao tributaria e das técnicas de fiscalizacao, propondo a
edicao de normas técnicas e juridicas;

III - coordenar a participacdo do Orgéo nos assuntos de natureza tributaria e fiscal que envolvam
outras unidades administrativas da Prefeitura;

IV - garantir a disponibilizacao de informacoes atualizadas e consistentes, necessarias a decisao de
implantacao de projetos, planos ou programas de trabalho das e suas unidades subordinadas,
respeitada a legislagcdo or¢camentaria vigente;

V - gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de atualizagdo e
modernizacao do mesmo;

VI - publicar os editais de notificacao de langamento de tributos, convocagao de contribuintes e
cancelamento de oficio de inscrigdes no Cadastro Fiscal;

VII - cancelar os documentos de arrecadagdo pré-emitidos quando constatado erro de emissao ou
por determinacao judicial;

VIII - expedir certidoes que versem sobre informacdes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a
posigao fiscal do contribuinte e sobre a autenticagao de livros e documentos fiscais;

IX - lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as agoes que se fizerem necessarias, na
forma da lei;

X - orientar e controlar a fiscalizacao dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de Tributos
Municipais;

XI - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais;

XII - decidir sobre a concessao de novos prazos para pagamento dos tributos langados de oficio;
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XIII - decidir sobre a restituigdo de importancias recolhidas indevidamente a titulo de tributos e
multas fiscais, inclusive depdsitos premonitdrios.

Art. 46 2 Ao Setor de Controle e Cadastro Rural incumbe:

I - manter estrutura de tecnologia da informacao suficiente para acessar os sistemas da RFB, que
contemple equipamentos e redes de comunicagao;

IT - manter servidor habilitado para a fiscalizacao e a cobranca do ITR, mediante treinamento
realizado pela RFB, que tenha sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
para cargo com atribuicdo legal de langamento de créditos tributérios;

III - informar os valores de terra nua por hectare (VTN/ha), para fins de atualizacao do Sistema de
Precos de Terras (SIPT) da RFB;

IV - cumprir as metas minimas de fiscalizagao definidas pela RFB, observadas as resolugoes do
CGITR;

V - cumprir as normas relacionadas ao sigilo fiscal, inclusive as normas de seguranca referentes aos
sistemas informatizados da RFB;

VI - expedir notificacao de langamento, intimagao, avisos e outros documentos em conformidade
com os modelos aprovados pela RFB;

VII - instruir e encaminhar a unidade da RFB os processos administrativos fiscais, nos casos de
langcamento de oficio do ITR fiscalizado e cobrado sob a égide do convénio;

VIII - prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais efetuados
por seus servidores;

IX - guardar em boa ordem as informagoes, os processos e os demais documentos referentes aos
procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos;

X - elaborar, conjuntamente com a unidade da RFB de sua circunscrigao, cronograma de expedigao
de avisos de cobranga.

Art. 47 2 Ao Setor de Divida Ativa Municipal incumbe:

I - inscrever os débitos vencidos e nao pagos na Divida Ativa municipal e promover a sua cobrancga
administrativa;

IT - emitir as certiddes da Divida Ativa, remetendo-as a Procuradoria Geral do Municipio para
cobrangca judicial;

III - estabelecer as condigdes de instrucao dos pedidos de parcelamento de débitos dos tributos
municipais;

IV - decidir os recursos que contestem os langamentos fiscais;
V - demais atividades correlatas a divida ativa municipal.
Art. 48 2 A Divisdo de Contabilidade Geral incumbe:

I - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética;
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IT - elaborar o Or¢camento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias Municipais;

III - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

IV - registrar a movimentacao de recursos financeiros da administracao de pessoal e material;
V - registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII - fazer planos e prestacoes de contas de recursos financeiros;

VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

IX - arquivar documentos relativos a movimentagao financeira-patrimonial;

X - controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentacdo do Fundo de Participacao dos
Municipios;

XI - controlar a movimentagdo de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Uniao,
inclusive outros fundos especiais;

XII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicoes
legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIII - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento economico-financeiro;
XIV - escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros do Municipio;

XV - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios
gerais contabeis publicos;

XVI - assinar e analisar balancos e balancetes;

XVII - preparar relatorios informativos referentes a situacao financeira e patrimonial da Prefeitura;
XVIII - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XIX - Analisar calculos de custo;

XX - compatibilizar, quando possivel, as programacoes sociais, econdmicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado e da Uniao;

XXI - lancar, com prévia comunicagao, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que
nao estiver de acordo com as normas e legislacao pertinentes;

XXII - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificagao, registro, controle, analise
e interpretacao de atos e fatos administrativos e de informacao, referente ao patrimonio municipal,
situacao de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais.

Art. 49 2 Ao Setor de Contabilidade e Orgamento incumbe:

I - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e fungdes da administracdao orcamentaria,
financeira e de contabilidade da Administracao Municipal;
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IT - analisar as demonstracoes contabeis, conforme o plano estabelecido pela administragdo
superior;

III - executar a programacgao orgamentaria e financeira do Campus, conforme os compromissos e
recursos disponibilizados;

IV - registrar e controlar os créditos descentralizados do orcamento da Administracao Municipal;
V - elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orcamentarios;

VI - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

VII - solicitar remanejamentos orgamentarios;

VIII - executar o lancamento de empenhos, autorizados pelo Ordenador de Despesas;

IX - executar, acompanhar e controlar a programacao or¢amentaria financeira da Administragao
Publica;

X - processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as despesas, emitindo as
respectivas ordens de pagamento.

XI - executar o plano de contas e a contabilizacao da receita e despesa;

XII - zelar para que as demonstragoes contdbeis da Prefeitura Municipal reflitam adequadamente a
realidade financeira, patrimonial e or¢amentdria da Instituicao;

XIII - manter atualizado o rol de responsaveis e as informacgoes a respeito dos ativos imobilizados,
nos sistemas governamentais;

XIV - controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pela Administracao Publica
Municipal;

XV - analisar balancos, balancetes e demais demonstragoes contabeis;

XVI - realizar todo e qualquer procedimento para o bom e fiel cumprimento das obrigagoes
orcamentarias e contdbeis da Administracao Piblica Municipal.

XVII - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética;

XVIII - elaborar o Or¢camento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias Municipais;

XIX - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

XX - registrar a movimentacao de recursos financeiros da administracao de pessoal e material;
XXI - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

XXII - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

XXIII - fazer planos e prestacoes de contas de recursos financeiros;

XXIV - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

XXV - arquivar documentos relativos a movimentacgao financeira-patrimonial;
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XXVI - controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentacao do Fundo de Participacao dos
Municipios;

XXVII - assinar balancos e balancetes;

XXVIII - preparar relatorios informativos referentes a situacao financeira e patrimonial da
Prefeitura;

XXIX - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
XXX - analisar célculos de custo;

XXXI - compatibilizar, quando possivel, as programacoes sociais, econdmicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado e da Uniao;

XXXII - langar, com prévia comunicagao, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que
nao estiver de acordo com as normas e legislacao pertinentes;

XXXIII - desincumbir-se de outras atribuicoes, especialmente classificacao, o registro, controle,
andlise e interpretacao de atos e fatos administrativos e de informacgdo, referente ao patrimonio
municipal, situacao de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais.

Art. 50 2 Ao Setor de Prestacao de Contas e Convénios incumbe:
I - controlar, registrar, arquivar e apresentar prestagao de contas de convénios e repasses;

II - encaminhar as prestagoes de contas anuais, de governo e de gestdao que deverao ser encaminhas
eletronicamente via Portal do Jurisdicionado e-Contas;

III - realizar os procedimentos contabeis orcamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como os
relatorios periddicos que compdem as prestagoes de contas e os respectivos blocos de documentos
em anexos, devendo estar em conformidade com o estabelecido na Lei n°® 4.320/64 e regulamentacao
pertinente, tais como as Portarias editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

IV - encaminhar informacgoes, dados e documentos relacionados as contas anuais de gestao que
deverao ser enviados ao Tribunal de Contas, ainda que sem movimentagao, se contempladas no
orcamento;

V - encaminhar a prestacao de contas sem movimento instruidas da Declaragdo de Inocorréncia de
Movimento e dos Balangos Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial;

VI - encaminhar os Demonstrativos Fiscais da Administragao Publica Municipal, referentes ao RREO
- Relatorio Resumido de Execucao Orgcamentaria e RGF - Relatorio de Gestao Fiscal do Poder
Executivo dentro do prazo legal ao Tribunal de Contas do Estado, utilizando-se das ferramentas
disponiveis pelo Tribunal;

VII - fazer a remessa dos arquivos contdbeis relacionados ao SICOM, obedecendo os prazos
estabelecidos em Resolugao pelo Tribunal de Contas;

VIII - fazer remessa das demais informagoes contabeis, quando necessaria ao Tribunal de Contas;

IX - manter os balancetes fisicos junto aos arquivos dos jurisdicionados e disponibilizados para
consulta do TCE/MS quando necessario.
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X - encaminhar quando necessario oficio de encaminhamento do Planejamento Orgamentéario;

XI - encaminhar lei que institui ou altera o Plano Plurianual, o qual devera ser detalhado quanto aos
objetivos, diretrizes e metas (CF. Art. 165, Inc. I);

XII - encaminhar comprovante de Publicagao e Ampla Divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico, do Plano Plurianual (LC n°® 101/200, Art. 48);

XIII - encaminhar o Anexo contendo os Programas e Metas do Governo a serem realizados no
periodo (CF, Art. 165);

XIV - encaminhar ao Tribunal de Contas a Lei de Diretrizes Orcamentarias, (CF, Art. 165, Inc. Il e
LCn° 101/2000, Art. 4°, Inc. 1);

XV - encaminhar comprovante de publicacdo e ampla divulgacdo, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LC n°® 101/200, Art. 48);

XVI - encaminhar relatorio contendo as metas e agoes priorizadas para o exercicio a que se refere,
ou sua referéncia no texto da lei (CF. Art. 165, Inc. II, § 2°);

XVII - encaminhar ainda os seguintes anexos:

a - Anexo 1 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativos de Metas Anuais (LC n° 101/2000, Art.
4° § 1° e Portaria da STN);

b - Anexo 2 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Avaliagao do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior (LC n° 101/2000, Art. 4° § 2°, I, e Portaria da STN);

¢ - Anexo 3 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores (LC n° 101/2000, Art. 4° § 2°, II, e Portaria da STN);

d - Anexo 4 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Evolugao do Patrimonio Liquido (LC
n° 101/2000, Art. 4° § 2°, III, e Portaria da STN);

e - Anexo 5 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Origem e Aplicacao dos Recursos
Obtidos com a Alienacao de Ativos, (LC no 101/2000, Art. 4° § 2°, III, e Portaria da STN);

f - Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciérias
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (LC no . 101/2000, Art. 4° § 2°, IV, alinea "a" e
Portaria da STN);

XVIII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado dentro do prazo legal a Lei Orcamentaria Anual
(CF Art. 165, Inc. III; LC n°® 101/2000, Art. 50 e Lei n°® 4.320/64, Art. 2° § 10 e 2°) e demais
documentos legais constantes em Resolucao publicada pelo Tribunal de Contas;

Paragrafo Gnico O nao encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de documentos
obrigatdrios dentro do prazo legal, conforme Resolucao do TCEMS, gera responsabilidade civil,
penal e administrativa, conforme cada caso, ao servidor responsavel, salvo se o servidor ndao deu
causa a perda do prazo, que sera apurado via processo administrativo.

Art. 51 2 A Divisdo de Financas e Tesouraria incumbe:

I - promover a liquidacao da despesa, mediante o confronto das obrigacdes contraidas pelas
contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos, elaborando a
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competente ordem de pagamento;

IT - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

III - acompanhar a execucao dos contratos e outras formalizadas por vias mais simplificadas, nota
de empenho, carta contrato;

IV - efetuar retencoes devidas;
V - providenciar o recebimento, guarda e quitacdao dos processos encaminhados para pagamento;

VI - efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com o Gerente de Financgas e Secretario de
Fazenda;

VII - preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas a aposi¢cdo das competentes
assinaturas do Diretor, Secretario e Prefeito;

VIII - manter os registros de controle de cheques e outros pagamentos em ordem;

IX - efetuar o pagamento das ordens emitidas pela Divisao de Contas a Pagar, em conformidade com
o cronograma de pagamento previamente estabelecido;

X - verificar e controlar a documentacgao fiscal de comprovacao de pagamentos;
XI - recepcionar a arrecadac¢ao bancdria e outras receitas, bem como a documentacgao pertinente;
XII - efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros;

XIII - manter o controle sobe a guarda de numerario, caugoes e outros valores depositados em
bancos ou em cofre proprio;

XIV - aplicar recursos nao comprometidos, sob a supervisdo da Geréncia de Finangas;

XV - acompanhar a arrecadacao bancaria, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos para
repasses de recursos e outras exigéncias;

XVI - proceder a verificacdao de documentagao bancaria comprobatodria dos repasses efetuados;

XVII - efetuar a cobranca de valores indevidamente repassados pelos agentes arrecadadores e
acompanhamento de restituicoes devidas;

XVIII - efetuar a verificagdo prévia e preparo de documentos de arrecadacao fornecidos pelas
instituicoes financeiras;

XIX - emitir relatorios para a Divisdao de Contabilidade.
Art. 52 2 Ao Setor de Expediente Bancario incumbe:

I - controlar a movimentacgao de transferéncias recebidas de érgaos do Estado e da Unido, inclusive
outros fundos especiais;

II - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicoes legais
pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

III - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico-financeiro;

Pagina 29/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

IV - escriturar a movimentagao dos recursos financeiros do Municipio;

V - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios
gerais contabeis publicos;

VI - efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das transacgoes
financeiras necessarias a sua gestao;

VII - realizar relatdrios de despesas;
VIII - controlar os pagamentos e vencimentos;

IX - separar os documentos a serem pagos e emitir cheques, requisitar e encaminhar mensageiro
para os servicos de pagamento em bancos e 6rgaos externos, controlar todos os processos de
pagamentos (fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.), conferir os protocolos de
entrega de notas fiscais, boletos e documentos para pagamento, emitir as guias de recolhimento dos
impostos, efetuar o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED), conferir os pagamentos
realizados, organizando e arquivando os comprovantes, separar guias de pagamento e notas fiscais,
baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line e realizar arquivo da area financeira (internos e
externos).

Art. 53 2 Ao Setor de Langamentos e Conciliagcoes incumbe:

I - realizar conciliagao bancdaria das contas, conferindo os lancamentos de tarifas, pagamentos e
créditos, efetuar a baixa no sistema de controle bancario, verificando eventuais pendéncias, realizar
0s processos de recebimento;

IT - fazer toda e qualquer lancamento de receitas;
III - manter em dia todos os lancamentos e conciliacoes bancarias;

IV - garantir a execucao financeira da despesa com transparéncia e observancia dos principios da
Administragao Publica para contribuir na obtengao dos resultados estabelecidos pelos érgaos e
entidades;

V - apurar obrigacgoes fiscais;

VI - supervisionar e orientar a execugao dos processos de consolidacao do planejamento financeiro;
VII - supervisionar e orientar a execugao dos processos de execu¢ao e acompanhamento financeiro;
VIII - supervisionar e orientar a execugao dos processos de avaliacao da execucgao financeira

Art. 54 2 Ao Setor de Rodoviéria, passageiros e cargas incumbe:

I - centralizar o transporte coletivo municipal, intermunicipal, interestadual, que tenha a cidade de
Sidrolandia, como ponto de partida, de chegada ou de escala, excluido o que serve a area urbana;

II - proporcionar servigos de alto padrao para embarque e desembarque de passageiros;

III - criar e manter uma infraestrutura de servicos e area de comércio de utilidades, para
atendimento aos passageiros, ao turismo e a cidade;

IV - garantir condigdes de seguranca, higiene, conforto e bem-estar aos usuarios, quer sejam
passageiros, publico em geral, empresas comerciais e de servicos, empresas transportadoras ou
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orgaos de servigos publicos nele estabelecidos, inclusive seus empregados e funcionarios;
V - manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e 6nibus;
VI - elaborar a estatistica de estacionamento;

VII - proceder o levantamento e analise das informagdes de interesse do Terminal Rodoviario de
Passageiros de Sidrolandia;

VIII - fiscalizar a limpeza, conservagao e manutencao do Terminal Rodovidrio;

IX - manter controle de débitos e créditos do concessiondario e das Permissiondrias;

X - organizar e aplicar o Plano de Utilizacao de Plataformas;

XI - fazer cumprir os Termos de Permissao de Uso;

XII - propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do Terminal Rodoviario;

XIII - baixar instru¢cdes complementares necessarias ao bom desempenho do Terminal Rodoviario;
XIV - demais atribuigoes especificas a fungao exercida.

Art. 55 2 Ao Setor de Cemitério incumbe:

I - elaborar projetos e proposicdes que objetivem a ampliacao e melhoria dos servigos de cemitérios;
II - fiscalizar os registros funerarios;

III - promover a padronizagao dos servigos;

IV - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacao e Gestao
Estratégica tabelas de pregos dos servigos funerarios e submeté-la a apreciacdo do Chefe do Poder
Executivo;

V - elaborar propostas de alteracdo de taxas relativas aos servigos funerarios;

VI - fiscalizar a ordem e a regularidade dos servigos;

VII - fiscalizar os registros e orientar os administradores de cemitérios no exercicio de suas fungdes;
VIII - realizar sepultamentos e exumacoes;

IX - diligenciar para a padronizacao dos servigos;

X - elaborar projetos e proposi¢coes que objetivam a ampliagao e melhoria dos diversos cemitérios;

XI - opinar quanto aos requerimentos, reclamacoes e sugestoes, sejam elas relativas aos cemitérios
ou aos servicos funerarios;

XII - opinar quanto as reclamacdes constantes do "Livro de Reclamacgdes das Partes", bem como
exercer a fiscalizacao sobre o referido livro;

XIII - acompanhar a exumacao das concessoes, e permissoes, exercendo rigorosa fiscalizacao no
cumprimento das obrigacoes assumidas pelas concessionarias e permissionarias.

XIV - conceder o titulo de perpetuidade mediante cumprimento dos dispositivos exigidos para tal.

XV - manter aberto o cemitério e nele permanecer até a hora do seu fechamento, ressalvado o
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horario para o almoco;

XVI - manter a ordem de regularidade dos servigos e providenciar a limpeza e a conservagao das
necropoles;

XVII - dirigir e fiscalizar a escrituragao do cemitério;
XVIII - atender as requisicoes das autoridades policiais e judicidrias;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposicoes desta lei, além das instrugoes e ordens que lhes forem
dadas pelos seus superiores;

XX - enviar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributagdo e Gestao Estratégica a relacao de
sepultamentos e relatorios e os dados estatisticos referidos no artigo 55;

XXI - fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados nos cemitérios;

XXII - acompanhar a construcao de timulos e de pequenas obras e melhoramentos, desde que
devidamente autorizados;

XXIII - comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacao e Gestao Estratégica, por escrito,
a execucao irregular de qualquer obra, colaborando, quando for o caso, para a efetivacdo de seu
embargo;

XXIV - mandar proceder a inumacoes e exumacgoes, de acordo com o presente Regulamento,
exigindo que se faca alinhar e numerar as sepulturas, designando os lugares em que devem ser
abertos;

XXV - receber e instruir os requerimentos de titulos de perpetuidade;

XXVI - enviar mensalmente, para fins estatisticos, a Administracao relacao detalhada dos
sepultamentos no decorrer do més;

XXVII - realizar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel funcionamento do
setor.

Capitulo IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 56 2 A Secretaria Municipal de Educacéao incumbe:

I - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acao municipal no campo da
educacao;

II - articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracao de legislacao educacional, em
regime de parceria;

III - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao
qualitativa e atualizacao permanente;

V - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
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aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

VII - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacgao e aperfeicoamento
dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdao permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

X - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condigdes necessarias de acesso, permaneéncia e sucesso escolar;

XI - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar,
no (ue concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios
de creches e demais servigos publicos;

XII - proceder, no &mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdao de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XIII - implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria da Educacao as seguintes unidades
administrativas:

a - Diretoria Administrativa e Pedagogica:

a.1) Setor de Recursos Humanos;

a.2) Setor de Almoxarifado.

b - Coordenagao Executiva de Administracao Geral:
b.1) Setor de Servigos Administrativos;

b.2) Setor de Suprimentos;

b.3) Setor de Rede Fisica;

b.4) Setor de Alimentacao Escolar;

b.5) Divisao de Transporte Escolar.

¢ - Coordenacao Geral Executiva de Ensino:

c.1) Coordenacao Setorial de Inspecao Escolar;
c.2) Coordenacao Setorial de Ensino Rural;
c.3) Coordenacao Setorial de Educacao Infantil;
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c.4) Coordenacdo Setorial de Educacao Basica;
c.5) Coordenacao Setorial de Educagao Especial;
c.6) Coordenadoria Setorial Indigena.

d - Assessoria Especial de Apoio Administrativo.
Art. 57 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informagoes para
consecugao de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solugoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 58 2 Ao Diretor Administrativo e Pedagdgico incumbe:

I - planejar e acompanhar a equipe pedagogica;

II - administrar o cotidiano, participar do planejamento, execugao das reunioes pedagodgicas;
III - assessorar o Secretario Municipal em suas demandas diarias.

Art. 59 2 Ao Setor de Recursos Humanos incumbe:

I - Executar as politicas relativas a gestdao de pessoas, estabelecendo normas para os setores e
unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educacao;

III - Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria
Municipal de Educagao, em consonancia com a Secretaria de Administracao;

IV - Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas
da Secretaria Municipal de Administracao;

V - Realizar atividades referentes a Licengas: prémio, sem vencimentos, para Tratos de Interesse
Particular, acompanhamento de familiares, tratamento de saude, participagdo em curso de pos-
graduacao, maternidade, amamentagao, paternidade, e outras;
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VI - Realizar atividades referentes a: férias, adicionais readaptacdo de funcgao, gratificagoes,
revisoes de pagamento, das horas extraordindrias, outros auxilios, projetos de lei e outros;

VII - Realizar a Conferéncia da folha de pagamento e participar da avaliagdo dos impactos
financeiros;

VIII - Realizar o encaminhamento de documentos para a Prefeitura Municipal referentes a:
admissao e exoneracao de servidores efetivos e temporarios, estagio probatdrio, cedéncias para
outras esferas do governo, cadastramentos, processos seletivos, renovacao e rescisao de contratos e
atestados médicos;

IX - Realizar a Verificagao do Controle de frequéncia e Controle dos servidores com afastamento;
X - Realizar outras atividades correlatadas.
Art. 60 2 Ao Setor de Almoxarifado incumbe:

I - Gerir o sistema de movimentacao de materiais, insumos e bens méveis da Secretaria Municipal
de Educacao;

IT - Controlar o recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando sua
classificacao e a codificagcao, bem como a distribuicao desses materiais para toda a Rede de
Servigos;

III - Zelar pela organizacao fisica, sinalizacdo do ambiente e procedimentos de estocagem e
descarte de itens, observando prazos de armazenagem dos produtos, segundo as Normas de
Manuseio, Embalagem e Armazenamento e LegislagOes vigentes;

IV - Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos;
V - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 61 2 A Divisdo de Administracdo Geral incumbe:

I - gerenciar, auxiliar e Fiscalizar os setores da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 62 2 Ao setor de Servigos Administrativo incumbe:

I - organizar e manter atualizada as informacgoes sobre o funcionamento das Unidades de Ensino e
Gerenciamento da Folha de Pagamento.

Art. 63 2 Ao Setor de Suprimentos incumbe:

I - organizar e Controlar os materiais de consumo (escritorio, higiene e limpeza) e permanentes,
bem como servigos de almoxarifado.

Art. 64 2 Ao Setor de Rede Fisica incumbe:
I - gerenciar a Execugao de Reparos e Reformas Necessarios nas Unidades de Ensino.
Art. 65 2 Ao Setor de Alimentagao Escolar incumbe:

I - gerenciamento da Cozinha Piloto, parte administrativa, entrega e recebimento de merenda nas
unidades de ensino e controle financeiro (Gasto com merenda escolar e horas extras de
funcionarios).
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Art. 66 2 A Divisdo de Transporte Escolar incumbe:

I - ser responsavel pela organizacao, gerenciamento e controle financeiro de pecas, combustivel,
reparos, pneus, horas extras de funcionérios do transporte escolar.

Art. 67 2 A Divisao de Ensino incumbe:

I - acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades pedagdgicas realizadas pelos Coordenadores
Pedagogicos (Ensino Fundamental, Educacao Infantil, Educacdao Rural e Educacao Especial) da
Secretaria Municipal de Educagao;

IT - acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades realizadas junto as unidades escolares a
Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

III - estar em constante contato com os diretores das unidades de ensino visando auxiliar e orientar
nas diversas situagoes de aulas temporarias em substituigao a professores em atestados, licencas
médicas, licenca maternidade e licenga paternidade no decorrer do ano letivo.

Art. 68 2 A Coordenadoria Setorial de Inspecao Escolar incumbe:
I - responsavel pela supervisao das unidades escolares e CMEIS;

IT - responsavel pelas resolugdoes que normatizam a educagdao na rede municipal de ensino,
calendario escolar, autuacao de processos, orientacdo dos aspectos legais que normatizam a
educacao, supervisionar o ensino nos prontuarios dos estudantes e no acompanhamento da sua vida
escolar.

Art. 69 2 A Coordenaria Setorial de Ensino Rural incumbe:

I - ser responsavel pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino rural voltadas ao ensino
fundamental;

II - fiscalizar e apoiar na organizacdo de materiais pedagogicos e livros didaticos;

III - auxiliar na elaboracao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo de seu
setor de ensino;

IV - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas
unidades de ensino;

VI - apoiar e orientar a rede escolar rural, considerando as area de dificil acesso, criando
mecanismos adequados para condigdes necessarias de trabalho.

Art. 70 2 A Coordenaria Setorial de Educacéo Infantil incumbe:

I - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores da educacao infantil
que atuam na zona rural e urbana da rede municipal de ensino.

Art. 71 2 A Coordenaria Setorial de Educacdo Bésica incumbe:

I - ser responsavel pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino da area urbana voltada ao ensino
fundamental;
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III - auxiliar na elaboracao e participacdo de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo do setor
de ensino;

IV - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas
unidades de ensino.

Art. 72 2 A Coordenaria Setorial de Educacéo Especial incumbe:

I - proporcionar ao estudante especial orientacao necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades;

IT - acompanhar o trabalho da equipe multidisciplinar;

III - controlar o cumprimento da legislacdao que regulamenta a educacgao especial dentro da unidade
escolar;

IV - estabelecer portaria regulamentando os atendimento da rede municipal de ensino aos
portadores de necessidades especiais.

Art. 73 2 A Coordenaria Setorial Indigena incumbe:
I - ser responsavel pelo apoio pedagogico das unidades de ensino indigena;
II - elaborar projetos pedagogicos voltados ao publico estudantil indigena;

III - fiscalizar e apoiar a organizagao de materiais pedagodgicos e livros didaticos.

Capitulo V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 74 2 A Secretaria Municipal de Satde incumbe:

I - formular e executar agdes que visem a reducgao de riscos de doencgas e de outros agravos, com a
realizacao integrada das agoes e das atividades preventivas;

II - estabelecer condicOes que assegurem a populacao o acesso universal e igualitario as acoes de
promocao, protecao e recuperacgao e aos servicos de saude;

III - planejar e executar as agoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéao e circulacao de bens e
da prestagao de servigos de interesse da satde;

IV - planejar e executar as ag0es que proporcionem o conhecimento, a deteccao ou prevencgao de
qualquer mudanca dos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com
a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengao e controle das doencas ou agravos;

V - formular a politica de satde destinada a promover nos campos econémico e social a observancia
do disposto nos itens deste artigo;

VI - prestar assisténcia odontoldgica a populacdo, atuando principalmente na prevenc¢ao ainda na
infancia;
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VII - assessorar a Coordenacao Geral de Governo na transmissao e controle da execucao das ordens
emanadas do Prefeito Municipal;

VIII - normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados a sua pasta;
IX - executar outras atividades afins.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Saude as seguintes unidades
administrativas:

a - Diretoria de Saude Publica Municipal;
b - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
¢ - Coordenadoria Executiva de Administragao:

c.1) Divisao de Apoio Administrativo;

c.2) Divisao de Transporte e Controle de Frota;

c.3) Divisao de Sistemas de Informagao em Saude;

c.4) Divisao de Almoxarifado;

c.5) Divisao de Compras;

¢.6) Divisao de Recursos Humanos;

c.7) Divisao de Controle, Avaliagao, Regulacgdo e Auditoria em Servigos da Saude;
c.8) Divisdo de Ouvidoria do Sistema Unico de Saude.

d - Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satude:

d.1) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

d.2) Divisao de Controle de Endemias;
d.3) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
d.4) Divisao de Vigilancia Ambiental.

e - Coordenadoria Executiva de Atendimento em Saude:

e.1) Coordenacao Setorial de Atengao Basica;

e.2) Coordenacgao Setorial de Saude Bucal;

e.3) Coordenacgao Setorial de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

e.3.1) Divisao do Centro de Especialidades Médicas;
e.3.2) Divisao do Centro de Atencao Psicossocial;
e.3.3) Divisao do Laboratdrio de Saude Publica.

e.4) Coordenacgao Setorial de Assisténcia Farmacéutica.
Art. 75 2 A Diretoria de Satde Publica Municipal incumbe:

I - prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagao de programas,
projetos relacionados com a area de sua competéncia;

IT - organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracao Municipal;

III - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao de programas, projetos,
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atividades e atribuigdes de responsabilidade da Secretaria Municipal , dentro das orientagdes gerais
de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade.

Art. 76 2 A Coordenadoria Executiva de Administracdo incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a implantacdo das prioridades politicas,
administrativas e técnicas, estabelecidas pelo plano de Saude;

II - avaliar os resultados obtidos e as metas alcangadas, em especial as relacionadas a integragao
dos sistemas mantidos pela Secretaria Municipal de Saude e ao planejamento e desenvolvimento
organizacional e estratégico afetos as suas atividades fins;

III - executar outras tarefas correlatas;

IV - analisar e providenciar os bloqueios orgamentéarios necessarios a todos os processos de compras
da SMS;

V - coordenar os contratos e convénios de prestacao de servigos e suprimentos, da Secretaria
Municipal de Satude, em parceria com a Gestdao de Contratos e Convénios;

VI - receber, analisar, controlar e responder as demandas de defensoria, promotoria e acdes
judiciais em conjunto com a Procuradoria juridica do municipio;

VII - coordenar atividades das coordenadorias setoriais, orientando e executando as tarefas
especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Art. 77 2 A Divisdo de Apoio Administrativo incumbe:

I - elaborar, juntamente com outros departamentos, a programacao orcamentaria anual, propondo
as diretrizes além de coordenar e acompanhar a programacao e or¢camentacao da Secretaria
Municipal de Saude;

II - elaborar a programacao fisica e financeira do Plano Municipal de Saude;

III - participar da elaboragao e execucao dos relatorios de gestao, dos planos anuais e plurianuais de
investimentos, bem como do or¢camento anual e dos créditos adicionais necessarios ao desempenho
da Secretaria Municipal de Saude;

IV - articular-se com os diversos setores da SMS para elaboracao dos projetos e atividades
necessarios ao orcamento anual;

V - providenciar os expedientes necesséarios com demais Orgdos da Secretaria, no sentido de
elaborar documentacao a ser submetida ao Conselho Municipal de Saide, contendo o plano de
aplicacao a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e legislagao vigente;

VI - estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais apresentadas pelas diversas
unidades e setores da Secretaria Municipal de Saude, visando incorporagdo as propostas
orgamentdrias gerais, de acordo com as instrugoes normativas pertinentes;

VII - elaborar, controlar e monitorar a execugao dos programas e projetos orcamentarios;

VIII - | %0 das disposicies da Lei C (ria Anual e Lei das Diretri

Pagina 39/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Orgamentarias no ambito da SMS e da Prefeitura;

IX - proceder a apropriacdo dos custos dos servicos geridos pelo Fundo Municipal de Saude, no
sentido de facilitar a interpretacdo e andlise dos resultados obtidos;

X - desenvolver a politica de gestdao do Fundo de Saude, de acordo com o previsto no Plano
Municipal de Satde e legislacao vigente;

XI - preparar relatdrios de prestagao de contas referentes as agdes desenvolvidas e demonstragoes
periddicas da receita e despesa do Fundo e submeté-las ao Conselho Municipal de Saude;

XII - manter informacoes precisas e atualizadas e controles necessarios a execugao e pagamento
das despesas, visando agilidade na disponibilizacao para eventuais consultas e auditorias externas
do SUS;

XIII - definir mecanismos que permitam a administracao do Fundo Municipal de Satude funcionar
mediante controle prévio, instrumento necessario a apropriagao, apuragao, interpretacdo e anéalise
dos resultados obtidos;

XIV - realizar outras atividades correlatas.
Art. 78 2 A Divisdo de Transporte e Controle de Frota incumbe:

I - organizar, controlar e acompanhar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e
custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

IT - implementar rotinas administrativas de manutencao preventiva da frota bem como a
manutencgdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;

III - controlar o fluxo de veiculos e manutencdo da frota da Secretaria Municipal de Saude;

IV - receber e encaminhar as Notificacoes de Infracao de Transito relativas a frota ao Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro;

V - supervisionar e controlar em patios préprios, a guarda de veiculos oficiais locados e cedidos;

VI - providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos
oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;

VII - receber e supervisionar relatorios diarios referentes a movimentagdo de veiculos oficiais no
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - providenciar a substituicao de veiculos que apresentem problemas mecanicos ou outros, apds
verificacao da necessidade, desde que haja disponibilidade;

IX - recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condigdes fisicas ao final do expediente,
inclusive;

X - manter controle das carteiras de habilitacao dos motoristas de veiculos, de acordo com
legislagao vigente;

XI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 79 2 A Divisdo de Sistemas de Informacdo em Satde incumbe:

I - gerir e acompanhar a politica de informacao da Secretaria Municipal de Saude;
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IT - gerenciar, a partir do banco de dados central, as informacoes produzidas pelos sistemas de
informacdes em satde em vigor na Secretaria Municipal de Saude e de bancos de dados
secundarios, disponibilizando-as aos demais setores da SMS e da Prefeitura Municipal de
Sidrolandia;

III - elaborar relatdérios trimestrais de informac¢des gerenciais (indicadores de processo),
contemplando os trés niveis de atuacdo municipais de salide, encaminhando-os a Area de Avaliacao
de Acoes e Politicas de Saude;

IV - alimentar mensalmente o banco de dados do sistema municipal de informacoes e do sistema
nacional de informagdes em saude relativo a produgdo de servigos, responsabilizando-se pela
remessa ao Ministério da Saude nos prazos previstos;

V - manter disponiveis e atualizados os cadastros de unidades publicas e de instituicdes
credenciadas, conveniadas ou contratadas pelo SUS no municipio de Sidrolandia;

VI - avaliar, em conjunto com a Area de Avaliacdo de Ac¢des e Politicas de Satide e outros setores
produtores de informacao, os dados para a produgao, armazenamento e difusao da informacgao de
interesse institucional;

VII - analisar e selecionar dados destinados a divulgagao intra e inter institucional por meio
eletronico ou impresso;

VIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 80 2 A Divisdo de Almoxarifado incumbe:

I - gerir o sistema de movimenta¢do de materiais, insumos e bens méveis da Secretaria Municipal de
Saude;

IT - controlar o recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando sua
classificacao e a codificagdao, bem como a distribuicao desses materiais para toda a Rede de
Servigos;

III - zelar pela organizacgao fisica, sinalizacdo do ambiente e procedimentos de estocagem e descarte
de itens, observando prazos de armazenagem dos produtos, segundo as Normas de Manuseio,
Embalagem e Armazenamento e Legislagoes vigentes;

IV - gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos;
V - realizar outras atividades correlatas.

X - gerir e alimentar o CNES;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 81 2 A Divisdo de Compras incumbe:

I - elaborar, controlar, acompanhar e executar sistemicamente todo o processo de compras e
licitagdes da Secretaria Municipal de Saude, elaborando relatérios e planilhas gerenciais, nos
termos exigidos pela legislagao vigente;

IT - controlar o desempenho dos fornecedores, bem como propor penalizagoes dos inadimplentes;

III - auxiliar e supervisionar a Comissao de Cotacao de Precos da Secretaria;
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IV - administrar o Sistema de Gerenciamento de Suprimentos (depreciagcao, perda de materiais,
tempo de ressuprimento, quantitativo de consumo, estoques) da Secretaria Municipal de Satude;

V - informar sistematicamente aos Departamentos os resultados dos processos de licitagao
realizados;

VI - controlar a emissao dos empenhos;
VII - emitir junto aos fornecedores a solicitacao de compras;

VIII - acompanhar o fornecimento de materiais e encaminhar as notas fiscais ao setor de
contabilidade;

IX - elaborar programacao, definir datas de ressuprimento e controlar estoque;
X - realizar outras atividades correlatas.
Art. 82 2 A Divisdo de Recursos Humanos incumbe:

I - executar as politicas relativas a gestao de pessoas, estabelecendo normas para os setores e
unidades da Secretaria Municipal de Saude;

Il - acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

III - elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria
Municipal de Saude, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administragdo e demais
Instituicoes participantes do SUS;

IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas
da Secretaria Municipal de Administracao e demais instituigoes participantes do SUS;

V - realizar atividades referentes a Licencas: prémio, sem vencimentos, para Tratos de Interesse
Particular, acompanhamento de familiares, tratamento de saude, participagdo em curso de pods-
graduacao, maternidade, amamentagao, paternidade, e outras;

VI - realizar atividades referentes a: férias, adicionais, readaptacao de funcgdo, gratificacdes,
revisoes de pagamento, controle de plantdes e das horas extraordinérias, outros auxilios, projetos de
lei e outros;

VII - realizar a Conferéncia da folha de pagamento e participar da avaliacdao dos impactos
financeiros;

VIII - realizar o encaminhamento de documentos para a Prefeitura Municipal referentes a: admissao
e exoneracao de servidores efetivos e temporéarios, estagio probatério, cedéncias para outras esferas
do governo, cadastramentos, processos seletivos, renovacao e rescisao de contratos e atestados
médicos;

IX - realizar a Verificagao do Controle de frequéncia e Controle dos servidores com afastamento;
Art. 83 2 A Divisdo de Ouvidoria do Sistema Unico de Satde incumbe:

I - receber e apurar denuncias, reclamacoes e sugestoes sobre atos praticados por servidores ou por
pessoas fisicas ou juridicas que exercam funcoes relacionadas com a Secretaria Municipal de Saude;
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II - realizar, com prévia autorizacao do Secretario Adjunto, diligéncias nas unidades da Secretaria,
sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades.

III - manter sigilo sobre a fonte de dentncias e reclamagoes;

IV - disponibilizar servigo de atendimento ao usudrio, por meio de telefone ou internet, para receber
denuncias ou reclamacoes sobre o Sistema Municipal de Saude;

V - orientar aos o0rgdaos competentes na realizacdo de apuracdes das dentncias que possam
caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patrimonio publico, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude, mantendo atualizado arquivo de documentacgao relativa as reclamagoes, dentncias e
sugestoes recebidas;

VI - apoiar tecnicamente a representacao da Secretaria Municipal de Satude junto aos Sistemas
Administrativos de Ouvidoria e Controle Interno;

VII - realizar, promover e participar de semindrios, pesquisas e cursos sobre assuntos de interesse
da ouvidoria e controle interno;

VIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 84 2 A Divisdo de Controle, Avaliagdo, Regulacéo e Auditoria em Servicos da Satde incumbe:

I - definir a programacao anual de atividades da Coordenadoria de acordo com as diretrizes do
Plano Municipal de Saude e encaminhar para aprovagao;

IT - desenvolver, implantar e coordenar as acoes de controle, avaliagao, regulagao e auditoria da
rede propria, conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e o
cumprimento da programacao anual estabelecida;

III - realizar analise técnica e legal dos atos administrativos de natureza or¢camentaria, financeira e
patrimonial e dos atos profissionais dos servidores e prestadores de servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS);

IV - monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos e acoes realizadas na
esfera municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e
regulamentacao vigente;

V - participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequacao dos processos,
produtos e agoes realizadas na esfera municipal do SUS;

VI - estruturar e coordenar a implantacdo do sistema de controle e avaliagao dos servicos de saide
proprios e contratados pela Secretaria Municipal de Satde;

VII - zelar pela capacitacao permanente dos servidores lotados nesta Coordenadoria, habilitando-os
para o desempenho das atividades de controle, avaliacao, regulacao e auditoria;

VIII - coordenar a pactuagao anual dos termos do Pacto pela Saude e da programacao integrada
com os municipios da macrorregido de Campo Grande/ MS;

IX - emitir relatorios periddicos de suas atividades;
X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 85 2 A Coordenadoria Executiva de Vigi]ﬁm(‘ia em Saude incumbe:
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I - coordenar a execugao das agoes e servicos nos niveis primario, secundario e terciario, de acordo
com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Saude (SUS), em Vigilancia Sanitdria,
Epidemiolégica, Ambiental, Controle de Endemias e Zoonoses e Saude do Trabalhador;

II - gerenciar os recursos humanos lotados na Vigilancia em Saude;

III - planejar, executar e monitorar as atividades constantes das planilhas e informacoes de agcoes de
Vigilancia em Satde;
IV - incentivar, acompanhar e executar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e ambientais

provenientes dos sistemas de informacao vinculados a Vigilancia em Saude;

V - executar as atividades do Departamento de forma descentralizada, articulada e integrada aos
demais niveis de atencao a Saude;

VI - promover agoes de vigilancia e andlise de situagoes de saude, as quais permitem estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das agoes de prevencao e
controle de doengas e agravos, além de auxiliar a formulagao de politicas municipais;

VII - formular e implementar as politicas de Vigilancia em Saude para o Municipio;

VIII - coordenar e integrar projetos e atividades das areas de Vigilancia em Satde, de acordo com a
complexidade dos multiplos determinantes e agdes de controle necessarias;

IX - propor politicas e acOes de educagdo, comunicacao e mobilizacdo social referentes as areas de
Vigilancia em Satde;

X - coordenar, planejar, monitorar, avaliar e desenvolver os projetos, programas e agoes de
intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

XI - elaborar e submeter a apreciagdao da Secretaria Municipal da Sadde, as normas técnicas e
padroes destinados a garantia da qualidade de satide da populagao, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribuicao;

XII - avaliar o impacto das agoes e programas de vigilancia em saude e subsidiar a organizacao e
gestao dos servigos de saude;

XIII - coordenar as atividades de vigilancia sanitaria referentes ao controle de bens de consumo
que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgao ao consumo;

XIV - desenvolver acoes de investigacao de casos ou de surtos, de agravos, bem como de condigoes
de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboracao de recomendacgdes técnicas para o
controle dos condicionantes de adoecimento;

XV - coordenar e acompanhar o gerenciamento do controle e avaliacao das condigcoes ambientais
que possam indicar riscos e agravos potenciais a saude;

XVI - promover a integracdo das agoes de vigilancia com as acOes das diversas areas técnicas da
Saude, assim como com os programas de saude, unidades locais e outros;

XVII - 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio, quando pertinente;

XVIII - emitir pareceres, elaborar indicadores de saude, normas técnicas, protocolos de condutas e
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procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as Autoridades Municipais para a adocao
das medidas de controle;

XIX - participar da elaboracao e desenvolvimento dos projetos de capacitacao dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao;

XX - assumir o controle operacional de situagOes epidemioldgicas, referentes as doencas de
notificacdo compulsoria ou agravos inusitados de saude;

XXI - coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgédos vinculados a este
Departamento;

XXII - participar da elaboracao da proposta de orcamento e monitorar a execucao or¢gamentaria
referente ao Departamento;

XXIII - preparar relatério de prestacdo de contas, referentes as agoes desenvolvidas, a ser
apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XIV - orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando o desenvolvimento e
confiabilidade dos sistemas de informagdo em saude;

XXV - responsabilizar-se pela manutencao, encaminhamento de informacgdes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informagoes do Ministério da Salude e Sistema Nacional de
Vigilancia em Satde;

XXVI - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento de
planos e projetos relacionados com a Vigilancia em Saude;

XXVII - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e agoes de
Vigilancia em Satude;

XXVIII - planejar, viabilizar e executar a capacitagao técnica dos profissionais da Vigilancia em
Saude e da Atengdo a Saude municipal, conforme necessidade, para a melhoria crescente na
qualidade dos servigos de prevencdo e intervencao a saude da populagao;

XXIX - realizar outras atividades correlatas.
Art. 86 2 A Divisdo de Vigilancia Sanitaria incumbe:

I - administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacao para o melhor
desempenho das atividades;

II - fiscalizar e inspecionar a producdo e o consumo de bens e servigos de interesse da saude,
conforme a legislacdo e normas técnicas sanitarias da Unido, do Estado e do Municipio;

III - executar as normas para julgamento e resolucao sobre avaliacao do risco a saude, referentes a
produtos, processos tecnoldgicos e praticas de interesse a saude;

IV - opinar nos processos de concessao de licenca de edificacao e de funcionamento de
estabelecimentos industriais e comerciais do ponto de vista da qualidade sanitaria;

V - colaborar com a Unido e o Estado na execuc¢ao do controle higiénico sanitario de bens de
consumo, ao nivel da comercializagao intermunicipal;
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VI - coletar amostras para exame laboratorial e estocar contraprova de alimentos;

VII - efetuar e manter sistema de informacao continuo e permanente para integrar suas atividades
com as demais agdes de saude, com prioridade para as agOes de vigilancia epidemioldgica e
assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VIII - receber e averiguar denuncias referentes a questdes de ordem sanitéria;

IX - conceder, expedir e cancelar o Alvara Sanitario para estabelecimentos sob controle da
vigilancia sanitaria;

X - investigar, juntamente com a vigilancia epidemiolégica, doencas veiculadas por alimentos;

XI - interditar, apreender e inutilizar produtos e ou estabelecimentos, alimentos e medicamentos de
interesse da saude;

XII - monitorar e auditar os érgaos e entidades municipais que integram o Sistema Municipal de
Vigilancia Sanitdria, incluindo os laboratdrios oficiais de controle de qualidade em satde;

XIII - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as agoes de
vigilancia sanitaria;

XIV - autuar e aplicar as penalidades previstas em lei;

XV - gerenciar e executar as agoes pactuadas com outros 6rgaos gestores do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

XVI - executar atribuigoes delegadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
XVII - planejar e coordenar acoes de Controle de Zoonoses;
XVIII - aprovar projeto arquitetonico de interesse a satde;

XIX - receber e atender dentuncias ou reclamagoes oriundas dos servigos publicos e populacdo em
geral;

XX - gerenciar e realizar as campanhas de vacinacao e controle animal no Municipio;

XXI - planejar, viabilizar e executar capacitagdo técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Bésica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengdo e
intervencao a saude da populacgao;

XXII - realizar investigagdes de langamentos irregulares de efluentes sanitarios para o meio
ambiente, controle da producdao, manuseio, armazenamento, transporte, comercializagao, uso e
destino final de todos os produtos acima descritos;

XXIII - promover agoes de fiscalizacao, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e
veiculos destinados precipuamente a promocao, protecdo da saude, prevencao das doengas,
recuperacao e reabilitacdo da saude, visando o controle e eliminagdo do risco sanitério;

XXIV - gerenciar o risco sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de saude ou de
interesse da saude, realizar inspecao sanitdria em ambientes de trabalho de qualquer natureza;

XXV - realizar outras atividades correlatas.
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I - administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacao para o melhor
desempenho das atividades;

II - planejar, executar, acompanhar e avaliar as agoes de controle de zoonoses no Municipio;

III - analisar o comportamento das zoonoses, das doencas ou dos agravos causados por vetor,
animal hospedeiro, reservatorio ou sinantrdépico e a projecao de tendéncias de forma a subsidiar o
planejamento estratégico do Departamento de Vigilancia em Satde;

IV - avaliar a projecao das agoes desenvolvidas, das metodologias empregadas e das tecnologias
coligadas;

V - integrar os sistemas de informacoes utilizados de outras autarquias, com o sistema de
informacdes epidemioldgicas municipal;

VI - gerenciar e efetuar as agoes de combate a dengue no Municipio decidida pelo Programa
Nacional de Controle da Dengue;

VII - executar as agoes de controle de vetores e roedores na esfera municipal;

VIII - gerenciar e executar as atividades de registro de captura, apreensao, observacao e proscrigao
de animais que representem risco a saude da populagdo em territério municipal;

IX - gerenciar e executar as atividades de captura de vetores e reservatdrios, identificagdo e
arrolamento de indices de infestacao;

X - gerenciar e executar as agoes de controle quimico e bioldgico de vetores e eliminacao de
depositos;

XI - participar na preparacao do diagndstico de raiva animal, leptospirose, leishmaniose e outras
ZOONOSES;

XII - fiscalizar espagos publicos e particulares, que gerem risco a populacgdo, através da proliferacdo
de vetores de doengas, com aplicagdes de adverténcias e multas aos infratores, quando necessério;

XIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 88 2 A Divisao de Vigilancia Epidemioldgica incumbe:

I - administrar os Recursos Humanos pertinentes ao setor sob sua responsabilidade para o melhor
desempenho das atividades e do trabalho;

II - notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, conforme
normatizacgao federal, estadual e outras definidas em Normas Técnicas Especificas;

III - executar vigilancia de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis - DANT;

IV - condensar notificacdes de Doencas Diarréicas Agudas - DDA, e investigar, em parceria com
vigilancia sanitdria, surtos ocorridos por intoxicagao alimentar;

V - notificar casos de violéncia e coordenacao do Nucleo Intersetorial de Prevencdo da Violéncia e
Promocao da Cultura de Paz;

VI - realizar investigacao epidemioldgica e realizagao de bloqueios de casos notificados, surtos e
6bitos por doencgas referentes a agravos de notificagdao compulsoéria;
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VII - realizar busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas Unidades de Saude, hospitais,
inclusive laboratorios, domicilios, creches e instituicoes de ensino, entre outros;

VIII - distribuir, controlar e realizar busca ativa de declaracoes de 6bito e de nascidos vivos nas
unidades hospitalares, cartorios, asilos e Instituto Médico Legal (IML);

IX - controlar kits, acompanhar, avaliar resultados do Gerenciamento de Amostras Laboratoriais e
encaminhar para local de solicitagao dos exames laboratoriais, em articulacao com a Secretaria de
Estado da Saude;

X - realizar vigilancia epidemioldgica, monitoramento e investigacao da mortalidade fetal/infantil e
materna;

XI - coordenar os Comités Municipais de Prevencgao de Obito Fetal e Infantil e de Mortalidade
Materna;

XII - gerenciar com a Atengao Basica, as agOes inerentes ao Teste do Pezinho e IPED;

XIII - gerir os sistemas de informacao epidemioldgica, coletar, consolidar e enviar dados
provenientes de unidades notificantes do Sistema Nacional de Agravos de Notificacao - SINAN,
Sistema de Informacao de Mortalidade - SIM, Sistema de Informacao de Nascimentos - SINASC e
outros sistemas que venham a ser introduzidos;

XIV - divulgar informacdes, boletins e anélise de perfil epidemiologico;

XV - gerenciar e executar as atividades de informacdo, educagdo e comunicagdo de abrangéncia
municipal;

XVI - propor agoes de prevencao e assisténcia as doencas transmissiveis, especialmente as mais
prevalentes tais como HIV/ AIDS, Hepatites, Hanseniase e Tuberculose.

XVII - recomendar, promover e avaliar medidas de prevencao e controle indicadas;

XVIII - promover agdes visando o controle de doencgas, agravos ou fatores de risco de interesse a
saude;

XIX - proceder a execucao e a coordenacao de medidas visando a prevengao e ao controle das
doencas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de Saude Publica, em
conjunto com o6rgaos afins;

XX - exigir e executar investigacoes, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, junto a individuos
e grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno, visando a protecao a saude;

XXI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 89 2 A Divisdo de Vigilancia Ambiental incumbe:

I - assegurar condicoes adequadas de monitoramento da qualidade do meio ambiente,
desenvolvendo as agdes necessarias ao enfrentamento dos problemas ambientais e ecoldgicos, de
modo a serem prevenidos, sanados ou minimizados a fim de ndo apresentarem risco a satude e a
vida, levando em consideragdo aspectos da economia, da politica, da cultura e da ciéncia e
tecnologia, com vistas ao desenvolvimento sustentavel, como forma de garantir a qualidade de vida e
a protecao ao meio ambiente, inclusive o do trabalho;
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IT - promover a¢des de preservacdao da natureza, protegendo a flora e as faunas benéficas ou
inécuas, em relacao a saude individual ou coletiva e evitando destruicao indiscriminada e/ou
extincdo das espécies;

III - desenvolver os programas ministeriais do controle de qualidade da &gua, do ar, do solo, de
desastres e de produtos quimicos;

IV - realizar investigacoes de langcamentos irregulares de efluentes sanitarios para o meio ambiente,
controle da producao, manuseio, armazenamento, transporte, comercializagao, uso e destino final de
todos os produtos acima descritos, controle sanitario da qualidade do solo, do ar e da agua e
controle de vetores de importancia sanitaria;

V - propor, elaborar e analisar projetos para implantacdo de melhorias sanitdrias nas comunidades;

VI - planejar, viabilizar e executar capacitagdo técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Bésica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevengao e
intervencao a saude da populacao;

VII - administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao para o melhor
desempenho das atividades;

VIII - monitorar a 4gua distribuida a populagao pelo sistema publico de abastecimento, que devera
ser tratada e fluoretada na estacao de tratamento proprio, obedecendo as normas federais, estaduais
e municipais vigentes, de acordo com o Programa VIGIAGUA do Ministério da Saude;

IX - coletar amostras para exame laboratorial da agua;

X - fiscalizar normas e padroes dos limites de contaminantes, residuos toxicos, desinfetantes, metais
pesados e outros que envolvam risco a saude;

XTI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 90 2 A Coordenadoria Executiva de Saude Publica incumbe:

I - coordenar e supervisionar os servigos e agoes das Coordenadorias Setoriais de Atencdo Basica,
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, Saide Bucal, Assisténcia Farmacéutica e
Vigilancia em Satde;

IT - coordenar programas que possibilitem o acesso de toda a populagcdo a saude publica e
programas de prevencao de saude;

IIl - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando
documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados de métodos utilizados para
atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimentos;

IV - coordenar atividades das coordenadorias setoriais, orientando e executando as tarefas
especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

V - consultar as coordenagoes setoriais sobre assuntos ligados a sua area de atuagdo para
complementar seus conhecimentos, observacoes e conclusoes;

VI - participar da elaboracao das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos e para a articulacao de sua drea com as demais;
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VII - implantar estratégias e agdes de atencao a saude para grupos prioritarios da populagao,
apontados no Plano Municipal de Saude e Planejamento Estratégico.

VIII - participar da formulagao da politica municipal de satide e atuar no controle de sua execugao;
IX - organizar atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas;

X - organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem
seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;

XI - representar sua area em comités e outras reunides assim como em outras instituicdes
assumindo responsabilidade inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de
interesse da mesma;

XII - participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugao;

XIII - coordenar a execugao das agoes de promogao, prevengao e/ ou dar seguimento as agoes de
recuperacao e reabilitagdo da satde para a populacdo, de acordo com as competéncias assumidas
junto as instancias de pactuacao;

XIII - coordenar a execugao das agoes de promogdo, prevengao e/ ou dar seguimento as agoes de
recuperacao e reabilitagcao da satde para a populagao, de acordo com as competéncias assumidas
junto as instancias de pactuacao;

XIV - coordenar o planejamento, execucao e controle dos programas estratégicos da SMS;

XV - coordenar o planejamento, execugao e controle da estratégia da saude na familia como eixo
norteador da politica municipal de saude;

XVI - coordenar e supervisionar as agoes de Apoio Institucional, Educagdo em Saide e Educacgao
Permanente;

XVII - executar outras tarefas correlatas.
Art. 91 2 A Coordenacdo Setorial de Atencdo Bésica incumbe:

I - planejar, organizar e ordenar o processo de trabalho das linhas de cuidado: satide do adulto,
idoso, homem, mulher e crianca;

IT - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades em cada linha de
cuidado;

III - implantar o sistema de qualidade de atengao a saide, na rede de atencdo basica executado
pelas linhas de cuidado.

IV - implementar o modelo de atencao a saude em consonancia com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de satude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizacao;

V - coordenar agoes e servigos advindos da atengdo priméria de satde e das ag0es programaticas
estratégicas;

VI - coordenar o planejamento, execucao e controle dos programas estratégicos da SMS;

VII - coordenar o planejamento, execugao e controle da estratégia da satde na familia como eixo
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norteador da politica municipal de saide;

VIII - responsabilizar-se pelo conjunto de agoes, de carater individual ou coletivo, situadas no
primeiro nivel de atencao nos sistemas de saide, voltadas para a promogao de saude, prevencao de
agravos, o tratamento e a reabilitacao;

IX - programar, coordenar e controlar as agoes da Estratégia de Satde da Familia no municipio;

X - propor acoes de enfrentamento das doencas transmissiveis e ndao transmissiveis em parceria com
a Vigilancia Epidemioldgica;

XI - implementar a Estratégia de Saude da Familia no municipio;

XII - acompanhar e controlar as atividades das equipes de saude da familia e dos agentes
comunitdrios de saude;

XIII - ampliar a abrangéncia e o escopo das agoes da atengao bésica do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, bem como sua resolubilidade, apoiando a inser¢ao da Estratégia de Saiude da Familia na
rede de servigos e o processo de territorializacdo e regionalizagao a partir da atengao primaria;

XIV - propor acoes de prevengao e assisténcia as doencas nao transmissiveis, especialmente nos
grupos de Acidentes Externos, Violéncia, Cancer, Hipertensao Arterial e Diabetes;

XV - planejar e coordenar as acoes de vacinagao integrantes no Programa Nacional de Imunizacoes -
PNI, incluindo a vacinacao de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como
campanhas, vacinagoes de bloqueio, notificacao e investigacdo de eventos adversos e Obitos
associados, temporalmente, a vacinacao, bem como coordenar a Rede de Frio;

XVI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 92 2 A Coordenacdo Setorial de Satde Bucal incumbe:

I - Coordenar e avaliar as agoes de saude bucal desenvolvidas no Municipio;

II - Participar da formulacao e implementagao da politica de assisténcia a saude bucal;

III - Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e avaliagao
da assisténcia odontologica;

IV - Participar e programar atividades de educacao permanente, conforme necessidade de
qualificacdo da rede de servigos;

V - Programar e padronizar os equipamentos, moveis, medicamentos e materiais de consumo
utilizados pelos servigos de saude bucal;

VI - Assegurar processo de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos odontoldgicos;

VII - Acompanhar e participar dos processos de compra de materiais e equipamentos de interesse
do servico;

VIII - Alimentar a base de dados do Sistema de Informacoes da Atengao Béasica SIAB, de acordo com
as Portarias que o regulamentam, utilizando-a para o planejamento, o0 monitoramento e a avaliacao
das acoes de saude bucal no ambito da Estratégia Satde da Familia;

IX - Apresentar projetos, relatérios e prestacao de contas para serem submetidos a apreciacao,
acompanhamento e/ou aprovagao do Conselho Municipal de Saude;
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X - Ofertar procedimentos odontoldgicos especializados no CEO conforme legislagdo vigente do
Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude;

XI - Assegurar que o CEO atue como referéncia para a atencao secundaria no ambito odontoldgico
do Municipio, consoante com as diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, obedecendo as
normatizagoes vigentes e futuras;

XII - Assegurar que o CEO realize o encaminhamento dos usuérios a servigos de alta complexidade,
quando necessario, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia;

XIII - Realizar outras atividades correlatas.
Art. 93 2 A Coordenacao Setorial de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar incumbe:

I - desenvolver e coordenar a politica de atengao em Urgéncia e Emergéncia, especializada, do apoio
diagndstico, da satde mental, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
SUS, pela Administracao Municipal e legislacao vigente;

IT - planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade e
especializados;

III - promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e
integralidade e pela consolidagao da vigilancia em saude;

IV - promover o acesso da populacao aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnostico - terapéutico,
e a assisténcia hospitalar nos seus diferentes niveis de complexidade;

V - colaborar na organizagao do fluxo de referéncia e contra referéncia para servigos de maior ou
menor complexidade ou de apoio diagndstico;

VI - colaborar, no que diz respeito a rede conveniada e contratada, no controle da qualidade dos
servicos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos previstos em lei;

VII - acompanhar as agOes de prevengdo, educacao em saude e assisténcia multiprofissionais
desenvolvidas pelos programas vinculados ao Departamento;

VIII - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informacao como
apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de saude;

IX - promover a elaboragdao de protocolos de atencdao em média complexidade e servigos
especializados;

X - cooperar para a consecugao dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando
do diagndstico e planejamento e programacao estratégicos, os Planos de Satde e a elaboragao dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliacao da gestao;

XI - aplicar e monitorar instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e
efetividade nos 6rgaos sob responsabilidade da Coordenacao;

XII - acompanhar as agoes de prevencao, educacao em saude e assisténcia multiprofissional
desenvolvidas pelos Programas DST/ AIDS e Hepatites Virais, Controle da Tuberculose e Controle da
Hanseniase;

XIII - coordenar, integrar e monitorar programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas segoes
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sob sua subordinacao;

XIV - participar da elaboragao para a proposta de orgamento e monitorar a execu¢ao orgamentaria
referente ao Departamento sob a coordenacao do Gabinete;

XV - preparar relatério de prestagao de contas referentes as acoes desenvolvidas, a ser apresentado
periodicamente ao Conselho Municipal de Satde;

XVI - coordenar as Redes de Urgéncia e Emergéncia e Rede Psicossocial;
XVII - programar e monitorar as atividades de apoio diagndstico;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 94 2 A Divisdo do Centro de Especialidades Médicas incumbe:

I - desenvolver e coordenar a politica de atencgao as especialidades de média complexidade, do apoio
diagnoéstico, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela
Administracao Municipal e legislagao vigente;

IT - planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade e
especializados;

I - desenvolver e coordenar a politica de atencao as especialidades de média complexidade, do apoio
diagnostico, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela
Administracao Municipal e legislacao vigente;

Il - planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade e
especializados;

III - promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e
integralidade e pela consolidacao da vigilancia em saude;

IV - promover o acesso da populagao aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnoéstico - terapéutico,
e a assisténcia hospitalar nos seus diferentes niveis de complexidade;

V - colaborar na organizacao do fluxo de referéncia e contra referéncia para servigos de maior ou
menor complexidade ou de apoio diagndstico;

VI - colaborar, no que diz respeito a rede conveniada e contratada, no controle da qualidade dos
servigos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos previstos em lei;

VII - acompanhar as ag0es de prevengao, educacao em saude e assisténcia multiprofissionais
desenvolvidas pelos programas vinculados a unidade;

VIII - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informa¢ao como
apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de saude;

IX - promover a elaboragdo de protocolos de atencdao em média complexidade e servigos
especializados;

X - cooperar para a consecu¢ao dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando
do diagndstico e planejamento e programacao estratégicos, os Planos de Satde e a elaboracao dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliacao da gestao;
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efetividade nos 6rgaos sob responsabilidade da Coordenacao;

XII - participar da elaboragdo para a proposta de orgamento e monitorar a execugdo orgamentaria
referente ao Departamento sob a coordenacao do Gabinete;

XIII - preparar relatorio de prestacdao de contas referentes as acdes desenvolvidas, a ser
apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XIV - realizar escala de trabalho dos funcionarios lotados na unidade, controle de frequéncia,
solicitar manutencao de equipamentos, controle e solicitagao de materiais e insumos necessarios ao
funcionamento da unidade;

XV - organizar, planejar e avaliar junto com a equipe de trabalho as acdes desenvolvidas no
estabelecimento de saude;

XVI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 95 2 A Divisdo do Centro de Atencéo Psicossocial incumbe:

I - desenvolver e coordenar a politica de Atengao Psicossocial, do apoio diagndstico, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela Administracdao Municipal e
legislagao vigente;

II - planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de Atengao Psicossocial;

III - promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e
integralidade e pela consolidagao da Atengao Psicossocial;

IV - promover o acesso da populagao aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnoéstico - terapéutico,
e a assisténcia Psicossocial nos seus diferentes niveis de complexidade;

V - colaborar na organizacao do fluxo de referéncia e contra referéncia para servicos de maior ou
menor complexidade ou de apoio diagndstico;

VI - colaborar, no que diz respeito a rede conveniada e contratada, no controle da qualidade dos
servigos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos previstos em lei;

VII - acompanhar as ag0es de prevengao, educacao em saude e assisténcia multiprofissionais
desenvolvidas pelos programas vinculados a unidade;

VIII - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informacao como
apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de saude;

IX - promover a elaboragao de protocolos de atengao psicossocial;

X - cooperar para a consecugao dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando
do diagndstico e planejamento e programacao estratégicos, os Planos de Satde e a elaboragao dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliacao da gestao;

XI - aplicar e monitorar instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e
efetividade nos 6rgaos sob responsabilidade da Coordenacao;

XII - participar da elaboragdo para a proposta de orgamento e monitorar a execugdao or¢gamentaria
referente ao Departamento sob a coordenagao do Gabinete;
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apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XIV - realizar escala de trabalho dos funcionarios lotados na unidade, controle de frequéncia,
solicitar manutencao de equipamentos, controle e solicitagao de materiais, insumos necessarios ao
funcionamento da unidade;

Art. 15 2 organizar, planejar e avaliar junto com a equipe de trabalho as agdes desenvolvidas no
estabelecimento de saude;

XVI - realizar escala de trabalho dos funcionarios lotados na unidade, controle de frequéncia,
solicitar manutengdo de equipamentos, controle e solicitagdo de materiais e insumos necessarios ao
funcionamento da unidade;

XVII - organizar, planejar e avaliar junto com a equipe de trabalho as agdes desenvolvidas no
estabelecimento de saude;

XVIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 96 2 A Divisao do Laboratério de Satde Publica incumbe:

I - desenvolver e coordenar as atividades do Laboratdrio de Saude Publica, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela Administracdo Municipal e legislagdo vigente;

II - planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de Patologia Clinica;

III - promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade e
integralidade e pela consolidacao da vigilancia em saude;

IV - promover o acesso da populagao aos recursos, de apoio diagndstico - terapéutico, diferentes
niveis de complexidade;

V - colaborar na organizacao do fluxo de referéncia e contra referéncia para servicos de maior ou
menor complexidade ou de apoio diagndstico;

VI - colaborar, no que diz respeito a rede conveniada e contratada, no controle da qualidade dos
servigos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos previstos em lei;

VII - acompanhar as ag0es de prevengao, educacao em saude e assisténcia multiprofissionais
desenvolvidas pelos programas vinculados a unidade;

VIII - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informacao como
apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de saude;

IX - promover a elaboracao de protocolos;

X - cooperar para a consecugao dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando
do diagndstico e planejamento e programacao estratégicos, os Planos de Satde e a elaboragao dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliacao da gestao;

XI - aplicar e monitorar instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e
efetividade nos 6rgaos sob responsabilidade da Coordenacao;

XII - participar da elaboragdo para a proposta de orgamento e monitorar a execugdao or¢gamentaria
referente ao Departamento sob a coordenagao do Gabinete;
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apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude;

XIV - realizar escala de trabalho dos funciondrios lotados no laboratério, controle de frequéncia,
solicitar manutencao de equipamentos, controle e solicitagao de materiais e insumos necessarios ao
funcionamento do laboratorio;

XV - organizar, planejar e avaliar junto com a equipe de trabalho as acdes desenvolvidas no
estabelecimento de saude;

XVI - realizar outras atividades correlatas.
Art. 97 2 A Coordenacéo Setorial de Assisténcia Farmacéutica incumbe:
I - coordenar a Rede de Assisténcia Farmacéutica;

Il - prestar assisténcia farmacéutica de qualidade, aos usuérios e profissionais da saude da rede
publica;

III - identificar agOes voltadas a assisténcia farmacéutica junto ao plano municipal de saude, as
demandas do controle social e da rede basica;

IV - promover, de forma sistematica a selegdo/ padronizagdo de medicamentos essenciais a
assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;

V - favorecer o ciclo de assisténcia farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que
se refere a selecdo, aquisicdo, dispensagao e prescricdo de medicamentos;

VI - ampliar o acesso e utilizacao racional dos medicamentos essenciais;

VII - realizar a programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdao, informacao, producao,
dispensa e controle de estoque de medicamentos;

VIII - garantir, na atengao bésica, secundéria e tercidria, medicamentos padronizados seguros e
eficazes;

IX - garantir a adequacao das areas fisicas das farmdacias da rede, favorecendo a atuacao
profissional dos farmacéuticos e a manutencao da integridade dos medicamentos;

X - estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao das agdes basicas de
assisténcia farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagoes sistematizadas;

XI - estimular a implantagdo e acompanhar as agoes relacionadas a assisténcia farmaceéutica dos
programas governamentais gerenciados pelo municipio.

XII - garantir o padrdo de qualidade dos medicamentos padronizados distribuidos na rede publica,
conforme a legislacdo sanitaria vigente;

XIII - distribuir medicamentos padronizados na rede publica de saide do municipio mediante a
relacao municipal de medicamentos essenciais;

XIV - realizar a educagcao em saude, a fim de orientar os usuarios sobre os cuidados com os
medicamentos, modo de armazenamento, modo de uso, bem como sobre os riscos da automedicacao;

XV - coordenar e monitorar projetos e atividades desenvolvidos pelos drgaos sob sua subordinacao;

XVI - promover a dispensacdao de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
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responsabilidade técnica, a orientacdo sobre a terapia farmacoldgica e a supervisao dos demais
profissionais que colaboram com as atividades das farmacias da rede municipal de saude;

XVII - coordenar e acompanhar os processos de compras de medicamentos e insumos
farmacéuticos;

XVIII - coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conservacao e
distribuicao dos medicamentos e insumos farmacéuticos na central de abastecimento farmacéutico;

XIX - supervisionar os processos de controle fisico e contabil dos estoques de medicamentos e
insumos farmacéuticos;

XX - desenvolver estudos de farmacoeconomia direcionados ao perfil da rede municipal de saude,
facilitando o estabelecimento de indicadores e a abordagem de critérios de custo-beneficio e custo-
efetividade;

XXI - estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agoes basicas da
assisténcia farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas;

XXII - realizar prestacao de contas quadrimestralmente e encaminhar ao Tribunal Contas do Estado
(TCE) e Coordenacao Estadual de Assisténcia Farmacéutica conforme protocolos estabelecidos;

XXIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 98 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informagdes para
consecugao de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solugdes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcgoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 99 2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:
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I - organizar a gestao municipal de assisténcia social na forma de sistema publico ndo contributivo
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando
seus principios organizativos, previstos na NOB/ SUAS:/ 2012:

a - universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacao de qualquer espécie ou
comprovagao vexatdria da sua condigao;

b - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicao ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n® 10.741, de 10 de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

c - integralidade da protecao social: oferta das provisoes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios sdcioassistenciais;

d - intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede soécioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriais;

e - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

II - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de assisténcia social aplicada no
Municipio de Sidrolandia, através da elaboragao do Plano Municipal, o orcamento, o planejamento
estratégico, tatico e os planos operacionais da SAS conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

III - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, em seu
carater deliberativo, reconhecendo o seu papel estratégico no SUAS, na formulacdo, avaliagao,
controle e fiscalizagao da politica, bem como aos demais conselhos vinculados a SAS;

IV - ofertar servicos de protecao social basica e especial e beneficios, de forma integrada,
considerando as especificidades socioterritoriais, no atendimento de familias, individuos e grupos
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social e risco pessoal e social e nas ocorréncias
de violacao de direitos;

V - fortalecer o SUAS, integrando a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, implementando a gestdo do trabalho, o sistema de vigilancia social e
a defesa de direitos, para garantir o acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

VI - realizar a referéncia e a contrarreferéncia, definindo os fluxos e procedimentos de
encaminhamentos entre os servicos de protecao social basica e especial;

Paragrafo unico A fungdo de referéncia no ambito do SUAS se processa pelo acesso do usuario a
rede socioassistencial e a contrarreferéncia é exercida sempre que um servigo recebe
encaminhamento do nivel de maior complexidade.

VII - co-financiar programas, projetos, servicos de protecdo social basica e especial de média e alta
complexidade e os beneficios eventuais, considerando as responsabilidades dos entes federativos e a
cooperacao intergovernamental na Gestao do SUAS, nos termos da NOB/SUAS/ 21012;

VIII - planejar, organizar, executar e desenvolver, diretamente e/ ou em parceria com 0 governo
estadual e federal, politicas publicas de atendimento e protecao a infancia e adolescéncia, idosos, a
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pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em situacao de vulnerabilidade social,
mediante a participacao das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;

IX - monitorar junto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social os Servigos da rede
socioassistencial publica e privada;

X - mobilizar, por meio da informacao, divulgacao e sensibilizacdao os cursos de qualificacao
profissional e oficinas relacionadas ao mundo do trabalho e demais oportunidades nos territorios,
visando a inclusao produtiva e emancipagao social;

XI - coordenar a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO, conforme
orientacoes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

XII - promover, em conjunto com os conselhos afins da Secretaria de Assisténcia Social, as
conferéncias municipais;

XIII - intermediar convénios e instrumentos congéneres com entidades privadas sem fins lucrativos
e orgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIV - desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;
XV - exercer a execu¢ao or¢camentdaria no ambito da Secretaria;
XVI - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteracoes;

XVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitacao continuada dos recursos humanos da area de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, relacionados aos setores
governamentais e nao - governamentais.

XIX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social as seguintes unidades
administrativas:

a - Diretoria de Assisténcia Social;

b - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

¢ - Coordenadoria Executiva de Protecdo Social Basica;

d - Coordenadoria Executiva de Protecao Social Especial;

e - Coordenadoria Setorial do CREAS;

f - Coordenadoria Setorial do CRAS;

g - Coordenadoria Setorial do Acolhimento de Criancas e Adolescentes;

h - Coordenadoria Setorial do Acolhimento de Casas de Passagem para Adultos;
i - Divisao de Apoio a Gestao.

Art. 100 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:
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I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecugao de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnodsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcgoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.
Art. 101 @ A Diretoria de Assisténcia Social incumbe:

I - articular o processo de elaboragao setorial das metas e orcamento da SAS para compor o Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA), garantindo
ampla participacao das unidades organizacionais da Secretaria e Conselhos, compatibilizando-os
com os objetivos, principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento e do Sistema Financeiro
do Governo Municipal;

II - submeter o PPA, LOA e LDO, relativos a politica de assisténcia social, bem como os instrumentos
de planejamento e gestdo a apreciacao e deliberagao do CMAS;

III - articular e coordenar em conjunto com os DPSB/DPSE/DAG a elaboracao dos planos, programas
e projetos setoriais da SAS, compatibilizando-os com os objetivos, principios e diretrizes gerais do
Sistema de Planejamento do Governo Municipal;

IV - apoiar e acompanhar a implantacao e implementagcao da Gestao do Trabalho de acordo com os
principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

V - articular e estabelecer em conjunto com o DAG/NV diretrizes e apoiar a implementacao da
vigilancia socioassistencial e subsidiar a organizagdo do sistema municipal de informagdo da
SEMAS, articulado a Rede SUAS, a outros sistemas estadual e municipal;

VI - articular e coordenar a realizagao de estudos e pesquisas, sobre as situacoes de
vulnerabilidades, riscos, violagoes de direitos e demandas sociais, subsidiando a implementacao e
normatizacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do SUAS/SIDROLANDIA;

VII - definir, em conjunto com o DPSB, DPSE e o DAG, normas técnicas e padroes de qualidade dos
servigos socioassistenciais, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacao das agoes
governamentais e nao governamentais e sua gestao administrativa e financeira;
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promovam o exercicio da cidadania, em interface com outras politicas publicas e em parceria com
organizagoes da sociedade civil e conselhos;

IX - transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinacoes, ordens e instrucoes;

X - acompanhar as deliberagoes dos conselhos de politicas publicas e das leis das trés esferas de
governo afetos a politica de assisténcia social, direitos afetos a sua area de competéncia;

XI - prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente vinculados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - participar da elaboracgao do cronograma de desembolso relativo as unidades orgamentarias
vinculadas a SAS;

XIII - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria, assegurando a realizacao de
supervisoes sistematicas;

XIV - articular-se as demais diretorias e assessorias para a sistematizagao das informacoes, geradas
pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em relatério anual
(qualiquantitativo) de gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o planejamento das
acoes;

XV - promover a articulacdo da rede socioassistencial com demais 6rgaos da administragao direta e
indireta;

XVI - planejar, organizar e promover a capacitagao continuada da equipe vinculada a sua diretoria,
de acordo com a demanda detectada nas supervisoes;

XVII - elaborar, em conjunto com os departamentos Plano Plurianual de Assisténcia, Pacto de
Aprimoramento, Plano de Providéncias e relatorios de gestao e outros documentos;

XVIII - elaborar os critérios de partilha dos recursos para rede socioassistencial, em conjunto com
os Departamentos, e Nucleos da Protecao Basica, Especial e de Apoio a Gestdo, subtendo-os a
apreciacao do Secretario;

XIX - supervisionar a elaboracao de prestacao de contas dos fundos vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social;

XX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
XXI - responder pela Secretaria na auséncia do (a) Secretdrio(a).
Art. 102 2 A Coordenadoria Executiva de Protecdo Social Basica incumbe:

I - planejar, coordenar e orientar, a implementacdo de agoes de protecgdo social basica que visem
prevenir situagoes de vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos, grupos e
familias decorrentes da pobreza, privacao ou fragilizagcdo de vinculos afetivos, discriminagoes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

Il - ofertar servigos e beneficios de protecdo social basica, de forma integrada, considerando as
especificidades socioterritoriais, a centralidade na familia, no atendimento de familias, individuos e
grupos que se encontram em situacoes de vulnerabilidade, em conformidade com o Protocolo de
Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS, pactuado pela Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

Pagina 61/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

III - implementar o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia- PAIF e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCVF, em forma de cooperacdo intergovernamental e
intersetorial e divulga-los, de modo a garantir um intercambio entre os diferentes setores da
sociedade na discussao e proposicao das agoes;

IV - realizar a gestdo territorial da rede socioassistencial, referenciada a cada Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, composta pela totalidade de servigos, programas e projetos existentes
em sua area de abrangéncia;

V - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de protecao basica quanto ao contetdo,
cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;

VI - promover a inclusao de comunidades tradicionais, priorizando as familias indigenas, nos
servicos, programas e projetos da protecao social basica, observando as diretrizes de outros érgaos
que deliberam sobre politicas que envolvem essas comunidades;

VII - acompanhar, em nivel municipal, a gestdo e as condicionalidades do Programa Bolsa Familia-
PBF e coordenar a avaliagao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, de forma articulada com
os entes federados e coordenar e monitorar a concessao dos beneficios eventuais;

VIII - desenvolver, por meio dos CRAS (s), e de outros servigos socioassistenciais referenciados
nessas unidades, trabalho socioeducativo, priorizando as familias beneficiarias do PBF, BPC, Vale
Renda e de beneficios eventuais, com vistas a melhoria das condi¢oes de vida e o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria;

IX - implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao dos servigos, programas e
projetos de protecdo social basica, em conformidade com as normas estabelecidas pelos 6rgaos
federal e estadual, assim como pelo conselho municipal de assisténcia social;

X - mobilizar e incentivar o usuario para participagdo em cursos de qualificacao profissional e
demais oportunidades nos territérios, visando a inclusao produtiva e emancipacgao social;

XI - propor e participar de estudos e pesquisas relativas a protecao social basica, produzir dados
com vistas ao monitoramento e avaliacdao, bem como, subsidiar e participar de atividades de
capacitacao para aperfeicoamento da gestao e elevacao da qualidade dos servigcos prestados;

XII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 103 2 A Coordenadoria Executiva de Protecdo Social Especial incumbe:

I - planejar, coordenar e orientar a execugao dos servigos, programas e projetos de protecao social
especial, destinados a familias e individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragao sexual, uso de substancias psicoativas, no
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas,
entre outras situacoes de violagao dos direitos;

II - implementar e coordenar a elaboracao de planos, propor de acdes intersetoriais e
multidisciplinares da protecao social especial de média e alta complexidade e manter articulacao
com os servigos da rede de protegao social basica e de outras politicas publicas e érgaos de defesa
de direitos, de modo a qualificar o atendimento e garantir o acesso aos direitos fundamentais;

III - apoiar estratégias de mobilizagao social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em
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situacao de risco e de violagdao de direitos e divulgar programas e servicos de protecao social
especial, de modo a garantir intercambio entre os diferentes setores da sociedade na discussao e
proposicao das acoes;

IV - regular os servigos, programas e beneficios de protecao social especial quanto ao contetdo,
cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;

V - promover a defesa e a protecao da crianga e do adolescente em situacao de risco social e
pessoal, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo de
direitos, acolhendo temporariamente, em instituicao de acolhimento ou em familias acolhedoras nos
casos de perda de vinculos familiares e promovendo agoes de carater socioeducativos;

VI - ofertar atendimento as pessoas em situagao de rua, assegurando atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e
familiares, oportunizando a construcao de novos projetos de vida, da autonomia, da insercao social e
da protecao as situagoes de violéncia;

VII - implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao dos servicos e programas
e projetos de protecao social especial de média e alta complexidade;

VIII - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecao social
especial, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento e avaliagao;

IX - subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos servicos e
programas de protecao social especial;

X - analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitagoes das entidades prestadoras de servigos
da rede de protegao social especial, no que se refere ao cofinanciamento de servigos continuados e a
execucao de projetos;

XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 104 @ A Divisdo de Apoio a Gestdo incumbe:

I - coordenar as atividades pertinentes a area de administragao e finangas da SAS e relacionadas aos
conveénios e contratos firmados com a Secretaria e pelo Secretario, em articulagao com os érgaos do
Sistema de Gestao Institucional da organizacao administrativa da Prefeitura Municipal;

II - apoiar as atividades inerentes a tecnologia da informagdo, administragao patrimonial, compra ou
alienagao de materiais ou bens e a contratacdo de servigos, bem como o apoio logistico, incluindo os
servicos de manutencao e guarda dos veiculos oficiais da SAS;

III - participar da elaboragcao da proposta orcamentdria e coordenar as atividades de controle e
acompanhamento orgamentario, propondo a abertura de créditos adicionais e alteragao do
detalhamento da despesa, sempre que necessario, sob a orientagdo do Secretario da SAS e
Coordenacao Executiva e em articulagao com o Sistema de Planejamento da Prefeitura Municipal;

IV - coordenar e controlar a utilizagcdo dos recursos que compde o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sob a orientacao e fiscalizagao do
respectivo Conselho;

V - coordenar e controlar a utilizagcao dos recursos que compdem o Fundo Municipal de
Investimento Social - FMIS;
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VI - elaborar a programacao financeira de desembolso e solicitar pedido de Notas de Empenho,
Notas de Anulacao de Empenho, Pagamento e Reserva, devidamente autorizadas pelo Ordenador de
despesas, no ambito da Secretaria;

VII - acompanhar a execugao or¢camentaria e financeira da Secretaria e dos fundos especiais a ela
vinculados e coordenar os pagamentos, observando o cumprimento das diretrizes e normas
estabelecidas pelo Sistema Financas do Municipio;

VIII - orientar e supervisionar as atividades relativas as prestacdes de contas de Convénios, bem
como tomada de conta especial, quando necessario;

IX - facilitar o processo decisério por meio do fluxo constante e de informagdes entre
Departamentos e Nucleos da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 105 2 A Coordenadoria Setorial do CREAS incumbe:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CREAS e seus servigos, quando for
0 caso;

IT - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

III - Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagoes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangeéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VIII - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdao, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

IX - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias
e individuos no CREAS;

X - Coordenar a execugdo das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuéarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacoes e a avaliacao das acoes desenvolvidas; Coordenar a
alimentacao dos registros de informacao e monitorar o envio regular de informacoes sobre o CREAS
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e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor; Contribuir para a avaliagdo, por
parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ ou capacitagao da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia
Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 106 2 A Coordenadoria Setorial do CRAS incumbe:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servigos, projetos de protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacoes e a avaliacao
das acOes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;

III - Coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

IV - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

V - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
teorico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para
avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

VII - Efetuar agcOoes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e
articulacao das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitdrias,
associagoOes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

VIII - Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacdao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF);

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;
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XI - Participar de reunioes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegao especial).

Art. 107 2 A Coordenadoria Setorial de Acolhimento de Criancas e Adolescentes incumbe:
I - Gestdo da entidade;

IT - Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servigo;

III - Organizacao na gestao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos Articulacao com a
rede de servigos;

IV - Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos.
Art. 108 2 A Coordenadoria Setorial de Acolhimento de Casas de Passagem para Adultos incumbe:
I - Gestao da entidade;

Il - Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servigo;

III - Organizacao na gestao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

IV - Articulagao com a rede de servigos.

Capitulo VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 109 @ A Secretaria Municipal de Infraestrutura incumbe:
I - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigdes;

Il - planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal;

III - programar e coordenar a execucao da politica urbanistica do Municipio, o cumprimento do
Plano Diretor e a obediéncia ao cddigo de posturas e obras, da Lei de ocupacao e uso do solo;

IV - executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Bésico) em articulacdo com as Secretarias Municipais de Saude e Meio Ambiente e Orgaos Federais
e Estaduais;

V - promover os servi¢cos de reposi¢ao, construcao, conservacao e pavimentacao das vias publicas;
VI - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;

VII - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagao com seus
setores especificos de prédios e equipamentos;

VIII - promover a execucao de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos
SEervicos;

Pagina 66/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

IX - elaborar as especificacoes dos materiais a serem aplicados na execugao das obras projetadas,
tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

X - encaminhar, estudar e orientar a aprovacao de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos de interesse social;

XI - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XII - apoiar a fiscalizacao do cumprimento das posturas municipais relativas a construcoes,
edificagOes e instalagOes particulares;

XIII - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;
XIV - conservar os prédios Municipais;

XV - fiscalizar a aplicagao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XVI - conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral;

XVII - garantir o funcionamento dos servicos de manutencao, limpeza e conservacao das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XVIII - gerenciar os servigos de drenagem, podagao, capinagao, terraplanagem e linhas d'adgua,
objetivando a otimizacao dos servigos da area;

XIX - propiciar o funcionamento e a qualificacao da iluminacao publica;

XX - coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

XXI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXII - assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXIII - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXIV - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias;

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Infraestrutura as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b - Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Rural:

b.1) Setor Operacional de Estradas Vicinais;
b.2) Setor de Apoio e Logistica.

¢ - Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Urbana:

c.1) Setor de Manutencgao de Vias Urbanas;
c.2) Setor de Limpeza Publica;
c.3) Setor de Manutencgao de Praga, Parques e Jardins.

d - Divisao de Administracao:
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d.1) Setor de Almoxarifado;
d.2) Setor de Oficina.

Art. 110 @ A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecucgao de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

I1I - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnodsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas fungoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 111 2 A Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Rural incumbe:

I - contribuir para o desenvolvimento da vida no campo;

IT - manter as estradas rurais conservadas;

III - estabelecer politicas publicas que promovam o desenvolvimento do homem do campo;
IV - firmar parcerias que possam contribuir com o progresso no meio rural;

V - auxiliar no escoamento da producgao rural.

Art. 112 2 Ao Setor Operacional de estradas vicinais incumbe:

I - executar a implantacao de programas de manutencao regular e preventiva das estradas vicinais,
cujo mal estado de conservacao sistematicamente retarda e onera o escoamento da producao,
circulagdo de bens, servicos e pessoas entre as areas rurais e o centro urbano;

II - executar operacoes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de minimizar os
defeitos ou a deterioragao das mesmas;

III - abertura de valas para o desvio das aguas;
IV - operacao tapa buracos para a regularizagao e o nivelamento da pista;

V - desobstrucao de bueiros, rocadas nas margens das estradas para melhorar a visualizagao dos
motoristas;
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VI - supervisionar os trabalhos de terraplanagem e outros executados pelas maquinas e caminhdes
rodoviarios, sendo responsavel pelo acompanhamentos das mesmas.

VII - executar outras atividades afins.
Art. 113 2 Ao Setor de Apoio e Logistica incumbe:

I - auxiliar o chefe imediato no fornecimento de materiais essencias ao bom andamento da
Secretaria;

II - contribuir nas frentes de trabalho rurais;

III - trabalhar preventivamente nos trabalhos da infraestrutura rural;

IV - prover recursos e informacgoes para a execucao das atividades no meio rural.
Art. 114 2 A Coordenadoria Executiva de Infraestrutura Urbana incumbe:

I - contribuir para o desenvolvimento da vida no meio urbano;

IT - manter as estradas urbanas conservadas;

III - estabelecer politicas publicas que promovam o desenvolvimento do meio urbano;
IV - firmar parcerias que possam contribuir com o0 progresso no meio urbano;

V - promover adequadas condi¢oes de uso do solo urbano;

VI - propiciar os meios necessarios ao desenvolvimento das atividades politico-administrativas, entre
0s quais se inclui a geréncia da propria cidade;

VII - viabilizar a mobilidade urbana.
Art. 115 2 Ao Setor de manutencao de vias urbanas incumbe:

I - realizar a ampliacdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da iluminacao
publica de responsabilidade do Municipio;

I - executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagao, manutencao e adequacao das estradas
urbanas, pavimentagao poliédrica ou de pedras irregulares, bem como a manutencao de pontes e
bueiros;

III - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area urbana;
IV - executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populacao.
Art. 116 2 Ao Setor de limpeza publica incumbe:

I - a responsabilidade pelos servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varricao manual de vias e
logradouros publicos, operagao de limpeza especial de calgaddes, coleta e transporte de residuos
solidos;

II - varricdo de vias e logradouros publicos e remocao de residuos resultantes;
III - remogao de galhos e folhas resultantes de poda de arvores e arbustos;

IV - limpeza geral de monumentos, escadarias, abrigos, tineis, viadutos, pontes e outros locais
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publicos;

V -irrigacao de vias publicas;

VI - remogao de animais mortos, em especial decorrente de acidentes;

VII - remocao de lixo de terrenos baldios, com posterior informacao ao devido setor de posturas;
VIII - desobistrucao de bocas-de-lobo ramais e galerias de aguas pluviais de corregos e valas;
IX - capitanacdo de vias e logradouros publicos.

Art. 117 2 Ao Setor de manutencao de pracas, parques e jardins incumbe:

I - coordenar a execucao de obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulacdao com as Secretarias Municipais de Saide e Meio Ambiente e
Orgéos Federais e Estaduais;

IT - coordenar a promocgao dos servicos de reposicao, construgao, conservagao e pavimentacao das
vias publicas;

III - coordenar a manutencgao da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;

IV - coordenar a execucao das obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

V - coordenar os servigos de conservacao dos prédios Municipais;
VI - coordenar a conservacdo e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral;

VII - coordenar o funcionamento dos servigos de manutencao, limpeza e conservagao das ruas,
pracgas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

VIII - coordenar os servigos de drenagem, podagao, capinacao, terraplanagem e linhas d'adgua,
objetivando a otimizagao dos servigos da area;

IX - coordenar o funcionamento e a qualificacdao da iluminacgao publica;

X - coordenar a coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais.

Art. 118 @ A Divisdo de Administracdo incumbe:

I - coordenar o planejamento, programacao, execucao e controlar o orcamento da Secretaria;

Il - coordenar a fiscalizagao, acompanhamento e controle da execucgao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias.

Art. 119 2 Ao Setor de Almoxarifado incumbe:

I - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

IT - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagoes inseridas na nota de empenho;

III - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela
Instituicao e controlar o prazo de entrega;
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IV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de
consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

V - desenvolver atividades administrativas na area do almoxarifado, controlando e executando as
rotinas fiscais, visando assegurar que todas as notas fiscais recebidas estejam de acordo com os
principios e normas fiscais e legislagao e dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos;

VI - efetuar contagem de estoque acompanhar entrada e saida de mercadorias, acompanhar e
efetuar atualizagoes no mapeamento do estoque, realizar planilhas de controle de estoque, auditoria,
criar controles, emitir relatérios, se responsabilizar por toda organizacao de estoque, etiquetar,
empilhar, fazer as cotagdes e negociacgoes junto aos fornecedores na compra de maquinas e pecgas ou
outro tipo de produtos.

Art. 120 2 Ao Setor de Oficina incumbe:

I - supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

II - supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servicos realizados;

III - retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢ao nos veiculos e maquinas;
IV - encarregar-se pelas atividades realizadas na borracharia;

V - controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de veiculos;
VI - controlar os gastos de pneus e dleos lubrificantes;

VII - encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;
VIII - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

IX - registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e
materiais utilizados.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Art. 121 2 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo incumbe:

I - a formulagdo, elaboragao e implementagao de projetos estratégicos de desenvolvimento local,
bem como a coordenacdo e a implementagao de agoes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos
setores produtivos, da industria, do comércio, dos servicos e do turismo;

IT - a estruturacao de sistemas locais de producao integrada, tendo por fins a diversificacao
produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e do acesso ao mercado;

III - a promocao de estudos e pesquisas sociais, econdomicos e institucionais, a transformacgao
potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagcdo de empreendimentos voltados para
o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

IV - a formulagao e implementacao de projetos para incentivar empreendimentos produtivos que
envolvam a comunidade cientifica e académica local, para estabelecimento de parcerias no sentido

Pagina 71/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

de aplicacgdo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de producao;

V - a proposigdo de politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua viabilidade
econdmicas observadas normas de preservagao e conservagao ambiental;

VI - o investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional locais, com vistas a
estimular interesses de empreendedores e promover a atracdo de investimentos para o Municipio;

VII - a estruturacao de sistemas locais de producao integrada, tendo por fins a diversificacao
produtiva, o fortalecimento do sistema industrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e do acesso ao mercado;

VIII - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, economicos e institucionais, a transformacao
potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagcdo de empreendimentos voltados para
o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

IX - o incentivo e a orientagdo para a instalacao, localizacao, ampliacao e diversificacao de
industrias que utilizem tecnologias e mdo-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis o
Municipio;

X - a orientagao, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de empreendimentos de
interesse econdémico para o Municipio, em especial, a implementagao de projetos voltados para a
expansao dos segmentos industrial;

XI - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal, e
relacionados ao desenvolvimento da industria, do comércio e do turismo, para identificacao de
oportunidades de expansao ou instalagao de novos empreendimentos no Municipio,

XII - a promocao de medidas para atragao de interessados em instalar atividades empresariais no
Municipio, em articulacao com os setores locais, estaduais e nacionais;

XIII - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao e o estimulo a
localizagdo, manutencao e desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

XIV - o fomento e incentivo a instalagdao de novos negocios e investimentos que busquem valorizar e
explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo rural, no Municipio;

XV - o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo dos pequenos produtores em
associagoes e ou cooperativas para fins de comercializacao de produtos e servigos relacionados ao
agronegacio;

XVI - a proposicao e a implementagao, em articulacdo com as Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, das politicas de qualificagdo e requalificagao profissional e colocacao de mao-de-obra
habilitada as demandas apresentadas nas atividades economica no Municipio;

XVII - articulacao institucional com érgaos e entidades federais, estaduais ou privadas para o
desenvolvimento de projetos e captacao de recursos e incentivos para apoio ao segmento do
agronegocio, bem como apoio a projetos de comercializagdo de produtos oriundos da producao do
pequeno produtor rural;

XVIII - promocgao de capacitacao para os pequenos produtores rurais com objetivo de promover
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amplos conhecimentos na comercializacao e gestao da producao, visando o aumento da renda e
qualidade de vida;

XIX - fazer o controle das areas doadas para as empresas e averiguar as atividades da beneficiaria,
e o cumprimento de prazos indicados na legislagao pertinente;

XX - a formulagao e a promogcao da politica municipal de trabalho, de geracao de emprego e renda e
de capacitagao de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicao de organismos para integracao e
apoio a criacao de ocupacgoes profissionais, em articulacdo com os demais érgaos publicos afins;

XXI - o desenvolvimento de programas e ac¢des ligadas a relacao de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no
Municipio.

XXII - apoiar e organizar feiras, exposi¢des, missdes técnicas e outros eventos similares, visando a
divulgacao do Municipio e suas potencialidades;

XXIII - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento economico e social,
apoiando eventos relacionados ao turismo e fomentando a infraestrutura turistica do municipio;

XXIV - incentivar a instalacao, ampliagao e modernizacao de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento economico e turistico do Municipio;

XXV - articulagcdao com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servicos;

XXVI - formular e propor politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio, bem como da produgao e comercializagdo de produtos rurais;

XXVII - articulagao, elaboracao e auxilio em aprovagdes de projetos junto as instituicdes de credito
fundiario, bem como a aprovagao ou nao, dentro do conselho de desenvolvimento rural do municipio.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b - Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento do Comércio, Servigos e Industria;

¢ - Divisao de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do Empreendedor Individual;
d - Setor de Fomento ao Turismo;

e - Setor de Fomento ao Trabalho e Emprego;

f - Setor de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 122 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecugao de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

IIT - interpretar e sintetizar textos e documentos;
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IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;
VI - realizar diagndsticos e propor solugoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacoes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgdos da
Secretaria, no exercicio de suas fungoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o historico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 123 2 A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento do Comércio, Servicos e Industria
incumbe:

I - coordenacao e implementacgdo de agoes de estimulo e apoio ao desenvolvimento da industria;

IT - estimular interesses de empreendedores e promover a atracao de investimentos para o
Municipio;

III - promover o fortalecimento do sistema agroindustrial;

IV - orientacdo para a instalagdo, ampliagao e diversificacao de industrias que utilizem mao-de-obra
e insumos locais;

V - coordenacao e implementacao de agdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento do comércio e a
prestacao de servicos;

VI - apoio e assessoria técnica para a comercializacdo da produgao através das compras
institucionais.

Art. 124 2 A Divisdo de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do Empreendedor
Individual incumbe:

I - coordenar agdes e promover as articulagdes necessarias a revisao, elaboracao, implantagdo e
viabilizacao da aplicagcao da legislacao municipal que regula o incentivo e apoio ao
Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual, em especial com a
interligacao com os demais setores e secretarias;

IT - em cooperacao com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas,
coordenar as discussoes envolvendo a constante atualizagdao e aperfeicoamento da legislagao
municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os
orgaos correlatos;

IIT - promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas e
empreendedores individuais, propondo convénios com instituicoes publicas e privadas e
organizagdes ndao governamentais, em conformidade com a estratégia de desenvolvimento
econémico de longo prazo definida para o Municipio;
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Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e os Empreendedores Individuais como fornecedores
locais a municipalidade e grandes empreendimentos;

V - fomentar, através do Banco do Povo, a atividade comercial e de servicos, mediante empréstimos
e auxiliando os novos empreendedores;

VI - formular, coordenar, executar e avaliar programas e agoes que visem a geragao de ocupagao e
renda da populacdo do Municipio, através do desenvolvimento do empreendedorismo, da
qualificacdo profissional e do acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

VII - formular parcerias com secretarias, entidades publicas e privadas para atender as finalidades a
serem executadas.

VIII - coordenar a REDE e a sala do empreendedor;

IX - viabilizar, coordenar atividades de apoio a Economia Solidaria;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 125 2 Ao Setor de Fomento ao Turismo incumbe:

I - executar as atividades de informacao, divulgagao e desenvolvimento do turismo do Municipio;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacdo do turismo do Municipio e o
arquivo de publicagoes e recortes relativos ao assunto;

III - manter o sistema de informagoes basicas sobre o Municipio para visitantes e para a populagao
local;

IV - promover a divulgacdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos turisticos
do Municipio;

V - articular-se com os demais 6rgaos da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal para a
producao de informagoes sobre o Municipio;

VI - elaborar levantamento de custos e retornos de atividades previstas;

VII - avaliar atrativos locais e providenciar a elaboracdao de manual de informacoes turisticas;

VIII - definir padroes para aferigdo de qualidade dos servigos turisticos no Municipio;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes que lhe forem atribuidas;
X - presidir o Conselho Municipal de Turismo;

XI - elaborar o plano de agoes, projetos e demais estudos e pesquisas para o desenvolvimento do
turismo municipal e a criacao de fontes de renda e geragao de empregos.

Art. 126 2 Ao Setor de Fomento ao Trabalho e Emprego incumbe:
I - fomentar programas e medidas de geracao de emprego e renda;
II - implementar politicas e agdes municipais de qualificacdo profissional;

III - organizar parcerias e convénios visando a promocao e qualificacdo da mdo de obra nas mais
diversas areas de servigo;
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IV - organizar programas, cursos e processos de treinamento, formacao e qualificacao;

V - implementar, em parceria com a sociedade, as politicas e as acdes de valorizacao profissional e
qualificacao da mao de obra;

VI - manter um cadastro de identificacao de oportunidades, emprego e renda, em parcerias com a
iniciativa privada e sociedade civil organizada;

VII - manter um banco de dados com informagoes sobre a demanda de mao de obra municipal
disponivel;

VIII - promover e implantar o desenvolvimento economico municipal por intermédio de politicas e
agoes municipais de apoio a empresas;

IX - incentivar a implantacao de distritos industriais e/ou mini-distritos e administrar todos os
assuntos referentes ao seu funcionamento;

X - construir, com participagao social, o Plano Municipal de Desenvolvimento Economico;

XI - assegurar a implantacao e viabilizacao do plano municipal de apoio e desenvolvimento
economico;

XII - divulgar o Municipio, por meio da realizacdo de eventos, feiras e acoes realizadas
regularmente, sugerindo a sua inclusao nos calendarios de eventos;

XIII - desenvolver e incentivar a implantacdo de novos segmentos de desenvolvimento econdmico,
especialmente na area de tecnologia;

XIV - manter cadastro do nimero de empresas por segmento, visando acompanhar o
desenvolvimento dos setores;

XV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretério de Desenvolvimento Economico
Sustentavel.

Art. 127 2 Ao Setor de Ciéncia e Tecnologia incumbe:

I - elaborar planos e programas e acompanhar a execucao de projetos desenvolvidos por érgaos e
entidades do Poder Executivo na area de ciéncia e tecnologia;

IT - estimular a execucao de pesquisas basicas e aplicadas por meio do aperfeicoamento da
infraestrutura de prestacao de servigos técnico-cientificos no Estado;

III - articular-se com organizagdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagao de servigos
técnico-cientificos, publicas ou privadas, objetivando a compatibilizagdo e a racionalizacdo de
politicas e programas na area de ciéncia e tecnologia e a promocao da inovacdo tecnoldgica, tendo
em vista a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo no Estado e o aumento da
competitividade;

IV - promover o levantamento sisteméatico de oferta e demanda de ciéncia e tecnologia e difundir
informagoes para 6rgaos e entidades;

V - manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de planos,
programas e projetos de interesse da area de ciéncia e tecnologia;
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ligadas a industria, por meio de parcerias.

Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
Art. 128 2 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente incumbe:

I - promover, através do varios meios, o levantamento das necessidades da populagao rural do
Municipio;

II - despertar, em nivel da comunidade, o senso de participacdo, cooperacao e de associativismo da
populagao rural do Municipio;

III - promover a integracao das atividades rurais existentes com os programas e projetos elaborados
pelas Secretarias Municipais;

IV - planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantacao de hortos, hortas e
pomares com a participacao das comunidades;

V - elaborar projetos, em conjunto com dérgaos federais e estaduais, com vistas a captacao de
recursos, objetivando a melhoria de producao e abastecimento do Municipio e buscando
oportunidades de desenvolvimento sustentavel;

VI - desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da populagdo do territério rural do
Municipio;

VII - coordenar os trabalhos municipais de conservagao do solo e 4gua com destinagao agricola;

VIII - promover cursos visando a criagao de fontes alternativas de alimentacao e renda para o
produtor rural;

IX - estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do Municipio;

X - providenciar a orientacao sobre a disponibilidade de equipamentos agricolas, sementes,
fertilizantes e insumos na regiao;

XI - desenvolver sistemas de orientacdo aos varios segmentos do mercado agroalimentar, bem como
a populacao em geral;

XII - contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

XIII - exercer a administracdao dos mercados, feiras, entrepostos, comércio ambulante e outras
formas de comercializacdo e abastecimento publico;

XIV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a
protecdo, conservacao e a recuperacao de areas protegidas e de interesse ambiental, a arborizacdo
urbana e seus ecossistemas;

XV - promover medidas de protecdo dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e a verificacdao
do cumprimento das normas de controle da legislacao vigente;

XVI - desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais, programas e atividades de
educagao ambiental para a comunidade;
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XVII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b - Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural:
b.1) Divisao de Projetos Agropecudrios e Fundidrios;

b.1.1) Setor de Projetos Agropecuérios;
b.1.2) Setor de Projetos Fundiarios;

b.2) Divisao de Fomento a Agricultura Familiar;

b.2.1) Setor de Fomento a Produgao e Comercializacao;
b.3) Divisao de Servico de Inspecao Animal.

¢ - Coordenadoria Executiva de Controle Ambiental:
c.1) Divisao de Projetos Ambientais;

c.1.1) Setor Verde;

c.1.2) Setor de Educagao Ambiental;

c.1.3) Setor de Fiscalizagao, Vistoria e Monitoramento Ambiental;
c.1.4) Setor de Licenciamento Ambiental.

Art. 129 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecucao de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

I1I - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnodsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas fungoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 130 2 A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural incumbe:
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I - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de ampliacdo e
conservagao da infraestrutura rural do Municipio;

II - articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtengao de recursos para projetos e
acoes de melhoria das condigoes de acessibilidade e escoamento da produgao rural;

III - planejar-se orcamentaria e operacionalmente, projetar, realizar estudos técnicos, executar e
fiscalizar a abertura, a pavimentacao e a conservacao de estradas rurais, com maquinas proprias e
pessoal do quadro permanente ou mediante contratagao de terceiros;

IV - coordenar e promover a realizagdo e conservacgao de obras publicas no meio rural;

V - planejar, coordenar e executar a manutencao e a construcao de pontes e bueiros, sistemas de
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

VI - estudar, planejar e atualizar a redistribuicdo territorial dos Distritos do Municipio, de acordo
com diretrizes que visem otimizar os deslocamentos de equipes e os servigos de realizacao de obras;

VII - administrar os servigos que demandem a utilizacdo de maquinas e equipamentos do Municipio,
zelando pela sua conservacao e operacao segura pelos servidores;

VIII - editar atos normativos voltadas a condugao, uso, instituicdao de procedimentos de guarda,
abastecimento, limpeza e lubrificacdo do maquinario;

IX - organizar e coordenar a realizacdo dos servicos de conserto e manutencao dos veiculos,
equipamentos e maquinas da frota municipal;

X - coordenar e executar servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e reparos;
XI - executar outras competéncias correlatas.
Art. 131 ¢ A Divisdo de Projetos Agropecudrios e Fundiarios incumbe:

I - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

IT - articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtengao de recursos para projetos e
acoes de melhoria das condigdes de vida da populagao do meio rural;

III - elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus Nucleos e
Servicos;

IV - elaborar e fomentar a execugao do plano de agcao governamental, em coordenagcao com o0s
demais 6rgaos do Municipio e com entidades do meio rural;

V - organizar mecanismos de divulgagao dos potenciais agroindustriais do Municipio;

VI - levantar dados de campo, delimitar e estimular a implantagao de areas destinadas a exploragao
hortifrutigranjeira, agropecuéria e comercial de produtos;

VII - fixar diretrizes de atuacao e promover o controle, a fiscalizacao e a inspecao de produtos de
origem animal e vegetal;

VIII - integrar-se aos demais 6rgaos da Unido, do Estado, dos Municipios e de entidades privadas,
visando a troca de informagoes sobre métodos e tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos
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produtores rurais;
IX - organizar e promover feiras e exposicoes de produtos agropecudrios;

X - incentivar a organizacao dos agricultores em associagdes ou grupos, bem como estimular o
estudo e a pesquisa;

XI - controlar o orgamento, zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais de uso da
coordenadoria;

XII - executar outras competéncias afins.
Art. 132 2 Ao Setor de Projetos Agropecuarios incumbe:

I - promover a viabilizacdao da infraestrutura rural necessaria a melhoria do desempenho produtivo e
da qualidade de vida da populacao rural, voltadas a agricultura familiar;

II - promover programas de desenvolvimento e integracao dos assentamentos rurais e comunidades
indigenas;

III - fomentar a inovagao tecnoldgica na agricultura familiar;

IV - incentivar e fomentar programas e projetos territoriais de desenvolvimento rural;
V - incentivar e fomentar programas e projetos de agroindustrias rurais.

Art. 133 2 Ao Setor de Projetos Fundiarios incumbe:

I - organizar, preparar e operacionalizar programas de regularizacdao fundiéria, agrovilas e de
assentamentos de interesse social, utilidade publica, expansao urbana e desenvolvimento
economico.

Art. 134 ¢ A Divisdo de Fomento a Agricultura Familiar incumbe:

I - desenvolver projetos e agoes direcionadas ao desenvolvimento da agricultura familiar e a
integracao agroindustrial;

Il - articular-se com entidades com vistas a ampliagao, melhoria e implementacao dos sistemas de
eletrificacao e telefonia rural;

III - estudar, orientar e estimular a elaboracao de projetos de infraestrutura e irrigagao em
propriedades rurais;

IV - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producao primaria e ao
abastecimento publico de produtos rurais organizar, controlar e desenvolver programas de
assisténcia técnica e de extensao rural, em parceria com outras entidades;

V - incentivar a implantacao de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades
rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;

VI - executar outras competéncias afins.
Art. 135 2 Ao Setor de Fomento a Producao e Comercializacao incumbe:

I - incentivar e criar programas, projetos, atividades e agoes de comercializacao de produtos da
agricultura familiar;
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IT - planejar, implantar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades das
feiras livres;

III - planejar, implantar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades do
centro comercial, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

IV - incentivar e fomentar os agricultores familiares e seus empreendimentos familiares a
comercializarem sua producao nos Programas Governamentais de Aquisicao de Alimentos;

V - supervisionar a execuc¢do de programas, projetos, atividades e agdbes nas areas de fomento ao
desenvolvimento dos agricultores familiares;

VI - incentivar e fomentar agOes voltadas a criacao de ocupagoes produtivas agricolas e nao
agricolas geradoras de renda;

VII - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e extensao rural,
crédito, capacitagao e profissionalizagao voltados a agricultores familiares;

VIII - coordenar esforcos para a reducao da pobreza no meio rural, mediante a geracao de ocupacgao
produtiva e a melhoria da renda dos agricultores familiares.

Art. 136 2 A Divisdo de Servico de Inspe¢do Animal incumbe:

I - incentivar, organizar e orientar os produtores e seus empreendimentos na regularizacao dos
produtos de origem animal de acordo com o Servigo de Inspecao Municipal - SIM e Servico de
Inspecao Municipal de Produtos Artesanais e Caseiros - SIMPAC;

II - fiscalizar os processos de producao e industrializacao das carnes e derivados, ovos e derivados,
leite e derivados, pescados e derivados e mel e outros produtos apicolas;

III - licenciar e liberar o selo especifico, caracterizando a fiscalizacdao do processo de producao e
industrializacao pelo SIM ou SIMPAC.

Art. 137 2 A Coordenadoria Executiva de Controle Ambiental incumbe:

I - planejar, executar e controlar as agdes necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes e
divisoes municipais para o meio ambiente;

II - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as agoes relativas ao meio ambiente, visando a
compatibilizacao do desenvolvimento economico, social e cultural com a preservacao da qualidade
ambiental e do equilibrio ecoldgico;

III - realizar o planejamento e a gestdo ambiental dos recursos naturais do Municipio por meio de
programas e projetos integrados, em colaboragao com os demais 6rgaos da Secretaria;

IV - promover a interacdo entre os setores das administragoes publica e privada envolvidos e/ou
comprometidos com a preservacao do meio ambiente;

V - promover e apoiar as agoes relacionadas com a conservacao e a recuperacao das areas
ameacadas de degradacdo e das ja degradadas por atividades economicas de qualquer natureza;

VI - normatizar as agoes relativas a execugao da politica de Meio Ambiente do Municipio;

VII - coordenar e controlar o Fundo Municipal de Meio Ambiente;
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VIII - responsabilizar-se pelas reunioes e agoes do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

IX - dar condigoes efetivas para o funcionamento do Conselho do Meio Ambiente e assessoramento
técnico;

X - contribuir para a formulacao de propostas para incorpora-las ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentdarias e a Lei Or¢camentaria;

XI - articular-se com entidades publicas e privadas para a obtengao de recursos necessarios e de
apoio técnico especializado, relativo a recuperagao, a melhoria e a preservagao do meio ambiente;

XII - formular para aprovagao do Conselho Municipal de Meio Ambiente, normas técnicas e padroes
de protecao, conservagao e melhoria ambientais;

XIII - emitir parecer ambiental para fins de liberacdo de Alvara de Localizagdo e Funcionamento de
empreendimentos que necessitam de Licenciamento Ambiental;

XIV - coordenar as atividades de controle ambiental, participando da avaliacao dos
empreendimentos de impacto, com a colaboracdo dos outros érgaos da administracao publica.

XV - coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou mediante convénio com
6rgdos ou entidades voltados a protecao, a manutengao, a recuperagdo e aos usos dos recursos
naturais do meio urbano e rural;

XVI - estimular programas, projetos e acoes que otimize a utilizacao sustentdvel dos recursos
naturais.

XVII - coordenar, desenvolver e/ ou avaliar pesquisas, estudos, projetos, planos e programas
relativos a implementacgao de politica municipal de meio ambiente;

XVIII - formular, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢ao das politicas e das diretrizes
governamentais fixadas para o meio ambiente, recursos hidricos, recursos florestais e faunisticos;

XIX - formular, coordenar, orientar, vistoriar e fiscalizar conforme o Decreto de Arborizagao
Municipal de N° 074/2006;

XX - elaborar estudos em conjunto com o Departamento de Planejamento - DEPLAN, sobre a drea
urbanistica e paisagistica municipal, relacionadas ao planejamento ambiental das ruas, canteiros,
area verde, pragas, parques, loteamentos e afins;

XXI - emitir certidoes ou autorizagoes relacionadas a atividades de impacto ambiental desenvolvidas
no municipio, conforme previsto na legislacao vigente;

XXII - produzir sementes e mudas destinadas a programas de florestamento, reflorestamento,
arborizacdo, jardinagem e recomposicao de area degradada;

XXIII - promover a educagao ambiental no municipio em consonancia com a Politica Nacional de
Educagao Ambiental e a Lei Municipal n® 1368/08 de Educagao Ambiental;

XXIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

XXV - elaborar, subsidiar e implantar estudos, projetos, planos e programas, assim como normatizar
as agoes relativas a execucao da politica de meio ambiente do Municipio, no tocante a educacgao
ambiental;
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XXVI - capacitar, aperfeigoar e estimular a formacao de educadores e agentes ambientais, para
desenvolverem, em ambito local, atividades de educagdo ambiental;

XXVII - participar na organizacao de cursos e treinamentos em sua area de atuagao;

XXVIII - promover a educagao ambiental descentralizada junto a parques, unidades educativas e
audiéncias publicas, entre outros locais;

XXIX - supervisionar, acompanhar, prestar suporte técnico e avaliar as acoes de educacao
ambiental desenvolvidas pelas Secretarias Municipais;

XXX - estruturar o sistema de informagdes ambientais, com dados essenciais para executar suas
atribuicoes de difusao de informacoes e tecnologias de manejo do meio ambiente e de promocao da
formagao de uma consciéncia coletiva sobre a necessidade da preservagao da qualidade ambiental e
do equilibrio ecoldgico;

XXXI - captar parcerias e convénios de cooperagao técnica e/ ou financeira para desenvolvimento de
acoes de educacgao e de protecao ambiental;

XXXII - promover, coordenar e realizar a fiscalizacao das atividades poluidoras, de exploragao dos
recursos naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa exploragao;

XXXIII - aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislacao ambiental, nos casos
que excedam a competéncia das autoridades federais e estaduais;

XXXIV - conduzir os processos de fiscalizacao, bem como de aplicagao de penalidades em virtude do
descumprimento da legislacao ambiental vigente;

XXXV - fiscalizar eventualmente a qualidade da dgua potavel, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude;

XXXVI - coordenar e fiscalizar o manejo dos residuos sélidos urbanos municipais, as instalagoes
operacionais de coleta, transporte, transbordo e destino final;

XXXVII - fiscalizar a drenagem e manejo de aguas superficiais, quando necessario;
XXXVIII - fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);

XXXIX - incentivar, promover e executar pesquisas, estudos, levantamentos técnicos e
monitoramento visando a manutengao da qualidade e a quantidade dos recursos ambientais;

XL - monitorar e avaliar os planos de recuperacao de areas degradadas municipais, viveiros de
mudas, plantio de espécies, licenciamento ambiental na area de atividades de infraestrutura urbana
e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a autorizagdes especiais, de comércio e prestadores de
servicos e atividades industriais;

XLI - conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras, empreendimentos e
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras e ou modificadoras do meio ambiente;

XLII - apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elaboracao das politicas
ambientais e de organizacdo de estruturas de controle e licenciamento ambiental, fortalecendo-os
para a administracao dos recursos ambientais identificados em suas respectivas jurisdigoes;

XLIII - promover intercambios com centros de documentagao, assegurando o livre e amplo acesso
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as informacgoes ambientais basicas, divulgando-as sistematicamente;

XLIV - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do
meio ambiente, conforme previsto em legislacao e dentro da competéncia da jurisdicao municipal;

XLV - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperacgao da area, de
acordo com a solugao técnica mais viavel;

XLVI - articular-se com os 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como com organiza¢oes nao
governamentais, para execugao integrada de acOes voltadas a protecao do patriménio ambiental,
histérico, artistico, turistico, arquiteténico, arqueolégico, bem como das Areas de Preservacao
Permanente;

XLVII - participar do Planejamento do Saneamento Basico e dos sistemas de drenagem no
Municipio, em articulacao com a Empresa de Saneamento do Mato Grosso do Sul - Sanesul;

XLVIII - diagnosticar os problemas ambientais relacionadas a destinacdo final dos residuos sélidos;
XLIX - dotar o municipio de praticas sustentaveis a destinagao correta dos residuos gerados;
L - coordenar a coleta seletiva municipal;

LI - orientar a pratica da separagao dos residuos sélidos (seco e umido) em todos érgaos publico
municipal, estadual e federal;

LII - organizar e dar apoio a associagao Recicla Sidro, enquanto necessario, adotando acgoes sociais
com as pessoas que trabalham e sobrevivem da venda de materiais reciclaveis como associados,
proporcionando melhores condi¢des de trabalho no dia a dia e a geragao de renda;

LIII - manter os sacos de residuos diferenciados para a pratica da coleta seletiva;

LIV - participar do Conselho de Controle de Vetores, Saude e Controle Social de Saneamento
Basico;

LV - dotar o municipio de praticas sustentaveis a destinagao correta dos residuos gerados;

LVI - gerenciar a area de Zona Especial de Interesse Ambiental (ZEIA) municipal com relagao a
conscientizagao, preservagao, manutengao e a nao edificagao.

LVII - gerenciar, manter e conservar o Parque Ecoldgico e Recreativo do Vacaria.
Art. 138 2 A Divisdo de Projetos Ambientais incumbe:

I - fiscalizacao do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente nos termos em que lhe for
deferido, particularmente a fiscalizagdo das atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras,
referentes ao poder de policia aplicado a politica do meio ambiente;

IT - estudo e proposicao das diretrizes municipais, normas e padroes relativos a preservagao e a
conservagao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

III - conservagao e manutengao de parques, pragas e jardins publicos e a execugdo de planos de
arborizacdo de vias e logradouros publicos, e implantagao da arborizagao em geral;

IV - equacgdo dos problemas das enchentes através da elaboracao de processos de trabalho de
desassoreamento e limpeza dos afluentes, rios, sangas e arroios, da recomposicao da mata ciliar e
macrodrenagem urbana;
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V - captagao de recursos estaduais, federais e internacionais para realizacao de obras necessarias
para minimizacao dos problemas das cheias e outros que gerem impactos ambientais;

VI - gestao e operacionalizacao dos recursos hidricos de superficie e subsuperficies, mediante
outorga, nos termos da legislagao estadual, e cadastramento dos usuérios;

VII - desempenho de outras competéncias afins.
Art. 139 2 Ao Setor Verde incumbe:

I - realizar o planejamento e a gestao ambiental dos recursos naturais do Municipio por meio de
programas e projetos integrados, em colaboragao com os demais 6rgaos da Secretaria;

II - promover e apoiar as agOes relacionadas com a conservacgao e a recuperacao das areas
ameacgadas de degradacdo e das ja degradadas por atividades economicas de qualquer natureza;

III - coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou mediante convénio com
orgaos ou entidades voltados a protecao, a manutencao, a recuperagdo e aos usos dos recursos
naturais do meio urbano e rural;

IV - formular, coordenar, orientar, vistoriar e fiscalizar conforme o Decreto de Arborizacao
Municipal de N° 074/2006;

V - elaborar estudos em conjunto com o Departamento de Planejamento - DEPLAN, sobre a area
urbanistica e paisagistica municipal, relacionadas ao planejamento ambiental das ruas, canteiros,
area verde, pracas, parques, loteamentos e afins;

VI - participar na organizacdo de cursos e treinamentos em sua area de atuacgao;
VII - gerenciar, manter e conservar o Parque Ecoldgico e Recreativo do Vacaria.
Art. 140 2 Ao Setor de Educacao Ambiental incumbe:

I - promover a educacdao ambiental no municipio em consonancia com a Politica Nacional de
Educagao Ambiental e a Lei Municipal n°® 1368/08 de Educacdao Ambiental;

II - elaborar, subsidiar e implantar estudos, projetos, planos e programas, assim como normatizar as
agoes relativas a execugao da politica de meio ambiente do Municipio, no tocante a educagao
ambiental;

III - capacitar, aperfeicoar e estimular a formacao de educadores e agentes ambientais, para
desenvolverem, em ambito local, atividades de educagdo ambiental;

IV - participar na organizagdo de cursos e treinamentos em sua area de atuagao;

V - promover a educacao ambiental descentralizada junto a parques, unidades educativas e
audiéncias publicas, entre outros locais;

VI - supervisionar, acompanhar, prestar suporte técnico e avaliar as acoes de educacao ambiental
desenvolvidas pelas Secretarias Municipais;

VII - estruturar o sistema de informacoes ambientais, com dados essenciais para executar suas
atribuicoes de difusao de informacoes e tecnologias de manejo do meio ambiente e de promocao da
formacao de uma consciéncia coletiva sobre a necessidade da preservagao da qualidade ambiental e
do equilibrio ecoldgico;
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VIII - captar parcerias e convénios de cooperagao técnica e/ou financeira para desenvolvimento de
agoes de educagao e de protecao ambiental.

Art. 141 2 Ao Setor de Fiscalizacdo, Vistoria e Monitoramento Ambiental incumbe:
I - participar na organizagao de cursos e treinamentos em sua area de atuacao;

IT - promover, coordenar e realizar a fiscalizacao das atividades poluidoras, de exploragcao dos
recursos naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa exploragao;

III - aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislacao ambiental, nos casos que
excedam a competéncia das autoridades federais e estaduais;

IV - conduzir os processos de fiscalizagao, bem como de aplicacao de penalidades em virtude do
descumprimento da legislacao ambiental vigente;

V - fiscalizar eventualmente a qualidade da dgua potéavel, juntamente com a Secretaria Municipal de
Saude;

VI - coordenar e fiscalizar o manejo dos residuos sélidos urbanos municipais, instalacdes
operacionais de coleta, transporte, transbordo e destino final;

VII - fiscalizar drenagem e manejo de aguas superficiais quando necessario.
VIII - fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);

IX - monitorar e avaliar os planos de recuperacdo de areas degradadas municipais, viveiros de
mudas, plantio de espécies, licenciamento ambiental na area de atividades de infraestrutura urbana
e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a autorizagdes especiais, de comércio e prestadores de
servicos e atividades industriais;

X - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperagao da area, de acordo
com a solugao técnica mais viavel;

XI - participar do Planejamento do Saneamento Basico e dos sistemas de drenagem no Municipio,
em articulacao com a Empresa Sanesul;

XII - diagnosticar os problemas ambientais relacionadas a destinagao final dos residuos sdlidos;
XIII - dotar o municipio de praticas sustentaveis a destinacao correta dos residuos gerados;

XV - orientar a pratica da separacao dos residuos sélidos (seco e umido) em todos os 6rgaos publico
municipal, estadual e federal;

XVI - organizar e dar apoio a associacdo Recicla Sidro, enquanto necessario, adotando agoes sociais
com as pessoas que trabalham e sobrevivem da venda de materiais reciclaveis como associados,
proporcionando melhores condigoes de trabalho no dia a dia e a geracao de renda;

XVII - manter os sacos de residuos diferenciados para a pratica da coleta seletiva;

XVIII - participar do Conselho de Controle de Vetores, Saude e Controle Social de Saneamento
Basico;

XIX - dotar o municipio de praticas sustentaveis a destinagao correta dos residuos gerados;
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conscientizagao, preservagao, manutengao e a nao edificacao.

Art. 142 2 Ao Setor de Licenciamento Ambiental incumbe:

I - participar na organizagao de cursos e treinamentos em sua area de atuacao;

II - fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);

IIT - conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras, empreendimentos e
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras e ou modificadoras do meio ambiente;

IV - apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elaboragdo das politicas
ambientais e de organizacao de estruturas de controle e licenciamento ambiental, fortalecendo-os
para a administracao dos recursos ambientais identificados em suas respectivas jurisdigoes;

V - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio
ambiente, conforme previsto em legislacao e dentro da competéncia da jurisdigao municipal;

VI - participar do Planejamento do Saneamento Basico e dos sistemas de drenagem no Municipio,
em articulacao com a Empresa Sanesul;

VII - participar do Conselho de Controle de Vetores, Satde e Controle Social de Saneamento Basico.

Capitulo X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E LAZER
Art. 143 @ A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer incumbe:

I - promover o planejamento e execucao da politica municipal de esportes, através de programas,
projetos de manutencgao e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

IT - promover o planejamento e promocao de eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacgao fisica nao escolar, realizacdo de trabalhos
técnicos de divulgacao do esporte;

III - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no
desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacao, visando a captacao de recursos
indispensaveis aos programas planejados;

IV - coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execugao da politica
municipal de esporte e do lazer como forma de integracao social e como mecanismo de educacao
para a cidadania solidaria e participante;

V - participar do planejamento e desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a comunidade, a
concepcao de projetos de construcao e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros
de juventude e de convergéncia comunitaria.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b - Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer:
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b.1) Divisao de Esporte e Lazer;

b.1.1) Setor de Pracas Esportivas;
b.1.2) Setor de Projetos de Lazer e Recreagao;
b.1.3) Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador.

b.2) Divisao de Apoio a Juventude:
b.1) Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude.
Art. 144 © A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecugao de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnoésticos e propor solucoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcgoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 145 ¢ A Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer incumbe:

I - promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

II - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

III - criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

IV - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;
V - proporcionar condigoes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populagao;

VI - garantir o acesso da populacao a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestao da
politica publica de esportes;

VII - fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

VIII - ampliar e apoiar a recuperacao e a modernizacao das estruturas destinadas a pratica de
atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;
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IX - promover agdes que visem a preservagao e a recuperacao da memoria esportiva no Municipio;

X - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como as agoes
necessarias a sua implantacao;

XI - articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os Governos Municipais, demais
orgaos publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das
acgoes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

XII - promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdo, bem como agoes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de vocagoes esportivas.

Art. 146 2@ A Divisdo de Esporte e Lazer incumbe:
I - promover, organizar e gerenciar os eventos esportivos de recreacao e lazer;

Il - elaborar projetos, oferecer suporte técnico as escolinhas de futebol e as demais modalidades
esportivas.

Art. 147 2 Ao Setor de Pragas Esportivas incumbe:

I - manter conservado na respectiva Secretaria os espagos de Lazer para a pratica de atividade
fisica;

II - administrar o funcionamento, manutengao e qualidade da infraestrutura fisica das unidades que
compoOem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica.

Art. 148 2 Ao Setor de Projetos de Lazer e Recreagcao incumbe:

I - articular-se com as politicas legais da Assisténcia Social, por meio do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, bem como com o segmento da terceira idade e de pessoas com deficiéncias;

IT - coordenar e promover a participacao de eventos realizados pela Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer;

III - promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no Municipio;
IV - realizar Torneios de Bairros com jogos e atividades recreativas;

V - realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreacao e a atividade fisica da
populacgao;

VI - promover a inclusao social nas atividades fisica, de recreacdo e de lazer;
VII - fomentar o movimento e atividade laboral;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 149 2 Ao Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador incumbe:
I - incentivar o esporte amador como mecanismo de inclusao social;

II - promover politicas publicas voltadas ao Esporte Amador Sidrolandense;
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III - estabelecer permanente didlogo com as entidades que representam o esporte amador.
Art. 150 2 A Divisdo de Apoio a Juventude incumbe:

I - Promover, organizar e gerenciar eventos direcionados aos jovens entre 15 a 29 anos, segundo
ESTATUTO DA JUVENTUDE, com base na Lei N° 12.852 5 de Agosto de 2013, e dar suporte técnico
aos Grémios Estudantis e Associagoes.

Art. 151 2 Ao Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude incumbe:
I - promover gincanas, encontros culturais, palestras de combate as drogas e a violéncia;

II - promover intercambios esportivos e culturais entre municipios.

Capitulo XI

CONTROLADORIA GERAL
Art. 152 2 A Controladoria Geral incumbe:

I - exercer a plena fiscalizacdao contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos
orgaos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdao de subvengoes e rentncia de receitas;

IT - verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugao do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IIT - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio;

IV - no exercicio do controle interno dos atos da administracao, determinar as providéncias exigidas
para o exercicio do controle externo da Administragao Piblica Municipal Direta e Indireta a cargo da
Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execugao orgamentaria;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administracao Municipal, bem como da aplicacao das
subvencoes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VII - exercer o controle das operagoes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IX - examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacoes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive

solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais, quando julgar
necessarios;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao financeira e auditoria na
Administragao Municipal;

Pagina 90/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

XI - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

XII - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdaos da Administracao Publica Municipal e nos de aplicacdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XIII - promover a apuracao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgao da Administracao
Municipal;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancgoes cabiveis, conforme a legislacdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV - sistematizar informagoes com o fim de estabelecer a relagao custo/beneficio para auxiliar o
processo decisorio do Municipio;

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacao como instrumento de controle
social da Administracdao Publica Municipal;

XVII - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdao do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administracdo Indireta;

XVIII - criar comissoes para o fiel cumprimento das suas atribuicoes;
XIX - implementar medidas de integracdo e controle social da Administragao Municipal;

XX - promover medidas de orientacao e educagao com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestao nos érgaos Administragao Publica Municipal;

XXI - participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satde, Educacdo e Assisténcia
Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XXII - proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdao de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXIII - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacao de
servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica
ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Sidrolandia, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Controladoria Geral, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria Executiva de Controle, Fiscalizacao e Ouvidoria;

¢) Setor de Ouvidoria Geral;

d) Divisao de Licitacoes e Contratos Administrativos;

) Divisdo de E 200 tari Fi i
Pagina 91/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

f) Divisao de Atos de Pessoal.
Art. 153 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacgdes para
consecugao de objetivos e metas;

II - redigir textos profissionais especializados;

III - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Secretaria em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solugoes as demandas administrativas da Secretaria;

VII - garantir acesso as informacgdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas fungoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custodia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

Art. 153-A. A Coordenadoria Executiva de Controle, fiscalizagao e ouvidoria incumbe:

I - Exercer fiscalizacao contabil e realizar auditorias financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial no que se refere a legalidade, legitimidade, economicidade;

Il - Fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de pagamento;

III - Verificar a regularidade dos procedimentos licitatérios;

IV - Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados
na utilizacdo de recursos municipais ou rendncia de receita;

V - Representar junto ao Prefeito Municipal as eventuais ilegalidades ou irregularidades apuradas;
VI - Elaborar relatdrios de gestao;

VII - Verificar e avaliar a adogdo de medidas para observancia dos limites com despesas de pessoal;
VIII - Fiscalizar os atos administrativos em geral;

X - Apoiar o controle externo no cumprimento de sua missao institucional;

XI - Expedir recomendagoes aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal.

Art. 154 2 Ao Setor de Ouvidoria Geral incumbe:

I - ouvir o cidaddo e prover com informacgdes os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta,
objetivando a criagao de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Sidrolandia;

IT - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o Cidadao, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestoes, reclamacgoes, elogios e dentuncias dos cidadaos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgaos da Prefeitura de Sidrolandia, dando

encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugcdo dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;
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IV - encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Sidrolandia as manifestagdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

V - elaborar pesquisas de satisfagcdo dos usuérios dos diversos servigos prestados pelos Orgéos da
Prefeitura de Sidrolandia;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, visando
a solucao dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacao da sociedade e
sugerir as mudangas necessarias, a partir da anéalise e interpretagao das manifestagoes recebidas;

VIII - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questoes
e a adogao de medidas necesséarias para a adequada prestacdo de servigo publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminacao de formas de participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizagao dos servigcos prestados pela Prefeitura de Sidrolandia;

X - aconselhar o interessado a se dirigir a autoridade competente, quando for o caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informacoes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
fungoes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicacao da Prefeitura de Sidrolandia, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacgdes e orientacdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas agoes;

XIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 155 2 A Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos incumbe:

I - verificar se a requisicao do material/servigco foi expedida por agente que tem competéncia
prevista em normativa interno;

II - evidenciar, para cada processo licitatorio examinado, a legitimidade da documentacdo referente
a requisicao do material/servigo efetuado;

III - avaliar a adequabilidade do sistema de autorizacdes e a confiabilidade dos procedimentos de
requisicao de material e servigos utilizados pela entidade;

IV - verificar, nas requisicoes de compra, a efetiva necessidade da aquisigao:

a - se a natureza do material é compativel com as atividades tipicas da area requisitante;

b - se a quantidade é coerente com as necessidades regulares e se as especificagoes sao suficientes;
c - se a tempestividade da requisicao é compativel com a natureza de atuagao da area requisitante.
V - verificar, nas requisi¢goes de servigos em geral, a sua real utilidade:

a - se a natureza do servigo solicitado expressa efetivo vinculo com as atividades usuais da area
requisitante;

b - se o quantitativo de pessoal envolvido e as especificacdes do servigo sao coerentes com as
necessidades regulares da area requisitante;
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c - se a tempestividade da requisicao é compativel com a natureza de atuagao da area requisitante.
VI - verificar, nas requisicoes de obras, a efetiva necessidade de sua realizagao:

a - se a natureza da obra (construgdo, reforma, recuperagdo ou ampliagdo) ¢ a mais adequada e
oportuna;

b - se as dimensdes e as especificacdes técnicas, definidas no Projeto Basico, sdo coerentes com as
necessidades definidas;

c - se a tempestividade da requisicao é compativel com as necessidades identificadas.

VII - determinar a natureza dos parcelamentos dos certames licitatdrios, verificando a lisura da
licitacao desmembrada, distinguindo objeto fracionado de parcelamento legal;

VIII - verificar se o parcelamento de obras, servigos e compras foi motivado tao somente pela
viabilidade técnica e econdmica;

IX - comprovar que o procedimento ensejou aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
a ampliagao da competitividade;

X - confirmar que ndao houve perda da economia de escala, com o parcelamento do objeto
contratado;

XI - examinar a legalidade da ocorréncia de processos licitatérios em curtos intervalos de tempo,
para ohjetos semelhantes e/ou correlatos;

XII - verificar se na execucao parcelada, a cada etapa ou conjunto de etapas da obra, servico ou
compra, ha licitacao distinta com a preservacao da modalidade licitatéria correspondente a execucgao
do objeto como um todo;

XIII - verificar se nao foram estabelecidas exigéncias e executadas atividades que, sem razdo
técnica e administrativa fundamentada, limitaram a competitividade no processo licitatdrio;

XIV - comprovar a inexisténcia de tentativas de frustrar ou fraudar o carater competitivo dos
procedimentos licitatorios, mediante acertos, combinacdes ou qualquer outro expediente ilegal;

XV - examinar a escolha da modalidade licitada, em fungdo dos principios da legalidade, da
publicidade e da economicidade, em especial com relagao ao uso do pregao;

XVI - verificar se foi adotada a modalidade licitatoria adequada em funcdo da natureza do objeto
licitado ou em fungao do valor estimado para a contratagao;

XVII - verificar se os tipos melhor técnica, e técnica e precgo, foram utilizados exclusivamente para
servigos de natureza predominantemente intelectual;

XVIII - verificar se nas licitagoes dos tipos melhor técnica e técnica e prego foram adotados critérios
objetivos para pontuacdo das propostas técnicas;

XIX - verificar se as licitagoes sao processadas e julgadas por Comissao Permanente ou Especial,
composta de no minimo trés membros, cuja investidura segue o previsto na legislacao;

XX - avaliar o mérito/ oportunidade da licitacao, examinar a necessidade da obra, do servigo ou da
compra, analisando a oportunidade e conveniéncia efetiva do objeto da licitacdo, tendo por base o

7
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XXI - comprovar a observancia das exigéncias legais para composicao dos processos licitatérios
ocorridos na Entidade;

XXII - verificar se a abertura de processo administrativo licitatorio foi precedida de requisicao,
aprovada pela autoridade competente, observando se o documento apresenta clara e objetivamente
a especificacao do objeto requisitado;

XXIII - constatar o adequado enquadramento da modalidade e do tipo de certame licitatorio e
verificar se as pecas que compdem o processo licitatorio se encontram de acordo com a Lei 8666/93;

XXIV - atestar se o edital estd adequadamente formalizado, inclusive no que concerne aos seus
anexos obrigatdrios;

XXV - verificar, no caso de obras e servicos, se o projeto basico estd adequadamente caracterizado;

XXVI - evidenciar se a licitagao foi processada e julgada com critérios objetivos, constatando-se a
conformidade de cada proposta com os requisitos do ato convocatorio;

XXVII - realizar confirmacgoes com terceiros efetuando circularizacdes para verificar se a
composicao de custos da proposta vencedora (definidora do preco da proposta) é compativel com
pregos correntes no mercado, ou fixados por 6rgdo oficial competente, ou ainda, com os constantes
do sistema de registro de precos, os quais foram devidamente registrados na ata de julgamento;

XXVIII - confirmar se houve a desclassificagao das propostas desconformes ou incompativeis;

Paragrafo unico A Lei n°® 8.429/92 (art. 9°, inciso II) considera como ato de improbidade
administrativa, que importa enriquecimento ilicito, perceber vantagem economica, direta ou
indiretamente, para facilitar a contratacao de servigos por preco superior ao valor de mercado.

XXIX - identificar as contratagdes sem processo licitatorio e analisar as razdes oferecidas para
efetividade das contratacoes, verificando o cumprimento das exigéncias legais para inexigibilidade
ou dispensa de licitagao;

XXX - confirmar a inexisténcia de contratos verbais (pagamentos sem suporte contratual);

XXXI - comprovar a formalizacao legal dos contratos, confirmando a observancia das determinagoes
legais definidas para a constituicao dos processos obrigacionais;

XXXII - verificar quando necessario, se o termo de contrato foi regularmente formalizado e contém
todas as clausulas obrigatorias fixadas pela legislacao;

XXXIII - verificar se foi providenciada a publicacao resumida do instrumento de contrato ou de seus
aditamentos, conforme determina a legislacao;

XXXIV - examinar se a duragao dos contratos atendeu aos prazos fixados na legislagao;

XXXV - verificar se os recebimentos de obras ou servigos executados foram realizados conforme
preceitua a legislacao;

XXXVI - verificar se as clausulas contratuais foram obedecidas, inclusive no tocante a aplicacao das
sangoes em funcao do seu descumprimento;

XXXVII - comparar as especificacdes constatadas no exame do material adquirido, na analise do
servico prestado, e na verificacdo da obra concluida, com as especificagdes contidas na requisigao,
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no Projeto Basico e no instrumento convocatdrio;

XXXVIII - examinar se os pagamentos aos contratados obedeceram ao previsto no texto contratual e
identificar a inexisténcia de pagamentos sem cobertura contratual;

XXXIX - verificar, para o caso de alteragdes contratuais que objetivem modificagoes na forma de
pagamento, por imposi¢cdao de circunstancias supervenientes, se foi mantido o valor inicial
atualizado;

XL - verificar se houve, com relagao ao cronograma financeiro fixado, pagamento antecipado de
fornecimento de materiais, execugdao de obras, prestacao de servigos, sem a correspondente
contraprestacao de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico.

XLI - comprovar a manutencao da natureza e especificacao do objeto contratual, durante o processo
de execucdo da avencga, comprovando a efetiva manutencgao no decorrer do periodo de execucao do
valor inicial contratado, ou que as alteracoes ocorridas no valor da avenca se limitaram ao
estabelecido na legislagao em consonancia com o principio da economicidade;

XLII - atestar se nao havia previsibilidade para as alteracoes efetivadas e examinar os critérios de
reajustes utilizados, verificando, preliminarmente, as autorizacoes definidas no edital e no termo
contratual, em consonancia com a legislacao;

XLIII - verificar se, nos casos de alteragao contratual, os acréscimos ou supressoes feitos nas obras,
servigos ou compras respeitou os limites constantes das disposigcoes legais;

XLIV - verificar, em havendo comprovacdao de fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, se foi promovido
o reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

XLV - identificar inicialmente se a Entidade dispde de mecanismos de fiscalizagao interna e
controles préprios de gestao contratual e verificar se foi formalmente designado um representante
da Entidade para acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos;

XLVI - verificar se todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos contratos foram anotadas,
em registro préprio (Didrio de Ocorréncias), determinando as providéncias necessarias a
regularizacao das faltas ou defeitos observados;

XLVII - identificar a execucao fisica do objeto contratado, analisando o quantitativo e a natureza
qualitativa do efetivamente executado, em face do objeto acordado e examinar os boletins de
verificacgao fisica das execugoes, elaborados pela fiscalizagao interna, identificando a existéncia de
atrasos injustificados na execucao do contrato ou lentidao do seu cumprimento;

XLVIII - verificar se, quando executado o contrato, o seu objeto foi recebido definitivamente,
conforme preceitua a legislacao e examinar se o contratado cumpriu exatamente com todas as
cldusulas contratuais avencadas, comparando especialmente os elementos fisicos da execucgao
(através de checagens amostrais de estoques ou utilizacao e existéncias efetivas), com as
especificacoes do objeto do contrato;

XLIX - verificar, na inspecao de compras realizadas:
a - a existéncia de especificacoes detalhadas do produto e destinacdo do uso;

b - a adequacao da quantidade e qualidade requisitadas com a quantidade e qualidade estocadas
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e/ou utilizadas;

¢ - a adequacao da natureza do produto com o destino da utilizacao.
L - verificar, na inspecao de servigos executados ou em execucao:

a - a existéncia de especificacoes e usuarios do servigo;

b - a consisténcia de perfil técnico do pessoal executor;

¢ - a compatibilidade entre o servico pretendido e o servico efetivamente executado, a vista dos
elementos comprobatdrios.

LI - verificar, na inspecao de obras realizadas ou em andamento:

a - a existéncia de projeto completo e o cumprimento de suas especificagdes técnicas;

b - a compatibilidade entre previsto e efetivamente executado em m? no cronograma fisico;
c - a utilizagao efetiva da técnica orcamentaria;

d - a existéncia das relagoes de materiais e sua aplicagao consoante ajustado;

e - se a contratada mantém o diario de obra devidamente atualizado;

f - se existe compatibilidade entre os cronogramas fisico e financeiro;

g - se a participagao relativa aos grandes itens que compoem o orgamento sao compativeis com os
percentuais médios, tradicionalmente consagrados na construgao civil;

h - se a contratada mantém, no canteiro de obras, representante aceito pela entidade.

LII - analisar se os procedimentos de contratacdao de servigos terceirizados, em especial os
relacionados com a contratacao e disponibilizagao de mao de obra e desempenho de atividades
profissionais, de forma continuada e interna ao érgao contratante, observaram aos principios de
legalidade, publicidade e impessoalidade;

LIII - verificar se existe contrato de prestacao de servigos por escrito, em que estejam estabelecidas
as obrigacgoes e responsabilidades da entidade, bem como da empresa contratada e verificar se foi
exigida da contratada a comprovacao de sua regularidade fiscal, assim como dos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

LIV - verificar se os empregados da empresa contratada usam uniformes e portam crachas que
identifiquem a empresa pela qual prestam servigo;

LV - verificar se a Entidade convenente possui critérios de repasse transparentes e controles
internos adequados para a descentralizacao dos recursos a entidades de interesse social e
comprovar a formalizacdo dos termos dos convénios, consoante as determinagdes normativas;

LVI - avaliar a oportunidade e conveniéncia do convénio ou subvencdo, examinando a necessidade
efetiva do objeto conveniado, levando em consideracao, na andlise da oportunidade e conveniéncia
do ajuste, o estrito interesse publico e confirmar a efetiva realizacao do acompanhamento e
fiscalizagdo do convénio, pela entidade, demonstrando que a clausula de fiscalizacdo nao é apenas
formalidade;

LVII - identificar a compatibilidade existente entre os cronogramas fisicos e financeiros avengados,
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e os prazos de execugao registrados nos relatérios de acompanhamento e fiscalizagao existentes e
constatar a assungdo de medidas corretivas, adotadas em funcdo dos registros de ocorréncias da
fiscalizagao interna do convénio;

LVIII - verificar, junto aos 6rgaos concedentes, se a Camara Municipal foi notificada sobre a
liberagao de recursos financeiros federais, a qualquer titulo;

LIX - verificar se as entidades estao aplicando os recursos recebidos conforme os
convénios/acordos/ajustes e respectivos planos de trabalho, estritamente no objeto acordado e
analisar os comprovantes de despesas efetuadas, e também os comprovantes de movimentagao
bancaria, observando se a vinculagao desses se da Unica e exclusivamente com as movimentagoes do
conveénio/acordo/ajuste;

LX - fazer conciliagao entre os débitos/créditos da conta bancaria e os documentos comprobatorios
das despesas, verificar se os recursos repassados e nao utilizados foram aplicados no mercado
financeiro, conforme preceitua a legislacao e verificar se a contrapartida informada foi efetivamente
aplicada;

LXI - verificar se todas as despesas estdao respaldadas pelos comprovantes apresentados e
devidamente identificadas com o numero do convénio e analisar em conjunto, as prestacoes de
contas dos varios convénios/acordos/ajustes da entidade, referente a despesas ocorridas num mesmo
periodo, de modo a permitir confrontagao dessas despesas, atentando, em especial, para aquelas
que sdo corriqueiras, tais como: dgua, telefone, luz, equipamentos de informética;

LXII - atentar para a proibicao da utilizacdao de uma mesma documentagdo comprobatoéria da
realizacdo das despesas, em mais de um convénio/acordo/ajuste e verificar se as prorrogacoes de
prazo de vigéncia e/ou execucao do convénio foram devidamente justificadas por escrito e
autorizadas pela autoridade competente;

LXIII - verificar se as prestacoes de contas relativas a transferéncias voluntarias foram elaboradas e
apresentadas conforme estabelecido nos termos de convénio e identificar a execucao fisica do objeto
conveniado, avaliando os quantitativos realizados e os impactos/beneficios obtidos em funcao da
natureza do ajuste;

LXIV - identificar a existéncia de compatibilidade entre o que foi efetivamente realizado e as
especificacoes ajustadas no plano de trabalho e verificar a compatibilidade entre as etapas/fases ou
periodos de execugao efetiva do objeto e as etapas/fases pactuadas no plano de trabalho, obtendo
justificativas para o descumprimento de prazos ou mesmo inexecugoes;

LXV - verificar em que medida os beneficios/impactos econdmicos ou sociais previstos quando da
celebragao do ajuste foram atingidos e examinar se o procedimento licitatorio para contratacao de
empresa que vise a execucao do objeto do convénio atende ao disposto na legislagao, registrando
eventuais infringéncias;

LXVI - verificar se a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais foram notificados sobre a liberagao de recursos financeiros federais - a
qualquer titulo;

LXVII - verificar se as entidades estao aplicando os recursos recebidos conforme a legislagao
aplicavel e analisar os comprovantes de despesas efetuadas e também os comprovantes de
movimentagao bancaria, observando se a vinculagdo desses corresponde as movimentagoes do
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respectivo programa de governo, fazendo conciliacdo entre os débitos/créditos da conta bancaria e
os documentos comprobatoérios das despesas;

LXVIII - verificar se a contrapartida estabelecida foi efetivamente aplicada e verificar se todas as
despesas estao respaldadas pelos comprovantes apresentados e tem relacao com os objetivos do
programa de governo;

LXIX - examinar se a execucao fisica do objeto estd de acordo com os objetivos do programa de
governo e constatar, se for o caso, que os beneficios das politicas publicas possuem o perfil
estabelecido para o programa de governo.

Art. 156 2 A Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira incumbe:

I - verificar se foram instituidos, previstos e efetivamente arrecadados todos os tributos da
competéncia constitucional do ente da Federacao;

II - verificar se na previsao da receita foram observadas as normas técnicas e legais, os efeitos das
alteracoes na legislagao, da variagao do indice de precgos, do crescimento econémico ou de qualquer
outro fator relevante, e se foram acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos trés
anos, da projecao para os dois anos seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo
e premissas utilizadas;

III - em caso de reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo, verificar se foi comprovado
erro ou omissao de ordem técnica ou legal e conferir se o montante previsto para as receitas de
operacdes de crédito estd superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei
or¢camentaria;

IV - verificar se o Poder Executivo disponibilizou aos demais Poderes e ao Ministério Publico no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas or¢camentarias os
estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente
liquida, e as respectivas memorias de célculo;

V - confirmar se as receitas previstas foram desdobradas pelo Poder Executivo, até trinta dias apds a
publicacao dos orcamentos, em metas bimestrais de arrecada¢ao, com a especificacao em separado
quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagao, da quantidade e valores de agoes
ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugao do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranga administrativa;

VI - para a concessao ou ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita, observar se houve estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, bem como o atendimento ao disposto na lei de
diretrizes orcamentarias e pelo menos uma das condigdes dispostas nos paragrafos do art. 14 da
LRF;

VII - analisar na Mensagem que encaminha o Projeto de Lei Or¢camentaria a justificativa da
estimativa dos principais agregados da receita e identificar quais as diretrizes da politica fiscal, no
exercicio financeiro objeto dos exames, para a estimativa das receitas;

VIII - comparar o montante das receitas estimadas com a previsao legal do exercicio anterior,
obtendo justificativas para as variacOes relevantes nas estimativas e verificar se as metas fiscais,
referente as fontes e receitas, estao claramente estabelecidas e demonstram como essas metas se
coadunam com o0s objetivos estabelecidos na lei do plano plurianual e com os principios
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fundamentais de gestdo fiscal responsavel;

IX - verificar se, na projecao do montante das receitas do exercicio, foram levadas em consideragao
apenas as fontes efetivamente vinculadas a Entidade, bem como se na estimativa das receitas
correntes, de capital, de transferéncia, de endividamento, e de exercicios anteriores foram levados
em consideracgdo os principios fundamentais da gestdo fiscal responsavel;

X - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA), que parametrizaram as
estimativas de créditos orcamentdrios, na elaboragdo da proposta de receitas para o exercicio

XI - avaliar o cumprimento dos principios fundamentais da gestdo fiscal responsavel comprometida
com o equilibrio orgamentario pressupondo agao planejada e transparente na gestao dos recursos
publicos;

XII - verificar se na projecdao do montante das despesas correntes do exercicio financeiro foram
levadas em consideracao, apenas as fontes de receitas efetivamente vinculadas a Entidade e
verificar a compatibilidade das propostas orgamentarias com as diretrizes governamentais, na
definicao das propostas orcamentarias referentes as despesas correntes;

XIII - verificar se na fixacao das despesas com pessoal e encargos sociais, com servigos de terceiros
e com juros e encargos da divida foram levados em consideracao os principios fundamentais da
gestao fiscal responsavel;

XIV - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a fixacao das despesas
correntes, verificando o cumprimento desses parametros contratuais na programacao orcamentaria
dos gastos correntes, determinando a dimensdo das eventuais divergéncias encontradas;

XV - verificar a participacao percentual, nas despesas correntes, dos montantes destinados
respectivamente a manutencao das atividades-meio e das atividades-fim da Entidade, durante o
periodo objeto dos exames;

XVI - comparar o montante das despesas correntes legalmente previstas, com a previsao legal do
exercicio anterior, obtendo justificativas para as variagoes relevantes nas fixagoes;

XVII - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que parametrizaram a
fixacdo orcamentdaria das despesas correntes na elaboragao dos limites dessa natureza de gastos
para o exercicio;

XVIII - avaliar o cumprimento dos principios fundamentais da gestao fiscal responsavel
comprometida com o equilibrio orgamentario pressupondo agao planejada e transparente na gestao
dos recursos publicos;

XIX - verificar se na projecao do montante das despesas de capital do exercicio financeiro foram
levadas em consideracao apenas as fontes de receitas efetivamente vinculadas a Entidade, bem
como a compatibilidade das propostas orgamentéarias com as diretrizes governamentais, nas
definicOes referentes as despesas de capital;

XX - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a fixagdo das despesas de
capital, verificando o cumprimento desses parametros contratuais na programacao orcamentaria dos
gastos de capital, determinando também a dimensao das eventuais divergéncias encontradas;

XXI - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que parametrizaram a
fixacdo orcamentaria das despesas de capital na elaboracao dos limites dessa natureza de gastos

Pagina 100/118



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

para o exercicio;

XXII - analisar a execugdo das receitas previstas em conformidade com os parametros legais
estabelecidos e verificar se a Entidade cumpriu as diretrizes estabelecidas para uma gestao fiscal
responsavel na execucdo dos recursos financeiros oriundos da constituicao de dividas;

XXIII - verificar se a realizacao das operagoes de crédito teve a prévia e expressa manifestacao dos
orgaos técnicos e juridicos competentes e examinar a legalidade das transferéncias recebidas;

XXIV - verificar o cumprimento das metas fiscais definidas na LDO e na LOA para a execucao
orcamentdria das receitas da Entidade, no exercicio objeto dos exames e verificar a regular
instituicdo, previsao e arrecadacao de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da
federacao, observando possiveis alteragoes na legislagao tributédria, impacto do crescimento da
economia local na arrecadacao, variacdo do indice de precos, ou ainda, em funcao de programas de
melhoria da arrecadacao e da politica fiscal;

XXV - observar o comportamento da realizacao das receitas, com vistas a informar a necessidade de
limitacao da expedicdao de empenhos movimentacao financeira, nos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario e Ministério Publico;

XXVI - verificar a execucao do orcamento inicialmente programado, identificando as causas das

variagoes, caso ocorridas, em relagao a previsao inicial, bem como o cumprimento das diretrizes e
politicas governamentais estabelecidas para o periodo;

XXVII - verificar se na execugao das despesas com pessoal e encargos sociais com servigos de
terceiros e com juros e encargos da divida foram levados em consideracao os principios
fundamentais da gestao fiscal responsavel;

XXVIII - comprovar a observancia dos dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que parametrizaram as
despesas correntes na aplicagao dos créditos durante a execucdo desse tipo de despesa no periodo
objeto dos exames e determinar a materialidade das eventuais divergéncias encontradas;

XXIX - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a execugao das despesas
correntes, verificando o cumprimento desses parametros contratuais na execugdo orgamentaria dos
gastos correntes e determinar a materialidade das eventuais divergéncias encontradas;

XXX - verificar a execucao do or¢camento inicialmente programado, identificando as causas das
variagoes, caso ocorridas, em relagdo a previsao inicial, bem como o cumprimento das diretrizes e
politicas governamentais estabelecidas para o periodo;

XXXI - verificar se, na execugao dos investimentos e das inversoes financeiras, foram levados em
consideracao as caracteristicas de cada uma dessas classificagoes e comprovar a observancia dos
dispositivos legais (PPA, LDO e LOA) que parametrizaram as despesas de capital na aplicacao dos
créditos durante a execucgao desse tipo de despesa, no periodo objeto dos exames;

XXXII - determinar a materialidade das eventuais divergéncias encontradas, alertando para a
correcao dos desvios e sobre as normas coercitivas existentes, Verificar se a Entidade obedeceu as
proibigdes dispostas na Lei de Diretrizes Or¢camentdarias para o exercicio em exame;

XXXIII - verificar a qualidade da execugao orgamentaria das despesas de capital da Entidade, no
exercicio objeto dos exames, no que tange a oportunidade, eficiéncia e economicidade do gasto;

XXXIV - verificar a existéncia de dispositivos contratuais que condicionam a execucéao das despesas
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de capital, verificando o cumprimento desses parametros contratuais na execucao orcamentaria dos
investimentos e determinar a materialidade das eventuais divergéncias encontradas;

XXXV - verificar a existéncia de classificacao orcamentaria de despesa com registro incorreto,
identificando a ocorréncia do pagamento de despesas incompativeis com os fins a que se destinam
essas fontes;

XXXVI - confirmar a inexisténcia de despesa realizada sem prévia emissdo de empenho e verificar a
utilizacao regular e tempestiva de reforco de empenho, quando for o caso;

XXXVII - verificar a regularidade nos procedimentos utilizados para as anulagdes de empenho,
identificando os motivos dessas anulacoes;

XXXVIII - verificar a aplicac¢ao do limite minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos para Estados, Distrito Federal e Municipios, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdao e desenvolvimento do ensino;

XXXIX - verificar se estdo sendo aplicados no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEB na remuneracgao dos profissionais do magistério que estdo vinculados a atuagao prioritaria
do municipio na educacao;

XL - atentar para a devida aplicacao dos recursos do FUNDEB nas a¢des consideradas como de
manutencao e desenvolvimento do ensino, previstas no artigo 70 da lei 9.394/96 - LDB;

XLI - verificar a aplicacdo do minimo exigido da receita municipal nas acgoes e servigos publicos de
saude, atentando que a EC 29 estabelece como motivo de intervencao no Municipio o seu
descumprimento;

XLII - verificar se os recursos aplicados em agoes e servicos publicos de satude estdo sendo
calculados pela soma das despesas liquidadas com essas acdes, nao sendo considerados como
aplicacdo os restos a pagar nao processados, na funcao saude, com fonte de recurso do Tesouro;

XLIII - observar se os duodécimos do Poder Legislativo estdao sendo repassados até o vigésimo dia
de cada més, destacando que o nao cumprimento caracteriza crime de responsabilidade do Prefeito
ou Governador, observando que no caso da edigao de um Decreto de Contingenciamento, o Chefe do
Poder Executivo pode repassar o valor do duodécimo a menor do que o fixado na LOA, desde que
seja observada a proporcao entre a despesa fixada no orcamento para a poder legislativo e a receita
estimada, ajustando a despesa daquele poder a efetiva arrecada¢ao municipal ou estadual,
destacando-se que ndo estdo incluidas nessa limitagao as despesas com inativos;

XLIV - atentar para correta apuracao da Receita Corrente Liquida, haja vista que servira como base
para apuracao dos limites de gastos com pessoal e endividamento publico;

XLV - observar as limitagoes impostas pela LRF para a realizagao de despesa com pessoal do Poder
Executivo, em percentual de comprometimento da Receita Corrente Liquida, como também em
relacdao a despesa total com pessoal do ente municipal (poderes executivo e legislativo) e estadual
(poderes executivo, legislativo e judiciario);

XLVI - atentar para que a constituicao de divida fundada nao ultrapasse a limitacao de 2 (duas)
vezes a receita corrente liquida no caso dos Estados e DF, e de 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes
a receita corrente liquida, no caso dos Municipios;

XLVII - verificar se estdo sendo considerados como divida fundada os valores resultantes de
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operacao de crédito que, embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receita no
orcamento;

XLVIII - verificar a observancia da Resolugao 40/01 do Senado, a qual determina que os valores
relativos a sentencas judiciais, empenhados e ndo pagos, devem ser acrescidos a divida consolidada
do ente;

XLIX - verificar prioritariamente se ha dispositivo legal para contratagdao de operagdo de crédito,
seja no proprio texto da lei orcamentaria, em créditos adicionais ou lei especifica.

L - examinar, no caso de operagdo de crédito externo, se ha autorizagdo especifica do Senado
Federal e atentar para a proibigao da realizacdo de operagdes de crédito que excedam o montante
das despesas de capital (regra de ouro);

LI - atentar para os requisitos exigidos quando da concessao de garantia ou contra garantia em
operacgoes de crédito internas ou externas e atentar para a quitagdo integral das operacgodes de
crédito por antecipacdo da receita orgamentaria (ARO) contratadas, até o encerramento do exercicio
financeiro;

LII - atentar para as restricoes impostas aos gestores publicos no final de seu mandato,
especificamente aos atos de que resultem aumento da despesa de pessoal, limitagdes relativas as
despesas de pessoal e endividamento publico, contratacdo de operagao de crédito por antecipagao
da receita e inscricao de restos a pagar;

LIII - verificar a composicdo do caixa, além dos valores em espécie, tais como vales, adiantamentos
para despesas de viagens e cheques recebidos a depositar, comprovando a existéncia da segregacao
de funcgoes, evitando-se o controle fisico e contabil das transagdes pela mesma pessoa e examinar o
Boletim Diério de Caixa (ou documento equivalente) para constatar a posi¢ao do numerario para
confronto com o saldo expresso no Livro Razao;

LIV - analisar a utilizacdo dos numerarios destinados a pagamentos de pequenas despesas, de
pronto pagamento, a fim de constatar a legalidade, eficiéncia e eficacia na movimentacao de
disponibilidades financeiras na Entidade;

LV - verificar o volume de recursos concedidos, comprovados e a comprovar que foram utilizados no
pagamento de despesas que, por sua natureza, nao poderiam aguardar o processamento normal da
execucao orcamentaria e examinar o teor das prestacoes de contas;

LVI - analisar a legalidade dos valores debitados nas contas bancarias da Entidade e a sua
compatibilidade com os comprovantes das despesas, verificando se ha controle dos cheques e/ ou
ordens bancdrias canceladas, e determinar a seguranca do mecanismo de controle aplicado,
constatando a preservacdo dos cheques cancelados para controle da sequéncia numérica;

LVII - verificar se ha controle dos cheques emitidos, a serem entregues a favorecidos, que vise inibir
eventuais impropriedades como emissao de cheques em duplicidade a um mesmo favorecido, etc;

LVIII - verificar se as conciliagoes bancarias sao efetuadas periodicamente e se as anotacoes
indicam todos os detalhes necessarios a um perfeito julgamento quanto a normalidade das
pendéncias, bem como se as conciliagdes bancarias sao conferidas por pessoa independente daquela
encarregada de prepara-las e se sdao submetidas a apreciagao e aprovacgao de um titular;

LIX - verificar se existem pendéncias significativas, principalmente de longas datas e quais as
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providéncias adotadas pelos responsaveis, solicitando para exame as correspondéncias trocadas com
os bancos e beneficiarios de cheques, se for o caso;

LX - verificar se existem saldos materialmente significativos paralisados em bancos (solicitar
justificativas para as ocorréncias e examinar as causas), verificando se ha correspondéncia, no
tocante a datas e valores, entre os registros do Livro Razdo, a conciliagdao bancaria e a
documentacgdo (copia dos cheques, avisos e depdsitos bancarios, extratos de contas, ordens de
pagamentos etc);

LXI - verificar se as aplicagoes financeiras foram feitas sem prejudicar os compromissos financeiros
mais imediatos e ndo implicaram acréscimos monetarios sobre dividas, verificando o montante dos
rendimentos auferidos e se tais rendimentos foram contabilizados como receita financeira;

LXII - verificar se o funciondrio responsavel pelos procedimentos de aplicacdes financeiras das
disponibilidades encontra-se formalmente autorizado pela Administracao, avaliando os resultados
obtidos pelo gerenciamento dos recursos disponiveis, durante o periodo objeto dos exames,
identificando a natureza e finalidade da abertura de cada conta corrente;

LXIII - observar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares a respeito da inscrigao, do
pagamento e do cancelamento de Restos a Pagar;

LXIV - observar o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares a respeito da liquidacao
das despesas, evidenciando que nao ocorreu pagamento de fornecedores sem o cumprimento do
necessario estagio de liquidagao da despesa;

LXV - verificar a existéncia de controles individuais dos fornecedores e dos respectivos saldos,
verificando os mecanismos utilizados para o controle dos prazos de vencimento da conta
fornecedores, verificando se existe pagamento de juros, corre¢do monetaria e multas por atraso de
vencimento ou contratual;

LXVI - confirmar a inexisténcia de pagamentos efetuados em duplicidade, verificando a eficacia dos
atestos registrados em faturas de fornecedores, inspecionando a existéncia fisica do bem adquirido
ou a ocorréncia do servigo prestado;

LXVII - identificar a justificativa para a existéncia de pagamentos com acréscimos monetarios,
caracterizar a ocorréncia, suas motivagoes e providéncias dos gestores;

LXVIII - verificar o registro de pagamento de faturas com acréscimo moratério referente a
reajustes, caracterizando a natureza da ocorréncia, identificando suas justificativas (conferir as
planilha de custos) e providéncias dos gestores;

LXIX - verificar se a Entidade esta adotando politicas para maximizar os recebimentos e minimizar
as obrigacoes e verificar se nos pagamentos das despesas estao sendo utilizados recursos
correspondentes a contrapartida pactuada nos instrumentos de transferéncia observando se os
valores aplicados sdo compativeis com os montantes fixados;

LXX - verificar se a Entidade reteve na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRP],
bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido, a Contribuicao Para a Seguridade Social - COFINS e
a contribuicao para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuaram a pessoa juridica, pelo
fornecimento de bens ou prestagao de servigcos em geral, inclusive obras;

LXXI - verificar se a Entidade recolheu ao Tesouro Nacional, mediante DARF, os valores retidos de
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IRJP, COFINS ou PIS/PASEP, verificando para o saldo de Previdéncia Social, o exato cumprimento
dos parametros legais, evidenciando a compatibilidade do volume de obrigagdes previdencidrias,
com o montante definido para pagamento de vencimentos e remuneracoes dos servidores da
Entidade - comprovar a consisténcia da base de calculo utilizada;

LXXII - verificar os recolhimentos de encargos, contribuigoes e tributos, com a incidéncia de multas,
juros, correcao monetaria e outros acréscimos monetdrios; verificando se os pagamentos com
encargos foram oriundos de falhas administrativas, deficiéncias nos controles internos, omissao de
funciondrios ou outras;

LXXIII - verificar se a Entidade desenvolve estudos ou produz relatérios quanto a situagao do seu
endividamento, observando a evolugao dos niveis de endividamento da Entidade;

LXXIV - avaliar a gestao dos empréstimos e financiamentos quanto a legalidade, eficiéncia e
eficacia, determinando, mediante entrevistas e discussdes com os gerentes dos departamentos de
contas a pagar, pessoal, empréstimos e financiamentos e outros, os critérios utilizados pela Entidade
para pagamento das contas vencidas, identificando a inexisténcia de favorecimentos a fornecedores,
empreiteiros e outros;

LXXYV - verificar se as parcelas de amortizacao do principal e encargos estao previstas no orcamento
para o periodo e verificar se a empresa vem amortizando as parcelas dos empréstimos (principal e
juros) dentro dos prazos contratuais.

Art. 157 2 A Divisao de Atos de Pessoal incumbe:

I - obter via registros cadastrais, os quantitativos de cargos e funcoes autorizados e ocupados,
destacando as extrapolagdes, porventura existentes e identificar os registros/matriculas em
duplicidade;

I - verificar a correspondéncia entre as exigéncias de escolaridade dos cargos exercidos e as
situacoes efetivas, verificando, por analise comparativa com outros registros existentes (como fichas
funcionais), a atualizacao e confiabilidade dos dados cadastrais, constatando a adequacao dos
procedimentos operacionais adotados na entidade para manter tempestivo e fidedigno o cadastro,
que deve oferecer informagdes atualizadas e confidveis;

III - obter relagdes quantitativas e qualitativas de servidores lotados e/ ou em exercicio, na unidade
objeto dos exames e identificar setores com ociosidade ou com sobrecarga de tarefas, montar, para
esse fim, quadros de distribuigcao do trabalho (QDT) amostrais, selecionando, previamente, setores
operacionais da unidade para o desenvolvimento da analise;

IV - verificar se ha casos de excesso de pessoal e analisar quais medidas poderiam ser adotadas
para sanar o problema, considerando, inclusive, as legalmente previstas (LRF e CF/88);

V - verificar a distribuicao dos servidores por centro de custo ou responsabilidade, tendo presente a
estrutura regimental da unidade, identificando o quantitativo e perfil técnico dos servidores com
exercicio nas atividades-fim, identificando o quantitativo e perfil técnico dos servidores com
exercicio nas atividades-meio;

VI - avaliar a coeréncia entre o ranking das prioridades assumidas pelos gestores e o perfil dos
recursos humanos, definido para cada setor ou atividade ranqueada, identificando a relagao entre as
metas operacionais estabelecidas e a distribuicao interna dos servidores;
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VII - avaliar se o gerenciamento dos Sistemas Informatizados de Controle do Pagamento de Pessoal,
protegendo os ativos financeiros da organizacdao, mantém a integridade e confiabilidade dos dados e
das informacoes sobre recursos humanos e contribui eficaz e eficientemente para a consecucgao dos
objetivos da gestao de pessoal;

VIII - solicitar ao 6rgao/entidade uma relagao nominal de todas as contratagdes por tempo
determinado ocorridas no periodo em exame e as declaragoes de acimulo de cargo ou funcgao;

IX - verificar se as contratacdes ocorreram para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da lei, examinando se as contrata¢gdes por tempo determinado
observaram aos prazos maximos e prorrogacoes previstas na legislagao;

X - identificar inicialmente quais as modalidades de provimentos existentes, tais como nomeacao,
promocao, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao, reconducao, contratagcao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XI - examinar, para cada tipo de provimento identificado, os termos autorizativos e a competéncia
da autoridade responsavel, identificando preliminarmente, no caso de provimento por nomeacao, se
a mesma se deu em carater efetivo ou em comissao, analisando também as respectivas implicagoes
tendo presente o que estabelece a legislacao pertinente;

XII - verificar se a nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
dependeu de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e que foram
obedecidas a ordem de classificacao e o prazo de validade, confirmando que o nomeado foi
posicionado na inicial da classe e padrao de cada nivel;

XIII - verificar a ocorréncia de "provimento" por desvio de funcao, identificando a existéncia do
desvio de fungao por via direta (utilizacao de servidores do quadro) e por via indireta (utilizacdo de
empregados de empresas contratadas - terceirizagao), e detectar a existéncia de pessoal deslocado
da funcao especifica, selecionando setores pela composicdo do quadro funcional;

XIV - identificar todos os servidores que estdao na situacao funcional de cedidos e requisitados,
verificando se o 6nus da remuneragdo, nas cessoes de servidores, foi corretamente aplicado,
observando a legislagao aplicéavel;

XV - constatar a existéncia de informacdes cadastrais desatualizadas que estejam gerando
irregularidades no pagamento dos servidores;

XVI - verificar a existéncia de duplicidade no registro cadastral do pessoal ativo/inativo, verificando
a ocorréncia de pagamento de vantagens/beneficios indevidos ou incompativeis;

XVII - atentar para o cumprimento da legislacao no pagamento de pessoal, analisando o conjunto
das remuneragdes especificadas nos documentos comprobatorios e avaliar a seguranga do sistema
de pagamento do pessoal;

XVIII - confirmar a existéncia fisica dos servidores constantes do sistema de pagamento de pessoal
da Entidade e verificar se os valores das remuneracoes/ salarios expressos nas folhas de pagamentos
sao, efetivamente, extragoes das tabelas salariais;

XIX - verificar se a folha de pagamentos da Entidade é exata expressao da situagao identificada nas
fichas financeiras e realizar confirmacgoes de saldos confrontando fichas financeiras (ou copias de
contracheques de funciondrios selecionados) com relacao/border6o para crédito bancario
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(autenticada pelo banco);

XX - avaliar os processos de aumento/reajustes salariais, tendo em vista, as determinagoes
governamentais, referentes a politica salarial e observar se os pagamentos dos subsidios dos chefes
do Poder Executivo Municipal ou Estadual estdo sendo pagos mediante lei especifica, aprovada no
Poder Legislativo;

XXI - confirmar a legitimidade, a eficacia e a eficiéncia das licencas e afastamentos ocorridos na
Entidade e verificar na tabela de férias e de afastamentos se hda o efetivo controle dos dias gozados;

XXII - verificar a legalidade no pagamento da Gratificacdo Natalina, utilizando como referéncia os
valores das remuneragoes auferidas pelos servidores e identificar a existéncia de Gratificagoes de
Desempenho na instituicao, em fungao das atividades institucionais exercidas e verificar o
cumprimento das determinacgoes estabelecidas nos documentos normativos;

XXIII - comprovar a legalidade nos pagamentos de Gratificagdes pelo Exercicio de Funcgao de
Direcao, Chefia ou Assessoramento, utilizando as tabelas legais e/ou regulamentares, vigentes para
o periodo examinado;

XXIV - comprovar a legalidade, eficiéncia e eficacia da aplicacdao, no 6rgao, dos beneficios
assistenciais, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-transporte e assisténcia pré-escolar;

XXV - confirmar a legalidade, eficiéncia e eficacia, no gerenciamento de beneficios pecuniarios e
evidenciar a legalidade no pagamento do Adicional por Tempo de Servigo, se previsto na legislagao,
examinando a ficha funcional do servidor, para identificar a correcao dos critérios utilizados para
contagem do tempo de servico;

XXVI - verificar a legalidade e eficiéncia no pagamento de Adicional por Servigos Extraordinarios
(hora-extra), identificando a efetiva situagao excepcional e sua temporalidade, em conformidade com
as determinagodes legais especificas da matéria;

XXVII - verificar se a proposta de servigo extraordinario foi acompanhada de relacdao nominal dos
servidores que executariam a tarefa definida e conferir, no controle de frequéncia, a efetiva
realizagao de servigos fora do horario de expediente;

XXVIII - verificar a legalidade no pagamento do Adicional Noturno, identificando a natureza da
funcao exercida, bem como sua efetiva ocorréncia e conferir, no controle de frequéncia, a efetiva
realizacdo de servigos em horario noturno;

XXIX - verificar a legalidade do montante pago como Adicional de Férias constitucional, refazendo
os calculos do beneficio, a partir da técnica de amostragem;

XXX - comprovar se a utilizacao das respectivas indenizacoes foi para uso em objeto de servico e se
as normas internas foram respeitadas e verificar se o servidor se afastou da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, efetivamente a servigo e conferir os
roteiros das viagens (para o exterior ou nao) e as finalidades declaradas;

XXXI - verificar se as justificativas para o pagamento das didrias sdo consistentes e examinar se
foram para uso em objeto de servico compativel com as atividades da Entidade e se o empregado
exerce funcoes correlacionadas ao servico;

XXXII - solicitar os relatorios dos servigos efetivados em fungao das viagens realizadas e examinar
os resultados praticos desses trabalhos e verificar se a Entidade dispde de normas internas que
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estabelecam critérios e procedimentos bem definidos para o reembolso de diarias;

XXXIII - verificar a legalidade do pagamento aos servidores ativos, aposentados ou do beneficio de
pensao no qual os mesmos acumulam um ou mais cargos inacumulaveis, verificando a legalidade do
pagamento aos servidores ativos, aposentados ou do beneficio de pensdo, quanto ao cumprimento do
teto constitucional;

XXXIV - examinar se ha o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade, e, em caso
positivo, examinar se o pagamento esta sendo feito em conformidade com a legislacao aplicavel,
verificando com base nas portarias de localizagao dos servidores se o laudo pericial cita aquele local
de trabalho como insalubre ou perigoso, amparando, dessa forma, a concessao da vantagem;

XXXV - examinar a motivacao e a legalidade das exoneragoes efetivadas no periodo de exame e
comprovar a legalidade dos processos de concessao de aposentadoria na entidade, examinando se os
processos de aposentadoria foram enviados para os respectivos tribunais de contas, a fim de que
ocorra a apreciacao da sua legalidade, para fins de registro;

XXXVI - identificar o efetivo recolhimento dos valores das contribuigoes dos servidores, destinados
ao custeio da seguridade social, sob pena de configuracdao de apropriacao indébita de recursos de
terceiros;

XXXVII - atestar a compatibilidade do montante recolhido com a folha de pagamento dos servidores
da Entidade e verificar se a administragdo estd procedendo ao devido empenho e pagamento das
contribui¢cdes patronais previdencidrias, identificando a regularidade dos processos de sindicancia
instaurados ou concluidos no ambito da Entidade objeto dos exames;

XXXVIII - verificar se foram procedidas as determinagdes contidas no relatoério final dos processos
administrativos disciplinares formalizados e confirmar a inexisténcia na Entidade, do cometimento a
outro servidor de atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa (ocorréncia do desvio de fungao), exceto
em situacoes de emergeéncia e transitorias;

XXXIX - identificar o montante comprometido, o comportamento do setor juridico, e a legalidade do
pleito nos processos de indenizagoes judiciais e verificar o conjunto de politicas, planos e metas
estabelecidos, para a drea de recursos humanos, pela alta dire¢ao da Entidade;

XL - identificar a existéncia de programas de desenvolvimento e capacitacao técnico profissional dos
recursos humanos e constatar a adequabilidade do programa de capacitacao desenvolvido na
Entidade, com as efetivas necessidades de treinamento, tendo em vista o perfil técnico-profissional
da forga de trabalho;

XLI - avaliar o comportamento da evolucao da folha de pagamentos da Entidade sob exame,
objetivando verificar se as variagcoes ocorridas estao respaldadas na legislacao que define o
pagamento de pessoal e suas alteracoes, tais como aumentos salariais, criacao e reformulacao de
planos de cargos e salarios, reajuste de salario-minimo, entre outras.

Capitulo XII

DA PROCURADORIA GERAL

Art. 158 2 O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de Procurador
Municipal é estatuario, de natureza de Direito Publico, regido pelo Regime Juridico dos Servidores
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Publicos do Municipio de Sidrolandia.

Art. 159 2 A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, de
livre nomeacao pelo Prefeito, observado conduta e reputacao ilibada e, com pelo menos, 03 (cinco)
anos de inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 160 2 A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdao essencial a Administragao Publica
Municipal, cabendo aos Procuradores do Municipio a representagdao do Municipio e a defesa dos
seus direitos e interesses nas areas judicial, extrajudicial e administrativa e, em especial:

I - promover a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em
favor da Fazenda Publica Municipal;

II - propor agoes discriminatdrias e agao civil publica;

III - propor ao Prefeito o oferecimento de acao de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na
forma na Constituicao Federal, Constituigao Estadual e Lei Organica do Municipio, elaborando o
correspondente instrumento;

IV - exercer as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenacgao e supervisao
técnico-juridica do Poder Executivo e da administracao indireta, bem como emitir pareceres
normativos ou nao, para fixar a interpretacao administrativa na execucao de leis ou de atos do Poder
Executivo e fazer a exegese da Constituicdo Estadual e Federal e da Lei Organica do Municipio;

V - representar judicial e extrajudicialmente, entidades autarquicas e fundacionais municipais, caso
estas nao possuam corpo juridico proprio, ou ainda que possuam, houver interesse direto do
Municipio de Sidrolandia.

VI - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboracao de processo legislativo e no
controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos administrativos;

VII - participar de atividades referentes a apuracao de irregularidades funcionais e de
responsabilidades, conforme estabelecido na legislacao vigente;

VIII - assessorar na elaboragao de atos privativos do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 161 2 Sao dérgaos da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Orgéos Superiores:

a - o Procurador Geral do Municipio;

b - o0 Procurador Geral Adjunto;

II - Orgéos de Atuacéo Institucional:

a - as Procuradorias Especializadas;

1 Procuradoria Especializada de Leis, Atos Administrativos e de Assuntos de Pessoal;
2 Procuradoria Especializada de Licitagdo, Contratos e Convénios;

3 Procuradoria Especializada de Assuntos Judiciais e de Execugao Fiscal e Tributaria e Controle de
Precatorios;

III - Servicos Auxiliares:
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a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

Art. 162 2 Ao Procurador Geral do Municipio, detentor de status de Secretario Municipal e
observadas as disposigdes desta Lei Complementar, sem prejuizo de outras atribuicdes, compete:

I - a direcdo, o comando e a coordenacao das atividades da Procuradoria Geral do Municipio e a
orientacdo, coordenacao, supervisao do Sistema Juridico e do Sistema Legislativo do Municipio;

II - a representacao do Municipio em qualquer instancia ou tribunal;

III - a assinatura de contratos de interesse dos servigos da instituicao e de convénios com vistas ao
intercambio juridico e ao cumprimento de cartas precatdrias;

IV - a abertura de concurso publico para provimento de cargo de Procurador do Municipio;

V - 0 encaminhamento dos expedientes e atos de nomeacao, lotagdao, promocgao, designacao para
funcao de confianga, remocao, exoneracao ou aposentadoria dos Procuradores do Municipio;

VI - a instalacdo e a fixacdo das areas de atuacdo das Procuradorias Especializadas
VII - a promocao da edicdo e publicacao da legislacdo e dos atos normativos do Poder Executivo;

VIII - o deferimento de direitos, beneficios e vantagens aos Procuradores do Municipio e servidores
da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - a abertura de sindicancia e de processo administrativo, a proposicdao de demissdo ou cassacao
de aposentadoria ou aproveitamento de disponibilidade de Procuradores do Municipio e a aplicagao
de penas disciplinares, na forma desta Lei Complementar;

X - a solucao de conflitos e duvidas de atribuicdes entre os drgdaos da Procuradoria Geral do
Municipio;

XI - a requisigcao aos orgaos e entidades da administracao publica municipal, de documentos,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuagao dos Procuradores do Municipio;

XII - a aprovacao dos pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio e seu encaminhamento,
quando for o caso, para qualificacao de normativo pelo Prefeito Municipal;

XIII - a recepcao e outorga de escrituras;

XIV - a recepcao das citagOes iniciais ou comunicagoes referentes a quaisquer agoes ou processos
ajuizados contra o Municipio e aos em que a Procuradoria - Geral do Municipio intervém;

XV - o encaminhamento ao Prefeito, para apreciacao, dos expedientes de cumprimento ou de
extensao de decisao judicial ou administrativa;

XVI - a determinagao de propositura de acoes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses do Municipio;

XVII - a autorizagao de suspensao dos processos judiciais, de parcelamento de crédito tributario, de
nao tributario e dos decorrentes de decisdo ou objeto de acao judicial, em curso ou a ser proposta,
nos termos e limites fixados por lei;

XVIII - a autorizacgao:
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pretendido nao justificar a acao ou quando, no exame da prova, se evidenciar improbabilidade de
resultado favoravel;

b - de dispensa da interposicao de recursos judiciais cabiveis ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindicados a medida em face da jurisprudéncia;

¢ - de nao execugao de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de
bens do executado;

d - de atuagdo na defesa dos interesses do Municipio de Sidrolandia e suas autoridades, no que
couber, nos polos passivo ou ativo, nas agoes civil publica, popular, de improbidade, de mandado de
injuncao, de mandado de seguranca e outras, nos termos do Regimento Interno.

XIX - a delegacao, por resolucao, de atribuicoes a seus subordinados, quando for o caso;
XX - a edicao de resolugoes e expedicao de instrucoes;

XXI - a indicagao e ou designacdo de Procurador do Municipio para integrar érgaos que devem
contar com representantes da Procuradoria Geral do Municipio;

XXII - a avocacao de encargos de qualquer Procurador do Municipio, podendo atribui-lo a outro;
XXIII - a ordenacgao de despesas e empenhos;

XXIV - a transigéncia, observadas as prescricoes legais.

Art. 163 2 Ao Procurador Geral Adjunto compete:

I - a substituicdo do Procurador Geral do Municipio em seus impedimentos e auséncias temporarias;
II - a direcao da Procuradoria Geral Adjunta;

III - o0 assessoramento e a assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo unico A designacdo de fungdo de Procurador Geral Adjunto do Municipio, de livre
indicacao e revogacgao, € ato exclusivo do Prefeito Municipal.

Art. 164 2 As Procuradorias Especializadas serao providas por livre nomeacao e exoneracao do
Prefeito Municipal.

Art. 165 2 As competéncias especificas das Procuradorias Especializadas serao estabelecidas no
regimento interno da Procuradoria Geral do Municipio, homologado por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 166 2 Ao Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto e aos Procuradores Especializados
sujeitam-se ao regime de trabalho normal, sendo permitido o exercicio da advocacia fora do ambito
das atribuicOes previstas nesta Lei Complementar, nos termos do art. 5°, XIII, da CF.

Art. 167 @ As Procuradorias Especializadas incumbe:

I - dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e distribuir os servigcos da respectiva Procuradoria
Especializada;

II - representar ao Procurador Geral do Municipio sobre o que julgar cabivel quanto aos servigos e
as atribui¢cdes da Procuradoria Especializada;
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competéncia das respectivas Especializadas;

IV - comunicar ao Procurador Geral a solugao dos processos e de acoes de relevante interesse do
Municipio e propor, quando necessario e conveniente, desisténcia, transacao, confissao ou
arquivamento de processo em que se verifica a impossibilidade ou a inconveniéncia de
prosseguimento administrativo ou judicial;

V - distribuir o pessoal da respectiva Procuradoria Especializada;

VI - manifestar-se obrigatoriamente sobre pareceres e pronunciamentos emitidos pelos
Procuradores que servem sob sua direcao, inclusive sobre os relativos ao nao cabimento de
recursos;

VII - fornecer ao Procurador Geral elementos indicativos para afericao de merecimento dos
Procuradores do Municipio que lhes sdao subordinados;

VIII - propor ao Procurador Geral do Municipio a aquisicao de livros, a assinatura de revistas
especializadas, periddicos e outras publicacoes de interesse da Procuradoria Especializada;

IX - atender, com a maior brevidade possivel, a informagodes e a relatdrios solicitados pela
Procuradoria-Geral;

X - requisitar, diretamente de qualquer reparticdo publica municipal, informagdes e documentos que
se fizerem necessarios a defesa do Municipio;

XI - solicitar, com a devida antecedéncia, ao Procurador Geral, didrias e passagens necessarias ao
deslocamento dos Procuradores do Municipio no atendimento de servigos fora de sua sede.

Art. 168 2 A Assessoria de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Procuradoria Geral em diversos niveis, coletando informagoes para
consecucao de objetivos e metas do érgao;

II - redigir textos profissionais especializados;

I1I - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Procuradoria Geral em eventos na elaboracao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnodsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Procuradoria Geral;

VII - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Procuradoria Geral, no exercicio de suas fungoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando as Procuradorias Especializadas, no
ambito do poder executivo municipal acerca do Arquivo de Documentos;

XI - manter escorreito o histérico de Decretos, Leis, Convénios, Contratos e Termos de Cooperacao
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da Prefeitura Municipal.

Titulo III

DOS ORGAOS ESPECIAIS

Capitulo I

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 169 2 A Fundacao Municipal de Cultura, érgao especial vinculado a Secretaria Municipal de
Governo e Desburocratizagao, detém total autonomia gerencial e funcionaréd por intermédio de seu
regime juridico proprio.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Fundagao Municipal de Cultura as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;
b) Setor da Escola de Musica;

c) Setor da Banda Municipal;

d) Setor da Biblioteca Municipal.

Art. 170 2 A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

I - assessorar diretamente a Fundagao em diversos niveis, coletando informagdes para consecucao
de objetivos e metas;

IT - redigir textos profissionais especializados;

I1I - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a Fundagao em eventos na elaboragao de discursos, conferéncias e palestras;
V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagnodsticos e propor solucoes as demandas administrativas da Fundacao;

VII - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as
restricoes regimentais, na fase intermediéria, e, de forma plena, na fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Fundacao, no exercicio de suas funcoes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custddia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Fundacao.
Art. 171 2 Ao Setor de Escola de Musica incumbe:

I - dirigir e coordenador as atividades artisticas;

IT - elaborar e coordenar os projetos setoriais;

III - sugerir concertos, festivais e outras apresentacoes;
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IV - conduzir ensaios;

V - manter uma conduta profissional cordial;

V - manter uma conduta profissional cordial;

VI - exercer todas as atividades inerentes ao cargo.

Art. 172 2 Ao Setor da Banda Municipal incumbe:

I - recrutar, selecionar e promover as atividades de ensino e treinamento dos membros da banda;
II - programar os ensaios, marcando-lhes ou alterando as datas e horarios;

III - orientar a instrucao musical dos membros da banda;

IV - controlar a distribuigcao de instrumentos musiciais, sua conservacao e guarda;

V - zelar pelo patrimonio da Banda Municipal;

VI - organizar e manter atualizado os registros de pessoal da Banda.

Art. 173 2 Ao Setor da Biblioteca Municipal incumbe:

I - viabilizar e administrar o acesso a informagao para a comunidade;

II - implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos administrativos na Biblioteca;
I1II - administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da Biblioteca Municipal;

IV - promover condigdes técnicas de pesquisa ao acervo.

Capitulo II

FUNDACAO MUNICIPAL INDIGENA

Art. 174 2 A Fundagao Municipal Indigena, 6rgao especial vinculado a Secretaria Municipal de
Governo e Desburocratizagao, detém total autonomia gerencial e funcionaréd por intermédio de seu
regime juridico préprio.

Paragrafo unico Integram a estrutura da Fundacdo Municipal Indigena as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Presidente Adjunto;

b) Setor de Apoio a Agricultura Indigena;

c) Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos.

a) Setor de Apoio a Agricultura Indigena;

b) Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos.

Art. 175 2 Ao Setor de Apoio a Agricultura Indigena incumbe:
I - formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura familiar indigena;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades relativas a
politica de desenvolvimento da agricultura familiar indigena;

III - supervisionar a execucao de programas e acoes nas areas de fomento ao desenvolvimento dos
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agricultores indigenas;
IV - executar tarefas afins.
Art. 176 2 Ao Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos incumbe:

I - formular politica cultural orientado, incentivando e promovendo atividades artisticas, visando a
um maior acesso da populagao aos bens culturais;

I1 - promover meios que permitam participacao e decisao da comunidade no ambito da politica
cultural;

IIl - mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades inerentes ao
trabalho social, como a mobilizacao da comunidade, a geracao de emprego e renda a educacao
ambiental;

IV - promover a inclusdao do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e internacional
de eventos e campeonatos esportivos no que se refere a jogos indigenas;

V - elaborar e propor as politicas municipal de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VI - executar outras tarefas afins.

Capitulo III

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA -
PREVILANDIA

Art. 177 2 O Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia, érgao especial
vinculado a Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizagao, detém total autonomia gerencial
e funcionara por intermédio de seu regime juridico proprio.

Capitulo IV

COMISSOES E ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 178 2 Os o6rgaos colegiados, vinculados diretamente a Secretaria Municipal de Governo e
Desburocratizagao, de carater consultivo, deliberativo, ou ambos, serao compostos e terao seu
funcionamento regido pelos seus proprios instrumentos juridicos de criagao e serao os seguintes.

I - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habilitacdao de Interesse Social - FMHIS;
II - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

IV - Conselho de Alimentacao Escolar;

V - Conselho Municipal de Educacao;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
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VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
IX - Conselho Municipal de Emprego;

X - Conselho Municipal de Turismo;

XI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Industrial;
XII - Conselho Municipal de Saude Publica;

XIII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Conselho Municipal de Turismo;

XV - Conselho Municipal do Crianga e do Adolescente;

XVI - Conselho Municipal das Cidades

XVII - Conselho Municipal de Investimento e Apoio a Cultura;

XVIII - Conselho Tutelar de Municipio de Sidrolandia;

XIX - Conselho Municipal de Habilitagao;

XX - Conselho Municipal da Merenda Escolar;

XXTI - Conselho Municipal Anti-Drogas;

XXII - Conselho Municipal de Emprego e Renda;

XXIII - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Capitulo V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 179 2 O quadro Permanente da Administracao Geral da Prefeitura Municipal passara a ser
estabelecido pelo constante no Anexo I, desta Lei Complementar respeitadas as demais disposicoes
contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreira em vigor.

Art. 180 2 O quadro Permanente Especifico da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal passara
a ser estabelecida pelo constante no Anexo II, desta Lei Complementar, respeitadas as demais
disposigcoes contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreiras em vigor.

Art. 181 2 O quadro Permanente Especifico da Secretaria de Educa¢ao permanecera o mesmo em
vigéncia, mantendo-se as disposicdes contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreira em vigor.

Art. 182 2 Os valores estabelecidos na Tabela de Cargos de Provimento em Comissao terao
gratificacdo de representacao de até 100% (cem por cento), a critério exclusivo do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 1 2 Os servidores publicos efetivos que ocuparem os Cargos de Provimento em Comissao poderao
optar pelo respectivo vencimento do Cargo Efetivo, acrescido de gratificagcao de representacao de
até 100% (cem por cento), a critério exclusivo do Chefe do Executivo Municipal, limitado a 80%
(oitenta por cento) do subsidio dos Secretarios Municipais.

§ 2 2 Os servidores publicos efetivos que ocuparem os Cargos de Provimento em Comissao poderao
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optar pelo respectivo vencimento do Cargo Efetivo, acrescido de Complementagao de Funcgao fixada
para o respectivo simbolo.

Art. 183 2 Os Cargos em Extincao, constantes do Anexo III desta Lei Complementar, nao serao mais
oferecidos em concurso, extinguindo-se definitivamente com a aposentadoria ou exoneracgao de seus
ocupantes, preservando-se o direito adquirido e as vantagens previstas para os demais integrantes
de carreiras correlatas ou similares.

Art. 184 ¢ Para a implantacdo desta Lei Complementar o Poder Executivo podera remanejar, dentro
dos limites estabelecidos na Lei Orcamentdria, valores e dotagdes atingidas pelas alteragoes da
estrutura administrativa.

Art. 185 ¢ Fica vedada a ocupacao de quaisquer cargos comissionados de livre nomeacao e
exoneracao, bem como o recebimento de quaisquer gratificacoes a quem nao apresentar Certidao
Negativa Tributaria Municipal.

§ 1 2 O Chefe de Recursos Humanos fica responsavel pelo cumprimento da ordem estabelecida no
caput, sob pena de ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente.

§ 2 2 A Controladoria Geral e/ ou Procuradoria Geral fica responsavel pela Vigilancia Anual do
estabelecido no caput.

Art. 186 2 Fica revogado por completo, o art. 154 da Lei Complementar 007/2002 e art. 53, I, Il e III
da Lei Complementar 068/2011.

Art. 187 2 Os Secretarios Municipais ficam individual e solidariamente, responsaveis por quaisquer
atos administrativos praticados em suas unidades gestoras, inclusive perante eventual aplicacao de
Multa junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 188 ¢ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transformar, sem aumento de despesa e
direito a indenizacOes, a denominacao, desmembramento ou fusao, dos cargos da nova Estrutura
Organizacional.

Art. 189 ¢ Os contratos firmados com base na Lei Municipal 1.299/2006 serdo extintos, pelo término
do prazo contratual, iniciativa do contratado ou da contratante, sem direito a indenizagoes.

Art. 190 2 O exercicio de atividade em condigoes de Insalubridade assegura ao servidor publico
municipal, seja efetivo, contratado ou temporario, o percentual de 30% (trinta por cento), 20% (vinte
por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdao nos graus maximo, médio ou minimo,
incidente sobre o vencimento do cargo por ele ocupado.

Art. 191 2 O exercicio de atividade em condicao de periculosidade assegura ao servidor publico
municipal, seja efetivo, contratado ou temporario, o percentual de 10% (dez por cento), incidente
sobre o vencimento do cargo por ele ocupado.

Art. 192 2 Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogando, por completo, a Lei
Complementar 085/2013.

Art. 193 2 As alteragoes orgamentdrias necessarias ao atendimento, desta Lei, acerca dos Planos de
Governo (PPA, LDO e LOA) ocorrerdo a partir da proxima Lei Orgamentaria Anual".
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Paco Municipal de Sidrolandia/MS
Em 12 de abril de 2018.

Dr.MARCELO DE ARAUJO ASCOLI
Prefeito Municipal

Data de Insercao no Sistema LxLegis: 02/03/2020
Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em
Didrio Oficial do dia 16/04/2018. Edicao 2079

Sidrolandia/MS, 12 de Abril de 2018.
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