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Procuradoria Geral
LEI COMPLEMENTAR N° 148 de 01 de Dezembro de 2021
LEI COMPLEMENTAR N2 148 de 01 de Dezembro de 2021

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita Municipal de Sidrolandia - Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissima Senhora Vanda Cristina Camilo, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei Complementar n? 126, de 12 de abril de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteracodes:

| - Orgdos da Administracéo Geral:

a - Do Gabinete do Prefeito;

a.l - Subprefeitura de Quebra Coco;

a.2 - Subprefeitura de Capao Seco;

b - Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacao;

c- Secretaria Municipal de Administracao

d - Secretaria Municipal de Financas;

e - Secretaria Municipal de Educacao;

f - Secretaria Municipal de Saude;

g - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

h - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

i - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
j - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
k - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

| - Controladoria Geral do Municipio;

m - Procuradoria Geral do Municipio.



“Art. 7 2 A Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria Geral, o Gabinete do
Prefeito, as Subprefeituras e as Secretarias Especiais sdo érgaos de primeiro nivel
hierarquico, equiparados as Secretarias do Municipio.
“Art. 92 L
a. Chefia de Gabinete.
a.1l) Assessoria Executiva de Gabinete.
a.2) Assessoria de Frota Veicular do Gabinete
a.3) Secretaria de Gabinete
a.4) Coordenadoria Executiva de Comunicacao:
a.4.1) Setor de Gabinete de Cerimonial;
a.4.2) Setor de Comunicacao.
a.5) Coordenadoria Executiva de Relacdes Institucionais;
b) Subprefeitura de Quebra Coco
c) Subprefeitura de Capao Seco
£ o T
Paragrafo UNiCo. ..civicrvirriserrinnrrssmmsssmsnssssnsmssnsssnnsennnss
a) Diretoria de Planejamento e Gestao de Projetos;
a.l) Divisao de Planejamento Estratégico e Capacitacao;
a.2) Divisdo de Projetos e Convénios;
a.3) Divisao de Manutencao.
b) Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
b.1) Setor de enfrentamento a violéncia;
b.2) Setor de acdes tematicas;
c)Coordenadoria Executiva de Habitacao e Urbanismo;
d) Coordenadoria Executiva de Org&os colegiados;
e) Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

f) Setor de Junta do Servico Militar;



g) Setor de Defesa Civil.
«“Art. 182. A Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres incumbe:

| - Influenciar politicas publicas que garantam o recorte de género, raca, etnia,
geracao e diversidade sexual, respeitando os principios do estado laico.

Il - Dar assessoramento as acbes politicas como agentes prioritdrios de
desenvolvimento de transformacao social, relativas a condicao de vida da mulher e
ao combate aos mecanismos de subordinacao e exclusao que sustentam a
sociedade discriminatéria, visando buscar a promocao da cidadania feminina e a
igualdade entre géneros;

lll - Estimular e implementar politica, prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a
discussao com a sociedade e os movimentos sociais no Municipio, constituindo
féoruns municipais para articulagcao de acdes e recursos em politicas de género e,
ainda participar de féruns, encontros, reunides semindarios e outras que abordam
guestdes relativas & mulher, principalmente a violéncia contra a mulher,

IV - Fortalecer as mulheres na bancada do poder e decisao com autonomia cultural
na educacao inclusiva, nao sexista, nao racista e nao homofobica e autonomia na
salde da mulher com direitos sexuais e reprodutivos e autonomia econémica no
mundo trabalho, garantindo também, a relacdo da mulher e a midia.

V - Efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturacao, reestruturacao ou a
alteracao estrutural do conselho Municipal dos direitos da Mulher.

VI - Prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacao e de
conscientizacao da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal,

VIl - Prestar assessoramento ao prefeito (a) do municipio de Sidrolandia em
questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VIIl - Acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os direitos da mulher
e orientar o encaminhamento de denuncias relativa a descriminacao da mulher;

IX - Promover a realizacao de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados
ou de debates sobre a situacao da mulher e sobre as politicas publicas do género;

X - Efetuar intercambio com instituicao publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informacdes
para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela
autoridade superior;

Xll - Assessorar na elaboracao de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e
definir prioridades em relacao as demandas e necessidades basicas das mulheres
de Sidrolandia;

Xl - Articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, féruns de
mulheres, subsidio para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a
elaboracao e execucao de politicas publicas que contemplem a equidade de
género;



XIV - Assessorar na elaboracao de projetos que possam ser executados por
segmentos governamentais e nao- governamentais que proponham medidas para
garantir a igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do
mercado de trabalho e acabem com a discriminacao;

XV - Criar uma articulacao com grupos de mulheres e/ou liderancas de bairro para
estabelecer um elo de ligacao entre realidade das mulheres, sujeito do cotidiano, e
as propostas técnico-académicas;

XVI - Propor a celebracao de convénios, termos de ajustes e cooperacao, nas areas
gue dizem respeito as politicas especificas de interesse da mulher, acompanhando-
os até o final;

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 262. A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe:

| - assessorar o Governo na transmissao e controle da execucao das ordens
emanadas do Prefeito Municipal;

Il - assessorar a Coordenacao Geral de Governo, promovendo estudos e medidas
objetivando a racionalizacao administrativa da Administracao Direta e Indireta e
demais projetos na area de sua competéncia;

lll - subsidiar, de forma centralizada, as acdes que possibilitem o perfeito
funcionamento da Administracao Direta;

IV - cumprir o principio da publicidade das acb6es do Poder Executivo e do
Legislativo Municipal no que couber ou lhe for solicitado;

V - controlar e gerenciar os recursos humanos, materiais, arquivo e comunicacoées;
VI - executar a politica de compras e licitacdes;

VIl - executar as atividades de levantamento, analise e elaboracao e implementacao
de sistemas administrativos no Municipio;

VIl - coordenar as atividades de recursos humanos das demais Secretarias;

IX - controlar e gerenciar a tecnologia da informacao, equipamentos de informatica,
sistemas corporativos e modernizacao administrativa;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracao as
seguintes unidades administrativas:

a - Diretoria de Gestao Estratégica;
a.l) Divisao de Gestao de Pessoas;
a.1.1) Setor de Contratos de Pessoal;

a.1.2) Setor de Controle e Fiscalizacao de Atos de Pessoal;



a.1.3) Setor de Documentos e Publicacoes

a.2) Divisao de Tecnologia da Informacao;

b - Diretoria de Licitacao e Compras;

b.1) Divisao de Licitacao e Compras;

b.1.1) Setor de Execucoes e Fiscalizacao;

b.1.2) Setor de Convénios e Contratos;

b.1.3) Setor de Editais e Publicacdes;

b.1.4) Setor de Controle de Notas e Empenho;

b.1.5) Setor de Controle de Compras;

C - Setor de Controle e Gestao de Frotas.

d - Setor de Atendimento, Protocolo, Digitalizacao e Arquivo.

e - Setor da Rodovidria, Passageiros e Cargas;

f - Setor do Cemitério.

g - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

“Art. 272. A Diretoria de Gestdo Estratégica incumbe:

| - redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal, projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e

contratos de todos os érgaos da administracao direta.

Il - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracao da programacao
dos 6rgaos e entidades publicas;

lll - orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais destinados a
racionalizacao do servico-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

IV - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que nao
Ihes sejam vedados pela legislacao em vigor;

V - aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VI - Oferecer proposta de lotacao ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

VIl - orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

VIl - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislacao municipal;



IX - executar outras atividades correlatas.

“Art. 322. A Divisdo de Licitacdo e Compras incumbe:

| - realizar os processos licitatérios;

Il - realizar as dispensas ou declaracoes de inexigibilidade de licitacao;

lll - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

IV - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

V - emitir, com exclusividade, as ordens de compra ou servico aos fornecedores de
bens e materiais em prestadores de servicos;

VI - cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos;

VIl - preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem
remetidos a Camara Municipal;

VIII - receber os comprovantes de despesa, anexando-0s aos respectivos empenhos,
para o adequado processamento e pagamento das mesmas;

IX - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

X - programar as compras e os estoques;

Xl - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

“Art. 332 . Ao Setor de Execucdes e Fiscalizacao incumbe:

| - proceder as execucdes dos contratos no encerramento dos processos licitatorios;
Il - encaminhar ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal todos os documentos
relativos ao contratos, convénios, instrumentos analogos e termos de parcerias

realizados pela Administracao Publica;

Il - encaminhar todo e qualquer documento relativo a licitacbes, convénios,
acordos, ajustes e congéneres;

IV - encaminhar todos os documentos pertinentes a execucdo financeira dos
contratos;

V - planejar, organizar, controlar e manter as execugdes financeiras atualizadas.
“Artl 37 9 LA R R RN NN RRERERNRRERRERRRRERRRRRERERNENRRENNERNRNENNENNNRNENNNNNHNNERHS.]

XVIl - em coordenacao com a Secretaria de Financas, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdao orcamentaria e financeira necessarios para a execucao
de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;



XX| - elaboracao e a coordenacao dos expedientes, convocacdes, comunicacoes,
relatérios e documentos afins, relativos a preparacao, comunicacao de resultados,
manifestacao em recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura
Municipal de Sidrolandia;

“Art. 392, Ao Setor de Gestao e Controle de Frotas incumbe:

| - providenciar a documentacao de veiculos novos e acautelados;

Il - controlar e gerenciar o seguro dos veiculos da Frota Municipal;

lll - gerenciar o vencimento dos documentos dos veiculos;

IV - Solicitar de todas as secretarias os servidores autorizados a conduzir veiculo
oficial e cadastrar no sistema;

V - imprimir e disponibilizar em todos os veiculos o didrio de bordo;

VI - Manter os veiculos limpos, abastecidos e prontos para utilizacdao a qualquer
tempo;

VIl - Orientar todas as pessoas que, com autorizacdao do Secretdrio Municipal,
vierem a conduzir veiculo oficial sobre todas as despesas que advierem da sua
utilizacao indevida, incluida indenizacao por prejuizos e multas por infracao as leis
de transito.

VIl - Comunicar oficialmente ao Secretdrio de Administracdao qualquer
intercorréncia com qualquer veiculo da frota do municipio;

IX - Comunicar formalmente ao secretario da pasta, sempre que houver
necessidade de realizar manutencao preventiva e corretiva;

X - realizar controle de multas;
Xl - identificar e notificar o condutor sobre possiveis multas;
Xl - orientar o condutor a recorrer da multa;

XIll - Providenciar a abertura de procedimento administrativo, a fim de apurar a
responsabilidade do infrator, obedecidos o direito ao contraditério e ampla defesa;

XIV - solicitar o recolhimento da multa;

XV - elaborar documento informando a assessoria juridica em caso de sindicancia.
XVI - elaborar relatério mensal dos custos com a manutencao de cada veiculo;
“Art. 402, Ao Setor de Atendimento, Protocolo, Digitalizacao e Arquivo incumbe:

“Art. 422, A Diretoria de Planejamento Orcamentéario incumbe:



| - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito do Poder Executivo, a execucao
das atividades setoriais relacionadas com o Sistema Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial

Il - acompanhar a elaboracao da programacao orcamentaria, de forma alinhada ao
Planejamento Estratégico Institucional;

V - coordenar a elaboracao, consolidacao e divulgacao de informacdes
orcamentarias, financeiras e de custos para subsidiar a tomada de decisoes; e

VI - supervisionar as atividades inerentes ao Planejamento Orcamentario das
unidades gestoras.

“Art. 432. A Divisdo de Orcamento incumbe:

| - executar o desenvolvimento de instrumentos operacionais que possibilitem a
melhoria da execucao orcamentaria, financeira e de custos;

Il - monitorar e avaliar os planos e programas anuais e plurianuais, suas metas e
resultados, em articulacao com os demais 6rgaos da instituicao;

lll - monitorar o desempenho da execucao orcamentaria, de acordo com os créditos
constantes na Lei Orcamentdaria Anual - LOA, inclusive o desempenho das despesas
com pessoal e encargos sociais, de acordo com a responsabilidade na gestao fiscal,

VI - elaborar estudos para subsidiar a definicao de critérios para o estabelecimento
de prioridades orcamentarias, adequacao da estrutura programatica e estabelecer
0s parametros para alocacao dos recursos durante o processo de elaboracao da
proposta orcamentaria;

“Art. 442 Ao Setor de Planejamento, Controle e Execucao Orcamentaria incumbe:
| - elaborar os Instrumentos de Planejamentos constantes no art. 165 da
Constituicao Federal/88, na forma e tempo adequados, simultaneamente com os

demais setores e Secretarias Municipais;

Il - realizar as audiéncias publicas, bem como as atas das reunides em
cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,

lll - elaborar e consolidar os planos e programacodes anuais, em conformidade com
as politicas, diretrizes e normativos vigentes;

IV- monitorar as atividades de execucdo orcamentaria e financeira
V - analisar e processar as solicitacdes de créditos orcamentarios suplementares e
especiais e controlar os recursos orcamentarios de acordo com os limites anuais

estabelecidos na LOA;

VI - analisar e processar os pedidos de restituicao e/ou retificacdes de receitas
arrecadadas.

VIl - processar as reservas orcamentarias dos Processos Licitatérios solicitadas pelo
Setor de Compras e Licitacdes;

VIII - emitir pareceres acerca das informacdes orcamentdarias para subsidiar tomada



de decisao dos gestores;
“Art. 452. A Diretoria do Tesouro incumbe:

| - dirigir e executar as politicas e a administracao tributaria, fiscal, econémica e
financeira do municipio;

Il - exercer a administracao e cobranca da divida ativa e promover o equilibrio entre
receita e a despesa para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na
prestacao de servicos;

lll - controlar os investimentos publicos e a divida publica e oferecer consultoria e
assessoria financeira, orcamentdria e contdbil aos 6érgaos e entidades da
administracao direta e indireta.

IV - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e funcdes da administracao
orcamentaria, financeira e de contabilidade da Administracao Municipal;

V - analisar as demonstracdes contabeis, conforme o plano estabelecido pela
administracao superior;

“Art. 462. A Divisdo de Tributacio e Fiscalizacdo incumbe:

| - emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacao do Secretario
Municipal;

Il - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

Il - determinar e coordenar a realizacao de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacao, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,

IV - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do ISSQN, previstos na legislacao tributaria;

V - garantir a disponibilizacao de informacdes atualizadas e consistentes,
necessarias a decisdao de implantacao de projetos, planos ou programas de trabalho
e suas unidades subordinadas, respeitada a legislacao orcamentaria vigente;

VI - ge renciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de
atualizacao e modernizacao do mesmo;

VII - executar outras atribuicdes afins.
“Art. 472 Ao Setor de Fiscalizacao de Tributos Mobilidrios incumbe:
| - Proceder abertura, acompanhamento e baixa de empresas cadastradas;

Il - publicar os editais de notificacao de lancamento de tributos, convocacao de
contribuintes e cancelamento de oficio de inscricdes no Cadastro Fiscal,

lll - ¢ ancelar os documentos de arrecadacao pré-emitidos quando constatado erro
de emissao ou por determinacao judicial;

IV - e xpedir certiddes que versem sobre informacdes do cadastro fiscal do



Municipio, sobre a posicao fiscal do contribuinte e sobre a autenticacao de livros e
documentos fiscais;

V - lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as acdes que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

VI - orientar e controlar a fiscalizacao dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de
Tributos Municipais;

VIl - consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre os recursos que contestem os
lancamentos fiscais;

VIIl - consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre a concessao de novos prazos
para pagamento dos tributos lancados de oficio;

IX - consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre a restituicdo de importancias
recolhidas indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depdsitos
premonitérios.

“Art. 482. Ao Setor de Fiscalizacdo de Tributos Imobilidrios incumbe:

| - Proceder o cadastro e a atualizacao de IPTU;

Il - Proceder o Desmembramento e Remembramento de Iméveis Urbanos:

lll - publicar os editais de notificacao de lancamento de tributos, convocacao de
contribuintes e cancelamento de oficio de inscricdes no Cadastro Fiscal,

IV - ¢ ancelar os documentos de arrecadacao pré-emitidos quando constatado erro
de emissao ou por determinacao judicial;

V - e xpedir certiddbes que versem sobre informacdes do cadastro fiscal do
Municipio, sobre a posicao fiscal do contribuinte e sobre a autenticacao de livros e
documentos fiscais;

VI - lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as acdes que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

VII - orientar e controlar a fiscalizacao dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de
Tributos Municipais;

VIIl - consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre os recursos que contestem os
lancamentos fiscais;

IX - consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre a concessao de novos prazos para
pagamento dos tributos lancados de oficio;

X - consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre a restituicao de importancias
recolhidas indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depdsitos
premonitérios.

“Art. 492. Ao Setor de Controle e Cadastro Rural incumbe:

| - manter estrutura de tecnologia da informacao suficiente para acessar o0s
sistemas da RFB, que contemple equipamentos e redes de comunicacao;



Il - manter servidor habilitado para a fiscalizacao e a cobranca do ITR, mediante
treinamento realizado pela RFB, que tenha sido aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos para cargo com atribuicdo legal de lancamento de
créditos tributarios;

lll - informar os valores de terra nua por hectare (VTN/ha), para fins de atualizacao
do Sistema de Precos de Terras (SIPT) da RFB;

IV - cumprir as metas minimas de fiscalizacdo definidas pela RFB, observadas as
resolucdes do CGITR;

V - cumprir as normas relacionadas ao sigilo fiscal, inclusive as normas de
seguranca referentes aos sistemas informatizados da RFB;

VI - expedir notificacao de lancamento, intimacao, avisos e outros documentos em
conformidade com os modelos aprovados pela RFB;

VIl - instruir e encaminhar a unidade da RFB os processos administrativos fiscais,
nos casos de lancamento de oficio do ITR fiscalizado e cobrado sob a égide do
convénio;

VIII - prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos
fiscais efetuados por seus servidores;

IX - guardar em boa ordem as informacdes, 0s processos e 0s demais documentos
referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos;

X - elaborar, conjuntamente com a unidade da RFB de sua circunscricao,
cronograma de expedicao de avisos de cobranca.

“Art. 502. Ao Setor de Divida Ativa do Municipio incumbe:

| - inscrever os débitos vencidos e nao pagos na Divida Ativa municipal e promover
a sua cobranca administrativa;

Il - emitir as certiddes da Divida Ativa, remetendo-as a Procuradoria Geral do
Municipio para cobranca judicial;

lll - estabelecer as condicdes de instrucao dos pedidos de parcelamento de débitos
dos tributos municipais;

IV - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais;
V - demais atividades correlatas a divida ativa municipal.
“Art. 512, A Divisdo de Contabilidade Geral incumbe:

| - fazer cumprir e Acompanhar a contabilizacao das Receitas e Despesas do
periodo;

Il - fazer cumprir e Acompanhar os lancamentos das conciliacdbes bancérias
diariamente;

lIl - fazer cumprir e acompanhar os lancamentos de receitas e despesas da Camara
Municipal e do RPPS para consolidacao dos balancetes mensais;



IV - acompanhar a elaboracao dos balancetes mensais e do balanco anual,
V - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

VI - acompanhar o encerramento mensal do Diario e Razdao de todas as Unidades
Gestoras e informar ao Setor de Prestacao de contas;

VIl - analisar calculos de custo;

VIl - representar o Municipio junto a Secretaria da Receita Federal e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional acerca dos assuntos da Divida do Municipio;

“Art. 522. Ao Setor de Contabilidade incumbe:

| - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;

Il - empenhar e liquidar as despesas devidamente reconhecidas;

lll - executar e proceder o encerramento mensal do Relatério do Diario/Razao das
Unidades Gestoras;

IV - analisar e assinar os balancetes mensais e balancos anuais e demais
demonstrativos contabeis;

V - realizar as prestacdes de contas anuais, de governo e de gestao que deverao
ser encaminhas eletronicamente via e-Contas no Portal do Jurisdicionado TCE/MS;

VI - executar o plano de contas e a contabilizacao da receita e despesa;

VIl - zelar para que as demonstracdes contabeis da Prefeitura Municipal reflitam
adequadamente a realidade financeira, patrimonial e orcamentaria da Instituicao;

VIII - manter atualizado o rol de responsaveis e ordenadores de despesas nos
sistemas governamentais;

IX - encaminhar a prestacao de contas sem movimento instruidas da Declaracao de
Inocorréncia de Movimento e dos Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

X - manter os balancetes fisicos junto aos arquivos dos jurisdicionados e
disponibilizados para consulta do TCE/MS quando necessario.

Xl - controlar os pagamentos dos parcelamentos das Dividas do Municipio;
XIl - calcular o PASEP e gerar a DCTF mensalmente na forma e tempo adequados;

Xl - realizar todo e qualquer procedimento para o bom e fiel cumprimento das
obrigacdes contabeis da Administracao Publica Municipal.

“Art. 53. Ao Setor de Lancamento e Conciliacao incumbe:

| - conferir e escriturar na forma e tempo adequados a movimentacao dos recursos
financeiros do Municipio;

Il - solicitar ao Setor de Planejamento, Controle e Execucdo Orcamentaria e



acompanhar a inclusao de novas Rubricas de Receitas Orcamentarias;
lll - cadastrar e controlar as contas de Receitas extraorcamentarias;

IV - controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de érgaos do Estado e
da Uniao, inclusive outros fundos especiais;

V - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econbmico-financeiro;
VI - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,

obedecendo aos principios gerais contabeis publicos;

VIl - realizar conciliacao bancaria das contas, conferindo os lancamentos de tarifas,
pagamentos e créditos, efetuar a baixa no sistema de controle bancario, verificando
eventuais pendéncias, realizar os processos de recebimento;

VIII - manter os lancamentos e conciliacdes bancarias diariamente;
IX - apurar obrigacdes fiscais;

X- supervisionar e orientar a execucao dos processos de avaliacao da execucao
financeira.

“Art. 542. Ao Setor de Prestacdo de Contas e Convénios incumbe:

| - controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacao de contas de convénios e
repasses;

Il - realizar os procedimentos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
bem como os relatdrios periédicos que compdem as prestacdes de contas e os
respectivos blocos de documentos anexos, devendo estar em conformidade com o
estabelecido na Lei n2 4.320/64 e regulamentacao pertinente, tais como as
Portarias editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional- STN;

Il - encaminhar os Demonstrativos Fiscais da Administracao Publica Municipal,
referentes ao RREO - Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria e RGF -
Relatério de Gestao Fiscal do Poder Executivo dentro do prazo legal ao Tribunal de
Contas do Estado e SICONFI - STN, utilizando-se das ferramentas disponiveis pelo
sistema;

IV - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado dentro do prazo legal a
Fiscalizacao de Receita Bimestral e Anual;

V - Encaminhar ao SICONFI - STN a MSC - Matriz de Saldos Contadbeis mensal;

VI - Elaborar, gerar e encaminhar o SIOPS - Sistema de Informacbes sobre
Orcamentos _Publicos em Saude e SIOPE - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao bimestralmente obedecendo os prazos legais
estabelecidos;

VIl - fazer a remessa dos arquivos contabeis relacionados ao SICOM, obedecendo os
prazos estabelecidos em Resolucao pelo Tribunal de Contas;

VIII - fazer remessa das demais informacdes contabeis, quando necessaria ao
Tribunal de Contas;


http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/financeiros/siops

IX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado dentro do prazo legal o
Orcamento Programa: PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a LOA - Lei Orcamentaria Anual e demais documentos legais
constantes em Resolucao publicada pelo Tribunal de Contas;

X - Elaborar anualmente o ITR - Imposto Territorial Rural das &reas rurais
pertencente ao Municipio na forma e tempo adequados;

Paragrafo Unico. O ndao encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Governo Federal de documentos obrigatérios dentro do prazo legal, gera
responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme cada caso, ao servidor
responsavel, salvo se o servidor nao deu causa a perda do prazo, que serd apurado
via processo administrativo.

“Art. 552 Ao Setor de Lancamento Patrimonial incumbe:

| - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens mdveis e imdbveis da
Municipalidade

Il - controlar a carga e a movimentacao dos bens mdveis;

lll - instruir processos relativos a alienacao, aquisicao, reivindicacao de dominio,
reintegracao de posse, cessao de uso e doacao de bens imdveis da Municipalidade;
IV - receber, recuperar e distribuir os bens moéveis danificados ou devolvidos e
propor a alienacao daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacao
antiecébnomica;

V - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VIl - solicitar providéncias quanto a apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta
ou destruicao de bens patrimoniais;

VIII - promover o seguro dos prédios publicos e de terceiros (locados) contra
incéndios;

IX - promover o seguro dos bens mdveis;

Paragrafo UNiCo. ....cicriirinrrinmrrssssrsssnssssssssssnsesnnsnnnnss
a - Diretoria Administrativa e Pedagégica:

a.1l) Setor de Recursos Humanos;

a.2) Setor de Almoxarifado.

b - Coordenacao Executiva de Administracao Geral:

b.1) Setor de Servicos Administrativos;



b.2) Setor de Suprimentos;

b.3) Setor de Rede Fisica;

b.4) Setor de Alimentacao Escolar;

b.5) Divisao de Transporte Escolar.

b.6) Setor de Manutencao

¢ - Coordenacao Executiva Geral de Ensino:

c.1) Coordenacao Setorial de Inspecao Escolar;
c.2) Coordenacao Setorial de Ensino Rural,

c.3) Coordenacao Setorial de Educacao Infantil;
c.4) Coordenacao Setorial de Educacao Basica;
c.5) Coordenacao Setorial de Educacao Especial,;
c.6) Coordenadoria Setorial Indigena.

c.7) Coordenacao Setorial da Educacao de Jovens e Adultos
c.8) Coordenacao Setorial da Educacao Fisica
c.9) Coordenacao Setorial do Ensino Integral

d - Assessoria Especial de Apoio Administrativo.
e - Diretoria Administrativa de compras

“Art. 612. A Coordenacio Executiva de Administracdo Geral incumbe:

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Art. 992, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania incumbe:

| - organizar a gestdo municipal de Assisténcia Social na forma de sistema publico
nao contributivo descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, observando seus principios organizativos, previstos na
NOB/ SUAS:/ 2012:

a) Universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminacao de qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condicao;



b) Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicao
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n? 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

c) Integralidade da protecao social: oferta das provisbes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

d) Intersetorialidade: integracao e articulacao da rede socioassistencial com as
demais politicas e érgaos setoriais;

e) Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Il - Planejar, organizar, executar o controle da politica publica de Assisténcia Social
aplicada no Municipio de Sidrolandia, através da elaboracdo do Plano Municipal, o
orcamento, o planejamento estratégico, tatico e os planos operacionais da SEAS
conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

lll - Prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em seu carater deliberativo, reconhecendo o seu papel estratégico no SUAS,
na formulacao, avaliacao, controle e fiscalizacdo da politica, bem como aos demais
conselhos vinculados a SEAS;

IV - Ofertar servicos de Protecao Social Basica/Especial e beneficios, de forma
integrada, considerando as especificidades socioterritoriais, no atendimento de
familias, individuos e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade
social e risco pessoal e social e nas ocorréncias de violacao de direitos;

V - Fortalecer o SUAS, integrando a rede publica e privada de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, implementando a gestdo do trabalho, o
sistema de vigilancia social e a defesa de direitos, para garantir o acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

VI - Realizar a referéncia e a contrarreferéncia, definindo os fluxos e procedimentos
de encaminhamentos entre os servicos de protecao social basica e especial,;

VIl - Cofinanciar programas, projetos, servicos de protecao social basica e especial
de média e alta complexidade e os beneficios eventuais, considerando as
responsabilidades dos entes federativos e a cooperacao intergovernamental na
Gestao do SUAS, nos termos da NOB/SUAS/2012;

VIII - Planejar, organizar, executar e desenvolver, diretamente e/ou em parceria
com o governo estadual e federal, politicas publicas de atendimento e protecao a
infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e
individuos em situacdao de vulnerabilidade social, mediante a participacao das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

IX - Monitorar junto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social os Servicos da
rede socioassistencial publica e privada;

X - Mobilizar, por meio da informacao, divulgacao e sensibilizacao os cursos de
qualificacao profissional e oficinas relacionadas ao mundo do trabalho e demais
oportunidades nos territérios, visando a inclusao produtiva e emancipacao social;



X| - Coordenar a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO,
conforme orientacdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

XIl - promover, em conjunto com os conselhos afins da Secretaria de Assisténcia
Social, as conferéncias municipais;

Xlll - intermediar convénios e instrumentos congéneres com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgaos da administracao direta e indireta da Unidao, Estados e
outros Municipios;

XIV - desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XV - exercer a execucao orcamentaria no ambito da Secretaria;

XVI - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria:

XVIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel
sobre eventuais alteracoes;

XVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitacao continuada dos recursos
humanos da area de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, relacionados aos setores governamentais e nao - governamentais.

XIX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

8§12 - A funcao de referéncia no ambito do SUAS se processa pelo acesso do usuario
a rede socioassistencial e a contrarreferéncia é exercida sempre que um servico
recebe encaminhamento do nivel de maior complexidade.

§22 - Integram a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social as seguintes
unidades administrativas:

a) Assessoria Especial de Apoio Administrativo

b) Diretoria Executiva de Assisténcia Social;

b.1) Coordenadoria Executiva de Protecao Social Basica;

b.1.1) Coordenadoria Setorial dos CRAS JANDAIA

b.1.2) Coordenadoria Setorial dos CRAS CASCATINHA

b.1.3) Coordenadoria Setorial dos CRAS SAO BENTO

b.2) Coordenadoria Executiva de Protecao Social Especial;

b.2.1) Coordenadoria Setorial do Acolhimento de Criancas e Adolescentes;
b.2.2) Coordenadoria Setorial do Acolhimento de Casas de Passagem para Adultos;
b.2.3) Coordenadoria Setorial do CREAS;

b.3) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

b.3.1) Coordenadoria Setorial de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - CCUPBF



b.4) Coordenadoria de Projetos e Programas Sociais;

c) Setor de Apoio a Gestao Financeira;

d) Divisao de Compras/Servicos;

e) Setor de Pessoal;

f) Coordenadoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
“Art. 1012. A Diretoria Executiva de Assisténcia Social incumbe:

| - Articular o processo de elaboracao setorial das metas e orcamento da SEAS para
compor o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentdria Anual (LOA), garantindo ampla participacdo das unidades
organizacionais da Secretaria e Conselhos, compatibilizando-os com os objetivos,
principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento e do Sistema Financeiro
do Governo Municipal;

Il - Submeter o PPA, LOA e LDO, relativos a politica de assisténcia social, bem como
os instrumentos de planejamento e gestao a apreciacao e deliberacdao do CMAS;

lll - Articular e coordenar em conjunto com os DPSB/DPSE/DAG a elaboracao dos
planos, programas e projetos setoriais da SEAS, compatibilizando-os com os
objetivos, principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento do Governo
Municipal;

IV - Apoiar e acompanhar a implantacao e implementacao da Gestao do Trabalho de
acordo com os principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS;

V - Articular e estabelecer em conjunto com o DAG/NV diretrizes e apoiar a
implementacao da vigilancia socioassistencial e subsidiar a organizacao do sistema
municipal de informacao da SEMAS, articulado a Rede SUAS, a outros sistemas
estadual e municipal;

VI - Articular e coordenar a realizacao de estudos e pesquisas, sobre as situacdes
de vulnerabilidades, riscos, violacdes de direitos e demandas sociais, subsidiando a
implementacao e normatizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
SUAS/SIDROLANDIA;

VIl - Definir, em conjunto com o DPSB, DPSE e o DAG, normas técnicas e padrdes de
qualidade dos servicos socioassistenciais, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacao das acdes governamentais e nao-governamentais e sua
gestao administrativa e financeira;

VIl - Implementar a funcao da Assisténcia Social de defesa de direitos e fomentar
acdes que promovam o exercicio da cidadania, em interface com outras politicas
publicas e em parceria com organizacdes da sociedade civil e conselhos;

IX - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrucoes;

X - Acompanhar as deliberacdes dos conselhos de politicas publicas e das leis das
trés esferas de governo afetos a politica de assisténcia social, direitos afetos a sua



area de competéncia;

Xl -Prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos,
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Participar da elaboracdao do cronograma de desembolso relativo as unidades
orcamentarias vinculadas a SEAS;

XIll - Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria, assegurando a
realizacao de supervisdes sistematicas;

XIV - Articular-se as demais diretorias e assessorias para a sistematizacao das
informacodes, geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em relatério anual (qualiquantitativo) de gestao da politica
municipal de assisténcia social e para o planejamento das acdes;

XV - Promover a articulacdo da rede socioassistencial com demais érgaos da
administracao direta e indireta;

XVI - planejar, organizar e promover a capacitacao continuada da equipe vinculada
a sua diretoria, de acordo com a demanda detectada nas supervisoes;

XVII - Elaborar, em conjunto com os departamentos Plano Plurianual de Assisténcia,
Pacto de Aprimoramento, Plano de Providéncias e relatérios de gestao e outros
documentos;

XVIII - Elaborar os critérios de partilha dos recursos para rede socioassistencial, em
conjunto com os Departamentos, e Nucleos da Protecao Basica, Especial e de Apoio
a Gestao, submetendo-os a apreciacao do Secretario;

XIX - Supervisionar a elaboracao de prestacao de contas dos fundos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social;

XX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
XXI - Responder pela Secretaria na auséncia do (a) Secretario(a).
“Art. 1022. A Coordenadoria Executiva de Protecdo Social B4sica incumbe:

| - Planejar, coordenar e orientar, a implementacao de acdes de protecao social
basica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidades e de risco social,
apresentadas por individuos, grupos e familias decorrentes da pobreza, privacao ou
fragilizacao de vinculos afetivos, discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

Il - Ofertar servicos e beneficios de protecao social basica, de forma integrada,
considerando as especificidades socioterritoriais, a centralidade na familia, no
atendimento de familias, individuos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade, em conformidade com o Protocolo de Gestao Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS, pactuado pela Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

lll - Implementar o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia- PAIF e o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCVF, em forma de
cooperacao intergovernamental e intersetorial e divulga-los, de modo a garantir um



intercambio entre os diferentes setores da sociedade na discussao e proposicao das
acoes;

IV - Realizar a gestao territorial da rede socioassistencial, referenciada a cada
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, composta pela totalidade de
servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia;

V - Regular os servicos, programas, projetos e beneficios de protecao basica quanto
ao contelido, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

VI - Promover a inclusao de comunidades tradicionais, priorizando as familias
indigenas, nos servicos, programas e projetos da protecao social basica,
observando as diretrizes de outros 6rgaos que deliberam sobre politicas que
envolvem essas comunidades;

VIl - Acompanhar, em nivel municipal, a gestao e as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia-PBF e coordenar a avaliacdo do Beneficio de Prestacao Continuada -
BPC, de forma articulada com os entes federados e coordenar e monitorar a
concessao dos beneficios eventuais;

VIl - Desenvolver, por meio dos CRAS (s), e de outros servicos socioassistenciais
referenciados nessas unidades, trabalho socioeducativo, priorizando as familias
beneficiarias do PBF, BPC, Vale Renda e de beneficios eventuais, com vistas a
melhoria das condicdes de vida e o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria;

IX - Implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliacao dos
servicos, programas e projetos de protecao social basica, em conformidade com as
normas estabelecidas pelos d6rgaos federal e estadual, assim como pelo conselho
municipal de assisténcia social;

X - Mobilizar e incentivar o usudrio para participacdo em cursos de qualificacao
profissional e demais oportunidades nos territérios, visando a inclusao produtiva e
emancipacao social;

X| - Propor e participar de estudos e pesquisas relativas a protecao social basica,
produzir dados com vistas ao monitoramento e avaliacao, bem como, subsidiar e
participar de atividades de capacitacao para aperfeicoamento da gestao e elevacao
da qualidade dos servicos prestados;

Xll - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
“Art. 1032. A Coordenadoria Executiva de Protecdo Social Especial incumbe:

| - Planejar, coordenar e orientar a execucao dos servicos, programas e projetos de
protecao social especial, destinados a familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas, no cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre
outras situacodes de violacao dos direitos;

Il - Implementar e coordenar a elaboracao de planos, propor acdes intersetoriais e
multidisciplinares da protecao social especial de média e alta complexidade e
manter articulacao com os servicos da rede de protecao social basica e de outras
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, de modo a qualificar o



atendimento e garantir o acesso aos direitos fundamentais;

lll - Apoiar estratégias de mobilizacao social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situacao de risco e de violacao de direitos e divulgar programas e
servicos de protecao social especial, de modo a garantir intercambio entre os
diferentes setores da sociedade na discussao e proposicao das acoes;

IV - Regular os servicos, programas e beneficios de protecao social especial quanto
ao contelido, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

V - Promover a defesa e a protecao da crianca e do adolescente em situacao de
risco social e pessoal, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
ocorréncias de violacao de direitos, acolhendo temporariamente, em instituicao de
acolhimento ou em familias acolhedoras nos casos de perda de vinculos familiares e
promovendo acoes de carater socioeducativos;

VI - Ofertar atendimento as pessoas em situacao de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a construcao
de novos projetos de vida, da autonomia, da insercao social e da protecao as
situacdes de violéncia;

VIl - Implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliacao dos
servicos e programas e projetos de protecao social especial de média e alta
complexidade;

VIII - Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acoes relativas a
protecao social especial, organizar as informacdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento e avaliacao;

IX - Subsidiar e participar de atividades de capacitacao para aperfeicoamento dos
servicos e programas de protecao social especial;

X - Analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitacdbes das entidades
prestadoras de servicos da rede de protecao social especial, no que se refere ao
cofinanciamento de servicos continuados e a execucao de projetos;

X| - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
“Art. 1042. Ao Setor de Apoio a Gestao Financeira, compete:

| - Coordenar as atividades pertinentes a drea de administracao e financas da SEAS
e relacionadas aos convénios e contratos firmados com a Secretaria e pela
Secretaria, em articulacao com os 6rgaos do Sistema de Gestao Institucional da
organizacao administrativa da Prefeitura Municipal;

Il - Apoiar as atividades inerentes a tecnologia da informacao, administracao
patrimonial, compra ou alienacao de materiais ou bens e a contratacao de servicos,
bem como o apoio logistico, incluindo os servicos de manutencdo e guarda dos
veiculos oficiais da SEAS;

lll - Participar da elaboracao da proposta orcamentaria e coordenar as atividades de
controle e acompanhamento orcamentario, propondo a abertura de créditos
adicionais e alteracao do detalhamento da despesa, sempre que necessario, sob a
orientacao do Secretario da SEAS e Coordenacao Executiva e em articulacdo com o



Sistema de Planejamento da Prefeitura Municipal;

IV - Coordenar e controlar a utilizacao dos recursos que compode o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
sob a orientacao e fiscalizacao do respectivo Conselho;

V - Coordenar e controlar a utilizacao dos recursos que compdéem o Fundo Municipal
de Investimento Social - FMIS;

VI - Elaborar a programacao financeira de desembolso e solicitar pedido de Notas
de Empenho, Notas de Anulacao de Empenho, Pagamento e Reserva, devidamente
autorizadas pelo Ordenador de despesas, no ambito da Secretaria;

VIl - Acompanhar a execucdao orcamentaria e financeira da Secretaria e dos fundos
especiais a ela vinculados e coordenar os pagamentos, observando o cumprimento
das diretrizes e normas estabelecidas pelo Sistema Financas do Municipio;

VIII - Orientar e supervisionar as atividades relativas as prestacdes de contas de
Convénios, bem como tomada de conta especial, quando necessario;

IX- Facilitar o processo decisério por meio do fluxo constante e de informacdes
entre Departamentos e Nucleos da Secretaria;

X - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Xl - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a elaboracao e
execucao da programacao orcamentaria e financeira;

XIl - Controlar as receitas, as despesas e as aplicacdes financeiras;
XIII - Organizar e proceder as prestacdes de contas na forma da lei;
XIV- Administrar os procedimentos orcamentarios;

XV - Promover o registro e controle de processos contabeis;

XVI - Conciliar caixa, contas correntes e contas bancarias;

XVII - Proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicacoes
realizadas;

XVIIl - Acompanhar a execucao do orcamento anual, zelando pelo cumprimento das
Leis Orcamentarias e Fiscais;

XIX - Proceder o empenho das despesas publicas na forma da Lei;
XX - Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 1052. A Divisdo de Compras/Servicos, compete:

| - Realizar cotacao de precos para instrucao dos processos de compras diretas e
licitacao;

Il - Chefiar os processos de compras diretas para o atendimento das necessidades
da SEAS e equipamentos;



lll - Elaboracao de relatérios, planilhas para controle e organizacao dos processos
de compras e servicos;

IV - Manter o cadastro de fornecedores atualizado, agilizando os processos de
compras diretas e solicitacao de orcamento as empresas;

V - Promover o controle das notas fiscais e recibos emitidos;

VI - Efetuar atendimentos a secretaria, servidores e fornecedores para elaboracao
de processos de compras e pagamentos;

VII - Executar trabalhos em parceria com o setor de contabilidade e tesouraria para
finalizacao dos processos de compras e respectivos pagamentos;

VIl - Assessorar, coordenar e orientar a SEAS em relacao a instauracao e confeccao
de processos licitatdrios do setor;

IX - Auxiliar nos processos licitatérios tomando parte da Comissao Permanente de
Licitacao;

X - Efetuar o cadastramento de licitantes visando a participacao de processos de
licitagcao do Municipio;

Xl - Manter em ordem as pastas e arquivos referentes aos processos licitatérios;

Xll - Desenvolver suas atividades de forma integrada com os setores Contabil e de
licitagcao do Municipio;

Xl - Encaminhar para o setor de licitacao as requisicdes e orcamentos prévios para
a instauracao dos processos de licitacao;

XIV - Efetuar o recebimento e distribuicao junto a Secretaria e seus equipamentos
dos bens adquiridos pelo Municipio;

XV - Manter em ordem as pastas e arquivos referentes aos estoques de produtos
existentes na SEAS;

XVI - Manter em ordem os comprovantes de entrega dos bens destinados aos
diversos equipamentos da SEAS;

XVII - Encaminhar para o setor de licitacdes os saldos existentes nos contratos de
fornecimentos em vigor no Municipio;

XVIII - Solicitar, quando necessario, amostras dos bens a serem adquiridos;
XIX - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 1062. Ao Setor de Pessoal, compete:

| - Receber e controlar as frequéncias dos trabalhadores;

Il - Receber e controlar os afastamentos, atestados médicos e licencas;

Il - Prestar atendimento e esclarecimentos aos trabalhadores sobre as
documentacoes, contratacdes, desligamentos e exoneracdes;



IV - Otimizar as comunicacdoes internas e externas com o0s demais setores
administrativos;

V - Organizar, arquivar e desarquivar processos de contratacao, documentos, outras
publicacées;

VI - Confeccionar a folha de frequéncia mensalmente;
VIl - Inserir e manter atualizados os dados dos trabalhadores;

VIl - Realizar procedimentos de solicitacdes e controle de diarias, férias, hora extra
dos funcionarios;

IX - Efetivar a admissao e demissao de pessoal;

X - Instituir o acompanhamento funcional e cadastral de funcionarios;
Xl - Realizar registros e anotacdes oficiais;

XIl - Cumprir e aplicar a legislacao adotada;

Xl - Apurar e conferir folha de ponto e movimentacao dos funcionarios (férias,
licencas, rescisoes, exames médicos, etc.);

XIV - Acompanhar a folha de pagamento;
XV - Providenciar o encaminhamento dos encargos sociais;
XVI - Representar a SEAS nas atividades correlatas as suas atribuicoes;

XVIl - Acompanhar a atualizacdo das leis pertinentes a gestdo de convénios;
(PREVILANDIA E CASSEMS).

XVIll - Manter informacdes e dados do Municipio disponiveis para todas as
Secretarias Municipais;

XIX - Integrar as suas atividades com os demais Departamentos da Secretaria;
XX - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

“Art. 1072. A Coordenadoria Setorial de Acolhimento de Criancas e Adolescentes
incumbe:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas da casa;

Il - Garantir e manter as instalacbes fisicas em condicdes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentacao, salubridade e seguranca e o0s objetos
necessarios a execucao dos servicos;

IV - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando
pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis
gquando da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e



comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, para as devidas providéncias;

V- A Coordenacao e a Equipe Técnica juntamente com os adolescentes, elaborarao
um Cronograma de Atividades Laborais de apoio aos servicos das cuidadoras,
cozinheira, lavadeira e servicos gerais;

VI - Analisar e definir da utilizacao das doacodes recebidas;

VII - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao e implementacao
dos programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade;

VIII - Convocar e coordenar a realizacao do planejamento dos servicos, programas,
projetos e acdes em geral,

IX - Coordenar a execucao e realizar o monitoramento e a avaliacao dos servicos,
programas, projetos, servicos, beneficios e acdes em geral;

X - Elaborar, executar e monitorar em conjunto com a equipe técnica e demais
funciondrios, do Projeto Politico-Pedagdgico do servico;

Xl - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com
o ECA, bem como dos demais usudrios de acordo com as legislacdes vigentes, dos
direitos dos cidadaos;

Xll - Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que
demandam os servicos, programas, projetos e acdoes da Assisténcia Social;

Xlll - Fornecer subsidios e informacdes a SEAS que contribuam para:

a) Elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliacao da Unidade e dos servicos ofertados;
c) Organizacao e avaliacao dos servicos referenciados;

d) Planejamento de medidas voltadas a qualificacao da Unidade e da atencao
ofertada no ambito dos servicos;

XIV - Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas mensalmente para o 6rgao gestor, especialmente as que se referem a
incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usuarios acolhidos; nimero de
familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias de
transferéncia de renda ou de beneficio de prestacao continuada - BPC), dentre
outras. Estas informacdes servirao para alimentar o sistema de Vigilancia
Socioassistencial do municipio, bem como o Censo SUAS.

XV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVI - Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para a realizacao do atendimento e articulacao com a rede;

XVII - Articular com a rede de servicos governamentais, nao governamentais e
a comunidade, visando a ampliacdao e melhoria da qualidade do atendimento;



XVIII - Promover a articulacdao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia da unidade;

XIX - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;
XX - Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe e informar a Secretaria de
Assisténcia Social, garantindo uma formacao continuada prevendo momentos de

estudo e aprimoramento da acao;

XXI - Acompanhar as reunides mensais de planejamento e avaliacao com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

XXIl. Participar das reunides de planejamento e avaliacao promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

XXIIl - Organizacao na gestao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos,
Articulacao com a rede de servicos;

XXIV - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 1082. A Coordenadoria Setorial da Casa de Passagem para Adultos, incumbe:
| - Representar a Casa de Passagem e Acolhimento Institucional quando necessario;

Il - Responsabilizar-se pelos documentos, materiais de consumo, limpeza e
equipamentos permanentes da Casa;

lll - Manter a Divisao de Protecao Social Especial informada de todos os assuntos
pertinentes ao desenvolvimento do Servico;

IV - Buscar alternativas diante das intercorréncias no Servico, informando se
necessario a Divisao de Protecao Social Especial;

V - Encaminhar adverténcias por escrito se necessario aos servidores, com respaldo
do setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Divisao de Protecao Social Especial;

VI - Manter o livro de ocorréncia da Casa de Passagem/Acolhimento Institucional
atualizado com registros de horarios e assinaturas;

VII - Desenvolver a integracao da equipe local;

VIII - Requisitar em tempo hdabil material de consumo e permanente, bem como
servidores para eventuais substituicdes, quando necessario;

IX - Delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;
X - Promover reunides periédicas com a equipe;

Xl - Manter organizado e atualizado o setor administrativo da Casa, monitorar os
servicos disponibilizados, organizar o livro ata;

XIl - Elaborar projetos que implementem as atividades da Casa;



XIll - Buscar acdes no intuito de divulgar, suprir e atender as necessidades da Casa;

XIV - Convocar a presenca dos funcionarios em reunides sobre as atividades do
Servico;

XVI - Manter os servidores e usudrios cientes das regras da casa;

XVII - Realizar o trabalho em conjunto com a Divisao de Protecao Social Especial e
com a Rede de Atendimento Socioassistencial;

XVIII - Articular a rede de servico socioassistencial,
XIX - Manter arquivos de forma organizada;

XX - Manter o controle de materiais de consumo/estoque/entrada e recebimento de
mercadorias;

XXI - Reportar-se a chefia imediata em caso de problemas que nao podem ser
solucionados internamente;

XXIl - Manter respeito com os colegas, colaboracao e solidariedade, indispensaveis
a eficiéncia do trabalho;

XXIII - Cumprir a carga horaria estabelecida conforme decreto e legislacao
municipal;
XXl - Participar de reunibdes sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social com a presenca de outros coordenadores.

XXIV - Elaboracao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagdgico do servico;

XXV - Organizacao na gestao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
XXVI - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

B Y A 1 - 2

Paragrafo UNiCo. ....cicvirrismrrirmssssms s ssassssssnsesnnssnnnes

a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b - Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural:

b.1) Divisao de Projetos Agropecuarios;

b.1.1) Setor de Projetos Agropecudrios;

b.2) Divisao de Fomento a Agricultura Familiar;

b.2.1) Setor de Fomento a Producao e Comercializacao;

b.3) Divisao de Servico de Inspecao Animal.



¢ - Coordenadoria Executiva de Controle Ambiental:

c.1) Divisao de Projetos Ambientais;

c.1.1) Setor Verde;

c.1.2) Setor de Educacao Ambiental;

c.1.3) Setor de Fiscalizacao, Vistoria e Monitoramento Ambiental;
c.1.4) Setor de Licenciamento Ambiental.

d - Coordenadoria Executiva de Regularizacao Fundiaria

“Art. 143 2 ..iciiiiriiri s na
Paragrafo UNiCo. ....cicirirrinmrrissrsssrrs s sssssssssssennnsnnnnes

a - Assessoria Especial de Apoio Administrativo;

b - Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer:

b.1) Divisao de Esporte e Lazer;

b.1.1) Setor de Pracas Esportivas;

b.1.2) Setor de Projetos de Lazer e Recreacao Urbano;

b.1.3) Setor de Projetos de Lazer e Recreacao Rural;

b.1.4) Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Urbano;
b.1.5) Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Rural;
b.2) Divisao de Apoio a Juventude:

b.2.1) Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude.

“Art. 1482. Aos Setores de Projetos de Lazer e Recreacao Urbano e Rural
incumbem:

“Art. 1492, Aos Setores de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Urbano e
Rural incumbem:

Art. 22, A Lei Complementar n? 126, de 12 de abril de 2018, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 42-A. O Prefeito Municipal, mediante decreto, podera nomear em comissao,
por prazo determinado, até 04 (quatro) Secretarios Especiais para coordenacao de



acoes do Poder Executivo de relevante interesse para o Municipio.
8§12 - O ato de nomeacao do Secretéario Especial deverd indicar:
| - as respectivas atribuicdes e as metas a serem atingidas;

Il - o 6rgao ou entidade do Poder Executivo que lhe proporcionara suporte
administrativo e financeiro;

lll - a indicacao do numero de servidores que poderao ser recrutados para prestar
apoio direto ao Secretério Especial.

8§22 - A remuneracao do Secretario Especial sera de 80% (oitenta por cento) do
subsidio fixado em lei para o Secretario Municipal.

8§32 - A critério do Prefeito Municipal, o Secretério Especial podera ser designado
para exercer as funcdes de qualquer Cargo em Comissao de Direcao Superior -
CCDS, dada a relevancia do interesse publico.

Art. 42-B. O Prefeito Municipal, mediante decreto, poderd nomear em comissao,
até 06 (seis) Secretarios Adjuntos, que serao lotados em Secretaria Municipal
especial, para atuarem em auxilio ao respectivo Secretario municipal.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo do Secretario Adjunto devera indicar as
respectivas atribuicdes a serem exercidas.

“Art. 10-A2. A Assessoria Executiva de Gabinete compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| - a producao de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica
administrativa e politica;

Il - a execucao de tarefas e missdes que |lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal;

lll - efetuar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

IV - assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracao de sua
agenda administrativa e social;

V- assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacao das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

VI - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e
administrativa;

VIl - assessorar o Prefeito no acompanhamento das acdes das Secretarias
Municipais.

§12 - A Assessoria Executiva de Gabinete é subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal e exercera cargo comissionado de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, podendo solicitar mediante autorizacao do Prefeito Municipal
servidores da Administracao, para o desempenho de funcao gratificada,
assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens a que faz jus, fixados em Lei.



8§22 - A remuneracao do servidor comissionado lotado na Assessoria Executiva de
Gabinete sera estabelecida no anexo desta Lei complementar.

“Art. 10-B2. A Assessoria de Frota Veicular do Gabinete incumbe:

| - Dirigir os veiculos integrantes da frota do Gabinete do Prefeito Municipal ou por
ela utilizada, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizacdao, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros;

Il - Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

lll - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

IV - Observar e controlar os periodos de revisdao e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizacao;

V - Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e
controle da administracao;

VI - Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

VIl - Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos gquando
apresentarem qualquer irregularidade;

VIII - Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

IX - Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario;

X - Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;

Xl - Realizar reparos de emergéncia;
Xl - Responsabilizar-se pela documentacao dos veiculos da frota do Gabinete do
Prefeito Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualizacao junto aos

orgaos de transito competentes

XIV - Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos
veiculos;

XV - Praticar a direcao defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;
XVI - Auxiliar a Diretoria Geral, quando necessario.

XVII - Auxiliar a Assessoria de Comunicacao, Cerimonial e Eventos, quando
necessario.

XVIII - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.



“Art. 11-A2. A Coordenadoria Executiva de comunicacdo incumbe:

| -fazer a coordenacao das atividades da assessoria de imprensa, redacao e
aprovacao de textos, atualizacao dos diferentes canais de comunicacao da empresa
(mural, sites, comunicados internos);

Il - responder pela organizacao de eventos internos, organizagcao e condugao de
treinamentos, realizar atendimentos, campanhas internas, revistas institucionais,
elaborar a peca de comunicagao para ativar a campanha ou a agao ja programada;

Il - contribuir na formulacdo da estratégia e dos planos de trabalho de
comunicacao;

IV - coordenar a redacao e edicao de noticias, website e demais midias;

V - organizar eventos e gerenciar a producao de materiais graficos, atuar no apoio a
organizacao de congressos e outros eventos técnicos, desenvolver outras
atividades complementares, relacionadas as diversas areas da comunicacao,
desenvolver materiais de comunicacdao como folders, relatérios de atividades,
boletins;

VI - atender as demandas internas de comunicacao (apresentacdes, comunicados,
conteuldos).

“Art. 11-B2 . Ao Setor de Gabinete de Cerimonial incumbe:

| - coordenar e implementar a existéncia de manual de cerimonial, orientando todos
os 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal sobre sua utilizacao;

Il - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua
permanéncia no Paco;

lll - manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;

IV - coordenar a visitacao de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade
em geral as dependéncias da Prefeitura Municipal, expondo sua organizacao e o seu
funcionamento;

V - assessorar nas solenidades, sessdes itinerantes e demais eventos do Poder
Executivo, assim como na expedicao de convites e outras providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das acoes;

VI - coordenar as atividades de hastear e arriar as bandeiras em locais pré-
determinados;

VII - exercer outras atividades correlatas.

“Art. 11-C. Ao Setor de Comunicacao incumbe:

| - assessorar os trabalhos de publicidade, divulgacao e patrocinio dos atos,
programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientacao

social;

Il - assessorar 0s servicos de imprensa, relacdes publicas e publicidade das
atividades da Prefeitura Municipal;



lll - incentivar a participacao da sociedade nas acdes da Prefeitura Municipal,

IV - assessorar a producao de material de divulgacao das atividades da Prefeitura
Municipal;

V - coordenar a producao de material grafico e audiovisual do Poder Executivo;

VI - assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

VII - preparar documentos, fotos, recortes e materiais de divulgacao institucional,
VIII - coordenar a atualizacao da pagina eletrénica da Prefeitura Municipal;

IX - realizar servicos de ouvidoria e atendimento ao cidadao, buscando a solucao de
consultas, reclamacdes ou sugestdes, além de coordenar o registro de denuncias e

proposicdes formuladas pelos municipes, encaminhando-as aos devidos setores;

X - assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou duvidas dos
municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessario;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

«“Art. 11-D. As Subprefeituras de Quebra Coco e de Capio Seco, vinculadas
diretamente ao Prefeito Municipal, nas respectivas areas territoriais, compete:

| - a coordenacao das acdes desenvolvidas em consonancia com as diretrizes
vinculadas as politicas publicas e as relacdes intersetoriais, articulando-se com as
unidades organizacionais de érgaos municipais instaladas no Distrito;

Il - a supervisao, o controle e 0 acompanhamento da execucao de acdes locais, de
conformidade com diretrizes, programas, projetos e acdes aprovados pelo Prefeito
Municipal;

lll - o encaminhamento aos érgaos municipais, de acordo com as respectivas areas
de atuacao, de demandas identificadas com os interesses dos municipes residentes
no Distrito;

IV - a inducao ao desenvolvimento local, a partir da vocacao regional e dos
interesses manifestos pela populacao, e o planejamento e a coordenacao de acoes
para a ampliacao de oferta de servicos locais;

V - a manutencdo de mecanismos para facilitar o acesso e imprimir transparéncia
a0s servicos publicos locais, visando torna-los mais préximos dos cidadaos;

VI - a atuacdo e o encaminhamento, como instancia regional da Prefeitura
Municipal, nos assuntos relacionados a ocupacao do solo no territorio do Distrito;

VIl - a coordenacao dos esforcos, recursos e meios, legalmente postos a sua
disposicao, para elevar indices de qualidade de vida da regiao, observadas as
prioridades e as diretrizes estabelecidas pela Prefeitura Municipal;

VIIl - o acompanhamento, de acordo com as normas da Administracao Municipal, da
execucao, operacao e manutencao de obras e servicos nos limites da Subprefeitura.

“Art. 18-A. Ao setor de enfrentamento a violéncia, compete:



I- Formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres que visem a
prevencao, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos aguelas em
situacao de violéncia;

Il - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos voltados ao
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, diretamente ou em parceria com
organismos governamentais de diferentes entes da federacao ou organizagdées nao
governamentais;

lll- Elaborar, promover, incentivar e apoiar acdes para a efetiva implementacao e
garantia de aplicabilidade da Lei Maria da Penha;

IV- Executar as politicas de enfrentamento a violéncia em ambito municipal,
seguindo diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, visando alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, a partir de uma visao integral do fenébmeno da violéncia de género;

V - Implementar, executar e monitorar o Programa “Maria da Penha vai a Escola e
“Agosto Lilas”, acompanhando o desenvolvimento das agdes e projetos em ambito
municipal;

VI- Apoiar, monitorar e promover acdes relativas a implementacao de politicas
publicas voltadas para o atendimento humanizado e qualificado as mulheres por
meio da rede de atendimento a mulher em situacao de violéncia e do Manual
Municipal da Rede de Assisténcia a Mulher Vitima de Violéncia;

VII- Elaborar estratégias de aprimoramento dos servigcos e da gestdao da politica de
fortalecimento da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;

VIII- Atuar em parceria com os demais 6rgaos publicos na esfera municipal, estadual
e federal, assim como entidades privadas, visando o fortalecimento e a
institucionalizacao dos servicos especializados de atendimento;

IX- Divulgar e implementar as normas técnicas dos servicos especializados de
atendimento as mulheres;

X- Acompanhar, monitorar e avaliar os servicos de acolhimento e atendimento
psicossocial as mulheres em situacao de violéncia, prestados no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) e da Sala Lilas;

Xl - Acompanhar, monitorar e encaminhar as demandas da Ouvidoria da Mulher
através do site www.sidrolandia.ms.gov.br ;

Xll - Acompanhar e atualizar o Fluxograma da Rede de Atendimento a Mulher vitima
de violéncia;

Xl- Exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pela diretoria.

«“Art. 18-B. Ao Setor de acdes tematicas, compete:

I- Formular politicas para as mulheres nas areas de educacao, saude, cultura e
participacao politica, que considerem sua diversidade étnico-racial, de orientacao

sexual, identidade de género, geracional, mulheres com deficiéncia, mulheres
indigenas e mulheres do campo, sem prejuizo de outras formas de diversidade;
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ll- Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos tematicos
nas areas de educacao, saude, cultura e participacao politica, que considerem as
mulheres em sua diversidade, visando a promocdo da igualdade de género e dos
direitos das mulheres, de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais e nao governamentais;

lll- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes que visem o
exercicio da cidadania e a garantia dos direitos das mulheres;

IV- Elaborar, promover, incentivar e apoiar acdées que promovam mudanca cultural
a partir da disseminacao do debate, propondo transformacao de conduta em busca
de atitudes igualitarias e valores éticos para a equidade de género, respeitando as
diversidades;

V- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes para a igualdade no
mundo do trabalho e autonomia econ6mica;

VI- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes para o
fortalecimento e participacao das mulheres nos espacos de poder e decisao;

VII- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes que visem a
igualdade para as mulheres jovens, idosas, LBT, com deficiéncia, negras,
quilombolas, indigenas, do campo e da floresta;

VIII- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes para a educacao
inclusiva e nao sexista;

IX- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acées que visem a atencao
integral a salde das mulheres, garantindo e ampliando direitos sexuais e direitos
reprodutivos.

X- Exercer outras funcdes que Ihe forem atribuidas pela diretoria.

«Art. 31-A. A Diretoria de Licitacdo e Compras incumbe:

| - assinar a emissao de certificados de registro ou certiddes para fins de licitacao e
elaborar editais de licitacdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislacao

correspondente;

Il - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a
prestacao de servicos auxiliares;

lll - acompanhar as licitacdes de equipamentos, obras, objetos e servicos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

IV - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucao e
coleta de assinaturas do setor competente;

V - manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

“Art. 40-A. Ao Setor de Rodoviaria, passageiros e cargas incumbe:



| - centralizar o transporte coletivo municipal, intermunicipal, interestadual, que
tenha a cidade de Sidrolandia, como ponto de partida, de chegada ou de escala,
excluido o que serve a area urbana;

Il - proporcionar servicos de alto padrao para embarque e desembarque de
passageiros;

lll - criar e manter uma infraestrutura de servicos e area de comércio de utilidades,
para atendimento aos passageiros, ao turismo e a cidade;

IV - garantir condicbes de seguranca, higiene, conforto e bem-estar aos usuarios,
guer sejam passageiros, publico em geral, empresas comerciais e de servicos,
empresas transportadoras ou 6rgaos de servicos publicos nele estabelecidos,
inclusive seus empregados e funcionarios;

V - manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e 6nibus;

VI - elaborar a estatistica de estacionamento;

VIl - proceder o levantamento e andlise das informacdes de interesse do Terminal
Rodoviario de Passageiros de Sidrolandia;

VIII - fiscalizar a limpeza, conservacao e manutencao do Terminal Rodoviario;
IX - manter controle de débitos e créditos do concessionario e das Permissionarias;
X - organizar e aplicar o Plano de Utilizacao de Plataformas;

Xl - fazer cumprir os Termos de Permissao de Uso;

Xl - propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do Terminal
Rodoviario;
Xl - baixar instrucdbes complementares necessarias ao bom desempenho do

Terminal Rodoviario;
XIV - demais atribuicdes especificas a funcao exercida.
“Art. 40-B. Ao Setor de Cemitério incumbe:

| - elaborar projetos e proposicdoes que objetivem a ampliacao e melhoria dos
servicos de cemitérios;

Il - fiscalizar os registros funerdarios;

lll - promover a padronizacao dos servicos;

IV - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacao e
Gestao Estratégica tabelas de precos dos servicos funerdrios e submeté-la a
apreciacao do Chefe do Poder Executivo;

V - elaborar propostas de alteracao de taxas relativas aos servicos funerarios;

VI - fiscalizar a ordem e a regularidade dos servicos;



VII - fiscalizar os registros e orientar os administradores de cemitérios no exercicio
de suas funcoes;

VIII - realizar sepultamentos e exumacgoes;
IX - diligenciar para a padronizacao dos servicos;

X - elaborar projetos e proposicdes que objetivam a ampliacao e melhoria dos
diversos cemitérios;

Xl -opinar quanto aos requerimentos, reclamacdes e sugestbes, sejam elas
relativas aos cemitérios ou aos servicos funerarios;

XIl - opinar quanto as reclamacdes constantes do "Livro de Reclamacbes das
Partes", bem como exercer a fiscalizacao sobre o referido livro;

XIlll - acompanhar a exumacao das concessdes, e permissdes, exercendo rigorosa
fiscalizacao no cumprimento das obrigacdes assumidas pelas concessionarias e
permissionarias.

XIV - conceder o titulo de perpetuidade mediante cumprimento dos dispositivos
exigidos para tal.

XV - manter aberto o cemitério e nele permanecer até a hora do seu fechamento,
ressalvado o horario para o almoco;

XVI - manter a ordem de regularidade dos servicos e providenciar a limpeza e a
conservacao das necrépoles;

XVII - dirigir e fiscalizar a escrituracdao do cemitério;
XVIII - atender as requisicoes das autoridades policiais e judiciarias;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta lei, além das instrucdes e ordens
que lhes forem dadas pelos seus superiores;

XX - enviar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacao e Gestao Estratégica a
relacdo de sepultamentos e relatérios e os dados estatisticos referidos no artigo 55;

XXI - fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados nos cemitérios;

XXIlI - acompanhar a construcao de tumulos e de pequenas obras e melhoramentos,
desde que devidamente autorizados;

XXIl - comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacdao e Gestdo
Estratégica, por escrito, a execucao irregular de qualquer obra, colaborando,
quando for o caso, para a efetivacao de seu embargo;

XXIV - mandar proceder a inumacoes e exumacodes, de acordo com o presente
Regulamento, exigindo que se faca alinhar e numerar as sepulturas, designando os
lugares em que devem ser abertos;

XXV - receber e instruir os requerimentos de titulos de perpetuidade;

XXVI - enviar mensalmente, para fins estatisticos, a Administracdao relacao



detalhada dos sepultamentos no decorrer do més;

XXVII - realizar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel
funcionamento do setor.

“Art. 41-A. A Secretaria Municipal de Financas incumbe:
| - quanto a administracao tributaria (AT):

a) gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizacao e
de imposicao tributaria;

b) preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal,
inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia
e de isencao, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratdria e de parcelamento de
créditos tributarios e nao-tributarios;

c) acompanhar a formulacao da politica econémico-tributéria, inclusive em relacao
a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

d) decidir ou encaminhar para deliberacao, pedidos de cancelamento ou qualquer
outra forma de extingao de crédito tributario e nao-tributario, nos termos do Cédigo
Tributdrio Municipal;

e) divulgar a legislacao tributaria;

f) acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sua
competéncia;

g) verificar a regularidade da participacao do Municipio no produto da arrecadacao
dos tributos da Uniao e do Estado;

h) promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacao tributaria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidacao;

i) preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que
contenham pedidos de restituicao de receita publica municipal

j) celebrar convénio com a administracao tributaria federal, estadual e dos demais
Municipios, para compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais;

k) prestar apoio técnico ao 6rgdao responsavel pela representacao judicial do
Municipio em matéria fiscal,;

I) executar os procedimentos de formacao e instrucao de notificacdes relacionadas
a crimes praticados contra a ordem tributaria; e

m) disponibilizar dados e prestar as informacdes necessarias para a atuacao do
controle interno no exercicio das atribuicdoes descritas em Resolucdao especifica
desta Corte de Contas.

Il - quanto a administracao fazendaria (AF):

a) supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acao da despesa orcamentaria;



b) realizar a avaliacao da despesa publica;

c) controlar as condicdes para abertura de créditos orcamentarios adicionais e
outras alteracdes orcamentarias;

d) examinar proposicbées que impliguem impacto orcamentario, econémico ou
financeiro relevante nas contas do Municipio;

e) planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento
de despesas publicas, bem como administrar os ingressos e respectivas
disponibilidades de caixa;

f) administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

g) acompanhar a gestao financeira das entidades da administracao indireta;

h) planejar e administrar a divida puUblica municipal, bem como propor o
estabelecimento de normas especificas relativas as operacdes de crédito;

i) promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da
administracao publica municipal,;

j) examinar propostas de alienacao de valores mobilidarios e outros ativos
financeiros de propriedade do Municipio;

k) avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administracao publica
municipal com a Uniao, Estados e demais Municipios;

[) examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com as
estimativas de receita, a serem observados na elaboracdao orcamentéria;

m) monitorar os gastos e inversdes previdenciarias e avaliar seu impacto na
conducdo da politica fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento;

n) editar atos normativos de cardter cogente para a administracdao publica
municipal direta e indireta em matéria financeira, orcamentaria e de pessoal,;

0) propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdao e
eficiéncia do gasto publico;

p) avaliar os limites e parametros econdmico financeiros para a elaboracao do
projeto de lei de diretrizes orcamentarias e do projeto de lei orcamentaria anual,

g) formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica financeira municipal;
r) exercer o acompanhamento das receitas orcamentarias e extraorcamentarias;

s) exercer a coordenacao e a execucao da politica de crédito publico, a
centralizacao e a guarda dos valores mobiliarios; e

t) propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

u) desempenhar outras atividades afins.



Paragrafo uUnico. Integram a estrutura da Secretaria de Financas, as seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria de Planejamento Orcamentério;

a.1l) Divisao de Orcamento

a.l.1) Setor de Planejamento, Controle e Execucdao Orcamentaria;

b) Diretoria do Tesouro;

b.1) Divisao de Tributacao e Fiscalizacao;

b.1.1) Setor de Fiscalizacao de Tributos Mobiliarios;

b.1.2) Setor de Fiscalizacao de Tributos Imobiliarios;

b.1.3) Setor de Controle e Cadastro Rural;

b.1.4) Setor de Divida Ativa do Municipio

b.2) Divisao de Contabilidade Geral;

b.2.1) Setor de Contabilidade;

b.2.2) Setor de Lancamento e Conciliacao;

b.2.3) Setor de Prestacdo de Contas e Convénios

b.2.4) Setor de Lancamento Patrimonial

b.2.5) Setor de Digitalizacao e Arquivo Contabil

b.3) Divisao de Tesouraria.

b.3.1) Setor de Expediente Bancario;

c) Assessoria Especial de Apoio Administrativo.

“Art. 55-A. Ao Setor de Digitalizacao e Arquivo Contabil incumbe:

| - analisar e conferir todos os documentos que integram os processos de despesas,
processar a digitalizacao somente quando o processo estiver completo e em casos
de pendéncias informar imediatamente e formalmente ao Diretor de Contabilidade
Geral para providéncias;

Il - coletar as assinaturas nos processos de despesas e proceder a digitalizacao dos
documentos em ordem cronolégica e remeter as despesas demandantes de

Tribunal de Contas/MS de processos licitatério ao Setor de Execucao e Fiscalizacao;

lll - controlar e manter digitalizados em arquivo préprio todo e qualquer documento
encaminhado pela Divisao de Contabilidade Geral,

IV - custodiar os documentos de valor temporario referente ao exercicio em curso
da Divisao de Contabilidade Geral dando-lhes o devido tratamento técnico;



«Art. 55-B. A Divisdo de Tesouraria incumbe:

| - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

lI- providenciar o recebimento, guarda e quitacao dos processos encaminhados para
pagamento;

lll - verificar e controlar a documentacao fiscal de comprovacao de pagamentos;

IV - recepcionar a arrecadacao bancdria e outras receitas, bem como a
documentacao pertinente;

V - efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros;

VI - manter o controle sobe a guarda de numerario, caucdes e outros valores
depositados em bancos ou em cofre préprio;

VIl - acompanhar a arrecadacdao bancaria, quanto ao cumprimento de prazos
estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias;

VIII - proceder a verificacao de documentacao bancaria comprobatéria dos repasses
efetuados;

IX - efetuar a cobranca de valores indevidamente repassados pelos agentes
arrecadadores e acompanhamento de restituicdes devidas;

X - efetuar a verificacao prévia e preparo de documentos de arrecadacao fornecidos
pelas instituicdes financeiras;

XI - emitir relatérios financeiros para a Divisao de Contabilidade.
“Art. 55-C. Ao Setor de Pagamento incumbe:

| - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

Il - efetuar retencdes devidas;
lll - cadastrar e controlar as contas de Despesas extraorcamentarias;

IV - aplicar recursos nao comprometidos, sob a supervisao do Secretario de
Fazenda;

V - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo
a0s principios gerais contabeis publicos;

VI - efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos
registros das transacdes financeiras necessarias a gestao;

VIl - realizar e emitir relatdrios financeiros a fim de subsidiar tomadas de decisao;

VIII - proceder a verificacao de documentacao bancaria comprobatéria dos repasses
efetuados;



IX - controlar os pagamentos e vencimentos;

X - preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas a aposicao das
competentes assinaturas dos Ordenadores de Despesas e Prefeito;

Xl - manter os registros de controle de cheques e outros pagamentos em ordem;

XIl - efetuar o pagamento das despesas devidamente processadas pela Divisao de
Contabilidade via sistema de contabilidade, bem como os pagamentos via sistema
bancario, em conformidade com o cronograma de pagamento previamente
estabelecido pelo Secretario de Fazenda;

XIll - verificar e controlar a documentacao fiscal de comprovacao de pagamentos;

X1V - efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros;

XV - manter o controle sobe a guarda de numerario, caucbdes e outros valores
depositados em bancos ou em cofre préprio;

XVl - Fornecer extratos bancarios a Divisao de Contabilidade sempre que
necessario a fim de subsidiar informacdes aos gestores.

XVIl - efetuar a cobranca de valores indevidamente repassados pelos agentes
arrecadadores e acompanhamento de restituicdes devidas;

XVIII- emitir relatérios para a Divisao de Contabilidade.
“Art. 55-D. A Assessoria Especial de Apoio Administrativo incumbe:

| - assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando
informacdes para consecucao de objetivos e metas;

Il - redigir textos profissionais especializados;
lIl - interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - apoiar a respectiva Secretaria em eventos na elaboracao de discursos,
conferéncias e palestras;

V - auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - realizar diagndsticos e propor solucdes as demandas administrativas da
Secretaria;

VIl - garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda,
observadas as restricdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma plena, na
fase permanente;

VIII - custodiar os documentos de valor temporéario e permanente, acumulados pelos
6rgaos da Secretaria, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - estender custdédia aos documentos de origem privada, considerados de
interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - manter escorreito o historico de atos administrativos praticados pela Secretaria.



“Art. 66-A. Ao setor de manutencao incumbe:

| - coordenar a execucao de servicos de reparos elétricos, hidraulicos, de estrutura
fisica e outros servicos essenciais nas Unidades Escolares e nos demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - coordenar a execucao de servicos de reparos nos mobiliarios escolares;

lll - coordenar a execucao de servicos de limpeza externa das Unidades Escolares e
dos setores da Secretaria Municipal de Educacao

IV - Acompanhar a execucao das obras e/ou reparos nas Unidades Escolares e nos
demais setores da Secretaria Municipal de Educacao;

V - coordenar os servicos de conservacao dos prédios das Unidades Escolares e dos
setores da Secretaria Municipal de Educacao;

«“Art. 73-A . A Coordenacio Setorial da Educacéo de Jovens e Adultos incumbe:

| - ser responsavel pelo apoio pedagdégico as unidades de ensino da area urbana, do
campo, indigena e do ensino integral voltada a Educacao de Jovens e Adultos;

Il - fiscalizar e apoiar na organizacao de materiais pedagdgicos e livros didaticos;

Il - auxiliar na elaboracdao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao
publico alvo do setor de ensino;

IV - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE e outros;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que
atuam nas unidades de ensino

“Art. 73-B. A Coordenacao Setorial da Educacao Fisica incumbe:

| - ser responsavel pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino da area urbana, do
campo, indigena e do ensino integral voltada a Educacao Fisica;

Il - fiscalizar e apoiar na organizacdo de materiais pedagdgicos, recreativos,
esportivos, funcionamento das quadras de esportes das Unidades Escolares,
apostilas e livros didaticos;

Il - auxiliar na elaboracao e participacao de projetos esportivos e recreativos
voltados ao publico alvo do setor de ensino;

IV - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE e outros;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que
atuam nas unidades de ensino.

“Art. 73-C. A Coordenacdo Setorial do Ensino Integral incumbe:

| - ser responsavel pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino da area urbana, do
campo, indigena;

Il - fiscalizar e apoiar na organizacao de materiais pedagdgicos e livros didaticos;



lll - auxiliar na elaboracao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao
publico alvo do setor de ensino;

IV - fiscalizar, orientar e apoiar projetos do FNDE e outros;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que
atuam nas unidades de ensino

“Art. 73-D. A Diretoria Administrativa de Compras incumbe:

| - elaborar, controlar, acompanhar e executar sistemicamente todo o processo de
compras e licitacdes da Secretaria Municipal de Educacao, elaborando relatérios e
planilhas gerenciais, nos termos exigidos pela legislacao vigente;

Il - controlar o desempenho dos fornecedores, bem como propor penalizacdes dos
inadimplentes;

lIl - auxiliar e supervisionar a Comissao de Cotacao de Precos da Secretaria;

IV - administrar o Sistema de Gerenciamento de Suprimentos (depreciacao, perda
de materiais, tempo de ressuprimento, quantitativo de consumo, estoques) da
Secretaria Municipal de Educacao;

V - informar sistematicamente aos Departamentos os resultados dos processos de
licitacao realizados;

VI - controlar a emissao dos empenhos;
VII - emitir junto aos fornecedores a solicitacao de compras;

VIll - acompanhar o fornecimento de materiais e encaminhar as notas fiscais ao
setor de contabilidade;

IX - elaborar programacao, definir datas de ressuprimento e controlar estoque;

X - realizar outras atividades correlatas.

“Art. 103-A. A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, compete:

| - Apoiar atividades de planejamento, organizacao e execucao de acoes
desenvolvidas pela gestao e pelos servicos, produzindo, sistematizando e

analisando informacdes territorializadas:

a) sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos;

b) sobre os padroes de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais,
considerando questdes referentes ao padrao de financiamento, ao tipo, volume,
localizacao e qualidade das ofertas e das respectivas condicdes de acesso.

Il - Detectar e compreender as situacdes de precarizacao e de agravamento das
vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos, prejudicando e pondo em
risco sua sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializacao.

lll - Buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condicdes concretas do



lugar onde elas vivem e, para isso, € fundamental conjugar a utilizacao de dados e
informacodes estatisticas e a criacao de formas de apropriacao dos conhecimentos
produzidos pelas equipes dos servicos socioassistenciais, que estabelecem a
relacao viva e cotidiana com os sujeitos nos territérios.

IV - Produzir e sistematizar informacdes, construir indicadores e indices
territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre
familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

V - Monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos,
trabalho infantil, drogadicao e abuso e exploracao sexual, que afetam familias e
individuos, com especial atencdo para aquelas em que sdo vitimas criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

VI - Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

VIl - Identificar a incidéncia de vitimas de apartacao social, que lhes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

VIII - Monitorar os padrboes de qualidade dos servicos de Assisténcia Social, com
especial atencao para aqueles que atuam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi residéncias, moradias provisérias para os diversos segmentos
etarios;

IX - Analisar a adequacao entre as necessidades de protecao social da populacao e
a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume,
qualidade e distribuicao espacial dos mesmos;

X - Auxiliar a identificacao de potencialidades e vulnerabilidades dos territérios e
das familias neles residentes.

X| - Assessorar e apoiar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em assuntos
relativos ao acompanhamento, supervisao, triagem e execucao dos programas e
Projetos Sociais;

Xll - Coordenar a elaboracdao do diagndstico sobre a efetividade dos programas
sociais implementados no ambito do Governo Municipal;

Xlll - Apoiar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social em acdes de
fortalecimento da articulacao entre os érgaos envolvidos com os programas sociais;

XIV - Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social nos assuntos por ele definidos;

XV - Avaliar, periodicamente, o grau de implantacao das acdes propostas pela
Secretaria Municipal visando o desenvolvimento social da comunidade;

XVI - Elaborar diagndstico dos programas e projetos sociais em execucao;

XVIl - Cumprir a legislacdao e as normas expedidas sobre o setor de assisténcia
social;

XVIII - Acompanhar os indicadores (dados/informacdes) das Secretarias Municipais
visando manté-las armazenadas para facilitar a elaboracao de projetos;



XIX - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 103-B2. A Coordenadoria de Projetos e Programas Sociais, compete:

| - Assessorar diretamente a equipe técnica da Secretaria Municipal em diversos
niveis, coletando informacdes para execucao de objetivos e metas;

Il - Redigir textos profissionais especializados;
lIl - Interpretar e sintetizar textos e documentos;

IV - Apoiar a Secretaria em eventos na elaboracao de discursos, conferéncias e
palestras;

V - Auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;
VI - Garantir acesso e sigilo as informacdes contidas nos documentos sob sua
guarda, observadas as restricdes regimentais, na fase intermediaria, e, de forma

plena, na fase permanente;

VIl - Arquivar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos
o6rgaos da Secretaria, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

VIIIl - Manter preservado o histérico de atos administrativos praticados pela
Secretaria.

IX - Coordenar o desenvolvimento dos Programas Sociais existentes no Municipio;

X - Orientar, disseminar e supervisionar os programas vinculados a equipe técnica
na area de Assisténcia Social;

Xl - Coordenar e articular as acbes da Secretaria de Assisténcia Social
desenvolvidas nos Programa e Projetos Sociais;

Xll - Definir as estratégias de implementacao dos Programas e Projetos Sociais do
Municipio;
Xl - Sugerir a assinatura de convénios para a execucao descentralizada de

Programas Sociais;

XIV - Contribuir para a crescente melhoria dos Programas Sociais, para alcance de
suas finalidades institucionais, zelando pela eficiéncia e eficacia das acdes
governamentais;

XV- Pesquisar apoio financeiro e operacional junto aos érgaos governamentais;
XVlI-Incentivar as empresas que prestam servicos aos o6rgaos e entidades da
administracdao direta e indireta do Municipio a implantarem projetos de
responsabilidade social;

XVII - Promover campanhas de conscientizacao da opiniao publica para o combate
a pobreza e a fome, visando a integracao de esforcos da Administracao Publica e da
sociedade civil;

XVIII - Realizar avaliacdes periddicas das familias registradas no Cadastro Unico de



Beneficiarios de Programas e Projetos Sociais do Municipio, verificando a evolucao
socioecondmica destas familias, face ao apoio e a participacdo em cursos de
alfabetizacao, qualificacao e requalificacao profissional,;

XIX - Buscar a captacao de recursos estando sempre atento a novos editais,
parcerias, publicacdes e programas que possam beneficiar o Municipio;

XX - Elaborar projetos em parceria com as Secretarias Municipais, conforme as
demandas, criando pecas como: Plano de Trabalhos, Cronogramas, Planilhas,
Projetos Basicos, Termos de Referéncia, etc.;

XXI - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

“Art. 106-A. A Coordenadoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, compete:

| - Coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

Il - Propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacao e funcionamento da
Secretaria Executiva;

lll - Levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as
decisOes previstas em lei;

IV - Coordenar, articular e executar as atividades técnico-administrativas de apoio
ao CMAS;

V - Assessorar o Presidente, as Comissdes e Grupos de Trabalho nas articulacdes
com os Conselhos Setoriais e outros 6rgaos que tratam das demais politicas
publicas;

VI - Assessorar a mesa diretora na preparacao das pautas das reunides;

VIlI - Delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - Secretariar as reunides da Plenaria;

IX - Promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

X - Coordenar a sistematizacao do relatério anual do CMAS;

XI - Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

Xll - Zelar pelo cumprimento e atualizacao do Manual de Procedimentos,
detalhando as competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o
posteriormente a Comissdao de Normas para andlise e devido encaminhamento para
aprovacao da Plenaria;

Xl - Assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitaram no CMAS;

XIV - Assessorar o CMAS na articulacdo com os 6rgaos de controle interno e
externo;

XV - Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas



XVI - Operacionalizar o sistema de informacao dos dados relativos ao CMAS;
XVII - Responsabilizar-se pela manutencao, em arquivo, das atas;

XVIIl - Supervisionar os arquivos das sumulas das reunides das comissdes, bem
como das resolucdes, pareceres, portarias, mocdes e outros documentos do CMAS;

XIX - Responsabilizar-se, juntamente com a comissao designada, pela organizacao
do processo eleitoral para a escolha de representantes nao governamentais;

XX - Responsabilizar-se pelas informacdes contidas nas correspondéncias recebidas
e emitidas, repassando-as nas sessdes do Plenario;

XX| - Levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as
decisdes previstas em lei;

XXIl - Dar suporte técnico-operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar suas
deliberacdes e recomendacoes;

XXIII - Participar de reunides e eventos, quando designado pela Presidéncia;

XXIV - Organizar eventos promovidos pelo CMAS relacionados a capacitacao de
Conselheiros municipais, Conferéncia Municipal e outros;

XXV - Elaborar relatério anual das atividades do CMAS:

XXVI - Propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades administrativas
do CMAS;

XXVII - Coordenar, supervisionar e dirigir a secretaria executiva e estabelecer plano
de trabalho da mesma;

XXVIll - Encaminhar para o Diario Oficial do Municipio, quando necessario, as
deliberacdes proferidas pelo Plenério;

XXIX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente;

XXX - Tomar providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacao e
funcionamento dos Plenarios;

XXXI - Secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos
necessarios;

XXXIl - Organizar 0os processos a serem apreciados pelo Plenario, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

XXXIII - Preparar a pauta junto com a mesa diretora e lavrar as atas das reunides,
assinando-as com o Presidente

XXXIV - Acompanhar os Atos do Governo no Didrio Oficial do Municipio no que se
refere as publicacdes de interesse do CMAS;

XXXV - Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho.

XXXVI - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.



“Art. 106-B. A Coordenadoria Setorial de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
compete:

| - Promover acdes que viabilizem a gestao intersetorial, na esfera estadual e
municipal;

Il - Promover acdes de sensibilizacao e articulacao com o gestor municipal;
lll - Apoio técnico-institucional ao Municipio;
IV - Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacao cadastral no Municipio;

V - Estimular o municipio para o estabelecimento de parcerias com érgaos e
instituicbes governamentais e nao governamentais, para oferta dos programas
sociais complementares;

VI - Promover, em articulacao com a Uniao e o Municipio, 0 acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades;

VIl - Realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho do municipio na
gestao e operacionalizacao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VIII - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 106-C. A Coordenadoria Setorial do CRAS JANDAIA incumbe:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

lll - Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

IV - Definir, com participacdao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

V - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

VIl - Efetuar acbes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede



socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitérias, associacdes de bairro); Coordenar
a alimentacao de sistemas de informacdao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacOes sobre o0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

VIl - Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados;

Xl - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial);

XIl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 106-D. A Coordenadoria Setorial do CRAS CASCATINHA incumbe:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de protecdao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucao e o0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliacao das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

lll - Coordenar a execucao das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

IV - Definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

V - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
gualidade de vida dos usudrios;



VIl - Efetuar acbes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar
a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

VIl - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados;

X| - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial);

XIl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 106-E. A Coordenadoria Setorial do CRAS SAO BENTO incumbe:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucao e o0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliacao das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

lll - Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

IV - Definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

V - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na



qualidade de vida dos usuarios;

VIl - Efetuar acdées de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede; Efetuar acbes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar
a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

VIII - Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados;

Xl - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial);

XIl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
“Art. 106-F. A Coordenadoria Setorial do CREAS incumbe:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CREAS e seus
servicos, quando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

lll - Participar da elaboracao, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulacdes
necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;

VIl - Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas
e 0s o6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do dérgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;



VIII - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;

IX - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacao, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

X - Coordenar a execucao das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento dos servicos, incluindo o monitoramento dos registros de
informacdOes e a avaliacao das acoes desenvolvidas; Coordenar a alimentacao dos
registros de informacao e monitorar o envio regular de informacoes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a
avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Xl - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitacao da
equipe e informar o o6Orgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XIl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

e) Coordenadoria Executiva de Transito:
«Art. 120-A. A Coordenadoria Executiva de Transito incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais e promover o desenvolvimento da circulacao de ciclistas;

lll - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizacdao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacdao, estacionamento e parada previstas neste



Cédigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragbes por excesso de peso, dimensodes e lotacao dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

VIl - regulamentar através de Portaria e/ou Regimento Interno o Setor de Junta
Administrativa de Recursos de Infracoes;

X - executar outras atividades correlatas;
“Art. 142-A. A Coordenadoria Executiva de Regularizacdao Fundidria incumbe:

| - organizar, preparar e operacionalizar programas de regularizacao fundiaria,
agrovilas e de assentamentos de interesse social, utilidade publica, expansao
urbana e desenvolvimento econémico.

B - Y N I

Paragrafo unico. O quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura
Municipal e sua respectiva remuneracao observarao o disposto nas Tabelas | e Il do
Anexo Il e Tabelas | e Il do Anexo V da Lei Complementar n® 68, de 28 de dezembro
de 2011.

Art. 32 . Ficam alteradas as Tabelas I, Il lll e IV do Anexo | da Lei Complementar
n2 126, de 12 de abril de 2018, de acordo com o conteudo dos respectivos anexos
desta lei.

Art. 42, Fica revogada a “Tabela 05 - Cargos de Provimento em Comissao - Direcao
e Assessoramento Superior - DAS”, do anexo da Lei Complementar n® 126, de 12
de abril de 2018.

Art. 52, Ficam alteradas as Tabelas | e Il do Anexo Il e Tabelas | e Il do Anexo V da
Lei Complementar n? 68, de 28 de dezembro de 2011, de acordo com o conteldo
dos respectivos anexos desta lei.

Art. 62 . A estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal passa a
ser representada de acordo com o0s organogramas anexos desta lei.

Art. 72, As alteracdes orcamentarias necessarias ao atendimento desta Lei, acerca
dos Planos de Governo (PPA, LDO e LOA) ocorrerao a partir da préxima Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 82 . Revogam-se os arts. 16, 20, 21, 22 e 133, da Lei Complementar n? 126, de
12 de abril de 2018.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2022,

Paco Municipal de Sidrolandia/MS , em 01 de Dezembro de 2021.



VANDA CRISTINA CAMILO

Prefeita Municipal

ANEXO | - Quadro de Cargos de Administracao Geral

Tabela 1 - Nivel Superior

. Carga A
Cargo Requisitos Horaria Referéncia|Vagas
Nivel Superior Completo e Registro no
Advogado Conselho Regional 40 Horas 50 05
Administrador de Nivel Superior Completg e Registro no 40 Horas 50 02
Empresas Conselho Regional
Analista de TeanoIogla Nivel Superior Completo 40 Horas 43 02
da Informacao
Nivel Superior Completo e Registro no
Contador Conselho Regional 40 Horas 50 06
Nivel Superior Completo em Administracao,
Controlador Contabilidade, Direito ou Economia e 40 Horas 50 01
Registro no Conselho Regional
. Nivel Superior Completo e Registro no
Economista Conselho Regional 40 Horas 50 02
, Nivel Superior Completo e Registro no
Educador Fisico Conselho Regional 40 Horas 15 07
.. Nivel Superior Completo e Registro no
Educador Fisico Conselho Regional 20 Horas 10 04
S Nivel Superior Completo e Registro no
Nutricionista Conselho Regional 40 Horas 42 04
. Nivel Superior Completo e Registro no
Psicélogo Conselho Regional 40 Horas 50 10
- Nivel Superior Completo e Registro no
Psicdlogo (Zona Rural) Conselho Regional 40 Horas 50 02
. o Nivel Superior Completo e Registro no
Engenheiro Civil Conselho Regional 40 Horas 58 04
. R Nivel Superior Completo e Registro no
Engenheiro Agrbnomo Conselho Regional 40 Horas 58 04
. . Nivel Superior Completo e Registro no
Engenheiro Ambiental Conselho Regional 40 Horas 58 02
Arquiteto e Urbanista Nivel Superior Completo e Registro no 40 Horas 50 02

Conselho Regional




Biblioteconomista Nivel Superior Completc_) e Registro no 40 Horas 27 02
Conselho Regional
. C o Nivel Superior Completo e Registro no
Médico Veterinario Conselho Regional 40 Horas 50 06
. Nivel Superior Completo e Registro no
Turismoélogo Conselho Regional 40 Horas 27 02
Tecndlogo em Nivel Superior Completo e Registro no
Construcao Civil Conselho Regional 40 Horas >0 01
Mdsico Nivel Superior Completc_) e Registro no 40 Horas 27 02
Conselho Regional
. . Nivel Superior Completo e Registro no
Assistente Social Conselho Regional 30 Horas 37 20
Nivel Superior Completo e Registro no
Pedagogo Conselho Regional 40 Horas 37 12
Auditor Fiscal Nivel Superior Completo 40 Horas 50 04
Agente Fiscal de , .
Tributos Nivel Superior Completo 40 Horas 50 08
Agente Fiscal de Obras Nivel Superior Completo 40 Horas 50 04
Agente Fiscal de Nivel Superior Completo 40 Horas 50 04
Posturas
Agente Fiscal de , .
Ambiental Nivel Superior Completo 40 Horas 50 02
Agente Fiscal de Defesa Nivel Superior Completo e Registro no
do Consumidor Conselho Regional 40 Horas >0 02
Tabela 02 - Nivel Técnico
. . Carga A -
Cargo Requisitos Horaria Referéncia|Vagas
L s Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
Técnico em Contabilidade no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em Seguranca do | Ens. Médio, Curso Tecnlgo e Registro 40 Horas 02 02
Trabalho no Conselho Regional
P , Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
Técnico Agricola no Conselho Regional 40 Horas 20 16
Técnico em Recursos Ens. Médio, Curso Técnico e Registro 40 Horas 20 04

Humanos

no Conselho Regional




Técnico em Edificacoes Ens. Medio, Curso Tecnlc_:o & Registro 40 Horas 20 06
no Conselho Regional
I . . Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
Técnico em Meio Ambiente no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em Gestao Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
Financeira no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico em Processamento | Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
de Dados no Conselho Regional 40 Horas 20 04
Técnico de Mdsica Ens. Médio, Curso Tecnlgo e Registro 40 Horas 20 02
no Conselho Regional
. Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
Desenhista no Conselho Regional 40 Horas 20 02
. Ens. Médio, Curso Técnico e Registro
Topdgrafo no Conselho Regional 40 Horas 20 02
Tabela 03 - Nivel Médio
- Carga A .
Cargo Requisitos Horaria Referéncia|Vagas
. - . Nivel Médio
Assistente Administrativo Completo 40 Horas 09 50
Assistente Administrativo - Ass. Eldorado Nivel Médio 40 Horas 09 02
Il Completo
Digitador Nivel Medio 40 Horas 06 10
Completo
Recepcionista Nivel Medio 40 Horas 06 17
Completo
. . Nivel Médio
Seguranca Patrimonial Completo 40 Horas 09 60
. . Nivel Médio
Orientador Social -Zona Urbana Completo 40 Horas 09 20
. . Nivel Médio
Orientador Social -Zona Rural Completo 40 Horas 09 10
Entrevistador Social Nivel Medio 40 Horas 09 03
Completo
. Nivel Médio
Cuidador Completo 40 Horas 09 10




Tabela 04 - Nivel Fundamental

Cargo Requisitos Hcoa:-gg?a Referéncia|Vagas
Telefonista Nivel Fundamental Completo 30 Horas 06 06
Motorista de Onibus NaEcr;Zir?:I Z:nggg?ﬁtr;tgagoeézgggia 40 Horas 16 05
Motorista de Veiculos Eqsino Fundarr)gntaNI e Carteir.a 40 Horas 16 30
Pesados Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de Veiculos Leves N:cr}zirr\];)l Z:an:E,?ﬁtr;tgag:oeé E:)Zcili:‘—iia 40 Horas 13 24
Motorista de Veiculos Leves - Eqsino FundamgntaNI e Carteir.a 40 Horas 13 02
Ass. Eldorado llI Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de V~e|’culos_ Leves - Eqsino Fundan_u.entaﬂl e Carteir_a 40 Horas 13 02
Ass. Capao Bonito Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de \!eiculo_s Leves - En_sino Fundamgntaﬂl e Carteir_a 40 Horas 13 02
Ass. Capao Bonito Il Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de Ambulancia NaECr}Zi:; Z:an:tr)ri]I?tr;tgaéloeIECsigi;;iia 40 Horas 16 10
Operador deoaunas | | Enane fundenenta eCanera Laovorss | 22| 30
Operador de Maquinas Leves NaEcr;Zir?:I Zléng:m?tgtgagoeéiggfﬁa 40 Horas 13 10
Carpinteiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 08 10
Pedreiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 10
Eletricista Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 04
Encanador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 04
Mestre de Obras Nivel Fundamental Completo 40 Horas 19 06
Pintor Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 04
Mecanico Especialista Nivel Fundamental Completo 40 Horas 22 05
Soldador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 09 05
Vigilante Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 60
Zelador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 15




Lubrificador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 05
Borracheiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 05
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental Completo 40 Horas 01 200
Artifice de Copa e Cozinha Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 25
Auxiliar de Mecanico Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 05
Auxiliar de Pedreiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 05 10
Gari Nivel Fundamental Completo 40 Horas 01 150
Almoxarife | Nivel Fundamental Completo 40 Horas 02 05
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ANEXO V - Tabela de Vencimentos

TABELA | - Cargos em Comissao de Direcao Superior - Simbolo CCDS

Simbolo Vencimento
CCDS 01 Art. 49, §2¢

CCDS 02 R$ 4.250,00
CCDS 03 R$ 6.000,00
CCDS 04 R$ 4.250,00
CCDS 05 R$ 3.200,00
CCDS 06 R$ 3.524,00
CCDS 07 R$ 2.800,00
CCDS 08 R$ 3.024,00
CCDS 09 R$ 2.400,00
CCDS 10 R$ 1.900,00




ANEXO V - Tabela de Vencimentos

TABELA Il - Cargos em Comissao Assessoramento Superior - Simbolo CCAS

Simbolo Vencimento
CCAS 01 R$ 4.250,00
CCAS 02 R$ 3.200,00
CCAS 03 R$ 1.500,00
CCAS 04 R$ 1.200,00

Paco Municipal de Sidrolandia/MS , em 01 de Dezembro de 2021.

VANDA CRISTINA CAMILO

Prefeita Municipal

ANEXO Il - Cargos de provimento em comissao

TABELA | - Cargos em Comissao de Direcao Superior - Simbolo CCDS

, . . carga horaria| n. de
simbolo cargo escolaridade e exigéncias
semanal vagas
Lei Conhecimento e Capacidade
e Secretdrio Municipal Pldblica Comprovada e Conduta 40 horas 12
Especifica .
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDhS 01 Secretario Especial Publica Comprovada e Conduta 40 horas 4
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCcDhs 01 Secretdrio Adjunto Pdblica Comprovada e Conduta 40 horas 6
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 02 Subprefeito Publica Comprovada e Conduta 40 horas 2
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 03 Chefe de Gabinete Pldblica Comprovada e Conduta 40 horas 1
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 04 | Diretor de Departamento [Publica Comprovada e Conduta 40 horas 10
llibada
CCDS 05 | Presidentes das Unidades |Conhecimento e Capacidade 40 horas 3




. Pdblica Comprovada e Conduta
Especiais .
llibada
. . Conhecimento e Capacidade
CCDS 05 Pre5|dent.e§ das L}mdades Pldblica Comprovada e Conduta 40 horas 1
Especiais - Adjunto .
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 05 Coordenador Executivo |PuUblica Comprovada e Conduta 40 horas 25
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 06 | Procurador Geral Adjunto [Publica Comprovada e Conduta 40 horas 1
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 07 Coordenador Setorial Pdblica Comprovada e Conduta 40 horas 15
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 08 Procu.raldores Pldblica Comprovada e Conduta 40 horas 3
Especializados .
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 09 Chefe de Divisao Pldblica Comprovada e Conduta 40 horas 33
llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 10 Chefe de Setor Pdblica Comprovada e Conduta 40 horas 59

llibada

ANEXO Il - Cargos de provimento em comissao

TABELA Il - Cargos em Comissao de Assessoramento Superior - Simbolo CCAS

carga
, . c A . o n. de
simbolo cargo escolaridade e exigéncias horaria
vagas
semanal
Assessor Executivo de |Conhecimento e Capacidade Publica
CCAS 01 Gabinete Comprovada e Conduta llibada 40 horas 06
Assessor Veicular (do |Ensino fundamental completo, com
CCAS 02| Gabinete) - Motorista de |Carteira Nacional de Habilitacao na| 40 horas 02
Gabinete categoria “D".
- . Conhecimento e Capacidade Publica
CCAS 02| Secretaria de Gabinete Comprovada e Conduta llibada 40 horas 01
. Conhecimento e Capacidade Publica
CCAS 03 Assessor Especial Comprovada e Conduta llibada 40 horas 70
CCAS 04| Assessor Operacional Conhecimento e Capacmjade Publica 40 horas 80
Comprovada e Conduta llibada
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VANDA CRISTINA CAMILO

Prefeita Municipal

Matéria enviada por Douglas Rodrigo Aguiar Silva
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