Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Lei Complementar n® 2/1997

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SIDROLANDIA-MS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL no uso
das atribuicoes legais, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Titulo I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO PODER EXECUTIVO

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I -
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1 2 O Piano de cargos, Carreiras e Saldrios do Poder Executivo Municipal de Sidrolandia, nos
termos do Artigo 39 da Constituicao Federal e Art. 49, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de
Sidrolandia-MS, ¢ instituido por esta Lei Complementar e se destina a organizar os cargos publicos
segundo um sistema de Classificagao de cargos, Carreiras e Saldrios, fundamentado nos principios
Constitucionais da legalidade, da igualdade, da impessoalidade e da isonomia de vencimentos, com a
finalidade de incentivar a qualificacao profissional e de assegurar eficiéncia no servigo publico
municipal.

Paragrafo unico O Sistema de que trata este Artigo, serad unico para os Servidores da
Administragao Direta, das Autarquias e das fundagoes instituidas pelo Poder Executivo Municipal,
sendo os seus cargos e funcdes organizados e providos em carreiras, observadas as disposicoes
desta Lei Complementar, do Estatuto dos Servidores do Municipio e de sua Lei Organica.

Art. 2 2 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tera por objetivo dispor os cargos em carreiras,
conforme similitude de atribuigoes entre varias funcoes que as competem e estabelecer a sucesso
funcional do servidor dentro da carreira, orientada nos seguintes critérios:

I - Grau de complexidade das tarefas e de responsabilidade da fungao;

II - Graus de autonomia e de iniciativa do servidor, compativeis com a natureza das atribuigoes;
III - Competéncia profissional, demonstrada no desempenho das atividades;

IV - Experiéncia e especializacdo, exigiveis para o desempenho das atribui¢des da fungao;

V - Eficiéncia e dedicacao demonstradas no exercicio da fungao;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o provimento no cargo e exercicio da funcao;
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VII - Avaliacao da capacidade para desempenho das atividades do cargo e tarefas inerentes a
funcao.

Paragrafo unico O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, abrangera os cargos isolados de
provimento em comissao, as fungdes de confianga e os cargos de provimento efetivo, constituindo o
Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal.

Secao II -

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3 2 Sdo adotados, para fins de aplicacao desta Lei Complementar, os seguintes conceitos
béasicos:

I - Adicional - vantagens pecuniarias que retribui as situacdes referentes a tempo de servigo e
desempenho de fungdes especiais em condigdes comuns, tem carater definitivo enquanto o servidor
permanecer no cargo que lhe deu origem ou nas condigdes que se fundamentou a concessao;

IT - Avaliacao de Desempenho - sistema continuo de afericao de desempenho realizado pelo chefe
imediato, pela equipe de trabalho e pelo servidor, para verificacao da atuag¢ao do avaliado em
relacao a execucao do trabalho, adaptacao ao cargo ou funcao e perspectivas de desenvolvimento;

III - Cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungoes socio-organizadas que apresentam identidade
de natureza, contetido, complexidade de tarefas e responsabilidades semelhantes, com
caracteristicas, denominacdo, quantidade e remuneracao definidos em lei;

IV - Cargo de Carreira - é o que se escalona em classes ou niveis para o acesso privativo dos seus
titulares, até a mais alta hierarquia profissional da carreira;

V - Cargo efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicoes cometidas a servidores com
vincula permanente com o Municipio, sob o Regime Juridico Unico (Estatutario);

VI - Cargo em Comissao - conjunto de atribuigoes e responsabilidades inerentes a direcao,
coordenacgdo, geréncia, chefia ou assessoramento a 6rgaos ou entidades organizacionais cuja
nomeacao ou designagao depende da confianga do dirigente superior do érgao ou entidade;

VII - Cargo Técnico - é o cargo que exige conhecimento profissionais especializados para seu
desempenho e com formagao académica de nivel superior ou em curso de especializacao;

VIII - Categoria funcional - representa uma profissao, um oficio ou uma ocupacgao de cargos de
mesma natureza, integrando a mesma carreira, grupamento de cargos da mesma natureza;

IX - Classes - conjunto de cargos de mesma natureza, idénticas atribuidas, grau de responsabilidade
e escolaridades iguais e mesmo grau de complexidade de tarefas;

X - Dedicacao Plena - é o exercicio do cargo com exigéncia de disponibilidade para atender
convocacao a qualquer tempo para cumprir atribuicdbes do cargo ou fungdo fora do hordrio de
expediente normal de trabalho, podendo exercer atividade particular desde que haja compatibilidade
de horario;

XI - Desenvolvimento funcional - é a funcao que visa a prevengdo contra a obsoléncia do
conhecimento e tem o propésito de manter a forga de trabalho do érgao ou entidade atualizada e
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capaz de adaptar-se as mudancas;

XII - Funcao conjunto de atividades profissionais, identificadas pela mesma denominagao, em razao
de identidade e similitude de ocupacgao, oficio e profissao;

XIII - Funcgao Gratificada conjunto de responsabilidades e atribuicdes cometidas a titulares de cargo
efetivo e correlacionadas as tarefas do respectivo cargo ou fungao para o exercicio de fungao de
chefia, supervisdo ou assisténcia;

XIV - Gratificagao vantagens pecunidria que retribui as situacoes individuais referentes ao exercicio
do cargo em local e condigdes anormais de trabalho. Serd concedida em razao a situagao
excepcional em que é executado ou prestado um servico comum;

XV - Grupo Ocupacional - grupamento de carreiras que envolvem atividades profissionais correlatas
ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou dos conhecimentos aplicados no seu
desempenho. Representa o referencial basico do grupamento de categorias funcionais numa linha
hierarquica definida;

XVI - Insalubridade - é o exercicio do cargo em condigdes potencialmente nocivas a saude, cuja
realizacdo das tarefas inerentes a funcao impliquem na possibilidade de danos a saude;

XVII - Lotagao - é a definicdao do 6rgao ou entidade onde o servidor tem exercicio e cujo cargo
ocupado e fungao exercida integrar o Quadro Permanente e Tabela de Pessoal. O servidor perde a
lotagdo por remogao, transferéncia ou redistribuicdo e na aposentadoria ou disponibilidade;

XVIII - Nivel - é a escala hierarquica que define os desdobramento da categoria funcional;

XIX - Padrdo - defini o valor do vencimento bésico inicial do escalonamento salarial da categoria
funcional;

XX - Penosidade - Quando o exercicio do cargo ou funcgao exige do servidor a realizacao de trabalhos
em condicOes que lhe imponha determinado grau de desgaste e cansaco fisico, visual e mental,
motivados tanto pela intensidade do esforgo como pela posigao em que o trabalho é realizado;

XXI - Periculosidade - é o exercicio do cargo ou funcdo em condigdes que potencialmente impliquem
em risco a vida e os trabalhos sao classificados como perigosos;

XXII - Promogao Horizontal - é o deslocamento do servidor dentro do mesmo nivel ou classe, da
referéncia que esta classificado para a imediatamente superior do mesmo cargo, pelos critérios do
merecimento ou antiguidade;

XXIII - Promogao Vertical - é o deslocamento do servidor dentro da mesma categoria funcional, de
uma classe ou nivel para a outra imediatamente seguinte;

XXIV - Referéncia - classificacao salarial que define o vencimento do servidor, dentro do respectivo
nivel ou classe;

XXV - Remuneracao - é o total da retribuicdao pecuniaria mensal paga pelo exercicio do cargo ou
funcao, integrada pelo vencimento do cargo e pelas parcelas relativas as vantagens permanentes,
temporarias e/ou transitérias;

XXVI - Tabela de vencimento - é o conjunto de padroes salariais, hierarquicamente organizadas;
para identificacao dos vencimentos das classes ou niveis das categorias funcionais;
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XXVII - Transposicao - é a passagem do servidor de um sistema de classificacao de cargos para o
novo sistema classificatorio considerada a igualdade ou similiridade existente entre a natureza da
funcao, atribuicoes e responsabilidades, e o nivel e escolaridade exigido para o cargo ou funcao;

XXVIII - Quadro Permanente - o conjunto de cargos de carreira, de cargos isolados e fungdes do
Poder Executivo Municipal;

XXIX - Vantagem Financeira - é toda parcela pecuniaria deferida ao servidor e percebida em carater
permanente ou tempordario que se acresce ao vencimento a titulo definitivo ou transitério pela
decorréncia de tempo de servigo, pelo desempenho de fungoes especiais, em razao das condigoes em
que se realiza o servico ou em relagao a situagao especial do servidor;

XXX - Vencimento - € a retribuicdao pecuniaria mensal devida pelo exercicio do cargo ou funcao,
conforme simbolos, niveis, classes ou referéncias definidas em Lei, corresponde a vencimento-base;

XXXI - Vencimentos - refere-se, quando ao relativo a um servidor, a remuneracdao mensal integrada
pelo vencimento-base acrescido de vantagens pessoais e/ou permanentes;

XXXII - Vencimento - base - valor da retribuicao mensal da classe, do nivel, referéncia ou simbolo do
cargo efetivo em comissao.

Secao III -

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE CARGOS

Art. 4 ¢ Os cargos para integrarem as carreiras, serao avaliados com o objetivo de se avaliar sua
natureza, as exigéncias para seu exercicio, a complexidade de suas atribuigdes, as caracteristicas
pessoais e as condigoes ambientais, o local e a postura para execucao do trabalho, com a finalidade
de identificar a grau de isonomia entre as fungoes, as cargos e as carreiras e determinar o nivel de
remuneracao dos seus ocupantes.

§ 1 2 A avaliacao dos cargos que compdem as carreiras do Plano de cargos, Carreiras e Salarios; a
ser regulamentado por Lei sera processada pelo sistema de Pontos, através da aplicacao de fatores,
capazes de estabelecer as semelhangas, que serao medidas em graus, segundo importancia relativa
ou as exigéncias a cumprir.

§ 2 2 Sdo identificados, como de avaliagao dos cargos, requisitos mentais e fisicos, responsabilidades
envolvidas e condicoes de trabalho, desdobrados nos subfatores a seguir discriminados:

a - Instrucgao - identifica a nivel de escolaridade exigido para ocupar o cargo e o grau de formagao
tedrica para o seu desempenho, devendo a avaliacdao processar-se em termos de equivaléncia entre a
instrucdo formal e os conhecimentos técnicos obtidos para o exercicio do cargo;

b - Experiéncia - determina o tempo de experiéncia profissional pratica, normalmente exigido para o
correto desenvolvimento do cargo, devendo ser medida a vivéncia profissional que habilita o
ocupante do cargo para exercé-lo com eficiéncia e maturidade;

c - Iniciativa - representa os requisitos do cargo referentes ao nivel de rotina das tarefas executadas,
sua variedade e diversidade, avalia o nivel de decisdao para solucionar problemas inerentes a
natureza do cargo e esperado do ocupante para eliminar dividas que surgem durante a realizagao
de suas tarefas diarias;
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d - Responsabilidades por Assuntos confidenciais - verifica o de acesso a documentos e dados
confidenciais e os transtornos e prejuizos que podem advir de divulgacao inadvertida destes, bem
como as consequéncias interna e/ou externas que possam prejudicar as acdes ou a imagem da
instituicdo publica;

e - Responsabilidade por seguranca de terceiros - analisa o grau de seriedade dos acidentes que
podem ser provocados em terceiros por atos de trabalho da ocupante do cargo; verifica a natureza
das tarefas do servidor e a possibilidade, remota ou potente, de provocar ou evitar acidentes por
descuidos normais ou por agoes de terceiros;

f - Responsabilidade por contatos - apura as condigdes de exercicio do cargo e relagao ao
atendimento de pessoas, no trabalho interno ou usuarios do servigo publico, e o nivel de
conhecimento das informagoes relativas ao servigo e o grau de persuasao e de discernimento para
tomar decisoes operacionais;

g - Responsabilidade por superviso de pessoas - verifica o grau de responsabilidade exigido do
ocupante do cargo para transmitir orientacao e instrugoes, supervisionar e coordenar o trabalho de
pessoas e distribuir e verificar tarefas medindo-se o nivel de atuagdao mediante identificagdo do
numero de pessoas atendidas e/ou supervisionadas;

h - Esforgo visual e mental - avaliagcao do grau de fadiga mental e/ou visual produzido no ocupante
do cargo no final da jornada de trabalho; devera apurar o nivel de atenc¢do visual e mental exigida
em direcdo e detalhes do trabalho, bem como a fadiga mental produzida nas atividades de andlise,
verificacao de solucao e a tomada de decisao para solucao de problemas imprevistos;

i - Esforco fisico - identifica o esforgo muscular dispendido na execugdo de tarefas diarias e o
cansago no final da jornada de trabalho, a apuracdo devera levar em consideracao,
concorrentemente a frequéncia e a intensidade do esforgo e o seu grau de incidéncia;

j - Riscos de trabalho - analisa a possibilidade de ocorréncia remota ou patente, de acidentes, as
probabilidades em que ficam sujeitos os ocupantes do cargo e os instrumentos e acoes adotados
para reduzir sua incidéncia;

k - Condigoes de trabalho - apura o grau de desconforto que atinge o ocupante do cargo na sua
jornada da trabalho, produzido por poeira, sujeira, graxas, calor, umidade, ruidos, fumaca, gases
toxicos, tempo externo, radiagoes, etc... medida através da analise combinada do grau de incidéncia
dos elementos desconfortantes, seu tempo de exposicdo a agdo nociva a saude e a simultaneidade da
incidéncia desses agentes.

§ 3 2 A ponderacgao dos fatores para fins de avaliagao dos cargos correspondera a um peso atribuido
aos mesmos, de acordo com sua importancia em relacdao ao desempenho exigido do ocupante do
cargo ou funcao, bem como a posicdo do cargo relativamente as atividades- fim, suporte operacional
ou as de apoio técnico ou administrativo.

Capitulo II

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
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Secao I -
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5 2 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo Municipal serd integrado por
grupos ocupacionais que se desdobrardao em carreiras, as quais serao organizadas em classes de
cargos, segundo a natureza da profissao, a complexidade das atribuicdes, o grau de responsabilidade
e as condicoes de exercicio do cargo ou fungao, guardada a correlagao com as finalidades do 6rgao
ou entidade a qual estarao vinculadas.

Paragrafo unico As carreiras compreenderdo classes de cargos do mesmo conjunto profissional,
reunidas em categoria funcionais distintas, segundo a escolaridade exigivel para ingresso.

Art. 6 ¢ Os grupos ocupacionais serao estruturados em carreiras, integradas por tantas classes de
cargos ou categorias funcionais quantos forem os conjuntos atividades profissionais afins ou
correlatadas, identificada seqgundo a natureza do trabalho, o grau de escolaridade e os niveis de
qualificacado exigido para o desempenho das funcoes.

Paragrafo unico O grupo ocupacional, diregao, assessoramento e assisténcia sera integrado por
cargos isolados, cujos simbolos, denominagdes e remuneracao sao fixados nesta Lei e o provimento é
de livre escolha e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 7 2 Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, ficara assim constituido:
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

a - Grupo Ocupacional 1 - Direcao e Assessoramento Superiores -DAS;

b - Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta Imediata - ADI;

II - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:

a - Grupo Ocupacional 3 - Diregao e Assessoramento Intermedidrio - DAI;
ITI - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a - Grupo Ocupacional 4 - Técnicos de Nivel Superior - TNS;

b - Grupo Ocupacional 5 - Servigo Técnico e Operacional - STO;

¢ - Grupo Ocupacional 6 - Servigo de Natureza Fiscal - SNF;

d - Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo - ADM

e - Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxiliares - SAX;

f - Grupo Ocupacional 9 - Magistério MAG

g - Grupo Ocupacional 10 - Servigos de Saude - SS

Paragrafo unico Os anexos I e II desta Lei Complementar contém a relacao dos cargos que
compoem cada grupo operacional e categoria funcional com a correspondente codificacdo, nivel de
escolaridade, padrao de vencimentos, classes funcionais e respectivas referéncias salariais.

Art. 8 2 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios fica estruturado em grupos, conforme consta o
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Artigo anterior desta lei.
§ 1 2 Os grupos sao desdobrados em cargos e estes em classes.

§ 2 2 Os Grupos ocupacionais 1 e 2 do Grupo I, na forma do disposto do inciso I do Artigo 72 desta
Lei, sdo constituidos de cargos de provimento em comissao.

§ 3 2 O Grupo Ocupacional 3 do Grupo II, na forma expressa no inciso II do art. 72 desta Lei, é
constituida de funcoes Gratificadas para provimento em confianga.

§ 4 2 Os Grupos ocupacionais de 4 a 10, do grupo III, constante do inciso III do art. 72 desta Lei,
compOem o conjunto de atividades profissionais de todos os niveis, identificados, segundo a natureza
e o grau de conhecimento exigido para o respectivo desempenho.

Art. 9 2 Os conjuntos de cargos que compoem cada Grupo Ocupacional, com os respectivos niveis de
qualificacao, sao os constantes das tabelas que integram o anexo I desta Lei.

Secao II -
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 2 Os cargos isolados de provimento em comissao constantes do Grupo I, sao de livre
nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal e destinam-se:

I - GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS: ao
atendimento as atividades tipicas e caracteristicas de comando, coordenacdo, supervisao,
planejamento e controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de pesquisa,
previsao, planejamento e organizacao, inerentes as agoes da Administracao Piblica Municipal;

II - GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI: a execugéo de atribuigdes
e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos 6rgaos integrantes da estrutura do
Poder Executivo Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

§ 1 2 Os cargos de provimento em comissao, que s6 poderao ser criados por Lei, sdo privativos de
pessoal de nivel superior ou de experiéncia e capacidade publica notéria e sao classificados
conforme consta das Tabelas 1 e 2 do anexo desta Lei.

Art. 11 2 O Servidor Municipal, de érgao, de entidade ou de fundagao integrantes da Administracao
do Poder Executivo Municipal, nomeado para cargo em comissao, podera optar pelo vencimento e
vantagens de seu cargo efetivo, fazendo jus, neste caso, a percepcdo de 20% (vinte por cento) do
valor base fixado para o cargo em comissao mais as gratificacdes complementares.

Secao III -
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 2 As funcOes gratificadas de preenchimento em confiancga, que constituem o GRUPO 3, do
Grupo Ocupacional 3 - Diregao e assessoramento Intermedidrio - DAI, sao criados para atender os
desdobramentos estruturais das unidades operacionais do Poder Executivo Municipal, envolvendo
atividades de estudo, orientacdo, comando, coordenacao e controle, relativos a execugdo de
programas, aplicacdo de normas e edicao de critérios estabelecidos em atos da Administracao
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Publica Municipal.

§ 1 2 As funcoes gratificadas sao originalmente criadas por Lei ou resultarao de transformacoes, por
Decreto do Executivo, de funcoes gratificadas anteriormente criadas, desde que nao resulte em
aumento de despesa.

§ 2 2 As fungoes gratificadas no Grupo Ocupacional de Diregdo e Assessoramento Intermediario -
DAI, sao classificados conforme consta da tabela 3, anexo I.

§ 3 2 Sao de livre designacgao e dispensa as indicagoes para as Fungoes Gratificadas, sendo estas
privativas dos servidores titulares de cargos efetivos do Poder Executivo municipal.

Secao IV -
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 2 Os cargos efetivos compoem os grupos ocupacionais segundo a natureza das atribuicoes, a
complexidade das tarefas, o grau de responsabilidade e a drea ou campo de atuagao.

Subsecao I -

DOS CARGOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

Art. 14 2 Os cargos que se relacionam as atividades profissionais de Técnicos de Nivel Superior -
TNS - que integram o Grupo Ocupacional 4, do grupo III, sdao de provimento efetivo e inerantes as
atribuicdes relacionadas com a area técnica, administrativa, economica e financeira, desenvolvidas a
nivel de assessoramento, de agoes estruturantes, de agdes instrumentais e de agoes executivas que
integramos diversos sistemas de Administracao Municipal.

Paragrafo unico Os cargos que compoem o Grupo Ocupacional de que trata este artigo sao
classificados conforme a Tabela 4 do Anexo I desta Lei.

Subsecao II -

DOS CARGOS DO SERVIGO TECNICO E OCUPACIONAL

Art. 15 ¢ Os cargos que se relacionam as atividades de Servigo Técnico e Ocupacional - STO -
integrantes do Grupo Ocupacional 5 do grupo III, sao de provimento efetivo e relacionam-se com
atividades técnico-profissionais a nivel de 22 grau ou cursos profissionalizantes, e ainda de
conhecimentos especificos de reconhecida capacitacao profissional, compreendidas nos campos da
engenharia, da mecanica, da eletrotécnica e outras para cujo desempenho é exigido uma especial
capacidade e habilidade profissional.

Paragrafo unico Os cargos que compoem o Grupo Ocupacional de que trata este artigo sao
classificados conforme consta da Tabela 5 do Anexo I desta Lei.

Subsecao III -

DOS CARGOS DO SERVICO DE NATUREZA FISCAL
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Art. 16 2 Os cargos de atividades do Servigco de natureza Fiscal - SNF - integram o Grupo
Ocupacional 6 do Grupo III e sao de provimento efetivo para o desenvolvimento de atribuigoes
relacionadas com a administragdo tributaria, obras, meio ambiente e posturas municipais, no que
respeita a fiscalizagao do cumprimento de legislagao e normas especiais pelos contribuintes e
municipes.

Paragrafo anico Os cargos integrantes deste Grupo Ocupacional sao classificados conforme dispoe
a Tabela 6 do anexo I desta Lei.

Subsecao IV -

DOS CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 17 2 Os cargos de atividades profissionais de Apoio Administrativos - ADM - que integram o
Grupo Ocupacional 7 do Grupo III, sao de provimento efetivo, aos quais sao inerentes as atribuigoes
e encargos relacionados com a administracao geral, com a contabilidade e execugao orgcamentaria,
auxiliar de secretaria, datilografia, recepcao, comunicacao, registro, controle e tramite de
documentos, auxiliar de escrituracao contabil de atividades financeiras, de controle de material e
patrimonial.

Paragrafo unico Os cargos de que tratam este Grupo Ocupacional, sdo classificados conforme
dispoe a Tabela 7 do Anexo 1, desta Lei.

Subsecao V -

DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 18 2 Os cargos de atividades profissionais de servigos auxiliares - SAX - integram o Grupo
Ocupacional B do Grupo III, sao de provimento efetivo, aos quais sdao inerentes as atribuigoes
auxiliares de recepgao, comunicacao, telefonia, transporte de bens e documentos, manutengao,
conservacao e recuperacao de bens e instalacoes, recepcao e transporte de cargas, limpeza em
geral, vigilancia, elaboragao e distribuicao de merenda escolar, atendimento, a creches, bem como
as demais tarefas e atividades relativas a trabalhos semi- qualificados.

Paragrafo tnico Os cargos de que trata este artigo, sao classificados conforme consta a Tabela 8
do Anexo I desta Lei.

Subsecao VI -

DOS CARGOS DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 19 2 Os cargos de atividades do Magistério, integrantes do Grupo Ocupacional 9, do Grupo III,
sao de provimento efetivo, aos quais sdao inerentes as atribuicdes relacionadas com o ensino de
primeiro e segundo graus, a adultos e criancas, a execucdo de atividades técnico-pedagdgicas, bem
como as tarefas relativas a administragao, supervisao e inspegao escolar.

Paragrafo unico Os cargos de que tratam este artigo sao classificados segundo os postulados do
estatuto do Magistério, conforme consta da Tabela 9 do anexo I desta Lei.
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Subsecao VII -

DOS CARGOS DE SERVICOS DE SAUDE

Art. 20 2 Grupo Operacional 10 - que integra o Grupo III, cargos de atividades profissionais de
Servicos de Saude - SS - é consequente do processo de municipalizacdao dos Servicos de Saude para
implantacédo do Servigo Unico de Satde, e esta constituido de cargos de provimento efetivo com
atribuigoes especificas em atividades médicas, odontoldgicas, de saneamento e de vigilancia
sanitaria e demais atividades inerentes e auxiliares na area de saude.

Paragrafo unico Os cargos de atividades profissionais de Servigos de Saude, sao classificados
conforme consta da tabela 10 do anexo I desta Lei.

Capitulo III

DO PLANO DE RETRIBUICAO

Secao I -
DOS VENCIMENTOS

Art. 21 2 A estrutura geral de retribuigao salarial do pessoal do Poder Executivo Municipal, é
definido neste capitulo, constituindo-se no PLANO DE RETRIBUICAO SALARIAL, abrangendo os
cargos de provimento em comissao, as funcoes gratificadas e os cargos de provimento efetivo.

Art. 22 2 Os vencimentos e vantagens dos cargos de provimento em Comissao, sao constantes das
Tabelas 1 e 2 do anexo II desta Lei.

Art. 23 2 Os valores das fungoes gratificadas, preenchidas em carater de confiancga, sao fixados na
tabela 3 do anexo II desta Lei.

Paragrafo unico O valor da fungao gratificada é vantagem acessorial que s acresce ao vencimento
do servidor designado para exercer qualquer das fungoes que compde o Grupo Ocupacional 3, da
grupo II - Direcao e Assessoramento Intermedidrio - DAI.

Art. 24 2 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compoem o Grupo 3 deste sistema,
sao afixados na Tabela 4 no anexo desta Lei.

§ 1 2 Nao se incluem na Tabela de que trata este artigo os vencimentos dos cargos do Grupo
Magistério que tem Tabela prépria no anexo II desta Lei.

§ 2 2 O servidor admitido em carater temporario, na forma regulamentar, percebera o vencimento
afixado para a referéncia inicial da classe, também inicial do cargo para o qual foi contratado.

Capitulo IV

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
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classificatorio, e serdao enquadrados, preliminarmente, por transposi¢do nos cargos de mesma
natureza, padroes e referéncias salariais, sequndo dispoe os anexos I e II desta Lei.

Art. 26 2 O enquadramento se constituira na passagem do servidor do sistema de classificagao
instituido pela Lei Municipal n? 860, de 14 de dezembro de 1993, e suas alteragdes posteriores para
os cargos integrantes do Quadro permanente organizado com base nas disposicoes desta Lei
Complementar.

Paragrafo inico O enquadramento se fara por transposicao e exigira dos servidores o atendimento
dos requisitos de escolaridade, habilitacao e tempo de servigo requeridos para provimento dos
cargos.

Art. 27 2 A transposicao do servidor para o novo Quadro sera efetivada na referéncia, nivel ou
padrao de classe ou grupamento ocupacional em que for identificado ou avaliado para o
enquadramento, observado o atendimento dos critérios de tempo de exercicio no cargo e na classe,
ocupados na data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 1 2 O tempo de servigo considerados para o enquadramento nas classes ou niveis sera o de efetivo
exercicio, apurado em dias e convertidos em anos, prestados ao Municipio de Sidrolandia-MS, sendo
a data inicial para contagem de tempo de servico a da posse, admissao e provimento do cargo
ocupado na data da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2 2 Os servidores serao enquadrados, no limite das vagas fixadas para o cargo, classe ou nivel
observado os seguintes critérios de prioridade:

a - Os estaveis, assim declarados com base no artigo 19, do Ato das Disposi¢oes Transitérias da
Constituicao Federal;

b - Os aprovados em concurso efetivo, para fins dos dispostos no Paragrafo 12 do artigo 19, do Ato
das Disposicoes Transitérias da Constituicao Federal;

¢ - Os aprovados em. concursos publicos promovidos apos 05 de outubro de 1988, pela ordem de
classificagdao e provimento dos cargos.

§ 3 2 Os servidores, apos identificados e agrupados, conforme as situagdes discriminadas no
Paragrafo 29, serdo classificados dentro de cada grupamento, de acordo com as seguintes situagoes:

a - O de maior tempo no cargo ou funcao;
b - O de maior tempo na classe;
¢ - O de maior tempo no servigo publico municipal

§ 4 2 Os servidores em estagio probatoério serdo transpostos para os cargos no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, na primeira referéncia do nivel ou classe inicial do cargo de enquadramento.

§ 5 2 A comprovacao da escolaridade, exigida para provimento do cargo ou funcao a que concorrer,
é condicdo basica para o enquadramento do servidor no Plano de cargos, Carreiras e saldrios de que
trata esta Lei Complementar.

§ 6 2 SO podera concorrer ao enquadramento por transformacao, em sendo todo interesse da
Administracdao Municipal, o funcionario de cargo efetivo atualmente ocupado e, que tendo a
necessaria qualificacao, esteja desenvolvendo tarefas tipicas do cargo pretendido.
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§ 7 2 Quando o saldrio atual do Funcionario for maior que o valor atribuido a referéncia salarial em
que deva ser enquadrado, preservar-se-a 0 mesmo valor para enquadramento.

Capitulo V

DA CARREIRA

Art. 28 2 O sistema de carreira do funcionalismo municipal se da por avancos horizontais e verticais,
sob a forma de progressao e ascensao funcionais, conforme o disposto na Lei Municipal n® 806 de 15
de outubro de 1992.

Secao I -
DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES
Art. 29 @ Serd regulamentado por Lei o sistema de carreira, devendo considerar neste:
I - a metodologia e critério de avaliagdo de desempenho para apuragao e merecimento;
II - o critério de desempate nos casos em que haja disputa de vaga;
III - outros procedimentos que sejam necessarios a implantacao do Sistema de Carreira.

Art. 30 2 Serao beneficiados, respectivamente, com a Progressao e Ascensao funcionais, quando de
direito, os funciondrios que vierem a se aposentar ou falecer sem que tenham sidos contemplados,
no prazo regulamentar, com esses beneficios.

Capitulo VI

DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 31 ¢ Para cumprimento desta Lei Complementar, o érgdo incumbido da administracao de
recursos humanos observara as regras de avaliacao de cargos e catdlogo de ocupacodes, a
ser regulamentado por Lei.

Art. 32 ¢ O enquadramento do pessoal se dara em estrita observancia as disposigoes desta Lei,
inclusive quanto as novas administragdes para o Quadro Permanente dos 6rgao do Poder Executivo
Municipal.

Art. 33 2 Os reajustes salariais concedidos, na forma regulamentar, incidirao sobre as tabelas que
constam no anexo II desta Lei.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 2 O presente Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios é instrumento complementar e
subsididrio do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais.
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que disponham sobre horarios especiais.

Art. 36 2 Os proventos dos funcionarios aposentados e as pensoes pagas pelos cofres das
reparticdes municipais serao revistos segundo a estrutura deste Plano, a partir de sua vigéncia.

Art. 37 2 O Poder Executivo baixara os atos e normas regulando os procedimentos e disposi¢oes
complementares, exigidas e necessdarias para o cumprimento das disposicoes desta Lei
Complementar.

Art. 38 2 As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicOes desta Lei Complementar, correrao a
conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que foram consignados para as despesas de
pessoal.

Art. 39 ¢ Fica o Poder Executivo autorizado a promover a complementagao salarial aos servidores
pertencentes ao quadro do Estado de Mato Grosso do Sul ou a Unido que estejam desempenhando
suas func¢oes junto as repartigdes publicas Municipais, desde que no desempenho de atribuigoes
iguais, no mesmo local e sujeitos a mesma carga horaria dos servidores do Municipio.

§ 1 2 O Municipio promovera a complementagao salarial pagando a diferenca entre a remuneracao
percebida pelo servidor do Estado ou Uniao e o vencimento base inicial correspondente ao cargo no
plano de retribuicao salarial do Poder Executivo Municipal.

§ 2 2 O pagamento da complementagao de que trata este artigo somente sera efetuada ao servidor
que esteja no efetivo exercicio da fun¢ao nas unidades do Municipio, incidindo sobre o 139 salério e
as férias anuais.

Art. 40 2 Fica o Poder Executivo Municipal também autorizado, observado as disposigdes do
Decreto Municipal no. 022/97 de 17 de fevereiro de 1997, a incidir sobre as tabelas de retribuicoes
pecuniarias constantes do anexo II desta Lei complementar, o percentual restante do aumento
salarial autorizado pela Lei Municipal no. 927/96 de 10 de dezembro de 1996, ainda ndo pago até a
presente data.

Paragrafo unico A incidéncia do percentual residual ainda ndo pago, dar-se-a na mesma época e
indice de sua concessao e pagamento por ato do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no
Decreto Municipal no. 22/97 de 17 de fevereiro de 1997.

Art. 41 ¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a 12 de marco de 1997.

Art. 42 ¢ Ficam revogadas as disposig0es em contrario e em especial; apos processados os
enquadramentos e vacancia de todos os cargos existentes na data de publicagao e vigéncia desta Lei
Complementar, a Lei Municipal n® 860, de 14 dezembro de 1993, e todas as suas alteragoes, bem
como as disposicoes de outras normas legais que disponham sobre a fixacao de vencimentos e
vantagens financeiras que estejam sendo tratadas ou regulamentadas por esta Lei Complementar,
excetuadas as disposicoes constantes do Estatuto dos Servidores Civis de Sidrolandia-MS (Lei n®
806, de 15 de outubro de 1992).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA-MS.
Aos 30 dias do Més de Abril de 1997.
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ENELVO IRADI FELINI
Prefeito Municipal

Sidrolandia/MS, 30 de Abril de 1997.
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