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Procuradoria Geral
LEI COMPLEMENTAR N.° 203, DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“ DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA E DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA/MS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, do Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor
Rodrigo Borges Basso, no uso das atribuicées legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
DA ADMINISTRACI:\O DO PODER EXECUTIVO

Art.12 - A Lei Complementar n? 148, de 01 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art.22 - As atividades do Poder Executivo Municipal serdao executadas em conformidade com os
principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicao Federal e os seguintes:

| - Construcdo de uma sociedade livre, justa e solidéria;
II- Promocdo do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;
Ill- Erradicacao da pobreza, combatendo a marginalizacdo e as desigualdades sociais;

IV- Promocao do bem comum de todos, sem distincao de raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra
forma de discriminacao;

V- Compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir como bem de uso
do cidadao;

VI - Estimulo a producédo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégia de desenvolvimento.
Capitulo |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 32 - Os 6rgaos que compéem a administracdo publica municipal deverdo adotar as diretrizes
norteadoras das acles a seqguir:

I- Adocao do planejamento estratégico e do orcamento como os principais instrumentos de gestdo
na construcao do desenvolvimento;

II- Utilizacdo de métodos e processos de trabalho que permitam a racionalizacao e rapidez das acobes
publicas da administracdo municipal;

lll- Valorizacdo dos recursos humanos da administracao publica municipal, adotando politicas de
capacitacdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades que permitam melhor desempenho
profissional, com motivacao pessoal e profissional, apoiadas em instrumentos de selecao, avaliacao
de desempenho e remuneracao;

IV- Priorizacao do planejamento e execucdo de programas e projetos por critérios de essencialidade
da acado e do atendimento coletivo;



V- Expansdao do mercado de trabalho, com investimento no aumento do nivel de capacitagao e
qualificacdo profissional de forma a envolver todo o nucleo familiar do individuo;

VI- Fortalecimento da gestao compartilhada, com o apoio aos conselhos municipais e entidades de
classe, por meio de érgdos colegiados representativos, de maneira deliberativa ou consultiva,
composto pela administracao municipal e sociedade civil organizada;

VIl - Investimento em infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentdvel ao municipio;

VIl - Aplicacdao do modelo de desenvolvimento sustentavel, na producao de bens, servicos e acdes
efetivas da cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

IX- Promocdo da modernizacao permanente dos 6rgaos, entidades, instrumentos e procedimentos da
Administracao Publica Municipal com vistas a melhoria da qualidade dos servicos publicos e reducao
de custos, otimizacdo dos processos, eliminacdo dos desperdicios e prestacdo de servicos com
qualidade;

X - Exploracao ordenada e racional dos recursos naturais do municipio.
Titulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRA(;I:\O

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sidrolandia/MS, fica instituida dos
seguintes érgdos:

I- Orgdos da Administracdo Geral:

a)Do Gabinete do Prefeito;

a.1) Coordenadoria Distrital de Quebra Coco;

a.2) Coordenadoria Distrital do Capao Seco;

a.3) Coordenadoria Distrital do Capao Bonito;

a.4) Coordenadoria Distrital do Eldorado;

b) Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacao - SEGOV;

c) Secretaria Municipal de Administracao - SAD;

d) Secretaria Municipal de Financas - FINANCAS;

e) Secretaria Municipal de Educacao - SEME;

f) Secretaria Municipal de Saude - SEMS;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC;

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;

i) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura - SETESC;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambiente - SEDEMA,;
k) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAA,;

I) Secretaria Municipal de Inovacao, Tecnologia, Ciéncia E Comunicagao - SITEC;

m) Controladoria Geral do Municipio - CGM;



n) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

- Orgaos Especiais:

a) Fundacao Municipal Indigena.

b) Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia - PREVILANDIA.

Art. 52- O Prefeito Municipal, mediante decreto, poderd nomear em comissao, por prazo
determinado, até 06 (seis) Secretdrios Especiais, 06 (seis) Secretdrios Adjuntos, 11 (onze)
Superintendentes e 04 (quatro) Diretor Presidente, para coordenacao de acdes do Poder Executivo
de relevante interesse para o Municipio.

812- O ato de nomeacao do Secretario Especial, Secretario Adjunto, Superintendentes e Diretor
Presidente, devera indicar:

I - As respectivas atribuicbes e as metas a serem atingidas;

8§22 - A remuneracao do Secretario Adjunto, Secretario Especial e Procurador Adjunto serd de 80%
(oitenta por cento) do subsidio do Secretdrio Municipal fixado em lei. O Superintendente e o Diretor
Presidente terdo o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio do Secretario Municipal
fixado em lei.

832 A soma dos adicionais de gratificacao, produtividade e todos os demais instituidos no Estatuto
dos Servidores Publicos em todos os cargos nao podem ultrapassar o percentual do Secretério
Especial, ficando expressamente proibida a gratificacao por desempenho coletivo.

84°- A critério do Prefeito Municipal, o Secretdrio Especial, Secretdrio Adjunto, Superintendente e
Diretor Presidente poderao ser designados para exercer as funcdes de qualquer Cargo em Comissao
de Direcao Superior - CCDS, dada a relevancia do interesse publico.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 - Os 6rgaos, Secretarias e entidades mencionadas neste titulo constituem unidades de
assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

Art. 72 - As Secretarias, de que sao titulares Secretdrios de Municipio, sao érgaos de primeiro nivel
hierdrquico para o exercicio do planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, execucao, controle e
orientacao da acao do Poder Executivo Municipal, aplicando para todos os cargos constantes na
presente lei a vedacao ao nepotismo descrita no artigo 11, inciso XI da Lei n? 8.429/1992, tanto no
Poder Executivo quanto indiretamente.

Art. 82 - A Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral, o Gabinete do Prefeito, as
Coordenadorias Distritais e as Secretarias Especiais sao 6érgaos de primeiro nivel hierarquico,
equiparados as Secretarias do Municipio.

Art. 92 - A estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo Municipal é representada pelos
Organogramas apresentados pelas secretarias que devem ser elaborados apds a aprovacdo da
presente Lei Complementar, respeitando o grau de hierarquia.

Titulo I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 102 - O gabinete do Prefeito Municipal de Sidrolandia/MS serd composto pelos seguintes
érgaos:



a)Chefia de Gabinete;
a.1l) Assessoria Executiva de Gabinete;
a.2) Assessoria de Frota Veicular do Gabinete;

a.3) Secretéaria de Gabinete;

b) Setor de Gabinete de Cerimonial;
C) Superintendente de Relacdes Institucionais;
d) Coordenadoria Distrital;

d.1l) Coordenador Distrital do Quebra Coco - CDQC;
d.2) Coordenador Distrital do Capao Seco- CDCS;
d.3) Coordenador Distrital do Capao Bonito- CDCB;
d.4) Coordenador Distrital do Eldorado- CDE;

Art. 112 - A Chefia de Gabinete incumbe:

| - A organizacdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacao aos Secretdrios Municipais e
equivalentes;

Il - A organizacao e execucao do cerimonial dos eventos do Municipio de Sidrolandia;
Il - A representacéo social e politica do Prefeito;

IV- Relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgaos e entidades publicas e
privadas, associacfes de classe e Legislativo Municipal;

V - Relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federais;
VI - Relacionamento com a Camara Municipal;

VII - Coordenacao das atividades das Assessorias do Prefeito;

VIII- Coordenacao e supervisao do Servico de Cerimonial;

IX - Elaboracao da mensagem anual do Prefeito;

X - Desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

XlI- Planejamento, coordenacdo e execucao das atividades relativas a drea de Comunicacdo Social do
Municipio, abrangendo todas as unidades da administracdo direta e indireta;

Xll- Assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacées com a imprensa;
XllI- Articulacéo das relacées da Administragao Municipal com os érgaos de comunicacao;

XIV- Coordenacdo e controle da divulgacdo das acdes administrativas e politicas do Municipio
através de campanhas publicitarias;

XV - Divulgacao das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

XVI- Programacao da cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;



XVII- Planejamento, orientacao e execucao das politicas publicas promotoras de desenvolvimento
das comunidades e inclusao social;

XVII- Promocao da integracao e participacdao de entidades, instituicoes governamentais, nao
governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitério;

XIX- Planejamento e desenvolvimento dos eventos e acdes de integracdo comunitaria e prestacdo de
servicos para promocao da inclusao social;

XX- Incentivo da participacao da populacao no processo de composicao da Lei Orcamentaria;

XXI- Desenvolvimento das atividades necesséarias visando o estreitamento do relacionamento do
Poder Executivo com as associacOes de bairros;

XXIl- A execucdao de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas.

Art. 12°- A Assessoria Executiva de Gabinete compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - A producao de informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica administrativa e
politica;

II- A execucao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;
lll - Efetuar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IV - Assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda
administrativa e social;

V -Assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que propiciem a harmonizacao das
iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

VI - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;
VIl -Assessorar o Prefeito no acompanhamento das acdes das Secretarias Municipais.

812 - A Assessoria Executiva de Gabinete é subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e
exercera cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, podendo
solicitar mediante autorizacdo do Prefeito Municipal servidores da Administracao, para o
desempenho de funcao gratificada, assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens a que faz
jus, fixados em Lei.

Art. 13°- A Assessoria de Frota Veicular do Gabinete incumbe:

| - Dirigir os veiculos integrantes da frota do Gabinete do Prefeito Municipal ou por ela utilizada,
dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

lI- Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

lll - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

IV-Observar e controlar os periodos de revisao e manutencao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicao de utilizacao;

V-Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracao;

VI - Recolher o veiculo apdés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o



corretamente estacionado e fechado;

VII- Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

VIIl -Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

IX - Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

X - Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Xl - Realizar reparos de emergéncia;

XIl - Responsabilizar-se pela documentacdo dos veiculos da frota do Gabinete do Prefeito Municipal,
zelando por sua guarda, regularidade e atualizacdo junto aos érgaos de transito competentes

Xl - Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
XIV- Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;

XV - Auxiliar o Diretor Geral, quando necessério.

XVI - Auxiliar a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos, quando necessario.
XVII- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 142 - A Secretéria de Gabinete incumbe:

| - Marcar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;

Il - Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Chefe do Executivo Municipal;
lll - Acompanhar diariamente o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IV - Encaminhar os expedientes aos 6rgaos competentes;

V - Atender os municipes que solicitarem informacdes ou servicos da Prefeitura;

VI- Receber e atender cordialmente a todos quando procurarem para tratar, junto a si ou ao Prefeito
Municipal, de assuntos de interesse do cidadao;

VIl - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 152 - Ao Setor de Gabinete de Cerimonial incumbe:

| - Coordenar e implementar a existéncia de manual de cerimonial, orientando todos os érgdos e
unidades da Prefeitura Municipal sobre sua utilizacao;

II- Recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necesséario durante sua permanéncia no Paco;
lIl - Manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;

IV - Coordenar a visitacdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral as
dependéncias da Prefeitura Municipal, expondo sua organizacdo e o seu funcionamento;

V- Assessorar nas solenidades, sessfes itinerantes e demais eventos do Poder Executivo, assim
como na expedicao de convites e outras providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das agoes;

VI - Coordenar as atividades de hastear e arriar as bandeiras em locais pré-determinados;



Art. 16 ° - O Superintendente de Relacdes Institucionais compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I-Articular e manter parcerias com organizacdes publicas e privadas para promover projetos de
interesse publico.

Il - Assessorar o Prefeito e demais secretarias no relacionamento com outras instituicoes e entes
federativos (Unido, Estados e outros Municipios).

lll -Apoiar a elaboracao de projetos e a captacao de recursos junto a érgaos estaduais, federais e
organizacdes privadas, para o desenvolvimento de politicas publicas.

IV -Viabilizar a articulacao politica para aprovacao de projetos de interesse do municipio.

V-Captar recursos financeiros, técnicos e materiais junto a 6rgaos federais, estaduais e instituicdoes
privadas

Art. 17° - As Coordenadorias Distritais, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal, nas
respectivas areas territoriais, compete:

| - A supervisao, o controle e o acompanhamento da execucao de acoes locais, em conformidade
com diretrizes, programas, projetos e acdes aprovados pelo Prefeito Municipal,

Il - Promover o desenvolvimento local com planejamento e a coordenacao de acdes para a ampliacao
de oferta de servicos locais;

Il -Promover mecanismos para facilitar o acesso e transparéncia aos servicos publicos locais,
visando torna-los mais préximos dos cidadaos;

IV-O acompanhamento, de acordo com as normas da Administracdo Municipal, da execucao,
operacao e manutencao de obras e servicos nos limites da Coordenadoria Distrital.

Capitulo 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DESBUROCRATIZACAO
Art. 182 - A Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacdo incumbe:

| - Transmitir aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Executivo Municipal as determinacdes
do Prefeito Municipal;

Il - Coordenar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Executivo Municipal para
cumprimento de metas, prazos e outros itens integrantes das acdes de governo;

lll - Coordenar e elaborar as informacdes a serem repassadas do Executivo ao Legislativo Municipal;

IV- Prestar auxilio ao Prefeito Municipal no relacionamento com o Legislativo Municipal;

A

V - Elaborar trabalhos e atividades que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do Prefeito
Municipal, ou por pertencerem a esfera estratégica global do Municipio;

VI - Sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos Orgdos da Prefeitura e na
Legislacdo Municipal, visando maior eficiéncia e eficicia dos servicos publicos, acompanhando sua
elaboracao, sua implementacao e medindo seus resultados;

VIl - Prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relacbes entre Governo Municipal e érgaos
governamentais e nao governamentais, do pais e do exterior, sempre que essas relacoes
objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento;

VIl - Prestar auxilio ao Prefeito Municipal na recepcdo de solicitacbes da comunidade e coordenar
acoes comunitarias;



IX - Coordenar os Programas Inter setoriais, envolvendo 6rgaos diversos do Executivo Municipal em
Planos de Acdo e Desenvolvimento Integrados nas dreas de competéncia do Municipio, promovendo
sua compatibilizacao com outras esferas de Governo e acompanhar a implementacao, programacao
de metas e medicdo de resultados;

X - Coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos érgaos municipais;
Xl - Executar outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal;
Xll- Desempenhar outras atividades afins com sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria de Governo e Desburocratizacdo as seguintes
unidades administrativas:

a) Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao de Projetos;
a.1l) Coordenador Executivo de Planejamento Estratégico e Capacitacao;
a.2) Coordenador Executivo de Projetos e Convénios;

b) Geréncia Municipal de Convénios e Congéneres -GMC

c) Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

c.1) Coordenadoria Executiva das mulheres.

c.2) Setor de enfrentamento a violéncia;

d) Divisdo de acbes tematicas;

e) Coordenadoria Executiva de Habitacao e Urbanismo;

f) Coordenadoria Executiva de Orgéos Colegiados;

g) Setor de Junta do Servico Militar;

h) Divisao de Defesa Civil;

i) Assessoria de Servicos Especializados;

j) Assessoria Operacional;

k) Orgios Especiais:

k.1) Fundacao Indigena

k.1.1) Presidente

k.1.2) Presidente Adjunto

k.1.3) Setor de Apoio a Agricultura Indigena

k.1.4) Setor de Eventos Culturais, sociais e desportivos.

k.2) PREVILANDIA - Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia.
k.2.1) Diretor Presidente

Art. 192 - Ao Diretor de Planejamento e Gestdo de Projetos incumbe:

| - Promocao de estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento do



Municipio;

II- Proposicao de medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no planejamento
integrado do Municipio;

Il - A expedicao de atos de autorizacao, permissao, concessao de uso e parcelamento do solo ou de
uso de equipamentos publicos;

IV- Colaboracao com as unidades da Administracao Municipal para a consecucao do planejamento
integrado do Municipio;

V - Conformacdo do planejamento local as diretrizes do planejamento regional, estadual ou federal;

VI- Elaboracao de estudos objetivando eventuais adaptacdes das obras municipais ao Plano Diretor
do Municipio;

VII- A emissao da certidao de viabilidade do parcelamento do solo;

VIII- A andlise, aprovacdo e emissdao de Alvards de Licenca para parcelamento do solo,
desmembramentos, remembramentos e desdobros;

IX- Promocdo de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

X - A execucao, a implantacao e fiscalizacdo da legislacao relativa aos projetos de obras e
edificacOes;

XI- A montagem de processos para solicitacao de recursos para reformas, construcdes e ampliacdes
de obras publicas municipais;

Xll- Levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos préprios publicos, alinhamento
predial e demarcacao das diretrizes do sistema viario;

Xlll- A elaboracdo de projetos de pavimentacdo, drenagem e galerias pluviais para o Poder Publico
Municipal,

XIV- Tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacbes referentes a
programas habitacionais de interesse social;

XV- Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacdo;

XVI -Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 202 - Ao Coordenador Executivo de Planejamento Estratégico e Capacitacdo, incube:
| - Coordenar e monitorar a execucdo dos planos, programas e projetos estratégicos.

Il - Definir indicadores de desempenho para o acompanhamento das metas e resultados.
llI- Analisar dados e produzir relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes.

IV- Identificar necessidades de capacitacao e propor programas de desenvolvimento de
competéncias.

V - Organizar cursos, treinamentos e eventos de capacitacao para os servidores.

VI- Gerenciar parcerias com instituicoes de ensino e outras entidades para ampliar as oportunidades
de capacitacao.

Art. 212 - Ao Coordenador Executivo de Projetos e Convénios, incumbe:



I- Andlise de projetos dos 6rgaos do municipio, em relagdo aos recursos préprios e governamentais;

II- Orientar e elaborar, quando necessério, projetos de captacao de recursos da Prefeitura Municipal,
com vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio e a melhoria da qualidade de
vida da populacao;

lll- Efetuar consultas via web, aos érgdaos competentes, identificando oportunidades de captacao de
recursos, bem como os 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia a
ser empregada;

IV- Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestao de Convénios e Contrato
de Repasse - TRA no Trasferegov (antigo Siconv), ou equivalente;

V- Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
VI- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 222 - A Geréncia Municipal de Convénios e Congéneres incumbe:

I- Identificar as demandas da populacao, definir as prioridades e coordenar a implementacao das
acdes necessarias para alcancar os objetivos.

II- Garantir a participacdo e o engajamento dos cidaddos na gestdo municipal, estar atento as
demandas, reclamacoes e sugestdes da populacado, buscando solucdes e melhorias para a qualidade
de vida, sendo responsavel por garantir a qualidade dos servicos publicos, a eficiéncia da
administracdo e a participacao da populacdo na vida do municipio.

Ill- Responsdavel pela captacdo de recursos junto aos érgados federais e estaduais; responsavel pela
interlocucdo com érgaos externos referente aos recursos vinculados;

IV- Responsavel pela gestdo dos processos relacionados ao desempenho das atividades sob
responsabilidade no gerenciamento dos convénios e congéneres;

V- Coordenar a comunicacdo com 6rgdos externos cujas tematicas interferem nas atividades da
gestdo de convénios e congéneres;

VI- Participacdo em comités, conselhos e grupos de trabalho estratégicos para as Secretarias em
especial no SEGOV.

VII - Atender a demandas exclusivas designadas pelo chefe do poder executivo.
Art. 232 - A Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres incumbe:

| - Influenciar politicas publicas que garantam o recorte de género, raca, etnia, geracdo e diversidade
sexual, respeitando os principios do estado laico.

Il - Dar assessoramento as acles politicas como agentes prioritdrios de desenvolvimento de
transformacao social, relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promocao da
cidadania feminina e a igualdade entre géneros;

lll- Estimular e implementar politica, prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade e os movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para articulacdo de
acbes e recursos em politicas de género e, ainda participar de féruns, encontros, reunibes
semindrios e outras que abordam questdes relativas & mulher, principalmente a violéncia contra a
mulher,

IV - Fortalecer as mulheres na bancada do poder e deciséao com autonomia cultural na educacao
inclusiva, nao sexista, nao racista e nao homofédbica, autonomia na saldde da mulher e autonomia
econ6mica no mundo do trabalho, garantindo também, a relacdao da mulher e da midia.



V- Efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturacao, reestruturacao ou a alteracao estrutural do
Conselho Municipal dos direitos da Mulher.

VI - Prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacdo e de conscientizacao da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

VII- Prestar assessoramento ao Prefeito (a) do Municipio de Sidrolandia em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

VIII- Acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denuncias relativa a descriminacdo da mulher;

IX- Promover a realizacao de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de debates
sobre a situacao da mulher e sobre as politicas publicas do género

X- Efetuar intercambio com instituicao publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras
envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informacdes para qualificar as politicas
publicas a serem implantadas;

XI- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior;

Xll- Assessorar na elaboracao de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir prioridades
em relacdo as demandas e necessidades basicas das mulheres de Sidrolandia;

XIlI- Articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, féoruns de mulheres, subsidio para
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a elaboracdo e execucao de politicas publicas
gue contemplem a equidade de género;

XIV- Assessorar na elaboracao de projetos que possam ser executados por segmentos
governamentais e nao- governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade entre os
sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com a
discriminacao;

XV- Criar uma articulacao com grupos de mulheres e/ou liderancas de bairro para estabelecer um elo
de ligacao entre realidade das mulheres, sujeito do cotidiano, e as propostas técnico-académicas;

XVI- Propor a celebracdo de convénios, termos de ajustes e cooperacdo, nas areas que dizem
respeito as politicas especificas de interesse da mulher, acompanhando-os até o final;

Art.242 - A Coordenadoria Executiva das Mulheres, incumbe:

| - Diagnosticar a realidade sob o enfoque de género e raca/etnia em cada ambito da interacdo
social;

Il - Aplicar diagnésticos de género e raca/etnia, baseados na desagregacdo e comparacao da
informacao (banco de dados);

llI- Transversalizar o enfoque de equidade de género e raca/etnia no planejamento das demais
Secretarias do Municipio, como forma de institucionalizar a equidade através das politicas publicas e,
consequentemente, identificar sua representacao nas articulagées no poder local;

IV- Articular acbes em prol da diminuicdao das desigualdades entre homens e mulheres;

V - Envolver, treinar e manter atualizadas as Secretarias do Municipio quanto a evolucdo econémica,
politica e social da mulher no mundo, adequando estudo a realidade do nosso Municipio;

VI - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da administracdo municipal, se
destina ao atendimento A mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para
fins estatisticos;

VIl- Acompanhamento permanente, através de pesquisas do cumprimento das metas estabelecidas,
por setor, como saude, seguranca, trabalho, renda, educacéao, entre outros;



VIlI- Publicar periodicamente artigos sobre a situacdo da mulher em Sidrolandia-MS;

IX- Fornecer subsidios para o aprimoramento de politicas publicas, valendo-se de uma perspectiva
de planejamento com a perspectiva de género.

Art. 25° - Ao setor de Enfrentamento a violéncia, compete:

| - Formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres que visem a prevencao,
combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos aquelas em situacao de violéncia;

Il - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos voltados ao enfrentamento
a violéncia contra as mulheres, diretamente ou em parceria com organismos governamentais de
diferentes entes da federacao ou organizacdes nao governamentais;

lll- Elaborar, promover, incentivar e apoiar ac0es para a efetiva implementacao e garantia de
aplicabilidade da Lei Maria da Penha;

IV - Executar as politicas de enfrentamento a violéncia em ambito municipal, seguindo diretrizes da
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, visando a alcancar a igualdade
de género, a partir de uma visado integral do fenbmeno da violéncia de género;

V- Acompanhamento e desenvolvimento das acdes e projetos em ambito municipal;

VI- Apoiar, monitorar e promover acoes relativas a implementacdo de politicas publicas voltadas
para o atendimento humanizado e qualificado as mulheres por meio da rede de atendimento a
mulher em situacdo de violéncia e do Manual Municipal da Rede de Assisténcia a Mulher Vitima de
Violéncia;

VIl- Elaborar estratégias de aprimoramento dos servicos e da gestdo da politica de fortalecimento da
Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;

VIlI- Atuar em parceria com os demais érgdos publicos na esfera municipal, estadual e federal, assim
como entidades privadas, visando o fortalecimento e a institucionalizacdo dos servicos
especializados de atendimento;

IX- Divulgar e implementar as normas técnicas dos servicos especializados de atendimento as
mulheres;

X- Acompanhar, monitorar e avaliar os servicos de acolhimento e atendimento psicossocial as
mulheres em situacao de violéncia, prestados no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS) e da Sala Lilas;

Xl- Acompanhar, monitorar e encaminhar as demandas da Ouvidoria da Mulher através do site
www.sidrolandia.ms.gov.br ;

Xll- Acompanhar e atualizar o Fluxograma da Rede de Atendimento a Mulher vitima de violéncia;
Xlll- Exercer outras funcdes que |he forem atribuidas pelo diretor.
Art. 26° - A Divisdo de acdes temaéticas, compete:

| - Formular politicas para as mulheres nas areas de educacdo, salde, cultura e participacdo politica,
que considerem sua diversidade étnico-racial, de orientacdo sexual, identidade de género,
geracional, mulheres com deficiéncia, mulheres indigenas e mulheres do campo, sem prejuizo de
outras formas de diversidade;

Il - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos tematicos nas dareas de
educacado, salde, cultura e participacdo politica, que considerem as mulheres em sua diversidade,
visando a promocao da igualdade de género e dos direitos das mulheres, de forma direta ou em
parceria com organismos governamentais e nao governamentais;

Ill- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acées que visem ao exercicio da cidadania
e a garantia dos direitos das mulheres;



IV- Elaborar, promover, incentivar e apoiar agcdes que promovam mudanca cultural a partir da
disseminacao do debate, propondo transformacdo de conduta em busca de atitudes igualitarias e
valores éticos para a equidade de género, respeitando as diversidades;

V- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes para a igualdade no mundo do
trabalho e autonomia econémica;

VI-Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes para o fortalecimento e participacao
das mulheres nos espacos de poder e decisao;

A

VIl - Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes gue visem a igualdade para as
mulheres jovens, idosas, com deficiéncia, negras, quilombolas, indigenas, do campo e da floresta;

VIII - Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acdes para a educacao inclusiva e nao
sexista;

IX- Elaborar, promover, incentivar, apoiar e implementar acées que visem a atencao integral a saude
das mulheres.

X - Exercer outras funcoes que Ihe forem atribuidas .
Art. 272 - A Coordenadoria Executiva de Habitacdo e Urbanismo incumbe:

| - Planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas publicas
municipais relativas a habitacao, desenvolvimento urbano, transito e mobilidade urbana;

lI- Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das atribuicdes do
Municipio no campo da habitacao e da regularizacao fundiaria;

Ill- Atualizar permanentemente o Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as politicas
de uso e ocupacao do solo;

IV- Promover vistorias técnicas e fiscalizar obras e edificacdes, parcelamento do solo, publicidade e
comércio, aplicando notificacbes e embargando construcdes nao regulares;

V- Promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os érgdos federais, regionais e
estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

VI- Promover a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda,
passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

VII- Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitacao;

VIII- Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacao de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

IX- Articular a Politica Municipal de Habitacao com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

X- Estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacdo;

XI- Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacao de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal;

Xll- Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas.

Art. 282 - A Coordenadoria Executiva de Orgdos Colegiados incumbe:

| - Fazer o elo entre a sociedade civil e o poder publico;



II- Reunir os conselhos de politicas publicas e de direitos;

Il - Discutir acdes com comités, comissdes, servicos e programas sociais;

IV- Estabelecer diretrizes de forma a garantir os direitos de cidadania;

V - Possibilitar a populacdo acesso a informacdo das politicas pUblicas municipais.
Art. 292 - Ao Setor de Junta de Servico Militar incumbe:

I- Cumprir as prescricdes constantes das instrucdes relativas ao desempenho do servico, tomando
providéncias para que seus auxiliares também cumpram;

Il - Averbar na Ficha de Alistamento Militar e no Certificado de Alistamento Militar, todas as
alteracoes ocorridas com o alistado;

lll - Executar os trabalhos de relacdes publicas e de publicidade do Servico Militar, com maior énfase
na parte referente ao alistamento, convocacao e Exercicio de Apresentacao da Reserva;

IV- Adotar providéncias para que o nimero de apresentados a Comissao de Selecao seja compativel
com a sua possibilidade de atendimento, conforme determinagao da Circunscricao do Servico Militar;

V- Comparecer a sede da Delegacia do Servico Militar ou da Circunscricdo do Servico Militar quando
convocado;

Art. 302 - A Divisdo de Defesa Civil incumbe:
| - Articular, coordenar e gerenciar as acdes de defesa civil em nivel municipal;
II- Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas com a defesa civil;

lll - Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de operacoes,
bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV - Capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil;

V- Promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da rede municipal de
ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material
pedagdgico-didatico para esse fim;

VI- Apoiar a coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da
populacao atingida em situacao de desastres;

VII- Capacitar e apoiar o Municipio a proceder a avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas
por desastres;

VIII- Orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervencao preventiva, o
isolamento e a evacuacdo da populacdo de areas e de edificacdes vulneraveis;

IX- Realizar exercicios simulados para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de
contingéncia;

X - Dar prioridade ao apoio as acdes preventivas e as relacionadas com a minimizacdo de desastres.
Art. 312 - A Assessoria de Servicos Especializados incumbe:

I- Executar atividades técnicas, administrativas, operacionais e de apoio que demandem
conhecimento especifico ou experiéncia diferenciada.

Il - Assessorar diretamente as Secretarias em diversos niveis, coletando informacdes para
consecucao de objetivos e metas;



[l - Auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos a requerimento dos interessados;
Art. 322 - A Assessoria Operacional incumbe:

| - Executar atividades de apoio administrativo e operacional, auxiliando na organizacdo, logistica e
execucao de tarefas da unidade administrativa a que estiver vinculado;

Il - Auxiliar na preparacao, montagem e suporte de eventos, reunides, audiéncias publicas, mutirdes
e outras acoes institucionais;

Ill- Atender ao publico interno e externo, registrar e encaminhar demandas administrativas e sociais,
promovendo a comunicacao entre a populacao e a Administracao;

IV- Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais, processos administrativos e outros
documentos de apoio a gestao;

V- Prestar apoio em atividades de campo, fiscalizacao, entrega de notificacdes ou acompanhamento
de equipes técnicas, quando designado;

VI - Auxiliar na elaboracdo de relatérios, planilhas, oficios e demais instrumentos administrativos
pertinentes a rotina do setor;

VIl - Atuar no controle de estoque, recebimento e distribuicao de materiais e insumos utilizados pela
reparticao;

VIII- Cooperar na execucdao de acdes operacionais em situacdes de emergéncia ou calamidade
publica, conforme determinacao superior;

IX- Colaborar na atualizacao de informacdes institucionais, inclusive em plataformas digitais ou redes
sociais da unidade administrativa;

X - Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pela chefia imediata, compativeis
com a natureza do cargo.

Capitulo I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 332 - A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe:

I- Subsidiar, de forma centralizada, as acbes que possibilitem o perfeito funcionamento da
Administracao Direta;

[I- Cumprir o principio da publicidade das acdes do Poder Executivo e do Legislativo Municipal no que
couber ou lhe for solicitado;

lll- Controlar e gerenciar os recursos humanos, materiais, arquivo e comunicagoes;
IV- Executar a politica de compras e licitacoes;

V- Executar as atividades de levantamento, andlise e elaboracdo e implementacao de sistemas
administrativos no Municipio;

VI - Coordenar as atividades de recursos humanos das demais Secretarias;

VII - Desempenhar outras atividades afins.

VIl - Coordenar e supervisionar os procedimentos relacionados a pericia médica municipal;
IX - Emissdes de certiddes e declaracao, averbacdes de tempo de servico e contribuicao;

X - Gerenciamento de Prestacdes de informacbes aos 6rgaos de fiscalizacdo por seus sistemas



estabelecidos;

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo as seguintes
unidades administrativas:

a) Diretor de Gestdo Pessoas.

a.l)

a.l.1)
a.l.2)
a.1.3)
a.l.4)

a.1.5)

Divisao de Gestao Estratégica;

Analista de Contratos de Pessoal;

Analista de Controle e Fiscalizacao de Atos de Pessoal;
Analista de Documentos e Publicacdes;

Analista de Emissdes de Certiddes e declaracdes;

Analista de gerenciamento e prestacao de informacdo aos érgaos de fiscalizacdo por seus

sistemas estabelecidos;

a.1.6)
b)
b.1)
b.2)

b.3)

c.1)
c.1.1)
c.1.2)
c.1.3)
d)
d.1)
d.2)
d.3)

d.4)

Analista de relacionamento e gerenciamento de informacdes entre as secretarias municipais.
Setor de Pericias Médicas;

Médico Perito;

Enfermeiro;

Assistente Administrativo;

Diretor de Licitacao e contratos;

Diretor de Pregao;

Coordenador Executivo de Editais, Publicacdes e Sistema de Registro de Preco;
Coordenador Executivo de Execucdes e Fiscalizacao;

Coordenador Executivo de Convénios e Contratos;

Diretor de Compras;

Coordenador Executivo de Controle de Orcamento e Planejamento;
Coordenador Executivo de Controle de Compras e Preco;

Coordenador Executivo de Controle de Notas e Empenho;

Coordenador Executivo de Fase Interna e Fase Externa, contratos e remessas;
Diretor de Controle e Gestao de Frotas, bens e imdveis;

Chefe de setor;

Setor de Atendimento, Protocolo, Digitalizacao e Arquivo;

Diretor do Departamento de Rodoviaria, Passageiros e Cargas;

Chefe de setor;

Diretor do Cemitério;



h.1) Chefe de setor;

i) Diretor do Almoxarifado, recebimento, conferéncia e distribuicdo;
i.1) Chefe de setor;

i) Diretor de Manutencao e Infraestrutura predial;

j-1) Chefe de setor;

Art. 342 - A Diretoria de Gestdo de Pessoas incumbe:

I- Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos
servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

Il - Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;

lll - Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servico
dos servidores publicos municipais;

IV - Gerir os quadros de pessoal da Administracao Direta;
V - Gerir a folha de pagamento da Administracao Direta;

VI- Subsidiar a politica municipal de gestao de pessoas, no ambito da Administracao Direta, com
dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VIl - Coordenar, no ambito da Administracao Direta, o processo de recadastramento anual do
funcionalismo publico municipal;

VIII - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissao, assim como para a contratacao de pessoal por tempo determinado para o
atendimento de excepcional interesse publico;

IX - Subsidiar o Controlador Geral nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concesséo de
gratificacdes e beneficios, elaborando os impactos financeiros decorrentes;

X- Orientar os érgaos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

Xl- Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e municipes nos
assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

Xll- Planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da Administracao Direta;

Xlll- Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacao técnica aos 6rgdos setoriais da
Administracao Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIV- Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em juizo ou fora dele, bem como cumprir e
orientar os érgaos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de pessoal da
Administracao Direta;

XV- Atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracdo Direta;

XVI- Estabelecer canal permanente de comunicacao com o Instituto de Previdéncia local, visando a
troca de informacodes relativas a assuntos previdencidrios dos servidores ativos e aposentados.

XVII- Responsavel por emitir as Certidées de Tempo de Servico - CTCs e Declaracoes trabalhistas
solicitadas pelos servidores e analisar as solicitacdes de averbacao de tempo de servico/contribuicdo
dos servidores e prosseguir com os atos administrativos para a averbacao.

XVIII- Responséavel por prestar informacdes fisicas e eletrénicas aos érgaos de fiscalizacdo por meio



dos programas estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado (e-Sfinge) e Governo Federal
(eSocial).

XIX- Responsavel por orientar os recursos humanos de cada secretaria sobre as atividades
relacionadas a folha de pagamento, com atualizacao das legislacdes vigentes, orientacao sobre
cumprimento de prazos e regras necessarias para o bom andamento das atividades com pessoal,
coleta de dados funcionais sobre os servidores quando necessario, gerenciamento das informacoes
sobre pessoal e folha de pagamento das secretarias municipais.

Art. 352 - A Divisdo de Gestdo Estratégica, incumbe:

I- Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdao, e que nao lhes sejam
vedados pela legislagcao em vigor;

Il - Aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do Municipio, de
acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

Ill- Oferecer proposta de lotacao ideal, o cronograma de seu preenchimento e o remanejamento de
pessoal;

IV- Orientar e supervisionar a execucdo da politica de previdéncia e assisténcia aos servidores
municipais;

V - Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou
qualquer outra medida cabivel nos termos da legislacao municipal;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 362 - Ao Analista de Contratos de Pessoal incumbe:

| - Elaborar e redigir contratos administrativos de contratacbes de pessoal,;

Il - Supervisionar e controlar as diversas formas de contratacdes de pessoal,;

Il - Promover, elaborar e redigir os distratos quando necessarios;

IV- Exercer as demais atividades de natureza técnica da administracdao de recursos humanos;
V - Executar ou fiscalizar as atividades relativas a elaboracdo de contratos de pessoal;

VI - Promover atividades de integracao quando do ingresso de novos servidores na Prefeitura;
Art. 372 - Ao Analista de Controle e Fiscalizacao de Atos de Pessoal incumbe:

| - Manter o controle e operacionalizacao pelos sistemas e-social e e-sfinge.

Il - Realizar o cadastro de usudrios e senhas;

lll- Receber e informar as notificacdes encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV- Proceder o lancamento de planos de cargos, concursos e processos seletivos, bem como
proceder o cadastramento de candidatos;

V- Publicar por meio de imprensa oficial as admissdes, demissdes, vacancias, aposentadorias e
contratacdes de pessoal;

VI - Realizar o cadastramento da Lei de criacao, alteracao e exclusao de cargos administrativos;
VIl - Manter o registro de dados de pessoal atualizado;

VIII - Realizar todo e qualquer procedimento necessério junto ao e-sfinge.



Art. 382 - Ao Analista de Documentos e Publicacbes incumbe:

| - Elaborar portarias, decretos e demais documentos relacionados a gestao de pessoas;

Il - Emitir certiddes no que tange a gestao de pessoas.

Il - Realizar toda e qualquer publicacdo oficial no que tange a gestdo de pessoas;

IV -Arquivar atestados médicos nas pastas dos servidores e demais documentos pertinentes;

V- Arquivar documentos referentes a Recursos Humanos, como: folha de pagamento, e demais
documentos;

VI - Digitalizar todos os documentos no que tange a gestdo de pessoas.

Art. 39°- Ao Analista de Emissdes de Certidoes e Declaracdes, incumbe:

| - Emitir as Certidées de Tempo de Servico - CTCs;

Il - Emitir declaracdes trabalhistas solicitadas pelos servidores;

Ill- Analisar as solicitacOes de averbacao de tempo de servico/contribuicao dos servidores;
IV - Prosseguir com os atos administrativos para a averbacgao.

Art. 402 - Ao Analista de Gerenciamento e prestacdes de informacdes aos érgaos de fiscalizacdo por
seus sistemas estabelecidos, incumbe:

I- Responsavel por prestar informacoes fisicas e eletrénicas aos 6rgaos de fiscalizacdo por meio dos
programas estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado (e-Sfinge) e Governo Federal (eSocial).

Art. 41° - Ao Analista de Relacionamento e Gerenciamento de informacbes entre as secretarias
municipais, incumbe:

| - Responsavel por orientar os recursos humanos de cada secretaria sobre as atividades
relacionadas a folha de pagamento.

Il - Atualizacao das legislacdes vigentes, orientacdo sobre cumprimento de prazos e regras
necessarias para o bom andamento das atividades com pessoal.

Il - Coleta de dados funcionais sobre os servidores quando necessario, gerenciamento das
informacdes sobre pessoal e folha de pagamento das secretarias municipais.

Art. 422 - Ao Setor de Pericia Médica, vinculado a Divisao de Gestdo Estratégica da Secretaria
Municipal de Administracao, incumbe:

| - Realizar exames médicos periciais nos servidores publicos municipais para concessao de licencas
por motivo de saude, readaptacao funcional, avaliacao de capacidade laborativa e aposentadoria por
invalidez;

Il - Emitir laudos, pareceres e relatérios periciais sobre o estado de salde do servidor, para subsidiar
decisbées administrativas;

Ill- Avaliar pedidos de prorrogacao de afastamento por doenca ou acidente de trabalho;
IV - Acompanhar e avaliar casos de readaptacao funcional e reabilitacao profissional;

V- Subsidiar, quando necessério, a instauracdo de processo administrativo disciplinar por motivo de
salde;

VI - Propor, se for o caso, o encaminhamento do servidor a junta médica oficial ou ao Instituto de
Previdéncia do Municipio para fins de aposentadoria por invalidez;



VIl- Manter registros atualizados dos atendimentos periciais e elaborar estatisticas e relatérios
gerenciais.

Art. 432 - Ao Diretor de Licitacao e Contratos incumbe:

I- Assinar a emissao de certificados de registro ou certidées para fins de licitacao e elaborar editais
de licitacbes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos
com elementos bdsicos previstos na legislacdo correspondente;

II- Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobilidrio e a prestacdo de servicos
auxiliares;

- Acompanhar as licitacbes de equipamentos, obras, objetos e servicos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

IV - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando
o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucao e coleta de assinaturas do setor competente;

V - Manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do almoxarifado geral
da Prefeitura;

Art. 442- A Diretor de Pregao, incumbe:

I- Preparar e revisar os editais, termos de referéncia, minutas de contratos e outros documentos
necessarios para a realizacdo dos pregdes.

II- Coordenar o agendamento, a logistica e a divulgacao das sessoes.

Il - Atuar como pregoeiro conduzindo as sessdes publicas de forma a garantir a lisura e a
competitividade do processo.

IV- Avaliar as propostas apresentadas pelos licitantes, verificando a conformidade com as exigéncias
do edital.

V- Emitir atos relacionados aos processos, como adjudicacdao, homologacao, revogacao ou anulacao
de licitacoes.

VI- Elaborar pareceres técnicos e relatérios circunstanciados sobre os procedimentos realizados.

VII- Auxiliar a fiscalizacao do cumprimento contratual, embora essa tarefa possa ser compartilhada
com outros setores.

VIII- Promover acdes de capacitacao e atualizacdo dos servidores envolvidos nos processos de
pregdo, visando a melhoria continua.

IX - Garantir a correta organizacao e guarda dos processos licitatérios, conforme as normas de
arquivamento e transparéncia.

Art. 452 - Ao Coordenador Executivo de Editais e Publicacdes e Sistema de Registro de Preco,
incumbe:

| - Organizar, analisar, estudar e elaborar editais de licitacdes, conforme pedido de cada Secretaria
Municipal,

Il - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentacao relativa aos procedimentos
licitatérios efetuados pela Prefeitura Municipal de Sidrolandia-MS;

Il - Publicar todo e qualquer ato no Diario Oficial relativo aos processos licitatérios;
IV - Providenciar documentacao de acordo com solicitacao do Tribunal de Contas;

V- Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;



VI- Fornecer subsidios para avaliacao do acompanhamento das licitacdes e dos contratos,
possibilitando a adocao de estratégias para a obtencao de melhores resultados;

VII- Apoiar o setor de convénios e contratos no que couber.
Art. 462 - Ao Coordenador de Execucdes e Fiscalizagcao incumbe:
I- Proceder as execucgoes dos contratos no encerramento dos processos licitatérios;

II- Encaminhar ao Tribunal de Contas dentro do prazo legal todos os documentos relativos ao
contratos, convénios, instrumentos analogos e termos de parcerias realizados pela Administracao
Publica;

[ll- Encaminhar todo e qualquer documento relativo a licitagdes, convénios, acordos, ajustes e
congéneres;

IV- Encaminhar todos os documentos pertinentes a execucao financeira dos contratos;
V - Planejar, organizar, controlar e manter as execucoes financeiras atualizadas.

Art. 472 - Ao Coordenador Executivo de Convénios e Contratos incumbe:

| - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

II- Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacdes relativas aos
assuntos do Setor;

Il - Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacao de despesas,
licitatérios e outros expedientes, consultando o Chefe imediato, no que couber;

IV- Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitacdes e dos contratos,
possibilitando a adocao de estratégias para a obtencao de melhores resultados;

V - Coordenar a elaboracao dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacao;

VI- Acompanhar a execucao contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento do
andamento e tramitacdo dos pedidos de acréscimo e supressao;

VII- Acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisicao/contratacao através de Atas de
Registro de Precos, bem como os pedidos de adesdo a Atas de Registro de Precos de outros 6rgaos;

VIl - Planejamento das atividades da unidade, alinhadas ao Planejamento Estratégico da instituicao;
IX - Elaborar e gerenciar contratos administrativos e convénios;
X - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe Imediato;

Xl - Desempenhar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel andamento do
setor;

Xll- Coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redacdo, publicacdo e
arquivo dos contratos oriundos de procedimentos licitatérios.

Art. 482 - Ao Diretor de Compras incumbe:
| - Realizar as dispensas ou declaracdes de inexigibilidade de licitacao;

II - Emitir, com exclusividade, as ordens de compra ou servico aos fornecedores de bens e materiais
em prestadores de servigos;

lll - Cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos;



IV- Receber os comprovantes de despesa, anexando-0s aos respectivos empenhos, para o adequado
processamento e pagamento das mesmas;

V -Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos
adequados;

VI - Programar as compras e os estoques;
Art. 492- A Coordenador Executivo de Controle de Orcamento e Planejamento, incumbe:
| - Elaborar e Controlar o PCA- Plano de Contas Anual,;

II- Coordenar e Elaborar Solicitacdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia
(comissao de planejamento).

llI- Elaborar, controlar e acompanhar o catalogo de padronizacao e outra correlatas;

Art. 502 - Ao Coordenador Executivo de Compras e Preco, incumbe:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

IlI- Realizar processos de compra com dispensa de licitacao, conforme dispositivos em Lei;

IV- Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de precos para a instauracao de processos de licitacao;

VI- Elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, e
Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteracdes;

VII - Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

IX - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades;
X - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI - Gerenciar os contratos administrativos;

Xl - Cadastrar fornecedores;

XIlll- Providenciar documentacao de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;

XIV- Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a
Diretor de Compras e Licitacoes;

XV- Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de Licitacao;

XVI- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo
Municipal;

XVII- Acompanhar os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratacao de servicos, através de
processos de licitacdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacdes e
institutos de natureza autarquica;

XVII- A coordenacao e a execucdo dos processos licitatérios para aquisicdo de materiais e



equipamentos e prestacdo de servicos e alienacdo de bens, para os Orgdos da administracdo direta
e indireta, tais como: empresas publicas, fundacdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

XIX- Elaboracdo e a coordenacao dos expedientes, convocacdes, comunicacoes, relatérios e
documentos afins, relativos a preparacao, comunicacado de resultados, manifestacao em recursos e
impugnacoes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de
dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Sidrolandia;

XX - O recebimento e aprovacao da documentacao exigida dos fornecedores;

XXI - O acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacao de servicos e
do estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administracao direta e indireta, tais como: empresas
publicas, fundacdes e institutos de natureza autarquica;

XXII- O recebimento das solicitacfes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a verificacao
de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovacdao de sua real necessidade e
definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

XXIlI- A verificacdao da documentacao para homologacao do certame licitatério e adjudicacao do
objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicao de materiais;

XXIV - A organizacdo, a regulamentacdo e a gestao centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio de Sidrolandia;

XXV- A regulamentacao, a implantacao e a gestao do sistema de registro de precos;

XXVI- A execucao de atribuicdes correlatas.

Art. 512 - Ao Coordenador Executivo de Notas e Empenho incumbe:

| - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao setor;

Il - Realizar o controle de notas fiscais e pedidos de empenho enviados pelas Secretarias Municipais;

Ill- Garantir a eficiéncia e eficdcia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos;

IV - Providenciar toda documentacao para a efetiva expedicao de empenho;
V - Cancelar quando necessario, pedidos de empenho que ndo atenderem as determinacoes legais;

VI- Encaminhar para o setor responsavel os pedidos de empenho acompanhados dos documentos
pertinentes;

VII- Garantir a disponibilizacao de informacdes atualizadas e consistentes, necessarias a decisao de
implantacao de projetos, planos ou programas de trabalho a suas unidades subordinadas, respeitada
a legislacao vigente.

Art. 522- Ao Coordenador Executivo de Fase Interna e Fase Externa, contratos e remessas,
incumbe:

a) Na Fase Interna:

| - Coordenar a elaboracdo dos estudos preliminares, termo de referéncia/projeto béasico e
justificativas necessdrias para a abertura do processo licitatério.

Il - Avaliar as necessidades das secretarias e 6rgdaos municipais para propor a melhor estratégia de
contratacao.

lll - Garantir a organizacdo, a legalidade e a integridade dos documentos que compdem a fase
interna do processo licitatério.



IV- Facilitar a comunicacao entre as areas técnicas demandantes, o juridico e o setor de compras.

V - Acompanhar a publicacao dos editais, convocacdes e avisos, bem como assegurar a conducao
adequada das sessdes publicas como pregdes ou concorréncias.

b) Na Fase Externa:
| - Dar suporte técnico e administrativo durante a fase externa, atuando como ponto de referéncia.

Il - Organizar e dar encaminhamento a recursos administrativos, impugnacdes e pedidos de
esclarecimentos apresentados por licitantes.

lll - Pregdo, concorréncia e outros;

Art. 532 - Ao Diretor de Controle e Gestdo de Frotas, bens e iméveis, incumbe:
I - Providenciar a documentacéao de veiculos da frota municipal;

Il - Controlar e gerenciar o seguro dos veiculos da Frota Municipal;

11 - Gerenciar o vencimento dos documentos dos veiculos;

\Y - Solicitar de todas as secretarias os servidores autorizados a conduzir veiculo oficial e
cadastrar no sistema;

\Y - Imprimir e disponibilizar em todos os veiculos o diario de bordo;
Vi - Manter os veiculos limpos, abastecidos e prontos para utilizacdo a qualquer tempo;
VIl - Orientar todas as pessoas que, com autorizacao do Secretario Municipal, vierem a conduzir

veiculo oficial sobre todas as despesas que advierem da sua utilizacao indevida, incluida indenizacao
por prejuizos e multas por infracao as leis de transito.

Vil - Comunicar oficialmente ao Secretdrio de Administracdo qualquer intercorréncia com
qualquer veiculo da frota do municipio;

IX - Comunicar formalmente ao secretario da pasta, sempre que houver necessidade de realizar
manutencao preventiva e corretiva;

X - Realizar controle de multas;

Xl - Identificar e notificar o condutor sobre possiveis multas;

XIl - Orientar o condutor a recorrer da multa;

Xl - Providenciar a abertura de procedimento administrativo, a fim de apurar a responsabilidade

do infrator, obedecidos o direito ao contraditério e ampla defesa;

XIV - Solicitar o recolhimento da multa;
XV - Elaborar documento informando a assessoria juridica em caso de sindicancia.
XVI - Elaborar relatério mensal dos custos com a manutencao de cada veiculo;

Art. 542 - Ao Setor de Atendimento, Protocolo, Digitalizacao e Arquivo incumbe:
I - Promover a publicacao dos atos oficiais da Prefeitura;

I - Receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar tramitacao de documentos e
distribuir processos, correspondéncia e demais documentos;



1 - Recepcionar, expedir as correspondéncias internas da Prefeitura e controlar consumo de
selos postais;

v - Custodiar os documentos de valor temporario e permanente acumulados pelos érgaos da
Prefeitura no exercicio de suas funcoes, dando-lhes tratamento técnico;

Y - Controlar a operacao de equipamento de reproducao, impressao e encadernacao de
documentos;

VI - Atender ao publico, prestando informacdes sobre localizacao e andamento de processos;

Vil - Informar a localizacdo geogréfica de érgdos publicos e privados;

Vil - Informar a realizacao de eventos;

IX - Controlar e manter digitalizados em arquivo préprio todo e qualquer documento

encaminhado pela Administracao Pdblica para digitalizacao;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 55° - A Diretor do Departamento de Rodoviaria, Passageiros e cargas incumbe:

I - Proporcionar servicos de alto padrao para embarque e desembarque de passageiros;

I - Criar e manter uma infraestrutura de servicos e area de comércio de utilidades, para
atendimento aos passageiros, ao turismo e a cidade;

1 - Garantir condicOes de seguranca, higiene, conforto e bem-estar aos usudrios, quer sejam
passageiros, publico em geral, empresas comerciais e de servicos, empresas transportadoras ou
6érgaos de servicos publicos nele estabelecidos, inclusive seus empregados e funciondarios;

v - Manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e 6nibus;
Y - Elaborar a estatistica de estacionamento;
Vi -Proceder o levantamento e anélise das informacdes de interesse do Terminal Rodoviario de

Passageiros de Sidrolandia;

Vi - Fiscalizar a limpeza, conservacao e manutencao do Terminal Rodoviario;

VI - Manter controle de débitos e créditos do concessionario e das Permissiondrias;

IX - Organizar e aplicar o Plano de Utilizagao de Plataformas;

X - Fazer cumprir os Termos de Permissao de Uso;

Xl - Propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do Terminal Rodoviario;

XII - Baixar instrucbes complementares necessarias ao bom desempenho do Terminal
Rodoviéario;

Xl - Demais atribuicdes especificas a funcdo exercida.

Art. 56° - A Diretor do Cemitério incumbe:

I - Elaborar projetos e proposicbes que objetivem a ampliacao e melhoria dos servicos de
cemitérios;

I - Fiscalizar os registros funerdarios;

Il - Promover a padronizacao dos servicos;



v - Elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacao e Gestao
Estratégica tabelas de precos dos servicos funerdrios e submeté-la a apreciacao do Chefe do Poder
Executivo;

\Y - Elaborar propostas de alteracdo de taxas relativas aos servicos funerarios;

VI - Fiscalizar a ordem e a regularidade dos servicos;

Vi - Fiscalizar os registros e orientar os administradores de cemitérios no exercicio de suas
funcoes;

Vil - Realizar sepultamentos e exumacoes;

IX - Diligenciar para a padronizacao dos servicos;

X - Elaborar projetos e proposicbes que objetivam a ampliacdo e melhoria dos diversos
cemitérios;

XI - Opinar quanto aos requerimentos, reclamacdes e sugestdes, sejam elas relativas aos

cemitérios ou aos servicos funerarios;

XII - Opinar quanto as reclamacdes constantes do "Livro de Reclamacoes das Partes", bem como
exercer a fiscalizacao sobre o referido livro;

Xl - Acompanhar a exumacao das concessoes, e permissoes, exercendo rigorosa fiscalizacao no
cumprimento das obrigacdes assumidas pelas concessiondrias e permissionarias.

XV - Conceder o titulo de perpetuidade mediante cumprimento dos dispositivos exigidos para tal.

XV - Manter aberto o cemitério e nele permanecer até a hora do seu fechamento, ressalvado o
hordrio para o almoco;

XVI - Manter a ordem de regularidade dos servicos e providenciar a limpeza e a conservacao das
necrépoles;

XVII - Dirigir e fiscalizar a escrituracao do cemitério;
XVIII - Atender as requisicoes das autoridades policiais e judiciarias;
XIX - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta lei, além das instrucbes e ordens que lhes

forem dadas pelos seus superiores;

XX - Enviar a Secretaria Municipal de Fazenda, Tributacdo e Gestdo Estratégica a relacdo de
sepultamentos e relatérios e os dados estatisticos referidos no artigo 55;

XXI - Fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados nos cemitérios;

XXIl - Acompanhar a construcdo de tumulos e de pequenas obras e melhoramentos, desde que
devidamente autorizados;

XXl - Comunicar a Secretdrio, por escrito, a execucao irregular de qualquer obra, colaborando,
quando for o caso, para a efetivacao de seu embargo;

XXIV - Mandar proceder a inumacdes e exumacoes, de acordo com o presente Regulamento,
exigindo que se faca alinhar e numerar as sepulturas, designando os lugares em que devem ser
abertos;

XXV - Receber e instruir os requerimentos de titulos de perpetuidade;

XXVl - Enviar mensalmente, para fins estatisticos, a Administracao relacao detalhada dos
sepultamentos no decorrer do més;



XXVII - Realizar todo e qualquer procedimento administrativo para o bom e fiel funcionamento do
setor.

Art. 57°- Ao Diretor do Almoxarifado, recebimento, conferéncia e distribuicdo, incumbe:

I - Receber materiais adquiridos por meio de compras e licitacdes, verificando se estdao de
acordo com as especificacdes dos pedidos e dos contratos.

I - Realizar o registro de entrada dos materiais no sistema de controle patrimonial e/ou de
almoxarifado.

i - Inspecionar a qualidade, a quantidade e a conformidade dos materiais recebidos.

v - Conferir as notas fiscais e demais documentos que acompanham os materiais, garantindo a
correta correspondéncia com as ordens de compra.

\Y - Verificar se os materiais recebidos estao em perfeitas condicbes de uso, identificando e
comunicando eventuais divergéncias ou avarias.

VI - Emitir relatérios ou laudos de conferéncia para subsidiar as decisbes de aceitacdao ou
rejeicao dos materiais.

Vi - Armazenar os materiais de forma adequada, obedecendo a critérios de seguranca,
conservacao e facil acesso.

VIII - Manter atualizado o controle de estoque, com registros precisos das entradas, saidas e
saldos.
IX - Atender as requisicdbes de materiais das secretarias e 6rgdaos municipais, garantindo a

entrega conforme as solicitacdes e as normas internas.

X - Organizar e controlar a entrega de materiais, mantendo o registro das saidas para
possibilitar a rastreabilidade e a prestacao de contas.

Art. 58° - A Diretor de Manutencao e Infraestrutura Predial, incumbe:

I - Coordenar, planejar, executar e supervisionar os servicos de manutencao corretiva e
Preventiva em prédios publicos municipais.

Il - Garantir a conservacao e a funcionalidade das instalacdes fisicas e dos equipamentos.

i -Gerenciar a manutencao de redes elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia, cabeamento
estruturado, sistemas de ar-condicionado, elevadores, entre outros.

v - Controlar o funcionamento adequado de sistemas de seguranca predial, como alarmes e
cameras.
\Y - Realizar ou supervisionar pequenas reformas, adaptacdes e melhorias em prédios publicos,

visando atender a novas demandas ou corrigir deficiéncias.

Vi - Fiscalizar contratos de empresas terceirizadas responsaveis por obras, reformas e
Manutencdes prediais.

Vi - Diagnosticar necessidades de reparos ou substituicdes e elaborar planos de manutencao.
VI - Fornecer suporte técnico as demais secretarias e 6rgaos municipais no que se refere a
Infraestrutura predial.

Capitulo IV



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 59 ° - A Secretaria Municipal de Financas incumbe:
I - Quanto a administracao tributaria (AT):

a) Gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizacdo e de imposicao
tributaria;

b) Preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos
de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia e de isencdo, ou, ainda, decidir
sobre pedidos de moratdria e de parcelamento de créditos tributarios e nao-tributérios;

c) Acompanhar a formulacao da politica econdmico-tributaria, inclusive em relagao a beneficios
fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

d) Decidir ou encaminhar para deliberacao, pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de
extincdo de crédito tributdrio e nao-tributério, nos termos do Cédigo Tributario Municipal;

e) Divulgar a legislacao tributaria;
f) Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sua competéncia;

g) Verificar a regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadacao dos tributos da
Uniao e do Estado;

h) Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacéo tributdria municipal, bem
como adotar providéncias no sentido da sua consolidacao;

i) Preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de
restituicdo de receita publica municipal

j) Celebrar convénio com a administracdo tributdria federal, estadual e dos demais Municipios, para
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais;

k) Prestar apoio técnico ao érgao responsavel pela representacdo judicial do Municipio em matéria
fiscal;

I) Executar os procedimentos de formacdo e instrucdao de notificacdes relacionadas a crimes
praticados contra a ordem tributéria; e

m) Disponibilizar dados e prestar as informacdes necessdrias para a atuacdo do controle interno no
exercicio das atribuicdes descritas em Resolucao especifica desta Corte de Contas.

Il - Quanto a administracdo fazendaria (AF):

a) Supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acdo da despesa orcamentdria; realizar a
avaliacao da despesa publica;

b) Controlar as condicdes para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras alteracoes
orcamentarias;

c) Examinar proposicdes que impliqguem impacto orcamentario, econdmico ou financeiro relevante
nas contas do Municipio;

d) Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas
publicas, bem como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;

e) Administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal,

f) Acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracao indireta



g) Planejar e administrar a divida publica municipal, bem como propor o estabelecimento de normas
especificas relativas as operacdes de crédito;

h) Promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da administracao publica
municipal;

i) Examinar propostas de alienacao de valores mobilidrios e outros ativos financeiros de propriedade
do Municipio;

j) Avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administracdao publica municipal com a
Unido, Estados e demais Municipios;

k) Examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com as estimativas de
receita, a serem observados na elaboracdo orcamentéria;

I) Monitorar os gastos e inversdes previdenciarias e avaliar seu impacto na conducdo da politica
fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento;

m) Editar atos normativos de cardter cogente para a administracao publica municipal direta e
indireta em matéria financeira, orcamentéria e de pessoal;

A

n) Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto
publico;

0) Avaliar os limites e parametros econdémico financeiros para a elaboracdo do projeto de lei de
diretrizes orcamentarias e do projeto de lei orcamentéria anual;

p) Formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica financeira municipal;
g) Exercer o acompanhamento das receitas orcamentarias e extraorcamentarias;

r) Exercer a coordenacdo e a execucao da politica de crédito publico, a centralizacdo e a guarda dos
valores mobilidrios; e

s) Propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orcamentarias.
t) Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria de Financas, as seguintes unidades
administrativas:

a) Diretor de Planejamento Orcamentario;

a.l) Divisao de Orcamento;

a.2) Coordenador Executivo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial;

a.3) Chefe de Setor de Planejamento, Controle e Execucdo Orcamentdria;
b) Diretor de Financas;

b.1) Divisdo de Tributacao e Fiscalizacao;

b.2) Setor de Fiscalizacdo de Tributos Mobiliarios;

b.3) Setor de Fiscalizacdo de Tributos Imobiliarios;

b.4) Setor de Controle e Cadastro Rural;

b.5)  Setor de Divida Ativa do Municipio;

c) Diretor de Contabilidade Geral;



c.1) Setor de Contabilidade;

c.2) Setor de Prestacao de Contas e Convénios;

c.3) Setor de Lancamento Patrimonial,

c.4) Setor de Digitalizacdo Contébil e Arquivo Contabil;
d) Diretor do Tesouro;

d.l) Setor de Expediente Bancério;

d.2 ) Divisao Financeira;

d.3) Divisdo do Tesouro;

d.4) Setor de Lancamento e Conciliacao;

e) Diretor Patrimonial;

e.l) Divisao de registros patrimoniais;

e.2 ) Coordenador executivo inventariante;

e.3) Setor de desfazimento e baixa patrimonial;

Art. 602 - A Diretor de Planejamento Orcamentario incumbe:

I - Coordenar, orientar e supervisionar, no ambito do Poder Executivo, a execucao das
atividades setoriais relacionadas com o Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial

Il - Acompanhar a elaboracdo da programacao orcamentdria, de forma alinhada ao
Planejamento Estratégico Institucional;

i - Coordenar a elaboracao, consolidacao e divulgacdo de informacbes orcamentarias,
financeiras e de custos para subsidiar a tomada de decisoes;

v - Supervisionar as atividades inerentes ao Planejamento Orgamentario das unidades
gestoras.

Art. 612 - A Divisdo de Orcamento incumbe:

I - Executar o desenvolvimento de instrumentos operacionais que possibilitem a melhoria da
execucao orcamentaria, financeira e de custos;

I - Monitorar e avaliar os planos e programas anuais e plurianuais, suas metas e resultados,
em articulacdao com os demais érgdos da instituicéo;

11 - Monitorar o desempenho da execucao orcamentaria, de acordo com os créditos constantes
na Lei Orcamentdria Anual - LOA, inclusive o desempenho das despesas com pessoal e encargos
sociais, de acordo com a responsabilidade na gestao fiscal;

v - Elaborar estudos para subsidiar a definicdo de critérios para o estabelecimento de
prioridades orcamentarias, adequacdo da estrutura programaética e estabelecer os parametros para
alocacao dos recursos durante o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria;

Art. 62°- Ao Coordenador Executivo Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, incumbe:

I - Orientar e acompanhar a execucao das atividades financeiras e patrimoniais das unidades
da organizacao.

I - Elaborar e manter atualizados os procedimentos e normas relacionadas a gestdo



orcamentaria, financeira e patrimonial.

Il - Promover a capacitacdao e o desenvolvimento dos servidores envolvidos na gestdo
financeira e patrimonial.

v - Coordenar a elaboracdo de relatérios e prestacdo de contas, incluindo os relatérios de
gestao.
\Y - Participar de processos de planejamento estratégico da organizacao, contribuindo com a

elaboracao de metas e objetivos.
Art. 632 - Ao Chefe do Setor de Planejamento, Controle e Execucdo Orcamentaria incumbe:

I - Elaborar os Instrumentos de Planejamentos constantes no art. 165 da Constituicao Federal/
88, na forma e tempo adequados, simultaneamente com os demais setores e Secretarias Municipais;

I - Realizar as audiéncias publicas, bem como as atas das reunides em cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

1 - Elaborar e consolidar os planos e programacdes anuais, em conformidade com as politicas,
diretrizes e normativos vigentes;

v - Monitorar as atividades de execucdo orcamentdria e financeira

\Y, - Analisar e processar as solicitacdes de créditos orcamentdrios suplementares e especiais e
controlar os recursos orcamentarios de acordo com os limites anuais estabelecidos na LOA;

Vi - Analisar e processar os pedidos de restituicdo e/ou retificacoes de receitas arrecadadas.

Vil - Processar as reservas orcamentdrias dos Processos Licitatérios solicitadas pelo Setor de
Compras e Licitacoes;

VI - Emitir pareceres acerca das informacdes orcamentdrias para subsidiar tomada de decisdo
dos gestores;

Art. 642 - A Divisdo de Tributacdo e Fiscalizacdo incumbe:

I - Emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretdrio Municipal;

Il - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

i - Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdao, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

v - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do
ISSQN, previstos na legislagao tributaria;

\Y - Garantir a disponibilizacdo de informacbes atualizadas e consistentes, necessarias a
decisao de implantacao de projetos, planos ou programas de trabalho e suas unidades subordinadas,
respeitada a legislacdo orcamentéria vigente;

VI - Gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de atualizacdo e
modernizagao do mesmo;

Vi - Executar outras atribuicdes afins.
Art. 652 - Ao Setor de Fiscalizacao de Tributos Mobilidrios incumbe:
I - Proceder abertura, acompanhamento e baixa de empresas cadastradas;

I - Publicar os editais de notificacdo de lancamento de tributos, convocacao de contribuintes e



cancelamento de oficio de inscricbes no Cadastro Fiscal;

Il - Cancelar os documentos de arrecadacdo pré-emitidos quando constatado erro de emissao
ou por determinacao judicial;

v - Expedir certiddes que versem sobre informacdes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a
posicao fiscal do contribuinte e sobre a autenticacao de livros e documentos fiscais;

\Y - Lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as acfes que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

Vi - Orientar e controlar a fiscalizacdo dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de Tributos
Municipais;

Vi - Consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre os recursos que contestem os lancamentos
fiscais;

Vil - Consultar ao Secretéario (a) de Fazenda sobre a concessao de novos prazos para pagamento

dos tributos lancados de oficio;

IX - Consultar ao Secretdrio (a) de Fazenda sobre a restituicdo de importancias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depésitos premonitérios.

Art. 662 - Ao Setor de Fiscalizacdo de Tributos Imobiliadrios incumbe:
I - Proceder o cadastro e a atualizacao de IPTU;
I - Proceder o Desmembramento e Remembramento de Imédveis Urbanos;

i - Publicar os editais de notificagcao de lancamento de tributos, convocacao de contribuintes e
cancelamento de oficio de inscricdes no Cadastro Fiscal;

v - Cancelar os documentos de arrecadacao pré-emitidos quando constatado erro de emissao
ou por determinacao judicial;

\Y - Expedir certidées que versem sobre informacdes do cadastro fiscal do Municipio, sobre a
posicao fiscal do contribuinte e sobre a autenticacao de livros e documentos fiscais;

Vi - Lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as acdes que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

Vi - Orientar e controlar a fiscalizacdao dos contribuintes sujeitos ao recolhimento de Tributos
Municipais;

Vil - Consultar ao Secretério (a) de Fazenda sobre os recursos que contestem os lancamentos
fiscais;

IX - Consultar ao Secretario (a) de Fazenda sobre a concessdo de novos prazos para pagamento

dos tributos lancados de oficio;

X - Consultar ao Secretdrio (a) de Fazenda sobre a restituicdo de importancias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive depésitos premonitérios.

Art. 672 - Ao Setor de Controle e Cadastro Rural incumbe:

I - Manter estrutura de tecnologia da informacao suficiente para acessar os sistemas da RFB,
que contemple equipamentos e redes de comunicacao;

I - Manter servidor habilitado para a fiscalizacao e a cobranca do ITR, mediante treinamento
realizado pela RFB, que tenha sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
para cargo com atribuicao legal de lancamento de créditos tributérios;



1 - Informar os valores de terra nua por hectare (VTN/ha), para fins de atualizacao do Sistema
de Precos de Terras (SIPT) da RFB;

v - Cumprir as metas minimas de fiscalizacao definidas pela RFB, observadas as resolucoes do
CGITR;
Y - Cumprir as normas relacionadas ao sigilo fiscal, inclusive as normas de seguranca

referentes aos sistemas informatizados da RFB;

Vi - Expedir notificacao de lancamento, intimacao, avisos e outros documentos em
conformidade com os modelos aprovados pela RFB;

Vi - Instruir e encaminhar a unidade da RFB os processos administrativos fiscais, nos casos de
lancamento de oficio do ITR fiscalizado e cobrado sob a égide do convénio;

VI - Prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais efetuados
por seus servidores;

IX - Guardar em boa ordem as informacdes, 0s processos e os demais documentos referentes
aos procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos;

X - Elaborar, conjuntamente com a unidade da RFB de sua circunscricao, cronograma de
expedicao de avisos de cobranca.

Art. 682 - Ao Setor de Divida Ativa do Municipio incumbe:

I - Inscrever os débitos vencidos e nao pagos na Divida Ativa municipal e promover a sua
cobranca administrativa;

I - Imitir as certidoes da Divida Ativa, remetendo-as a Procuradoria Geral do Municipio para
cobranca judicial

1 - Estabelecer as condicbes de instrucao dos pedidos de parcelamento de débitos dos tributos
municipais;

v - Decidir os recursos que contestem os langamentos fiscais;

Y - Demais atividades correlatas a divida ativa municipal.

Art. 692 - Ao Diretor de Contabilidade Geral incumbe:

I - Fazer cumprir e Acompanhar a contabilizacdo das Receitas e Despesas do periodo;

I - Fazer cumprir e Acompanhar os lancamentos das conciliacdes bancérias diariamente;

11 - Fazer cumprir e acompanhar os lancamentos de receitas e despesas da Camara Municipal e
do RPPS para consolidagao dos balancetes mensais;

v - Acompanhar a elaboracao dos balancetes mensais e do balanco anual;
\Y - Preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
Vi - Acompanhar o encerramento mensal do Diario e Razao de todas as Unidades Gestoras e

informar ao Setor de Prestacao de contas;
VIl - Analisar calculos de custo;

VI - Representar o Municipio junto a Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional acerca dos assuntos da Divida do Municipio;

Art. 702 - Ao Setor de Contabilidade incumbe:



I - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

Il - Empenhar e liquidar as despesas devidamente reconhecidas;

11 - Executar e proceder o encerramento mensal do Relatério do Didrio/Razdo das Unidades
Gestoras;

v - Analisar e assinar os balancetes mensais e balancos anuais e demais demonstrativos
contabeis;
\Y - Realizar as prestacOes de contas anuais, de governo e de gestao que deverao ser

encaminhas eletronicamente via e-Contas no Portal do Jurisdicionado TCE/MS;
Vi - Executar o plano de contas e a contabilizacao da receita e despesa;

Vil - Zelar para que as demonstracbes contabeis da Prefeitura Municipal reflitam
adequadamente a realidade financeira, patrimonial e orcamentéria da Instituicao;

VIl - manter atualizado o rol de responsaveis e ordenadores de despesas nos sistemas
governamentais;

IX - Encaminhar a prestacdo de contas sem movimento instruidas da Declaracao de
Inocorréncia de Movimento e dos Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial;

X - Manter os balancetes fisicos junto aos arquivos dos jurisdicionados e disponibilizados para
consulta do TCE/MS quando necessario.

Xl - Controlar os pagamentos dos parcelamentos das Dividas do Municipio;
Xl - Calcular o PASEP e gerar a DCTF mensalmente na forma e tempo adequados;
Xl - Realizar todo e qualquer procedimento para o bom e fiel cumprimento das obrigagcdes

contabeis da Administracdo Publica Municipal.
Art. 712 - Ao Setor de Prestacdo de Contas e Convénios incumbe:
I - Controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacao de contas de convénios e repasses;

I - Realizar os procedimentos contébeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como
os relatérios periédicos que compbdem as prestacbes de contas e os respectivos blocos de
documentos anexos, devendo estar em conformidade com o estabelecido na Lei n? 4.320/64 e
regulamentacao pertinente, tais como as Portarias editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional-
STN;

1] - Encaminhar os Demonstrativos Fiscais da Administracao Publica Municipal, referentes ao
RREO - Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria e RGF - Relatério de Gestao Fiscal do Poder
Executivo dentro do prazo legal ao Tribunal de Contas do Estado e SICONFI - STN, utilizando-se das
ferramentas disponiveis pelo sistema;

v - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado dentro do prazo legal a Fiscalizacao de Receita
Bimestral e Anual

\Y - Encaminhar ao SICONFI - STN a MSC - Matriz de Saldos Contabeis mensal;

Vi - Elaborar, gerar e encaminhar o SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos
em Salde e SIOPE - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacao
bimestralmente obedecendo os prazos legais estabelecidos;

Vil - Fazer a remessa dos arquivos contdbeis relacionados ao e-sfinge, obedecendo os prazos
estabelecidos em Resolucao pelo Tribunal de Contas;



VIII - Fazer remessa das demais informacdes contabeis, quando necessaria ao Tribunal de
Contas;

IX - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado dentro do prazo legal o Orcamento Programa:
PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias e a LOA - Lei Orcamentéria Anual e
demais documentos legais constantes em Resolucao publicada pelo Tribunal de Contas;

X - Elaborar anualmente o ITR - Imposto Territorial Rural das &reas rurais pertencente ao
Municipio na forma e tempo adequados;

Paragrafo unico - O ndo encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado e ao Governo Federal
de documentos obrigatérios dentro do prazo legal, gera responsabilidade civil, penal e
administrativa, conforme cada caso, ao servidor responsdavel, salvo se o servidor ndo deu causa a
perda do prazo, que serd apurado via processo administrativo.

Art. 722 - Ao Setor de Lancamento Patrimonial incumbe:
I - Registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens méveis e iméveis da Municipalidade
I - Controlar a carga e a movimentacao dos bens mdveis;

i - Instruir processos relativos a alienacao, aquisicao, reivindicacdo de dominio, reintegracao
de posse, cessao de uso e doacao de bens imdveis da Municipalidade;

v - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacdo antieconémica;

\Y - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;
Vi - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;
Vi - Solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou

destruicao de bens patrimoniais;

Vil - Promover o seguro dos prédios publicos e de terceiros (locados) contra incéndios;
IX - Promover o seguro dos bens méveis;

Art. 73° - Ao Setor de Digitalizacdo Contabil e Arquivo Contabil incumbe:

I - Analisar e conferir todos os documentos que integram os processos de despesas, processar
a digitalizacdo somente quando o processo estiver completo e em casos de pendéncias informar
imediatamente e formalmente ao Diretor de Contabilidade Geral para providéncias;

I - Coletar as assinaturas nos processos de despesas e proceder a digitalizacdo dos
documentos em ordem cronolégica e remeter as despesas demandantes de Tribunal de Contas/MS
de processos licitatério ao Setor de Execucao e Fiscalizacao;

1 - Controlar e manter digitalizados em arquivo préprio todo e qualquer documento
encaminhado pela Divisdao de Contabilidade Geral;

v - Custodiar os documentos de valor temporario referente ao exercicio em curso da Divisao de
Contabilidade Geral dando-lhes o devido tratamento técnico;

Art. 742 - A Diretor do Tesouro incumbe:

I - Dirigir e executar as politicas e a administracao tributéria, fiscal, econdmica e financeira do
municipio;

I - Exercer a administracdo e cobranca da divida ativa e promover o equilibrio entre receita e a
despesa para garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestacao de servicos;



1 - Controlar os investimentos publicos e a divida publica e oferecer consultoria e assessoria
financeira, orcamentdria e contabil aos érgaos e entidades da administracao direta e indireta.

v - Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e funcées da administracao orcamentaria,
financeira e de contabilidade da Administracao Municipal;

Y - Analisar as demonstracdes contdbeis, conforme o plano estabelecido pela administracao
superior;

Art. 75° - Ao Setor de Lancamento e Conciliacao incumbe:

I - Conferir e escriturar na forma e tempo adequados a movimentacao dos recursos financeiros
do Municipio;

I - Solicitar ao Setor de Planejamento, Controle e Execucdo Orcamentdria e acompanhar a
inclusao de novas Rubricas de Receitas Orcamentérias;

Il - Cadastrar e controlar as contas de Receitas extra orcamentarias;

v - Controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de érgaos do Estado e da Unido,
inclusive outros fundos especiais;

\Y - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econ6mico-
financeiro;
VI - Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos

principios gerais contabeis publicos;

Vi - Realizar conciliacdo bancéria das contas, conferindo os lancamentos de tarifas, pagamentos
e créditos, efetuar a baixa no sistema de controle bancéario, verificando eventuais pendéncias,
realizar os processos de recebimento;

Vil - Manter os lancamentos e conciliagdes bancérias diariamente;
IX - Apurar obrigacdes fiscais;
X - Supervisionar e orientar a execugao dos processos de avaliacao da execucgao financeira.

Art. 762 - Ao diretor Patrimonial, incube:
I - Registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens moéveis e iméveis da Municipalidade
I - Controlar a carga e a movimentacdo dos bens mdveis;

Il - Instruir processos relativos a alienacao, aquisicao, reivindicacdo de dominio, reintegracao
de posse, cessao de uso e doacao de bens imdveis da Municipalidade;

v - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperacdo antieconémica;

\Y - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;
Vi -Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;
VIl - Solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou

destruicao de bens patrimoniais;
VIII - Promover o seguro dos prédios publicos e de terceiros (locados) contra incéndios;
IX - Promover o seguro dos bens méveis;

Art. 772 - Ao Coordenador Executivo Inventariante, incumbe:



I - O coordenador executivo inventariante deve gerenciar e administrar todos os bens moveis
e imoéveis, garantindo que eles sejam conservados, apresentar os documentos necessarios ao
processo de inventario.

I - Responsavel em organizar e coordenar a comissdo inventariante em suas demandas.

1 - Coordenar Leildes e desfazimento junto a comissao inventariante dos bens moéveis e
iméveis.

v - Outras acdes correlatas demandadas pela secretaria demandante.
Art. 78° - Ao Setor de desfazimento e baixa patrimonial, incumbe:

| - O setor de desfazimento e baixa patrimonial é responsavel por gerenciar o processo de remocao
de bens do patrimoOnio publico que ndo sdo mais Uteis ou que foram inutilizados. Este processo
envolve a identificacao de bens a serem descartados, a avaliacao de sua situacao, e a execugao do
desfazimento, sob orientacdo e acompanhamento do coordenador responsavel.

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 792 - A Secretaria Municipal de Educacdo incumbe:

I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acao municipal no campo da
educacao;

I - Articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracao de legislacao educacional, em
regime de parceria;

i - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

v - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao
qualitativa e atualizacdo permanente;

Y - Implantar e implementar politicas puUblicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e
da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VIl - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as
condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacao alimentar, como merenda escolar e alimentacao dos
usudrios de creches e demais servicos publicos;

Xl - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;



Xl - Implantar politica de qualificacao profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
XV - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria da Educagdao as seguintes unidades
administrativas:

a) Superintendéncia Administrativa:

a.l) Divisao de Recursos Humanos;

a.2) Diretor de Compras;

a.3) Divisao de Secretaria Geral;

a.4) Setor de Prestacdo de Contas;

a.5) Setor de Inspecao Escolar;

a.6) Setor de Almoxarifado;

a.7) Setor de Manutencao;

b) Superintendéncia Pedagdgica:

b.1) Diretor Executivo Geral da Equipe Multidisciplinar;
b.2) Coordenadoria Setorial de Educacao Basica Urbana;
b.3) Coordenadoria Setorial de Educacao Basica do Campo;
b.4) Coordenadoria Setorial de Educacao Basica Indigena;
b.5) Coordenadoria Setorial de Educacado Basica Infantil;
b.6) Coordenadoria Setorial de Educacgao Integral e EJA;
b.7) Coordenadoria Setorial de Projetos e Programas Educacionais;
c) Superintendéncia de Alimentacao Escolar:

c.1l) Setor de Nutricdo Escolar;

c.2) Setor de Cozinha;

c.3) Setor de Almoxarifado e Distribuicao;

d) Superintendéncia de transporte Escolar:

d.1l) Diretor de Departamento de Gestao de Transporte;
d.1.1) Setor de Administracao Geral;

d. 1.2) Setor de Fiscalizacao e Controle de Frota;

d. 1.3) Setor de Almoxarifado;

d. 1.4) Setor de Manutencao de Frota;

Art. 802 - A Superintendéncia de Administragdo incumbe:



I - Planejar e acompanhar a equipe administrativa;

I - Administrar o cotidiano, participar do planejamento e execucao das reunides
administrativas;

11 - Custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos 6rgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

v - Estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

\Y - Manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.

VI - Responsabilizar-se pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao;
Vi - Responsabilizar-se pelo setor de compras da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - Responsabilizar-se pelo setor de Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Educacao;
IX - Responsabilizar-se pelo setor de Inspecao Escolar da Secretaria Municipal de Educacao;

X - Responsabilizar-se pelo setor de AlImoxarifado da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - Responsabilizar-se pelo setor de Manutencao da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - Assessorar o Secretario Municipal em suas demandas didrias.

Art. 81° - A Divisdo de Recursos Humanos incumbe:

I - Executar as politicas relativas a gestao de pessoas, estabelecendo normas para os setores
e unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

I - Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Educacao;

1 - Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria
Municipal de Educacdo, em consonancia com a Secretaria de Administracao;

v - Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas
oriundas da Secretaria Municipal de Administracao;

Y - Realizar atividades referentes a Licencas: prémio, sem vencimentos, para Tratos de
Interesse Particular, acompanhamento de familiares, tratamento de salde, participacao em curso de
pds- graduacao, maternidade, amamentacdo, paternidade, e outras;

Vi - Realizar atividades referentes a: férias, adicionais readaptacdo de funcao, gratificacdes,
revisdes de pagamento, das horas extraordindrias, outros auxilios, projetos de lei e outros;

VIl - Realizar a Conferéncia da folha de pagamento e participar da avaliacdo dos impactos
financeiros;
VIII - Realizar o encaminhamento de documentos para a Prefeitura Municipal referentes a:

admissao e exoneracdo de servidores efetivos e tempordrios, estdgio probatério, cedéncias para
outras esferas do governo, cadastramentos, processos seletivos, renovacao e rescisao de contratos
e atestados médicos;

IX - Realizar a Verificacao do Controle de frequéncia e Controle dos servidores com
afastamento;
X - Realizar outras atividades correlatadas.

Art. 82° - Ao Diretor de Compras incumbe:



I -Elaborar, controlar, acompanhar e executar sistemicamente todo o processo de compras e
licitacbes da Secretaria Municipal de Educacdo, elaborando relatérios e planilhas gerenciais, nos
termos exigidos pela legislacao vigente;

I - Controlar o desempenho dos fornecedores, bem como propor penalizacdes dos
inadimplentes;

i - Auxiliar e supervisionar a Comissao de Cotacao de Precos da Secretaria;

v - Administrar o Sistema de Gerenciamento de Suprimentos (depreciacao, perda de materiais,
tempo de ressuprimento, quantitativo de consumo, estoques) da Secretaria Municipal de Educacao;

\Y - Informar sistematicamente aos Setores os resultados dos processos de licitacao realizados;
Vi - Controlar a emissao dos empenhos;

Vil - Emitir junto aos fornecedores a solicitagcao de compras;

Vil - Acompanhar o fornecimento de materiais e encaminhar as notas fiscais ao setor de

contabilidade;

IX - Elaborar programacao, definir datas de ressuprimento e controlar estoque;
X - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 83° - A Divisdo de Secretéria Geral, incumbe:

I - Assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacdes
para consecucao de objetivos e metas;

I - Redigir textos profissionais especializados;

1] - Interpretar e sintetizar textos e documentos;

v - Apoiar a Secretaria em eventos na elaboracao de discursos, conferéncias e palestras;

\Y, - Auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

Vi - Realizar diagndsticos e propor solucdes as demandas administrativas da Secretaria;

VIl - Garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as

restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

Vil - Gerenciar, auxiliar e capacitar os servicos administrativos das Secretarias das Unidades
Escolares;

IX - Responsabilizar-se pela documentacao geral das unidades escolares da rede municipal de
ensino;

X - Realizar outras atividades correlatas

Art. 84 ° - Ao Setor de Prestacao de Contas Incumbe:

I - Elaborar os relatérios para lancamento de prestacdo de contas dos recursos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Acompanhar e auxiliar na prestacao de contas da Secretaria Municipal de Educacao, dentro
dos programas pertinentes ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, tais como PAR,
PAC, PNAE, PNATE, SIOPE, Programa Caminho da Escola, Pré-Infancia e demais programas das
esferas nacionais e estaduais;

1] - Acompanhar e auxiliar na prestacao de contas dos recursos pertinentes ao PDDE das



Unidades Escolares da rede de Ensino.

v - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 85° - Ao Setor de Inspecao Escolar incumbe:

I - Supervisionar e Fiscalizar as Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil;

Il - Criar e acompanhar a aplicacao das resolucées que normatizam a rede municipal de ensino,
bem como orientar sobre os aspectos legais que normatizam a educacao;

1] - Acompanhar e auxiliar na elaboracao dos prontuarios e Atas finais dos estudantes;

v - Supervisionar e organizar, em parceria com a gestao escolar, toda a documentacao escolar
de docentes, discentes e pessoal administrativo das unidades escolares e Centros de Educacao
Infantil.

Y - Monitorar a aplicacao da legislacao vigente nas Unidades Escolares e Centros de Educacao
Infantil.
Vi - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 86° - Ao Setor de Almoxarifado incumbe:

I - Gerir o sistema de movimentacdo de materiais, insumos e bens méveis da Secretaria
Municipal de Educacao;

Il - Controlar o recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando sua
classificacdao e a codificacdo, bem como a distribuicdo desses materiais para toda a Rede de
Servicos;

Il - Zelar pela organizacdo fisica, sinalizacdo do ambiente e procedimentos de estocagem e
descarte de itens, observando prazos de armazenagem dos produtos, segundo as Normas de
Manuseio, Embalagem e Armazenamento e Legislacdes vigentes;

v - Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos;
\Y, - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 87° - Ao Setor de manutencao incumbe:

I - Gerenciar a execucdo de Reparos e Reformas Necessarios nas Unidades de Ensino;

I - Coordenar a execucao de servicos de reparos elétricos, hidrdulicos, de estrutura fisica e
outros servigos essenciais nas Unidades Escolares e nos demais setores da Secretaria Municipal de
Educacao;

11 - Coordenar a execucdo de servicos de reparos nos mobilidrios escolares;

v - Coordenar a execucao de servicos de limpeza externa das Unidades Escolares e dos setores
da Secretaria Municipal de Educacao;

\Y - Acompanhar a execucao das obras e/ou reparos nas Unidades Escolares e nos demais
setores da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Coordenar os servicos de conservacao dos prédios das Unidades Escolares e dos setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 882 - Ao Superintendente Pedagdgico incumbe:

I - Planejar e acompanhar a equipe de coordenacao setorial pedagdgica;



Il - Administrar o cotidiano, participar do planejamento e execucao das reunides pedagdgicas;

Il - Responsabilizar-se pelo setor de Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de
Educacao;

v - Responsabilizar-se pelo Coordenadoria Setorial de Educacéo Basica Urbana da Secretaria
Municipal de Educacao;

\Y - Responsabilizar-se pelo Coordenadoria Setorial de Educacao Basica do Campo da Secretaria
Municipal de Educacao;

Vi - Responsabilizar-se pelo Coordenadoria Setorial de Educacdo Basica do Indigena da
Secretaria Municipal de Educacao;

Vi - Responsabilizar-se pelo Coordenadoria Setorial de Educacao Baésica Infantil da Secretaria
Municipal de Educacao;

Vil - Responsabilizar-se pelo Coordenadoria Setorial de Educacdo Basica Integral e EJA da
Secretaria Municipal de Educacao;

IX - Responsabilizar-se pelo Coordenadoria Setorial de Projetos e Programas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao;

X - Responsabilizar-se pela formacao continuada de docentes, durante a Jornada Pedagdgica
prevista em Calendério Escolar;

Xl - Gerenciar, auxiliar e capacitar os Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares;
XII - Acompanhar, através de sua equipe, os planejamentos escolares dos docentes;
Xl -Acompanhar o desempenho pedagdgico das unidades escolares, analisando indicadores

como IDEB, Fluxo, Evasao e Retencao;

XV -Assessorar o Secretdrio Municipal em suas demandas diérias.
Art. 89° - Ao Diretor Executivo Geral da Equipe Multidisciplinar incumbe:
I - Planejar, executar e avaliar o trabalho da equipe multidisciplinar;

I - Administrar o cotidiano, participar do planejamento e execucao das reunides da equipe
multidisciplinar;

i - Controlar o cumprimento da legislacao que regulamenta a educacao especial dentro da
unidade escolar;

v - Estabelecer portaria regulamentando os atendimentos da rede municipal de ensino aos
portadores de necessidades especiais;

\Y - Orientar a equipe multidisciplinar para buscar o desenvolvimento das potencialidades dos
alunos atendidos;

Art. 90° - A Coordenadoria Setorial de Educacio Bésica Urbana incumbe:

I - Responsabilizar-se pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino da area urbana voltada ao
ensino fundamental;

Il - Fiscalizar e apoiar na organizacao materiais pedagdgicos e livros didaticos;

Il - Auxiliar na elaboracao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo do
setor de ensino;

v - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas



unidades de ensino.
Art. 91° - A Coordenadoria Setorial de Educacdo Basica do Campo incumbe:

I - Responsabilizar-se pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino rural voltadas ao ensino
fundamental;

Il - Fiscalizar e apoiar na organizacao de materiais pedagdgicos e livros didaticos;

11 - Auxiliar na elaboracao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo de
seu setor de ensino;

v - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas
unidades de ensino;

\Y - Apoiar e orientar a rede, considerando as areas de dificil acesso, criando mecanismos
adequados para condi¢des necessarias de trabalho.

Art. 92° - A Coordenaria Setorial de Educacdo Béasica Indigena incumbe:
I - Responsabilizar-se pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino indigena;
I - Fiscalizar e apoiar na organizacao de materiais pedagdgicos e livros didaticos;

i - Auxiliar na elaboragao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo de
seu setor de ensino;

v - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas
unidades de ensino;

\ - Apoiar e orientar a rede escolar indigena, considerando suas especificidades, criando
mecanismos adequados para condicdes necessarias de trabalho;

Art. 93 ° - A Coordenadoria Setorial de Educac&o Basica Infantil incumbe:

I - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores da educacado
infantil que atuam na zona rural, indigena e urbana da rede municipal de ensino.

I - Responsabilizar-se pelo apoio pedagdgico as unidades de ensino da area urbana voltada ao
ensino fundamental,

Il - Fiscalizar e apoiar na organizacdo de materiais pedagdgicos e livros didaticos;

v - Auxiliar na elaboracado e participacdo de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo do
setor de ensino;

\Y - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nos
Centros de Educacdo Infantil.

Art. 94° - A Coordenadoria Setorial de Educac&o Integral e EJA incumbe:

I - Responsabilizar-se pelo apoio pedagégico as unidades de ensino da area urbana, do campo,
indigena, ensino integral e da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;

Il - Fiscalizar e apoiar na organizacao de materiais pedagdgicos e livros didaticos;

Il - Auxiliar na elaboracao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo do
setor de ensino;

v - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas
unidades de ensino;



\Y - Apoiar e orientar a rede escolar de ensino Integral e EJA, considerando suas especificidades,
criando mecanismos adequados para condicdes necessérias de trabalho;

Art. 95° - A Coordenadoria Setorial de Projetos e Programas Educacionais incumbe:

I - Responsabilizar-se pelo apoio pedagdgico aos Projetos e Programas Educacionais das
esferas Municipal, Estadual e Federal;

I - Fiscalizar e apoiar na organizacdo de materiais pedagdgicos e livros didaticos;

1 - Auxiliar na elaboragao e participacao de projetos pedagdgicos voltados ao publico alvo do
setor de ensino;

v - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico dos coordenadores que atuam nas
unidades de ensino;

\Y - Apoiar e orientar a rede escolar de ensino dentro dos projetos e programas educacionais,
considerando suas especificidades, criando mecanismos adequados para condicdes necessarias de
trabalho;

Art. 96 ° - A Superintendéncia de Alimentacdo Escolar incumbe:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a oferta de alimentacdo escolar,
garantindo a qualidade nutricional e seguranca alimentar dos alunos;

Il - Acompanhar o processo licitatério de aquisicdo de géneros alimenticios do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar, assegurando que atendam aos requisitos de qualidade e as normas
sanitdrias estabelecidas;

Il - Garantir que as escolas sigam as diretrizes relacionadas ao controle de estoque de
alimentos, evitando desperdicios e perdas;

v - Responsabilizar-se pelo Setor de Nutricao Escolar;

\Y - Responsabilizar-se pelo Setor de Almoxarifado e Distribuicao;

\ - Responsabilizar-se pelas cantinas escolares;

Vi - Responsabilizar-se pelos pedidos de géneros alimenticios conforme processos licitatérios;
VIII - Acompanhar a confeccdo do cardapio escolar em conjunto com o setor de nutricao escolar;

Art. 97° - Ao Setor de Nutricao Escolar incumbe:
I - Responsabilizar-se pela elaboracao do carddpio da merenda escolar de toda rede de ensino;

I - Elaborar e atualizar as especificacdes técnicas dos alimentos a serem adquiridos para
compor os editais de licitacao;

1 - Acompanhar o processo licitatério para aquisicdo de géneros alimenticios;
v - Acompanhar chamada publica para aquisicao de produtos da Agricultura Familiar;

\ - Assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE), proporcionando as condicles
adequadas as acbes decorrentes;

Vi - Elaborar propostas de inovacao com o objetivo de promover direta ou indiretamente a
melhoria da qualidade da alimentacao escolar com a realizacdao de supervisbes periddicas para
acompanhamento do Programa;

Vil - Realizar visitas orientativas aos estabelecimentos de ensino e aplicacdo de checklist de
qualidade e Boas Praticas de Fabricacdo nas cozinhas, refeitérios e estoques, com elaboracdo de



relatérios para planejamento das adequacdes e monitoramento de acdes e melhorias.
Art. 98 ° - Ao Setor de Cozinha incumbe:

I - Responsabilizar-se pela coordenacao das cozinheiras na preparacao e confeccao dos
alimentos predeterminadas pelo setor de nutricao escolar;

Il - Monitorar a execucao dos servicos da alimentacao escolar, assegurando a qualidade e a
higiene no preparo dos alimentos;

1 - Acompanhar a logistica de distribuicdo dos produtos;

v - Acompanhar as visitas orientativas aos estabelecimentos de ensino e aplicacao de check-
list de qualidade no manuseio;

\Y - Realizar outras atividades correlatas.
Art. 99 ° - Ao Setor de Almoxarifado e Distribuicao:
I - Responsabilizar-se pelo armazenamento dos alimentos por ordem de vencimento

Il - Responsabilizar-se pelo gerenciamento do estoque de alimentos que serao destinados a
merenda escolar da rede de ensino;

i - Realizar a baixa diaria de todos os produtos utilizados;

v - Realizar a conferéncia de estoque no final de cada ciclo, afim de garantir a qualidade do
produto entregue;

\Y - Responsabilizar-se pela logistica de distribuicdo dos produtos a serem entregues nas
escolas urbanas e de dificil acesso;

VI - Realizar outras atividades correlatas.
Art. 100° - A Superintendéncia de Transporte Escolar incumbe:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte escolar,
garantindo a seguranca e o bem-estar dos estudantes;

I - Elaborar e implementar politicas e diretrizes para a oferta de transporte escolar de
qualidade;

1] - Responsabilizar-se pelo gerenciamento e controle financeiro de pecgas, pneus, combustiveis
€ servicos;

v - Realizar a fiscalizacdo dos veiculos utilizados no transporte escolar, assegurando que
cumpram as normas de seguranca, condicfes adequadas de conservacao e a documentacao
necessaria;

\ - Monitorar a regularidade da prestacao do servico de transporte escolar, garantindo o
cumprimento dos contratos e das condicdes estabelecidas;

Vi - Desenvolver e manter sistemas de controle para o monitoramento da frota, assegurando a
otimizacao dos recursos e a prestacao do servico de forma eficiente;

Vi - Realizar vistorias peridédicas nas rotas de transporte escolar, identificando e corrigindo
possiveis problemas de seguranca nas vias utilizadas

Vil -Responsabilizar-se pelo Setor de Administracao;

IX -Responsabilizar-se pelo Setor de Fiscalizacao e Controle;



X -Responsabilizar-se pelo Setor de Almoxarifado;
XI -Responsabilizar-se pelo Setor de Manutencao de Frota Escolar;
Art. 101 ° - A Diretor de Departamento de Gest&o de Transporte incumbe:

I - Administrar o cotidiano, participar do planejamento e execucao das acbes definidas em
cada setor;

Il - Emitir relatérios periédicos sobre a situacdo da frota, com informacdes sobre manutencdes,
acidentes, multas e outros aspectos relevantes;

Il - Coordenador o Setor de Administracao;

v - Coordenar o Setor de Fiscalizacao e Controle;

\Y - Coordenar o Setor de Almoxarifado;

Vi - Coordenar o Setor de Manutencao de Frota Escolar;

Vi - Acompanhar a execucao do orcamento anual do Transporte Escolar e do Programa Nacional

de Apoio ao Transporte do Escolar-PNATE;

Vil - Acompanhar o custo da Frota Prépria e Terceirizada;
IX - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 102° - Ao Setor de Administracao Geral incumbe:

I - Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para o
Transporte Escolar;

I - Acompanhar processos referentes a folha de pagamento dos servidores e terceirizados do
Transporte Escolar;

1 - Realizar a Verificacdo do Controle de frequéncia e Controle dos servidores;

v - Responsabilizar-se pelos convénios estaduais e federais;

\Y - Responsabilizar-se pelo preenchimento e acompanhamento dos sistemas;

Vi - Responsabilizar-se pelas instrucdes normativas que regem o setor;

VIl - Responsabilizar-se pelo mapeamento dos alunos junto as escolas para inclusao nos
convénios;

Vil - Realizar outras atividades correlatadas.

Art. 103° - Ao Setor de Fiscalizacao e Controle de Frota incumbe:
I - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle de quilometragem via telemetria.

I - Responsabilizar-se pela elaboracdao de relatérios com indicadores e dashboards para
acompanhamento da eficiéncia do custo aluno pela frota prépria e terceirizada;

Il - Realizar a Verificacdao e Controle em tempo real da rota realizada pelas frotas no sistema;

v - Acompanhar as informacdes entregue pela telemetria referente desgaste e consumo dos
veiculos;

\/ - Realizar outras atividades correlatadas.



Art. 104° - Ao Setor de Almoxarifado incumbe:

I - Gerir o sistema de movimentacdo de materiais, insumos e bens mdveis do Transporte
Escolar;

I - Controlar o recebimento de materiais de consumo, providenciando sua classificacao e a
codificagcao, bem como a distribuicdao desses materiais para toda a Rede de Servicos;

Il - Zelar pela organizacdo fisica, sinalizacdo do ambiente e procedimentos de estocagem e
descarte de itens, observando prazos de armazenagem dos produtos, segundo as Normas de
Manuseio, Embalagem e Armazenamento e Legislacdes vigentes;

v - Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos;
V - Realizar outras atividades correlatas.
Art. 105°- Ao Setor de Manutencao de Frota incumbe:

I - Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota, garantindo sua
seguranca e eficiéncia operacional,;

I - Elaborar e implementar um cronograma de manutencao para todos os veiculos, visando a
reducdo de custos e aumento da vida Util dos mesmos;

1] - Monitorar o consumo de combustiveis e outros insumos, propondo medidas para a
otimizacao de recursos;

v - Manter registros atualizados de todas as manutencdes realizadas, incluindo datas, tipos de
servicos e custos envolvidos;

Y, - Coordenar a aquisicao de pecas e insumos necessarios para a manutencdao da frota,
assegurando a qualidade e a conformidade com as normas vigentes.

Vi - Realizar inspecbes periédicas nos veiculos, identificando necessidades de reparos e
melhorias.
VIl - Realizar outras atividades correlatas.

Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 106° - A Secretaria Municipal de Salde - SMS é titularizada e chefiada por seu Secretario (a),
superior hierdrquico de todas as superintendéncias, Diretorias, coordenadorias, inclusive setores,
nlcleos e unidades de salde préprias que a integram.

Paragrafo 12 - A Secretaria Municipal de Saude -SMS, em conjunto com os demais setores que a
compdem, é responsavel pela definicdo e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, em consonancia
com o Plano de Governo, Plano Municipal de Saude e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS,
com a funcdo de oferecer condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da
populacao sidrolandense.

Paragrafo 22 - Destacam-se também na gestdo da Secretdria Municipal de Salude -SMS, os
trabalhos de articulacdao e entendimento com o Conselho Municipal de Salde, dando seguimento ao
desenvolvimento de uma inteligéncia de gestao caracterizada eminentemente pela harmonizacao
preliminar dos atores mais diretamente ligados ao gabinete do (a) secretario (a), seja pela
prépria posicao no organograma ou pela natureza das atribuicdes.

Paragrafo 32 - A reestrutura desta Secretaria, ampliou a oferta de servicos enquanto ferramenta de
desenvolvimento na &rea de salde e, consequentemente, da &rea social do Municipio de
Sidrolandia, servindo como base para planejamento de politicas publicas que ampliem a qualidade
de vida da populacao.



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 107° - Para o cumprimento de suas competéncias legais e execucdo de suas atividades, a
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Sidrolandia tem a seguinte estrutura organica e
funcional:

ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

I- ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

1. GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

a) Divisao de Apoio Administrativo - Secretaria de Gabinete

b) Divisdo de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo do Sistema Unico de Saude
c) Divisdo de Projetos e Obras da Saude

c.1l) Servico de Captacao de Recursos

d) Coordenadoria Setorial de Manutencao dos Servicos de Salde

e) Divisao de Almoxarifado

f) Divisdo de Apoio a Gestdo da Saude

g) Coordenadoria Setorial de Servicos Integrados da Rede Municipal de Saude
h) Coordenadoria Executiva de Transporte Sanitario - CETRANS

h.1) Servico de Transporte de Urgéncia - Ambulancia Tipo Ce D

h.2) Servico de Transporte de Eletivo - Ambulancia Tipo Ae B

h.3) Servico de Transporte de Paciente - Carro de Apoio

11- UNIDADES ESTRATEGICAS

1. SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SFMS
a) Diretoria de Gestao Orcamentéaria e Financeira - DGOF

a.1) Coordenadoria Setorial de Programacado Orcamentaria

a.l.1) Servico de Gestao de Recursos

a.2) Coordenadoria Setorial de Pagamentos

a.2.1) Servico de Acompanhamento e Controle de Transferéncias Voluntarias
a.2.2) Servico de Controle e Monitoramento de Contratos

b) Coordenacao Executiva de Compras, bens e Servicos - CECBES

b.1) Divisao de Processos de Aquisicao de Bens e Servigos

b.1.1) Servico de Gerenciamento de Atas de Registro de Precos

b.1.2) Servico de Pesquisa de Preco

c) Coordenadoria Executiva de Contabilidade -CEC



c.1) Divisao Contabil

c.1.1) Servico de Prestacao de Contas

c.1.2) Servico de conformidade orcamentaria financeira
c.1.3) Servico de gestao e monitoramento de receitas
2. AUDITORIA DO SUS

a) Superintendente de Auditoria

a.1l) Médico Auditor

b) Coordenadoria Executiva de Auditoria - CEAU
b.1) Divisao de Auditoria Acdes e Servicos em Salde

b.2) Divisdo de Autorizacao de Procedimentos de Média e Alta Complexidade e de Internacdes
Hospitalares

C) Coordenadoria Executiva de Processamento em Servicos - CEPS

c.1) Coordenadoria Setorial de Sistemas de Informacao em Saude (SAI/SH/CES/CIHA)
c.1.1) Servico de Monitoramento Hospitalar

c.1.2) Servico de Monitoramento Ambulatorial

c.2) Divisao de Habilitacao e Cadastros de Servicos

3. OUVIDORIA DO SUS

a) Coordenadoria Setorial de Ouvidoria

- UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ATIVIDADES FINALISTICAS DE

GESTAO, DE EXECUCAO E OPERACIONAL

1. SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS
a) Divisao de Apoio administrativo

b) Diretoria Médica da Atencado Primaria a Sadde - DMAPS

c) Diretoria Médica Especializada - DMES

d) Coordenadoria Executiva de Gestao Especializada- CEGES

d.1) Comissao de Seguranca do Paciente

d.2) Divisao do Centro de Especialidades Médicas - DCEM

d.3) Divisao de Pronto Atendimento Infantil - DPAI

e) Coordenadoria Executiva de Atengao as Urgéncias e Emergéncias - CEUE
e.l) Divisao de Pronto Atendimento - UPA

e.2) SAMU



f) Coordenadoria Executiva de Apoio ao Desenvolvimento da Atencao Basica - CEADAB
f.1) Unidades Basicas de Saude

f.2) Coordenadoria Setorial de Imunizacao

f.2.1) Servico de Controle, Avaliacdo e Distribuicdo de Imunibiolégicos

f.2.2) Servico de Sistema de Informacdes do Programa Nacional de Imunizacdes - SI-PNI
f.2.3) Servico de Investigacdes de Notificacdes de Eventos Adversos Pés- vacinais

f.3) Coordenadoria Setorial de Agentes Comunitarios de Saude

f.4) Coordenadoria Setorial de Ciclos de Vida

f.4.1) Servico de atencdo a Salde da crianca, adolescentes e jovens

f.4.2) Servico de atencdo a Salde do Homem

f.4.3) Servico de atencdo a Salde do ldoso

f.5) Coordenadoria Setorial de Atencao a Populacdes Especificas

f.5.1) Servico de Saude da Populacdo Negra

f.5.2) Servico de Saude dos Povos Indigenas

f.5.3) Servico de Saude do Sistema Prisional

f.5.4) Servico de Salde das Populacdes Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBTQIA+

f.5.5) Servico de Saude da Populacdo em Situacao de Rua

f.5.6) Servico de Saude da Populacao Rural

a) Coordenadoria Executiva de Servicos Méveis e de Atendimento Domiciliar - CESMAD
g.1) Equipes Multiprofissionais na APS - eMulti

g.2) Programa Melhor em Casa

g.3) Servicos Méveis

g.4) Servigcos de Atengcao Domiciliar - SAD

g.5) Academia da Saude

h) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Integral a Saude da Mulher - CAISM
h.1) Servico de Atencao a Saude Sexual e Reprodutiva

h.2) Servico de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Violéncia Sexual

h.3) Servico de Atencdo ao Cancer de Mama e Colo do Utero

h.4) Ambulatério do Climatério

h.5) Clinica da Mulher Sirlene Pirolo - CMSP



h.6) Diretoria Médica de Saude da Mulher

i) Coordenadoria Executiva de Saude Bucal - CESB

i.1) Divisao de Saude Bucal da Atencdo Priméria a Saude

i.2) Divisao de Salde Bucal Especializada e Urgéncia e Emergéncia

i.2.1) Centro Especializado de Odontologia - CEO

i) Coordenadoria Executiva de Redes de Apoio Especializado - CERAE
j.1) Divisdo de Atencao Psicossocial, Alcool e outras Drogas

j.1.1) Servico de Atencao Psicossocial do Servidor

j.-1.2) Servico de Atencao Psicossocial na Atencao Primdria a Saude

j.1.3) Servico de Atencao Psicossocial na Atencao Especializada

j-1.4) Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

j.2) Divisdo de Atencao a Saude das Pessoas com Doencas Crénicas

j-3) Divisao de Cuidados as Pessoas com Deficiéncia

j.4) Divisdo de Producdo do Cuidado e de Modos de Vida Saudaveis

j-4.1) Clinica de Fisioterapia

j.5) Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia do Transtorno do Espectro Autista (CERTEA)

j-6) Servico de Corpo de Delito

2. SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE -SVSA
a) Divisao de Apoio administrativo
b) Coordenadoria Executiva de Vigilancia Epidemiolégica - CEVE

b.1) Divisao de Informacdes Epidemiolégicas

b.2) Servico de Vigilancia de Doencas e Agravos

b.2.1) Servico de Vigilancia de Doencas e Agravos Transmissiveis
b.2.2) Servico de Vigilancia de Doencas ndo Transmissiveis

b.2.3) Servigo de Vigilancia de Infeccbes Sexualmente Transmissiveis
b.3) Divisao de Saude do Trabalhador

b.3.1) Servico Epidemiolégico em Saude do Trabalhador

b.3.2) Servico de Promocao em Saude do Trabalhador

c) Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitaria - CEVS

c.1) Servico de Vigilancia em Alimentos



c.2) Servico de Vigilancia em Medicamentos e Congéneres

c.3) Servico de Vigilancia em Estrutura Fisica

d) Coordenadoria Executiva de Vigilancia Ambiental - CEVA

d.1) Servico de Vigilancia da Qualidade da Agua

d.2) Servico de Monitoramento de Acdes em Salde Ambiental

e) Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Zoonoses - CEVZ

e.l) Servico de Bem-Estar da Populacao Animal

e.2) Servico de Controle de Animais Peconhentos e Sinantrépicos

f) Coordenadoria Executiva de Controle de Endemias Vetoriais - CECEV
f.1) Servico de Controle de Aedes Aegypti

f.2) Servico de Controle dos Vetores das Leishmanioses e Doenca de Chagas
f.3) Coordenadoria Setorial dos Agentes de Endemias

g) Coordenadoria Executiva do Laboratério de Saude Publica - CELASP
g.1) Servico de Apoio administrativo

g.2) Divisao de Analises Biomédicas

g.3) Servico de Analise de Produtos e Meio Ambiente

3. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO EM SAUDE

a) Diretoria de Saude Publica Municipal

a.1) Coordenadoria Executiva de Demandas em Saude - CEDS

a.l.1) Divisao de Demandas Judiciais

a.l.2) Servico de Revisao de Documentos

a.1.3) Divisao de Servicos Contratualizadas

a.2) Coordenadoria Executiva de Apoio Institucional e Programas Estratégicos - CEAIPE
a.2.1) Servico de Programas Municipais de Saude

a.2.2) Servico de Apoio ao Paciente

a.2.3) Servico de Acompanhamento de Transporte de Pacientes Criticos

b) Coordenadoria Executiva de Regulacao Assistencial - CERA

b.1) Divisao de Acompanhamento da Programacado Assistencial da Média e Alta Complexidade
b.2) Divisao de Regulacao Hospitalar

b.3) Divisao de Regulacdo Ambulatorial



b.4) Divisao de Tratamento Fora do Domicilio - TFD

b.5) Médico Regulador

c) Coordenadoria Executiva de Saude Digital -CESD

c.1) Divisdo de Saude Digital

c.1.1) Telessalde

c.1.2) DigiSaude

Apaguei dois itens

d) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Farmacéutica -CEAF

d.1) Divisao de Armazenamento e Distribuicao de Medicamentos e Insumos
d.2) Divisao de Assisténcia Farmacéutica Bésica

d.3) Divisao de Assisténcia Farmacéutica Especializada

d.4) Divisao de Assisténcia Farmacéutica Estratégica e Judicial

d.5) Divisao da Casa da Saude

e) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestao do SUS - CEPGS
e.l) Instrumentos de Planejamento do SUS

e.2) Servico de Articulacao Institucional

e.3) Divisao de Comunicacao Institucional

4. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO E HUMANIZACAO EM
SAUDE
a) Coordenadoria Executiva de Gestao de Pessoas - CEGP

a.1l) Coordenadoria Setorial de Provimento e Movimentacao de Pessoal

a.1.1) Servico de Contratacdo de Pessoal

a.1.2) Servico de Monitoramento de Direitos e Vida Funcional

a.1.3) Servico de Gestdao de Pessoal das Unidades de Servico

a.2) Coordenadoria Setorial de Pessoal nas Unidades de Servico

b) Coordenacao de Eventos de Salde - COES

b.1) Servico de Organizacao e Divulgacao

b.2) Servico de Operacionalizacao e Registro

C) Coordenadoria Executiva de Educacao Permanente e Humanizacdo em Saude (CEPHS)
c.1) Revista Municipal de Saude

DAS COMPETENCIAS



COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 108° - O Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo, criado pela Lei
Municipal 1752 de 08 de outubro de 2015 e em consonancia com a Lei Federal no 8.142 de 28 de
dezembro 1990, possui composicdo, competéncias e organizacdo estabelecidas em regimento
préprio, aprovado em plenaria popular e em conformidade com as leis supracitadas.

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
DO GABINETE DO (A) SECRETARIO (A) MUNICIPAL

Art. 109° - A Direcdo Superior da Secretaria Municipal da Saude sera exercida pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Saude, a quem compete:

I - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no &mbito do Municipio;

I - Promover o acesso universal da populacao as acdes e servicos de Atencdo e Vigilancia em
Saude, observando os principios estruturantes do SUS;

1 - Articular-se com 6rgaos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de
Saulde, com vistas a melhor realizacao dos seus objetivos;

v - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

V - Expedir instrucdes normativas, ordens de servico, circulares, convocacdes e demais
normatizacdes e documentos com vista ao desempenho das competéncias atribuidas a secretaria;

Vi - Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de
Saude;

Vil - Gerir o Fundo Municipal De Saude - FMS;

VIII -Realizar o planejamento para execucao da politica municipal de saide, em cumprimento aos

principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacdes de salde e da gestao dos servicos,
avaliando sistematicamente seus resultados;

IX - Participar e contribuir na definicao das prioridades e a proposta de gestdao componente do
Plano Municipal de Saulde, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do
controle social e da gestao municipal;

X - Promover a elevacao de recursos financeiros obtidos junto ao Ministério da Saude e
Secretaria de Estado da Saude, administrando os processos de alocacdo de recursos por meo de
projetos e programas;

Xl - Fomentar a inovacao em Tecnologia da Informacao para a melhoria da qualidade dos
servicos de salde publica, reducdo de custos e ampliacado da transparéncia;

XIl - Elaborar relatérios de execucao orcamentaria e financeira do Fundo, para apresentacao ao
Conselho Municipal de Saude, a Camara Municipal e aos érgaos de controle interno e externo;

XIII - Zelar, em conjunto com a Assessoria Técnica, pela legalidade e legitimidade dos atos da
Secretaria Municipal de Saude;

XV - Orientar e participar da elaboracao de programas e projetos, acompanhando a negociacao e
a captacdo de recursos; e

XV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§ 12 - O Secretdrio Municipal da Saude poderd avocar a si o exame de qualquer assunto de
atribuicdo da Secretaria Municipal da Salde ou confid-los a unidades que a compdem ou a seus
servidores, individualmente ou reunidos em grupos tarefa especialmente constituidos.



Art. 110 ° - Ao Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Gabinete do Secretario (a) Municipal de
Saude tem como competéncia planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das
atividades do gabinete, com atribuicdes de:

I - Preparar e organizar as agendas do (a) secretario (a);
Il - Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a SMS;
Il - Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos ao gabinete;

v -Realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos e
solicitar ao 6rgao competente;

Y - Manter atualizado contatos com as organizacbes da sociedade civil, camara de vereadores,
ministério publico e instituicdes de interesse publico, bem como articulacdo com os mesmos; e

Vi - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo secretario.

Art. 111° - O Servico de Apoio Administrativo, no ambito da SMS, tem como objetivo garantir a
eficiéncia, organizacao e produtividade dos setores onde estd inserido, com atribuicdo de:

I - Organizar, coordenar e orientar as atividades de documentacao, informacdo e arquivo;

Il - Realizar levantamento das necessidades de materiais, equipamentos e demais insumos
necessarios;

11 - Oferecer suporte administrativo aos setores nos quais estd inserido;
v - Redigir e enviar as correspondéncias e documentos; e
\ - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 112 ° - O (a) Chefe de Divisao da Sala de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo do Sistema
Unico de Salde, diretamente subordinada ao (a) Secretario (a) Municipal de Saude, é o ambiente de
inteligéncia e gestdo de salde com capacidade para estruturar, organizar e disseminar informacoes
estratégicas para subsidiar o processo de tomada de decis&o da gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) sidrolandense e disponibilizar o acesso a informacao em saude para a populacao.

Paragrafo Unico - A Sala de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo do Sistema Unico de Saude
compete dar transparéncia a informacdées em saude e fornecer andlises precisas, atualizadas e
aplicdveis para apoiar gestores e profissionais de sallde numa tomada de decisdo eficaz no ambito
da saude publica, utilizando ferramentas de integracdo e visualizacao de dados centradas na
exceléncia, na inovacdo e na ética.

Art. 113° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo de Transporte Sanitdrio planejar, organizar e
supervisionar as atividades de transporte de pacientes e equipamentos no ambito da salde,
garantindo o acesso adequado aos servicos de saude e otimizando o uso da frota de veiculos.

COMPETENCIAS DAS UNIDADES ESTRATEGICAS
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SFMS

Art. 114 ° - Ao (a) Superintendente Executivo (a) do Fundo Municipal de Salde, diretamente
subordinada ao (a) Secretario (a) Municipal de Saude, compete:

I - Planejar, coordenar e controlar as atividades orcamentarias, financeiras e contdbeis do
Fundo Municipal de Saude

I - Promover as atividades de cooperacao técnica nas dreas orcamentaria e financeira para
subsidiar a formulacdo e a implantacao de politicas de saulde;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas e



projetos;

v - Acompanhar e avaliar a execucao de programas e projetos financiados com recursos do
Fundo Municipal de Saude;

\ - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, contratos, acordos, ajustes
e instrumentos similares sob a responsabilidade do (a) Secretario (a) Municipal de Salude, bem como
promover o acompanhamento da aplicacdo de recursos transferidos ao Sistema Unico de Salde
(SUS) no Municipio;

Vi - Movimentar as contas do Fundo Municipal de Salde, em conjunto com o (a) Secretério (a)
Municipal de Saude, observada a legislacao aplicavel ao SUS;

Vi - Fiscalizar a regularidade e a exatiddo das transferéncias de recursos do Fundo Municipal de
Saulde para outras instituicdes no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS) no Municipio;

VIII - Monitorar o ingresso dos recursos financeiros no Fundo Municipal de Saude, bem como a
emissao de empenhos, as liqguidacdes de contas e os pagamentos das despesas do Fundo;

IX - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude e adocao de medidas para
gue haja a observancia das prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Saldde (PMS), no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

X - Cooperar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude na elaboracdo de relatérios de
execucao orcamentaria e financeira do Fundo, para apresentacdo ao Conselho Municipal de Saude, a
Camara Municipal e aos 6rgaos de controle interno e externo; e

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo (a) Secretéario (a)
Municipal de Saude.

Art. 115° - A Diretoria do Fundo Municipal de Saldde é o érgao de execucao, controle orcamentario e
financeiro da SMS.

Art. 116° - A Diretoria de Gestao Orcamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude,
diretamente subordinada a Superintendéncia Executiva do Fundo Municipal de Salde, tem como
competéncia planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de controle, programacao e
execucao orcamentaria, financeiro, contabil, prestacdo de contas, contratos e convénios e
planejamento dos suprimentos da rede na SMS.

Art. 117° - Compete ao (a) Diretor (a) de Gestdo Orcamentaria e Financeira do Fundo Municipal de
Saude:

I - Planejar, coordenar e orientar as atividades especificas de execucao orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Saude;

I - Planejar, coordenar e orientar as atividades especificas de execucdo orcamentédria e
financeira do Fundo Municipal de Saude;

1] - Coordenar e orientar a consolidacao das propostas das areas técnicas na elaboracao da
programacao orcamentdria do fundo municipal de salde, submetendo a diretoria executiva de
gestdo em saude;

v -Coordenar e orientar o estabelecimento de prioridades para a alocacdao de recursos no
ambito do SUS estadual;

\Y - Orientar e acompanhar a atualizacao dos registros e controles das transferéncias de
repasses de recursos efetuadas e recebidas pela SMS;

Vi - Estudar, acompanhar, definir e criar mecanismos de controle dos projetos e atividades,
inclusive de projetos especiais, registrando e supervisionando a abertura e utilizagao de créditos
especiais, adicionais e outras dotacdes concedidas a secretaria;

Vil - Subsidiar o Conselho Municipal de Saude, nas questdes relacionadas ao planejamento



orcamentario, na programacao anual de salde e no Plano Municipal de Saude;
Vil - Acompanhar e monitorar o orcamento dos recursos federais destinados a SMS;

IX - Acompanhar os atendimentos aos érgaos de controle em suas reivindicacdes, quando
envolver recursos federais;

X - Acompanhar e controlar a vigéncia dos convénios, acordos, contratos e atos da SMS
referentes repasses de recursos federais recebidos; e

Xl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Art. 118° - A Coordenadoria Executiva de Gestdo de Compras, bens e servicos, diretamente
subordinada a Superintendente do Fundo Municipal de Salde, tem como competéncia coordenar, no
ambito da SMS, todos os processos para aquisicdo de bens e servicos.

Art. 119° - Compete ao (a) Coordenador (a) executivo (a) de Gestao de Compras, bens e servicos:

I - Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas as
solicitacdes de aquisicbes/contratacdes de bens e servigos;

I - Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
classificacdo, padronizacao e codificacbes de materiais, com auxilio das 4reas técnicas da SMS;

1] - Orientar e subsidiar os setores envolvidos quanto a necessidade de emissdo de pareceres
técnicos;

v - Coordenar e acompanhar a tramitacdo das solicitacdes de aquisicao de materiais e
contratacbes de servicos desde a abertura dos processos administrativos até a finalizacdo dos
tramites licitatérios;

\Y - Orientar, organizar, coordenar, executar, controlar e receber as demandas existentes da
SMS referente as solicitacdes de aquisicdes/contratacdes de bens e servicos;

Vi - Programar, coordenar e executar todos os orcamentos de bens e servicos solicitados ao
setor de compras;

Vi - Propor a padronizacao e o estabelecimento de procedimentos de solicitacao de pedidos de
aquisicao de materiais e contratacdes de servicos como forma de subsidiar os setores e érgaos da
SMS;

VIII - Organizar e atualizar o registro e o cadastro de precos correntes dos insumos, materiais e
equipamentos em uso pela SMS;

IX - Receber as solicitacdes de aquisicdes e gerar o requerimento;
X - Acompanhar a realizacdo de todos os certames licitatérios de interesse da SMS;
XI - Instruir os procedimentos inerentes as solicitacbes de aquisicbes e prestar orientacdo

guanto a adequacdo das especificacdes de materiais ou servicos em processos, oriundos monitorar,
controlar e atestar a solicitacdo e a execucao dos contratos em parcerias com os fiscais de
contratos;

Xl - Controlar e atestar a entrega dos materiais, por parte dos fornecedores com apoio da
divisao de almoxarifado e setores envolvidos;

XIII - Encaminhar a Coordenadoria Técnica o processo para aplicacdo de adverténcias,
penalidades e sancdes aos fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigacdes contratuais
assumidas com a SMS;

XIV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.



Art. 120° - A Coordenadoria Executiva de Contabilidade, diretamente subordinada a Diretoria do
Fundo Municipal de Salude, tem como competéncia coordenar, no ambito da SMS, todos os processos
para aquisicao de bens e servigos.

Art. 121° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Contabilidade:

I - Coordenar e supervisionar a execucao da contabilidade do Fundo Municipal de Saude em
conformidade com a legislacao vigente;

Il - Elaborar a prestacao de contas anual, bem como os balangos patrimoniais, financeiros e
orcamentarios;

i - Coordenar o processo de registro dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, segundo os principios contabeis;

v - Coordenar o acompanhamento e o controle da concessao, aplicacdao e comprovacao de
suprimentos de fundos;

\ - Orientar a andlise dos procedimentos contdbeis adotados, sugerindo correcdes de
eventuais impropriedades;

VI - Manter registro contdbil relativo as despesas efetuadas com acdes e servicos publicos de
saude, conforme as normas gerais editadas para esse fim pelo 6rgao central de contabilidade da
Unido, observando a necessidade de segregacdo das informacdes, com vistas a dar cumprimento as
disposicdes da lei em vigor;

Vi - Supervisionar e orientar a prestacdo de contas relacionadas a convénios e outros
instrumentos que envolvam transferéncia de recursos;

Vil - Colaborar no fornecimento de elementos e informacdes requeridas a autoridades do
Sistema Unico de Salude conforme legislacao vigente;

IX - Coordenar a elaboracao, na periodicidade definida por lei especifica, de relatérios sobre a
execucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude;

X - Coordenar o processo de insercao dos registros exigidos pelo Sistema de Informacao sobre
Orcamento Publico em Saude (SIOPS);

XI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
DA AUDITORIA, AVALIACAO E CONTROLE DO SUS

Art. 122° - A Auditoria, Avaliacao e Controle do SUS, diretamente subordinada ao (a) Secretério (a)
Municipal de Saude, € um dos instrumentos de controle interno que tem a finalidade de contribuir
com a gestdo por meio da andlise dos resultados das acdes e servicos publicos de salde,
contribuindo para garantia do acesso oportuno e da qualidade da atencao oferecida aos cidadaos.
Tem papel importante no controle do desperdicio dos recursos publicos, colaborando para a
transparéncia e maior credibilidade da gestdo publica.

Paragrafo Unico - A Auditoria, Controle e Avaliacdo é exercida em nivel hierdrquico pelo (a)
superintendente auditor.

Art. 123° - Ao (a) Superintendente de Auditoria, Avaliacao e Controle, compete:

I - Elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de Regulacdo, avaliando a prestacao
de servicos de assisténcia a salde da rede publica e privada complementar por meio de técnicas e
procedimentos especificos;

Il - Estabelecer normas para o controle e a avaliacao das acdes e servicos de salde no
Municipio;

1] - Propor normas para disciplinar as relacdes entre as instancias gestoras do SUS municipal e
0s servicos privados contratados;



v - Monitorar a execucao da programacdo fisico financeira dos instrumentos de
contratualizacdo firmados pela SMS a luz das obrigacbes fixadas pelas Politicas de Saude e
instancias inter deliberativas do SUS, obedecendo aos seus preceitos e normas;

\Y - Planejar, organizar e acompanhar as atividades administrativas relacionadas a regulacdo e
avaliacao;

Vi - Gerenciar os instrumentos de planejamento e gestdo no que compete a SRAC;

VIl - Apoiar na formulacao de normas e padrdes técnicos de disponibilidade, acessibilidade,

cobertura e qualidade da assisténcia, relativas as redes de média e alta complexidade; e
VI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

IX - Supervisionar, garantir a elaboracdo de relatérios e avaliar os diferentes sistemas de
informacdes utilizados pela auditoria, regulagcao, faturamento, Cadastro Nacional de
Estabelecimentos e Cartdo SUS;

X - Garantir a modernizacao permanente dos servicos e sistemas, promovendo uma maior
interoperabilidade entre eles e integracao dos servicos;

Xl - Supervisionar e avaliar o cumprimento dos contratos, complementares aos servicos
préprios, nos valores fisicos/financeiros e plano de metas; e

Xl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 124 °- Ao (a) Médico Auditor, compete analisar a qualidade, propriedade e efetividade dos
servicos de salde prestados, além de subsidiar o planejamento de acdes para aprimorar o sistema
de saude, e:

I - Examinar prontudrios médicos, procedimentos, internacdes, medicamentos e outros
elementos relacionados a prestacdo de servicos de salde para garantir a conformidade com as
normas e protocolos estabelecidos;

Il - Identificar possiveis irregularidades, erros ou inadequacbes nos processos de atendimento,
buscando melhorias e prevenindo falhas;

Il. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Art. 125° - A Coordenadoria Executiva de Auditoria, diretamente subordinada ao superintendente
Auditor, tem como competéncia elaborar, coordenar e executar auditorias que avaliam a
implementacdo das linhas de cuidado disponibilizadas aos usuarios do SUS, bem como a efetividade
das politicas publicas de salde promovidas pela Secretaria Municipal de Salde. Esta coordenadoria
visa assegurar que as diretrizes e politicas estabelecidas sejam aplicadas corretamente, sugerindo
correcdes e, assim, beneficiando diretamente a populagao.

Art. 126 ° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Auditoria, compete:

I - Realizar atividades de auditoria, na rede prépria, conveniada e contratada do SUS
Municipal,

Il - Estabelecer critérios para elaboracao de sistemas de auditagem preventiva, analitica e
técnico- operacional;

11 - Observar o cumprimento das normas inerentes a organizacdo e funcionamento do SUS
Municipal,

v - Definir normas e procedimentos para analise da eficacia, dos custos e da qualidade dos
servicos prestados;

\Y -Definir uma sistematica de avaliacdao dos servicos de salde, contendo indicadores,
instrumentos e relatdrios efetivos;



Vi - Auxiliar no controle da execucao das acdes de salde nos servicos, com vistas a adequacao
aos padrdes estabelecidos; e

Vil - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 127°- A Coordenadoria Executiva de Processamento em Servicos, diretamente subordinada ao
superintendente Auditor, tem como competéncia elaborar, coordenar e executar auditorias junto ao
hospital, clinicas e outros servicos que atendem aos usudrios do SUS.

Art. 128° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Processamento em Servicos, compete:

I - Efetuar o cadastramento de estabelecimentos de salde sob gestdo estadual no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

I - Oferecer suporte técnico as unidades prestadoras de servicos para o cadastramento dos
estabelecimentos de salde sob gestao estadual, publicos ou privados, integrantes ou ndo do SUS;

Il - Efetuar o cadastro de credenciamento de servicos de acordo com as normas vigentes e
critérios da regionalizacdo;

v - Oferecer suporte técnico aos municipios para a correta aplicacdo e operacionalizacao do
SCNES;

\Y - Cumprir o cronograma para atualizacao e acompanhamento da base nacional do SCNES; e
VI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

DA OUVIDORIA DO SUS

Art. 129° - A Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Salde - SUS, tem por objetivo assegurar ao
cidadao, a oportunidade de participar da gestao de Politicas Publicas da saude, traduzida na
capacidade de manifestar suas sugestdes, reclamacdes, denlncias e elogios, através de canais
ageis, eficientes e eficazes e subsidiar a gestdo, nas tomadas de decisdes e na formulacdo de
politicas publicas de salde.

Art. 130° - Ao (a) Ouvidor (a) Municipal, diretamente subordinada ao (a) Secretéario (a) Municipal de
Saude, compete:

I - Receber manifestacdes, denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios;
I - Acolher de forma humanizada;

1 - Reconhecer os cidadaos, sem qualquer distingcao, como sujeitos de direitos;

v - Reservar a identidade do manifestante, quando for solicitado ou quando o assunto
requerer;

\Y - Atuar com ética, transparéncia e imparcialidade no tratamento das manifestacdes;

VI - Encaminhar as manifestacbes aos érgaos competentes e acompanhar o tramite das
demandas;

Vil - Cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das demandas encaminhadas;

Vil - Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a gestdo na busca pela melhoria dos servicos;
e

IX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na érea de sua competéncia.

COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ATIVIDADES FINALISTICAS DE GESTAO, DE EXECUCAO
E OPERACIONAL



DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS

Art. 131° - A Superintendéncia de Atencdo Integral a Saude, diretamente subordinada ao (a)
Secretario (a) Municipal de Salde, é responsavel pela formulacdao, o apoio e 0 acompanhamento da
implantacao e implementacdo da Politica de Atencdo a Saude no municipio de Sidrolandia, buscando
efetivar a integralidade da atencao, garantindo, ampliando e humanizando o acesso as acdes e
servicos de salde com qualidade, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude -
SUS.

Art. 132°- Ao (a) Superintendente de Atencao Integral a Salude, compete:

I - Coordenar a Politica de Atencdo Bdasica no municipio, tendo como eixo prioritdrio a
Estratégia de Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

I - Atuar no processo de conformacado das redes assistenciais de média e alta complexidade;

Il - Implementar e coordenar estratégias para o funcionamento continuo e eficaz da atencdo
primdria a salde e da atencao especializada a saude, de forma a considerar os determinantes
sociais de salde visando a reducao das iniquidades.

11 - Coordenar, organizar e supervisionar a aplicacdo dos recursos destinados as acdes de
atencdo a saude;

v - Promover a integracao das acdes das redes de atencdo a saude com as acdes de outras
redes, tais como, vigilancia em salde, saude do trabalhador, bem como, com outras entidades da
administracdo publica municipal;

\Y, - Coordenar a planificacdo da Atencdo Primaria a Salde, por linha de cuidado, integrada aos
demais niveis de atencdo;

\ - Acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Financiamento da Atencao
Primaria a Salde e da Politica Nacional de estruturacédo dos servicos de Atencdo Primaria a Salde;

Vil - Formular, implantar e implementar as Politicas de Atencao Especializadas no ambito do
Sistema Municipal de Saude, compreendendo as politicas de urgéncia e emergéncia, média e alta
complexidade e atencao hospitalar.

Vil - Encaminhar projetos, relatérios e prestacdo de contas a Coordenadoria de Planejamento e

Projetos de Salde para serem submetidos a apreciacdo, acompanhamento e/ou aprovacdo do
Conselho Municipal de Saude; e

IX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Art. 133° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Gestdo Especializada, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Atencao Integral a Salde, compete:

I - Prestar servicos especializados de assisténcia a salde visando a integralidade da atencao,
tendo como finalidade a assisténcia ambulatorial especializada e o desenvolvimento de acdes de
prevencao por meio de programas de atencao especializada;

I - Promover assisténcia especializada por meio de equipe multiprofissional, integrando-os aos
dispositivos da rede municipal de saude;

i - Acompanhar, monitorar e supervisionar o desenvolvimento das acdes de programas de
salde, exames especializados e especialidades, definidas nas linhas de cuidado, visando a
integralidade da atencao a salde;

v - Oferecer exames complementares especializados diversos;

\ - Realizar avaliacdo, assisténcia e acompanhamento dos pacientes com feridas e Ulceras
vasculogénicas, neuropdticas e por pressao;

Vi - Monitorar o fluxo de atendimento por meio de metas programadas;



VIl - Prestar atendimento multiprofissional especializado aos pacientes;

Vil - Promover a qualificacdo e a integracdo do ambulatério de doencas raras, doencas
negligenciadas, de Praticas Integrativas e Complementares, gestao do cuidado integrado, de casos
complexos, de cuidado ao idoso, dos Cuidados Continuados Integrados, entre outras;

IX - ldentificar, manejar e resolver os conflitos e problemas pertinentes ao servico;

X - Articular o transito de informacdes entre a area técnica e o setor administrativo;

Xl - Supervisionar as escalas de trabalhos propostas;

XIl - Manter as chefias imediatas informadas sobre problemas e encaminhamentos;

Xl - Supervisionar a organizacao das agendas de atendimentos;

XV - Repassar informacoées de interesse do servico para os profissionais de saude do CEM,;

XV - Zelar pelas condicbes de assisténcia adequada aos usudrios que buscam atendimento no
CES;

XVI - Controlar o armazenamento e o destino final dos residuos gerados no servico;

XVII - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 134°- A Divisao do Centro de Especialidades Médicas (DCEM), diretamente subordinado ao (a)
Coordenador (a) Executivo (a) de Gestdo Especializada, é uma unidade de salde que tem como
competéncia promover o acesso qualificado da populacao a assisténcia especializada.

Art. 135° - A Divisdo do Pronto de Atendimento Infantil (DPAI), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, € uma unidade de salde de atendimento exclusivo de
urgéncias e emergéncias pediatricas para criancas de 0 a 12 anos, que tem como competéncia
oferecer atendimento infantil especializado de urgéncia, proporcionando um ambiente mais seguro e
humanizado tanto para os profissionais como para os pacientes e seus acompanhantes.

Art. 136 °- A Coordenadoria Executiva de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Atencao Integral a Salde, tem a competéncia de planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e acompanhar todas as acdes referentes ao atendimento de
urgéncia e emergéncia nas unidades da rede municipal de salude do Municipio de Sidrolandia, de
modo a atender as diretrizes de humanizacao, regionalizacao e resolutividade.

Art. 137° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Urgéncia e Emergéncia, compete:

I -Fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de atendimentos das necessidades de
assisténcia as urgéncias, decorrentes de situacdes de risco, calamidade publica e acidentes com
multiplas vitimas;

Il - Participar do processo de monitoramento da Rede de Urgéncias- RUE quanto a sua
acessibilidade e resolutividade no municipio;

" - Fomentar a implantacao do Protocolo Estadual de Classificacao de Risco;

v - Participar da elaboracao das pactuacdes das referéncias e dos fluxos de atencédo
regionalizados, a partir da Linha de Cuidado tomando como principios o Acolhimento do Usuario, o
grau de resolutividade e a de responsabilidade pelo usudrio;

\Y - Coordenar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192;
VI - Coordenar a Unidades de Pronto Atendimento -UPA 24h no municipio; e

Vil - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.



Art. 138° - A Divisdao de Pronto Atendimento - UPA 24h, do municipio é um dos componentes Rede
de Urgéncias e integra a rede de servicos pré-hospitalares fixos para o atendimento as urgéncias,
prestando atendimento resolutivo e qualificado a pacientes com condicdes clinicas graves e nao
graves, além de prestar o primeiro atendimento a casos cirlirgicos e traumaticos, estabilizando os
pacientes e conduzindo a avaliacdo diagnéstica inicial para determinar a conduta adequada,
garantindo o encaminhamento dos pacientes que necessitam de tratamento em outras unidades de
referéncia.

Paragrafo Unico - O componente concentra os atendimentos de salde de complexidade
intermediaria, integrando-se com a atencdo basica, hospitalar, domiciliar e o Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia - SAMU 192, formando uma rede de assisténcia organizada e integrada.

Art. 139° - A Coordenadoria Executiva de Apoio e Desenvolvimento da Atencdo Bdasica, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Atencdo Integral a Saude, tem por finalidade coordenar,
desenvolver, supervisionar e o monitorar as acdes dos servicos de Atencao Priméria a Saude no
ambito da Secretaria Municipal de Salde, bem como coordenar a Politica Municipal de Promocdo da

Saude.

Art. 140° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Apoio e Desenvolvimento da Atencao Basica,
compete:

I - Coordenar a Estratégia de Saude da Familia como acesso preferencial dos usuarios nas
Redes de Atencdo a Saude, articulando o servico com as demais Politicas de Atencdo Basica,
coordenadorias municipais e unidades gestoras;

I - Coordenar a planificacdo da Atencdo Primaria a Salde, por linha de cuidado, integrada aos
demais niveis de atencao;

Il - Acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica Nacional de Financiamento da Atencao
Primaria a Salde e da Politica Nacional de estruturacdo dos servicos de Atencdo Primaria a Salde;

v - Acompanhar os processos de compra e recebimento dos produtos e materiais para
dispensacdo as Equipes das Unidades Basicas de Saude;

V - Realizar o monitoramento compartilhado das insercbes, alteracoes e exclusdes dos
profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES);

VI - Coordenar, em conjunto com a Assisténcia Farmacéutica, o Servico de Farmacia Clinica nas
Unidades Bésicas de Saude, por meio da elaboracado de normatizacao e acdes de supervisdo técnica;

VIl - Coordenar a execucao das acdes de promocdo, prevencao e/ou dar seguimento as de
recuperacao e reabilitacdo da salde para a populacdo de Sidrolandia, de acordo com as
competéncias assumidas junto as instancias de pactuacao;

Vil - Realizar o acompanhamento do Programa Mais Médico;

IX - Desenvolver em parceria com o Nulcleo de Educacao Permanente e Humanizacao em Saude
a revisao do escopo de praticas profissionais da atencao basica;

X - Ampliar e implementar os recursos terapéuticos integrativos existentes no Sistema Unico
de Saude (SUS) no municipio de Sidrolandia;

Xl - Contribuir para a promocao da saude e producdo do cuidado e de modos de vida sauddaveis
da populacao;

Xl - Coordenar e orientar as politicas, diretrizes, projetos e acées de prevengao, promogao e
cuidado nutricional, baseado nos principios do Sistema Unico de salde, qgue somam aos principios da
Nutricdo, tendo a Alimentacdo como elemento de humanizacao das praticas de salde; e

Xl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 141° - A Coordenadoria Executiva dos Servicos Moéveis e de Atendimento Domiciliar,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Atencdo Integral a Saldde, tem como competéncia



organizar e coordenar os servicos municipais de atencao domiciliar e servicos méveis de saude.

Art. 142° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) dos Servicos Méveis e de Atendimento
Domiciliar:

I - Ofertar suporte técnico e pedagdgico as equipes eMulti e equipes dos servicos méveis com
o intuito de ampliar o escopo das acbdes e melhorar a resolubilidade nos territérios, atuando como
um potencializador de tecnologias, como Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e implantacdo de
dispositivos de gestao do cuidado e regulacao de recursos da rede;

I - Promover a articulacdo das equipes eMulti e equipes dos servicos méveis com outros
pontos de atencdo da rede intersetorial e sécio assistencial;

Il - Coordenar a implantacdo, expansao e a operacionalizacdo das equipes eMulti no ambito do
sistema local, em conjunto com os demais setores competentes;

v - Construir ferramentas tecnoldgicas para avaliacdo, acompanhamento e desempenho das
equipes eMulti e equipes dos servicos mdveis em parceria com a Geréncia de Avaliacao e
Monitoramento da Atencdo Primaria a Salde;

\ -1, normatizar e coordenar o Programa Municipal Melhor em Casa; e
v - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Paragrafo Unico - As equipes multiprofissionais na APS - eMulti sdo equipes compostas por
profissionais de salde, de diferentes areas do conhecimento e categorias profissionais, que operam
de maneira complementar e integrada as outras equipes que atuam na Atencdo Priméria a Salde
(APS) com atuacao corresponsavel pela populacdo e pelo territério, em articulacao intersetorial e
com a Rede de Atencdo a Saude - RAS, com as seguintes diretrizes e objetivos:

I - Facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em salde, por meio do trabalho colaborativo
entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas;

Il - Pautar-se pelo principio da integralidade da atencao a salde;
I - Ampliar o escopo de praticas em salde no ambito da APS e do territério;

v - Integrar praticas de assisténcia, prevencao, promocao da salde, vigilancia e formacao em
salde na APS;

Y - Favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencao Bésica - PNAB, por meio da atencdo interprofissional, de modo a superar a
l6gica de fragmentacdo do cuidado que compromete a corresponsabilizacao clinica;

Vi - Oportunizar a comunicacao, integracao e articulacao da APS com os outros servicos da RAS
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

Vi - Contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - Proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de
longitudinalidade do cuidado.

Art. 143° - A Coordenadoria Executiva de Assisténcia Integral a Salde da Mulher, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Atencdo Integral a Salude, tem como competéncia promover a
atencdo integral a salde das mulheres em todos os ciclos de vida, tendo em vista as questbes de
género, de orientacao sexual, de raca/etnia e os determinantes e condicionantes sociais que
impactam na saude e na vida das mulheres.

a

Art. 144° - Ao (a) coordenador (a) Executivo (a) de Assisténcia Integral a Saude da Mulher,
compete:

I - Coordenar a politica da salde da mulher em Sidrolandia, considerando todos os niveis de



assisténcia;

I - Preconizar a assisténcia humanizada e qualificada em todos os niveis de atencao,
realizando acdes desenvolvidas nos seguintes eixos de atencdo a gestacao, parto e puerpério;
atencdo aos canceres de mama e colo de Utero; mulheres sob situacao de violéncia; e atencao
ginecoldgica;

i - Coordenar, monitorar e avaliar acbes e atividades de investigacdes epidemiolégicas
voltadas para a vigilancia dos ébitos maternos, de mulheres em idade fértil, com causas mal
definidas e causas externas, bem como outros de interesse epidemioldgico;

v - Colaborar na avaliacdo profissional, lotacdes e remocdes no que tange aos médicos da
especialidade de ginecologia/obstetricia, bem como outras atividades correlatas quando demandado
por chefia superior; e

\Y - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 145 ° - A Coordenadoria Executiva de Saude Bucal, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Atencao Integral a Salde, tem como competéncia a ampliacao e qualificacao
do atendimento odontolégico possibilitando o acesso a todas as faixas etdrias e a oferta de servicos
gue assegurem o atendimento em todos os niveis de atencao para a integralidade da atencao.

Art. 146 ° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Saude Bucal, compete:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a assisténcia especializada em saldde bucal e urgéncia
odontolégica ofertada nas unidades da rede municipal de saude;

I - Planejar, coordenar e acompanhar as acbes e servicos de saude bucal ofertada nas
unidades basicas de salde da rede municipal de saude;

1 - Participar na definicao da politica de atencdo adotada pelo municipio na area da saude
bucal e na elaboracao de projetos visando a captacao de recursos externos para implementacao das
acoes no setor de salde bucal;

v - Elaborar, acompanhar e coordenar a implantacao e implementacao dos manuais de normas
e rotinas da area de odontologia na rede de assisténcia;

\Y - Subsidiar o processo de implantacao e implementacao de planos, projetos e programas de
saude, na area saude bucal, em conjunto com os demais setores; e

Vi - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 147° - O Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ), diretamente subordinado a
Coordenadoria Executiva de Salude Bucal, € uma unidade de salde para cuidados odontolégicos
especializados (média complexidade).

Art. 148° - A Coordenadoria Executiva de Redes de Apoio Especializado, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Atencdo Integral a Saude, tem como competéncia planejar, organizar,
coordenar e monitorar as acoes de atendimento especializado, urgéncia e emergéncia do Municipio
de Sidrolandia, com provisdo de atencdo continua, integral, de qualidade, responsdvel e humanizada
a populacao.

Art. 149° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) das Redes de Apoio Especializado, compete:

I - Coordenar o processo de conformacdo das redes assistenciais especializadas de média e
alta complexidade, regulamentadas pelo Ministério da Salde e definidas como prioritarias na politica
estadual de Atencao a Saude;

I - Subsidiar a elaboracao, acompanhar e avaliar a execucao e propor a reformulacao, se
necessario, do Plano Municipal de Salde no tocante as politicas de Atencao Especializada, no que se
refere as redes de apoio especializado;

I - Apoiar a Superintendéncia de Atengdo Especializada a Saude na implementacdao do da



gestdo dos servicos préprios de abrangéncia loco regional, no ambito da rede de apoio
especializado;

v - Participar do estabelecimento de normas, critérios, parametros e métodos para o controle
da qualidade e avaliacdo da Atencao Especializada, no ambito da rede de apoio especializado;

Y - Participar da elaboracdao, implantacao e implementacao de normas, instrumentos e
métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS, em ambito municipal, no que se refere as
redes de apoio especializado;

Vi - Participar da formulacao da politica de assisténcia farmacéutica para a Atencao
Especializada, no ambito das redes de apoio especializado;

Vil - Participar da elaboracao, implantacdo e implementacdo da politica de Educacao
Permanente, no que se refere as redes de apoio especializado;

VIII - Participar, em conjunto com as demais dareas, da elaboracdo das linhas de cuidado
priorizadas na politica municipal de atencdo a Salde, no ambito das redes de apoio especializado;

IX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 150° - O Centro de Atengao Psicossocial - CAPS do municipio de Sidrolandia € unidade
integrante da Rede de Atencao Psicossocial, Alcool e outras Drogas, diretamente subordinado a
Coordenadoria Executiva de Redes de Apoio Especializado, que oferece servico especializado de
saude mental, para pacientes com quadros graves e persistentes de transtorno mental, incluindo
aqueles decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Possui cardter aberto e comunitério,
acolhendo pessoas com demandas espontaneas ou encaminhadas por outro dispositivo da Rede
Municipal de Saulde.

Art. 151 ° - A Rede Municipal de Reabilitacao € composta pelos servicos de fisioterapia no ambito
do Sistema Unico de Saude, com a finalidade de prevenir, promover, proteger e recuperar a saude
da populacao sidrolandense.

Art. 152 ° - A Rede Municipal de Reabilitacdo serd regulamentada em Decreto Municipal.

Art. 153° - Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia do Transtorno do Espectro Autista
(CERTEA), diretamente subordinado a Superintendéncia de Atencdo Integral a Saude, tem como
competéncia dar suporte e tratamento a pessoa autista, assegurando assisténcia universal e
gratuita a esse publico, observando os principios e legislacées do SUS.

Art. 154 ° - Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia do Transtorno do Espectro Autista
(CERTEA), sera regulamentado em Decreto Municipal.

DA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE

Art. 155° - A Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente, diretamente subordinada ao (a)
Secretdrio (a) Municipal de Saulde, tem como competéncia definir diretrizes das politicas de
vigilancia em saude.

Art. 156° - Compete ao (a) Superintendente de Vigilancia em Salde e Ambiente:

I - Promover a integracao das vigilancias sanitaria, epidemioldgica, em saude ambiental e em
salde do trabalhador;

Il - Promover a vigilancia da situacao de salde da populacao e avaliacao do cenario das acdes
de salde publica;

1] - Estruturar um ambiente propicio a implementacao de solucdes inovadoras em vigilancia em
saude;

v - Coordenar, monitorar e avaliar o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude;

\Y - Fortalecer a gestdo municipal das acdes e servicos de vigilancia em saude;



Vi - Promover, coordenar, monitorar e avaliar o Programa Nacional de Imunizacao - PNI, no
ambito do municipio;

VIl - Coordenar a deteccao oportuna e adocao de medidas adequadas para a resposta
estratégica as emergéncias de salde publica, no ambito do municipio;

VIII - Coordenar, supervisionar e assessorar o Laboratérios Municipal de Saude;

IX - Executar as acOes de vigilancia em salde, de forma complementar ou suplementar, no
ambito da vigilancia laboratorial e das respostas estratégicas as emergéncias em salde publica;

X - Encaminhar projetos, relatérios e prestacao de contas a Coordenadoria de Planejamento e

Projetos de Salde para serem submetidos a apreciacdo, acompanhamento e/ou aprovacdo do
Conselho Municipal de Saude; e

Xl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Art. 157° - A Coordenadoria Executiva de Salde Unica, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente, tem como competéncia supervisionar as
acdes e os programas de vigilancia epidemioldgica, ambiental e de salde do trabalhador.

Art. 158° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Saude Unica:

I - Subsidiar o planejamento, a execucao, o monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas
de saude;

Il - Coordenar acoes de monitoramento continuo e de avaliacdo dos dados epidemioldgicos;
1 - Divulgar as informacdes epidemiolégicas;

v - Gerenciar os sistemas de informacdo em salde de estatisticas vitais e de notificacao de
doencas, agravos e eventos de saude publica;

V - Promover acbes de vigilancia epidemioldgica ativa, prevencao e controle de doencas,
agravos e eventos de saude publica;

VI - Promover, de forma oportuna, acées de respostas as emergéncias em salde publica no seu
ambito de atuacao;

VIl - Coordenar, monitorar e avaliar acdes e atividades de investigacdes epidemiolégicas
voltadas para a vigilancia dos ébitos maternos, infantis, fetais, de mulheres em idade fértil, com
causas mal definidas e causas externas, bem como outros de interesse epidemiolégico;

Vil - Promover acbes que proporcionem o esclarecimento das causas de mortes naturais sem
assisténcia médica ou sem elucidacao diagnéstica; e

IX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 159° - A Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitdria, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Vigilancia em Salude e Ambiente, tem como competéncia promover,
implementar, coordenar, monitorar e executar acdes de gerenciamento do risco sanitario na area de
servicos de salde e de interesse da salde.

Art. 160° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Vigilancia Sanitaria:

I - Coordenar e executar, em carater complementar, acoes de fiscalizacdo na area de servicos
de salde e de interesse da saulde;

I - Estabelecer, em carater suplementar, normas e padrdes de procedimentos de vigilancia
sanitaria na area de servicos de salde e de interesse da salde;

Il - Coordenar, monitorar e executar, em carater complementar, as acbes de investigacdo de



denuncias e eventos adversos relacionadas aos servicos de salde e de interesse da salde;

v - Coordenar e executar, em carater complementar, as acdes de monitoramento da qualidade
dos produtos e servicos de salde e de interesse da saulde;

\ - Desenvolver e coordenar acdes educativas e de prevencdo de danos e agravos a saude na
area de servicos de salde e de interesse da saude;

Vi - Planejar, desenvolver e coordenar acdes de seguranca do paciente nos servicos de salude e
controle de risco e seguranca do usuario nos servicos de interesse da salde;

Vil - Coordenar as acodes de vigilancia, pds-uso, relacionadas a sangue, células, tecidos e érgaos;

VIII - Coordenar, monitorar e executar, em carater complementar, as acdes de vigilancia
sanitdria das emergéncias em saude publica nos servicos de salde e de interesse da salde;

IX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Paragrafo unico - Entende-se por medicamentos e congéneres: medicamentos, insumos
farmacéuticos, cosméticos, perfumes, produtos de higiene pessoal, saneantes domissanitdrios e
seus insumos, e produtos para a salde.

Art. 161 ° - A Coordenadoria Executiva de Vigilancia Ambiental, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude e Ambiente, tem como competéncia assegurar condicoes
adequadas de monitoramento da qualidade do meio ambiente.

Art. 162° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Vigilancia Ambiental:

I - Desenvolver as acbBes necessarias ao enfrentamento dos problemas ambientais e
ecoldgicos, de modo a serem prevenidos, sanados ou minimizados a fim de ndo apresentarem risco
a salde e a vida, levando em consideracdo aspectos da economia, da politica, da cultura e da
ciéncia e tecnologia, com vistas ao desenvolvimento sustentadvel, como forma de garantir a
qualidade de vida e a protecao ao meio ambiente, inclusive o do trabalho;

I - Promover acdes de preservacao da natureza, protegendo a flora e as faunas benéficas ou
inbcuas, em relacdao a saude individual ou coletiva e evitando destruicdo indiscriminada e/ou
extincdo das espécies.

i - Desenvolver os programas ministeriais do controle de qualidade da agua, do ar, do solo, de
desastres e de produtos quimicos;

v - Realizar investigacbes de lancamentos irregulares de efluentes sanitdrios para o meio
ambiente, controle da producao, manuseio, armazenamento, transporte, comercializacao, uso e
destino final de todos os produtos acima descritos, controle sanitdrio da qualidade do solo, do ar e
da agua e controle de vetores de importancia sanitaria; e

Vv - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 163° - A Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Zoonoses, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente, tem como competéncia coordenar a
elaboracao e a execucao da Politica de Salde Municipal de Controle de Zoonoses, com a
implementacao das atividades do SUS, visando a execucao dos servicos de controle de zoonoses e
vigilancia ambiental, a nivel municipal.

Art. 164 ° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Vigilancia em Zoonoses:

I - Responsabilizar-se pelo controle de agravos e doengas transmitidas por animais (zoonoses),
através do controle da populacao de animais domésticos (caes, gatos e animais de grande porte) e
animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros vetores);

I - Promover pesquisas de doencas transmitidas por animais;

1 - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,



manuais e boletins, nas suas respectivas dreas de conhecimento e atribuicdo, como forma de
garantir a qualidade dos servicos de salde ofertados a populacdo, bem como subsidiar as
autoridades municipais para a adocao das medidas de controle das zoonoses do municipio;

v - Desenvolver atividades de vigilancia em Salde descentralizadas, para a formacao,
qualificacdo profissional, desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas na area ambiental e
animal; e

\Y - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 165° - A Coordenadoria Executiva de Controle de Endemias Vetoriais, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente, tem como competéncia conhecer o perfil
epidemiolégico e ambiental das doencas e agravos de transmissao vetorial.

Art. 166 ° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Endemias Vetoriais:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acoes de prevencao e controle das doencas
transmitidas por vetores e fatores ambientais a eles relacionados;

I -Investigar os casos de Obitos de agravos transmitidos por vetores e de novos agravos
transmitidos por vetores;

1 - Elaborar e submeter a apreciacdo da Superintendéncia de Vigilancia em Saldde e Ambiente,
as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de salde da populacdo, nas suas
respectivas dreas de conhecimento e atribuicao;

v - Assumir o controle operacional de situacdes epidemiolégicas (epidemias, surtos, e outros)
referentes, as doencas de notificacdo compulséria ou agravos inusitados de salde no municipio no
ambito de sua atuacao;

V - Articular com 6rgdos federais, estaduais e municipais, para a efetiva execucdo das acoes
relativas ao controle das doencas transmitidas por vetores, e salde publica, promovendo
intercambio de experiéncias e informacoes;

VI - Coordenar e supervisionar os sistemas de informacao gerados pelas atividades da sua éarea
de atuacao, os aplicativos e as bases de dados utilizados nas acdes de vigilancia em salde;

VIl -  Coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutencdo geral e insumos
necessarios para execucdo das atividades e acdes desenvolvidas pelos servicos e outros afins;

VIl - Realizar estudos, pesquisas e levantamentos entomoldgicos relativos a sua drea de atuacao;

IX - Aplicar sancdes e penalidades de acordo com a legislacao vigente, quando do
descumprimento das acdes e atividades de controle de vetores, relacionada aos fatores bioldgicos e
ao ambiente doméstico urbano e rural; e

X- Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 167° - A Coordenadoria Executiva do Laboratério de Saude Publica, diretamente subordinado a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude e Ambiente, tem como competéncia coordenar os servicos
pertinentes ao Diagndstico Laboratorial de Agravos da Area Biomédica, da Area Ambiental, Andlise
de Produtos e Alimentos e correlatos, relacionados a Saude Publica do Municipio de Sidrolandia,
objetivando a exceléncia do servigo a salde da populagao.

Art. 168° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) do Laboratério de Saude Publica:

l. Promover acbes de Vigilancia em Salde na éarea laboratorial, desenvolvendo e viabilizando
andlises e testagens Laboratoriais de interesse da Saude Publica;

I. Contribuir para a descoberta, identificacdo e controle de agentes etiolégicos e de fatores de
risco para a salde da comunidade;

Il. Viabilizar procedimentos a analise laboratorial destinadas a deflagrar processos de



investigacao e/ou pesquisa e aplicacdo de métodos apropriados para a promocao, protecao e
recuperacao da saude;

V. Coordenar e viabilizar o desenvolvimento de analises laboratoriais relacionadas as areas de

Imunologia, Virologia, Microbiologia, Biologia Celular e Biologia Molecular de interesse a Saude
Publica do Municipio e da regiao de abrangéncia epidemioldgica;

V. Coordenar e viabilizar o desenvolvimento de anélises laboratoriais relacionadas as areas de
produtos, agua para consumo humano, balneabilidade, esgotamento sanitério, solo e vetores de
importancia sanitaria;

VI. Planejar, viabilizar e executar Capacitacao Técnica profissional do corpo técnico, conforme
necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevencao e intervencdo a
saude da populacao; e

VII. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO EM SAUDE

Art. 169° - A Superintendéncia de Gestao em Saulde, diretamente subordinada ao (a) Secretério (a)
Municipal de Salde, tem como competéncia articular e realizar acles relacionadas a Gestao,
Governanca no SUS e Saude Digital.

Art. 170° - Ao (a) Superintendente de Gestdo em Saude, compete:

I - Planejar, monitorar e avaliar acdes e projetos estratégicos da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - Realizar o planejamento para execucao da politica municipal de salude, em cumprimento
aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacdes de salde e da gestdo dos
servicos, avaliando sistematicamente seus resultados;

Il - Desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de acbes e servicos de
saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Salde de forma ascendente e
descentralizada, em articulacdo com &reas finalisticas e outras assessorias afins;

v - Executar avaliacdo sistematica das acdes e das politicas de salde implantadas na
Secretaria Municipal de Salde, monitorando a execuc¢do do Plano Municipal de Saude e produzindo
andlises diagndsticas de situacao quadrimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes
necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;

\Y - Definir as prioridades e a proposta de gestao componente do Plano Municipal de Saude,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestao
municipal;

Vi - Coordenar a elaboracao de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios de Gestdo, das
Agendas Municipais de Salde e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais
de operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de salde;

Vi - Observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de
gestdo, visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

VIIL. articular-se com os diversos érgaos e entidades externos, como Camara de Vereadores,
Comissao Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude, entre outros, discutindo,
representando a Secretaria Municipal de Salde nos processos de articulagcdo e gestdo
interinstitucionais afins.

IX - Fomentar a inovacao em Tecnologia da Informacao para a melhoria da qualidade dos
servicos de saude publica, reducdo de custos e ampliacao da transparéncia;

X - Desenvolver e coordenar o processo de regulacao assistencial; e

Xl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.



Art. 171° - A Diretoria de Saude Publica Municipal, diretamente subordinada ao (a) Superintendente
de Gestdo em Saude, coordenar e assessorar na construcao, elaboracdo, implantacdo e
implementacao de politicas publicas de salde, em consonancia com as diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saulde (SUS).

Art. 172° - Ao (a) Diretor (a) de Salde Publica Municipal, compete:

I - Coordenar e assessorar na construgao, elaboracao, implantacdo e implementacdo de
politicas publicas de saude de acordo com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude (SUS)
gue alterem positivamente os determinantes sociais de salde;

Il - Coordenar a realizacao do planejamento para execucdo da politica municipal de saude;

Il - Coordenar os processos de formulacdao, monitoramento e avaliacao dos Instrumentos de
Gestdo do SUS: Plano Municipal de Saude (PMS), Programacdo Anual de Saude (PAS), Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), Relatério Anual de Gestdo (RAG) e demais
instrumentos;

v - Articular a compatibilizacao do planejamento da SMS ao modelo de gestao da Prefeitura e
aos Instrumentos de Gestao Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

\Y - Coordenar, desenvolver e disseminar metodologias de planejamento, producao de
informacdes, monitoramento e avaliacdo de processos e projetos estratégicos a fim de subsidiar a
gestao da SMS;

VI - Desempenhar outras atribuicées que lhe forem designadas pelo Secretario (a).

Art. 173° - Ao Coordenador (a) Executivo (a) de Demandas em Saulde, diretamente subordinada ao
(a) Diretor (a) de Saude Publica Municipal, tem como competéncia assessorar tecnicamente o todos
os setores da Secretaria Municipal e Saude - SMS em matérias de natureza juridica que envolva este
érgao no:

I - Encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e
legais;

I - No exame e elaboracao de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados
as atividades finalisticas da secretaria municipal de saude;

Il - Na elaboracdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da SMS;

v - Colaborar na execucao de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de
protocolos em geral, a serem firmados pelo (a) secretério (a);

\Y - Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia
do (a) secretario (a);

\ - Apoiar a secretaria executiva do Conselho Municipal de Saude;

Vi - Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do
Municipio;

VIII - Promover a instrucao, o registro e o arquivamento de todos os processos e atos sob sua

jurisdicdo, acompanhando sua tramitacdo até a solucao final;

IX - Gerenciar as ac0es necessarias ao cumprimento das decisbes judiciais em desfavor da SMS;
e
X - Desempenhar outras atribuicées que Ihe forem designadas pelo Secretario (a).

Art. 174 ° - A Coordenadoria Executiva de Apoio Institucional e Acdes Estratégicas, diretamente
subordinada ao (a) Diretor (a) de Saude Publica Municipal, tem como competéncia promover o
gerenciamento estratégico setorial e fomentar a implementacdo de iniciativas inovadoras, de forma



alinhada aos principios do SUS.

Art. 175 ° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Apoio Institucional e Acdes Estratégicas,
compete:

I - Monitorar e acompanhar os usudrios do sistema municipal de salde que necessitam de
acoes de cuidado continuado, em consonancia com a Politica Nacional de Cuidados;

I - Apoiar as acdes, audiéncias publicas, campanhas e programas desenvolvidos pela SMS;

i - Programar e coordenar com o Nulcleo de Educacdo Permanente e Humanizacdo em Saude a
participacao da SMS em simpdsios, seminarios, congressos, feiras e outros eventos;

v - Conduzir e supervisionar a elaboragcao, diagramacao, producao e distribuicao de folhetos,
folders, livretos, catdlogos, banners ou qualquer outro material grafico de informacao das atividades
da SMS;

\Y - Planejar, com os demais setores da SMS, acdes que respondam as demandas apresentadas
pela ouvidoria;

VI - Assessorar na integracao com outras Secretarias e érgaos municipais para viabilizacdo de
acoes intersetoriais;

Vi - Coordenar as acoOes e canais de divulgacdo dos servicos da SMS;

VI -Encaminhar projetos, relatérios e prestagdo de contas a Coordenadoria de Planejamento e
Projetos de Salde para serem submetidos a apreciacao, acompanhamento e/ou aprovacao do
Conselho Municipal de Saude; e

IX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 176° - A Coordenadoria Executiva da Regulacdo Assistencial, diretamente subordinada a (ao)
Superintendente de Gestao em Saude, tem como competéncia coordenar a formulacado, implantacao

e implementacdo das atividades de Regulacdao da Atencdo a Saulde e Regulacdo do Acesso a
Assisténcia, com acoes dirigidas aos prestadores de servicos de salde, publicos e privados.

Paragrafo Unico : O Complexo Regulador Municipal, diretamente subordinado diretamente
subordinada ao (a) Superintendente de Gestdo em Saude, é o setor de gestdo e geréncia da
Secretaria Municipal de Salde, responsavel pela regulacdo do acesso da populacdo prépria aos
estabelecimentos de salde sob gestdao municipal e quando pactuada todos ou parte dos
estabelecimentos sob gestdo estadual, no ambito do municipio, e da garantia do acesso da
populacao referenciada, conforme pactuacao.

Art. 177° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Regulacao Municipal, compete:

I - Garantir o acesso aos servicos de salde disponibilizados de forma adequada, em
conformidade com os principios de equidade e integralidade;

I - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacao do acesso;

1] - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

v - Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

V . - Coordenar a pactuacao de distribuicdo de recursos em saulde entre as centrais de regulacdo
regionais;

Vi - Coordenar a integracao entre o sistema de regulacao estadual e o municipal;

Vil - Subsidiar o gestor de informac¢des sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e

indicadores de aproveitamento das ofertas;



VI - Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagao das ofertas contratadas;

IX - Participar do processo de contratacao dos diversos servicos em salde, bem como das
readequacdes contratuais;

X - Promover a interlocucdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas areas técnicas de
atencdo a saude;

XI - Efetuar a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso,
baseado em protocolos, classificacao de risco e demais critérios de priorizacao, tanto em situacao de
urgéncia quanto para procedimentos eletivos;

XII - Fazer a gestdo da ocupacdo de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas
agendas de procedimento eletivos das unidades de salde;

Xl - Padronizar as solicitacdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em
conta os protocolos assistenciais;

XV -Executar o processo autorizativo para realizacao de procedimentos de alta complexidade e
internacdes hospitalares; e

XV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 178° - Ao (a) Médico (a) Regulador Municipal compete gerenciar o acesso da populacado aos
servicos de salde, organizando a relacao entre oferta e demanda, e:

I - Analisar a gravidade e a urgéncia dos casos, classificando-os para determinar a
necessidade de atendimento imediato ou encaminhamento para outros servicos;

I - Monitorar a disponibilidade de leitos hospitalares, ambulancias e outros recursos,
garantindo que o paciente seja direcionado para o local com a melhor capacidade de atendimento;

11 - Supervisionar e orientar o fluxo de pacientes entre os diferentes niveis de atengdo, desde a
atencdo basica até a alta complexidade, incluindo transferéncias inter-hospitalares; e

v - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 179° - A Coordenadoria Executiva de Assisténcia Farmacéutica, diretamente subordinada ao (a)
Superintendente de Gestdo em Saude, tem como competéncia planejar, coordenar, normatizar e
controlar as atividades relacionadas ao ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacao,
aquisicao, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a salde,
bem como da qualidade da dispensacao e uso racional dos medicamentos, nos diferentes niveis da
atencdo a saude.

Art. 180°- Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos
farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Salde, em articulacdo com as demais instancias da
Secretaria Municipal de Saude e da Administracdo Municipal.

I - Desenvolver estratégias para inclusdo de servicos de terapias complementares;

11 - Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e a producao farmacéutica em
toda a rede de servicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

v - Assessorar, tecnicamente, a Secretaria Municipal de Salde e demais instancias da
Administracao Municipal na aquisicao, qualificacao, ou quaisquer pareceres referentes a
equipamentos, fornecedores, insumos, objetos da Coordenacao.

V - Coordenar e acompanhar o0s processos de compras de medicamentos e insumos
farmacéuticos;

VI - Promover o uso racional dos medicamentos, garantindo a populacao o acesso aqueles



considerados;

Vi - Encaminhar projetos, relatérios e prestacdo de contas a Coordenadoria de Planejamento e
Projetos de Salde para serem submetidos a apreciacao, acompanhamento e/ou aprovacao do
Conselho Municipal de Saude; e

VI - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 181° - A Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestao do SUS, diretamente subordinada
diretamente subordinada ao (a) Diretor (a) de Saude Publica Municipal, tem como competéncia
consolidar os processos de planejamento e avaliacdo dos servicos de salde bem como de seus
resultados e impactos, e a elaboracao de projetos para captacao de recursos financeiros destinados
ao investimento e custeio do Sistema Municipal de Saude.

Art. 182° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Planejamento de Salde e Gestdo do SUS,
compete:

I - Realizar o planejamento para execucdo da Politica Municipal de Salde, em cumprimento
aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacdes de salde e da gestao dos
servicos, avaliando sistematicamente seus resultados;

Il - Propor a politica de satde do municipio, resguardando as diretrizes emanadas da politica
municipal de salde, da politica nacional e estadual de salde e do controle social, de acordo com a
legislacao pertinente ao SUS e com as Leis Municipais;

11 - Desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de acdes e servicos de
salude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Salde de forma ascendente e
descentralizada, em articulacdo com &reas finalisticas e outras assessorias afins;

v - Coordenar a elaboracao de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios de Gestao, das
Agendas Municipais de Salde e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais
de operacionalizacdo e/ou ajuste da politica municipal de salde;

\Y - Coordenar a avaliacdo sistematica das acdes e das politicas de salde implantadas na
Secretaria Municipal de Salde, monitorando a execucao do Plano Municipal de Salde e produzindo
andlises diagndsticas de situacao quadrimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes
necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;

VI - Definir as prioridades e a proposta de gestdo componente do Plano Municipal de Saude,
observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestao
municipal;

Vi - Coordenar a elaboracao dos projetos de construcao, ampliacao e reformas de Unidades de
Saude, através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atencdo, definicdao de
necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com a legislacao vigente;

VIII - Coordenar estudos embasados em analises dos dados epidemiolégicos, demograficos e de
producao assistencial;

IX - Assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de saiude do municipio e
supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacdo destas areas, juntamente com a equipe
técnica da Secretaria Municipal da Saude;

X - Supervisionar a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestao do SUS;

Xl - Articular-se com os diversos érgaos e entidades externos, como Camara de Vereadores,
Comissao Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Salde, entre outros, discutindo,
representando a Secretaria Municipal de Salde nos processos de articulacdo e gestao
interinstitucionais afins; e

Xl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO, EDUCAGAO E HUMANIZAGCAO EM



SAUDE

Art. 183° - A Superintendéncia de Gestdao do Trabalho, Educacdo e Humanizacdo em salde,
diretamente subordinada ao (a) Secretario (a) Municipal de Saude, é responsavel por formular
politicas e desenvolver acbes de gestao da forca de trabalho e de educacdo em salde para o
Sistema Unico de Salde de Sidrolandia, sequindo as diretrizes do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Salde de Mato Grosso do Sul, bem como do municipio.

Art. 184° - Ao (a) Superintendente de Gestao do Trabalho, Educacdo e Humanizacdo em saude,
compete:

I - Ampliar, desenvolver e qualificar as parcerias com a Educagcao Permanente do Ministério de
Saude e da Secretdria Estadual de Salde de Mato Grosso do Sul, a fim de viabilizar as acbes de
educacao permanente para os servidores da SMS;

I - Viabilizar, divulgar, coordenar e registrar a realizacao e participacao em cursos destinados
aos profissionais de salde, providenciando a logistica metodolégica e organizacional em conjunto
com o proponente quando necessario;

11 - Planejar, promover e executar eventos de saude, entre eles congressos e simpdsios como
espacos de educacao permanente;

v - Alocar quantitativa e qualitativamente a forca de trabalho.

Y - Promover o acolhimento e acompanhamento de demandas de realocacao de trabalhadores,
além de apoiar o ajuste funcional e o gerenciamento de conflitos.

VI - Estimular a criacao de equipes multiplicadoras, que possam implementar a educacao
permanente nas Redes de Atencdo a Saude, de forma descentralizada, com vista a atender as
necessidades regionais;

Vi - Promover educacao permanente aos profissionais de todos os componentes das Redes de
Atencao a Salde, de forma continua e primando pela melhoria da assisténcia ao usudrio nos
diferentes niveis de atencao; e

VI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 185° - A Coordenadoria Executiva de Gestdao de Pessoas, diretamente subordinada ao (a)
Superintendéncia de Gestdao do Trabalho, Educacdo e Humanizacdao em saulde, tem como
competéncia coordenar, no ambito da SMS, a gestdo, execucdo, o controle e o monitoramento de
politicas, planos, programas, projetos e atividades de dimensionamento e provimento, carreira e
concessao de beneficios, salde e seguranca do trabalho e controle da folha de pagamento em
conformidade com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Salude e do Orgao Central do
Sistema de Gestao de Municipal.

Art. 186° - Compete ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Gestao de Pessoas:

I - Planejar, coordenar, orientar, executar e monitorar todos os projetos, acdes e politicas de
recursos humanos, desenvolvidos na Secretaria de Estado da Saude, direcionadas a contratacao,
avaliacao, valorizacdo, promocdo da qualidade de vida, saude e integracao do servidor;

I - Subsidiar projetos de lei, normas e outras regulamentacdes referentes a concursos, plano
de carreira, vencimentos e demais legislacdes pertinentes aos servidores nas comissoes de trabalho
em que participar;

1] - Planejar, coordenar, controlar, executar e monitorar atividades relacionadas a folha de
pagamento, inclusive de encargos sociais e descontos, lancamentos de concessao de direitos,
beneficios e auxilios, além do controle de frequéncia e afastamentos dos servidores;

v - Monitorar, analisar e, revisar periodicamente os adicionais concedidos aos servidores,
verificando a permanéncia das condicdes que Ihes deram causa;

V - Realizar a gestao, atualizar e manter o controle do cadastro e da documentacao funcional



dos servidores;

Vi - Coordenar, orientar, monitorar, e fiscalizar atividades de estagio probatério e avaliacdo de
desempenho, prémio adicional e prémio de incentivo dos servidores no ambito da SMS;

Vi - Subsidiar a SMS com informacdes referentes ao dimensionamento da forca de trabalho,
para a elaboracao de novas Politicas de Saude, Plano Municipal de Saude, Planejamento Estratégico
de Saude, e outras necessidades que forem demandadas; e

VI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

Art. 187° - A Coordenadoria Executiva de Integracio, ensino e pesquisa, diretamente subordinada
a (ao) Superintendéncia de Gestao do Trabalho, Educacdo e Humanizacdo em salde, tem como
competéncia elaborar, organizar, monitorar e executar as politicas e acdes junto a Instituicdes de
Ensino Superior (IES) e Técnicas, além de promover a interlocucdao entre trabalhadores, alunos e
professores, a fim de contribuir para uma formacao profissional mais adequada as necessidades da
populacao local e consonante com a politica de gestao do trabalho e educacdo em saude.

Art. 188° - Ao (a) Coordenador (a) Executivo (a) de Educacao Permanente e humanizacdo em
Saulde, compete:

I - Articular com as areas técnicas da SMS, visando diagnosticar as demandas e necessidades
de formacdo e de educacdo permanente em todas as areas de conhecimento e em todos os niveis
de atencdo e gestdao em saude;

I - Elaborar, propor e coordenar a realizacdao de programas de gestdao e atencdo a saude e
projetos de formacdo em todos os niveis de educacdao permanente, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), para atender as demandas e necessidades regionais;

1] - Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos e outros eventos de
educacdo permanente em saude, no ambito da SMS;

v - Desenvolver métodos e técnicas de apoio pedagdgico, bem como elaborar material
instrucional que possam favorecer e apoiar o processo de ensino-aprendizagem na atencao e gestao
em saulde;

V - Manter acervo atualizado, em tecnologia e quantidade, de equipamentos e materiais
permanentes necessarios a educacdo permanente nas Redes de Atencao a Salde,
responsabilizando-se pela sua manutencao e guarda;

Vi - Elaborar, propor e desenvolver acdes para formacao de conselheiros de salde; e
VIl - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 189° - O Nucleo de Educacdo Permanente e Humanizacdo em Saude é o espaco para
desenvolvimento das acdes de Educacdo Permanente em Salde e Humanizacao, tendo por base as
diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde - PNEPS, Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Saude no SUS - PRO EPS-SUS e
Politica Nacional de Humanizacao - PNH.

Capitulo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 1902 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura incumbe:
I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicoes;

Il - Planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal;

1] - Programar e coordenar a execucao da politica urbanistica do Municipio, o cumprimento do
Plano Diretor e a obediéncia ao cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupacdo e uso do solo;



v - Executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento
Bésico) em articulacao com as Secretarias Municipais de Salude e Meio Ambiente e Orgdos Federais e
Estaduais;

\Y - Promover os servicos de reposicao, construcao, conservacao e pavimentacao das vias
publicas;

Vi - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;

VIl - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacao com

seus setores especificos de prédios e equipamentos;

Vil - Promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos
Servicos;
IX - Elaborar as especificacbes dos materiais a serem aplicados na execucao das obras

projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;
X - Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

Xl - Apoiar a fiscalizacao do cumprimento das posturas municipais relativas a construcoes,
edificacdes e instalacdes particulares;

XIl - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

Xl - Conservar os prédios Municipais;

XIV - Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XV - Conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

XVI - Garantir o funcionamento dos servicos de manutencao, limpeza e conservacao das ruas,

pracas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XVIl - Gerenciar os servicos de drenagem, podacao, capinacao, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizacao dos servicos da area;

XVII - Propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacdo publica;

XIX - Coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

XX - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXI - Assessorar os demais 6rgaos, na drea de competéncia;

XXII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXIIl - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras

formas de parcerias;
XXIV  -Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

XXV  -Buscar parcerias publico-privada com moradores do Municipio de Sidrolandia, para fomentar
0 escoamento da producao rural e das manutencdes de estradas;

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria de Infraestrutura as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Apoio Administrativo;

a.l) Divisao de Compras;



a.2) Divisdo de Almoxarifado

a.3) Divisao de Recursos humanos

b) Departamento de Infraestrutura Rural:

b.1) Divisdao Operacional de Estradas Vicinais;

b.2) Divisao de Apoio e Logistica.

b.3) Divisdao de manutencdo de pontes e drenagem.
c) Departamento de Infraestrutura Urbana:

c.1) Divisao de Manutencao de Vias Urbanas;

c.2) Divisdo de Limpeza Publica;

d) Diretor de Departamento de Oficina.

e) Divisao de Controle de Frotas

f) Divisao de Manutencao de Praca, Parques e Jardins.
g) Diretor de Departamento de iluminacao publica;

h) Coordenadoria Executiva de Transito;

Art. 1912 - Ao departamento de Apoio Administrativo incumbe:
I - Coordenar o planejamento, programacao, execucao e controlar o orcamento da Secretaria;

Il - Coordenar a fiscalizacao, acompanhamento e controle da execucao e vigéncia de contratos
e convénios e outras formas de parcerias.

Art. 1922 - A Divisdo de Compras, incumbe:

| - Acompanhar e coordenar os processos licitatérios;

I - Realizar as dispensas ou declaracdes de inexigibilidade de licitacao;

I - Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

v - Registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, garantir que todos os
processos de compra sejam transparentes, eficientes e em conformidade com a legislacao em vigor,
pesquisar e acompanhar o mercado de fornecedores, identificar tendéncias e oportunidades de
melhoria nos processos de compra;

V - Acompanhar a execucao dos contratos, controlar os prazos, valores e condicdes de
pagamento, e garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais;

VI - Atender outros assuntos correlatos sempre que necessario e demandado pelo secretario da
pasta.

Art. 1932 - A Divisdo de Almoxarifado incumbe:

I - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

I - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues pelos
fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na nota de empenho;



1 - Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela
Instituicao e controlar o prazo de entrega;

v - Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de
consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

Y - Desenvolver atividades administrativas na area do almoxarifado, controlando e executando
as rotinas fiscais, visando assegurar que todas as notas fiscais recebidas estejam de acordo com os
principios e normas fiscais e legislacao e dentro dos prazos e procedimentos estabelecidos;

Vi - Efetuar contagem de estoque acompanhar entrada e saida de mercadorias, acompanhar e
efetuar atualizacdes no mapeamento do estoque, realizar planilhas de controle de estoque,
auditoria, criar controles, emitir relatérios, se responsabilizar por toda organizacdo de estoque,
etiquetar, empilhar, fazer as cotacdes e negociacdes junto aos fornecedores na compra de maquinas
e pecas ou outro tipo de produtos.

Art. 1942 - A Divisdo de Recursos Humanos, incumbe:
I - Controlar frequéncia e assiduidade (ponto, escala de trabalho, atestados, etc.);

I - Acompanhar processos de admissdao e exoneracao, conforme normas legais e
administrativas;

i - Apoiar a elaboracao e conferéncia da folha de pagamento, incluindo adicionais,
gratificacdes e descontos;

v - Prestar atendimento e esclarecimento de dulvidas sobre direitos, deveres e processos de
RH;

\Y - Manter comunicacao clara e acessivel com os servidores;

VI - Centralizar e coordenar todos os processos relacionados aos colaboradores, desde a sua

admissao até a sua saida da empresa, administrar a folha de pagamento, beneficios, licencas, férias,
e outros aspectos relacionados ao pessoal;

Vi - Planejar e implementar acbes de treinamento para aprimorar as habilidades e
competéncias dos colaboradores, contribuindo para o desenvolvimento profissional.

Art. 1952 - Ao Departamento de Infraestrutura Rural incumbe:
I - Manter as estradas rurais conservadas;

I - Fornecer servicos de Terraplanagem, manutencao de pontes, bueiros, abertura de acudes e
demais servigcos na zona rural, mediante plano de servicos a ser regulamentado por Decreto;

Art. 1962 - A Divisdo Operacional de estradas vicinais incumbe:

I - Executar a implantacao de programas de manutencao regular e preventiva das estradas
vicinais, cujo mal estado de conservacao sistematicamente retarda e onera o escoamento da
producao, circulacdo de bens, servicos e pessoas entre as dreas rurais e o centro urbano;

I - Executar operacdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de
minimizar os defeitos ou a deterioragao das mesmas;

1] - Abertura de valas e caixas de retencdo para o desvio das aguas;
v - Operacao tapa buracos para a regularizacao e o nivelamento da pista;

V - Desobstrucao de bueiros, rocadas nas margens das estradas para melhorar a visualizacao
dos motoristas;

Vi - Supervisionar os trabalhos de terraplanagem e outros executados pelas maquinas e



caminhdes rodoviarios, sendo responsavel pelos acompanhamentos das mesmas.
VIl - Executar outras atividades afins.
Art. 1972 - A Divisdo de Apoio e Logistica incumbe:

[ - Auxiliar o chefe imediato no fornecimento de materiais essenciais ao bom andamento da
Secretaria;

I - Contribuir nas frentes de trabalho rurais;

1l - Trabalhar preventivamente nos trabalhos da infraestrutura rural;

v - Prover recursos e informacdes para a execucao das atividades no meio rural.
Art. 1982 - A Divisdo de Manutencéo de pontes e drenagem, incube:

I - Inspecionar periodicamente as pontes e passarelas do municipio, identificando desgastes,
fissuras ou problemas estruturais;

I - Realizar reparos e pequenas reformas nas pontes, incluindo substituicao de elementos
danificados (como pranchas, vigas ou guarda-corpos em pontes de madeira, concreto ou metal);

" - Providenciar reforcos estruturais e servicos de manutencao preventiva para prolongar a
vida util dessas estruturas;

v - Fazer a limpeza e desobstrucao de bueiros, bocas de lobo, valas, valetas e galerias pluviais
para prevenir alagamentos;

\Y - Corrigir problemas de erosdo em 4&reas de drenagem, como taludes ou margens de
cérregos;
VI - Promover a manutencao ou substituicao de tubos e manilhas que compbéem a rede de

drenagem urbana;

Vi - Supervisionar ou executar servicos de melhoria e recuperacdao de pontes e de redes de
drenagem pluvial, garantindo o cumprimento das normas técnicas e de seguranca;

VIII - Apoiar a elaboracao de projetos de pequenas obras ou reformas nesses setores (pontes e
drenagem), caso necessario;

IX - Realizar servicos emergenciais em pontes e sistemas de drenagem em casos de chuvas
intensas, enchentes ou desabamentos;

X - Atender solicitacdes urgentes da comunidade ou de 6rgdaos de defesa civil relacionados a
esses temas;

Xl - Levantar informacdes e dados técnicos para subsidiar pedidos de recursos (como convénios
e parcerias com érgdos estaduais ou federais);

Xl - Colaborar com o setor de planejamento ou engenharia da Prefeitura na identificacao de
necessidades prioritdrias e no levantamento de custos referentes a seguranca e fiscalizacao;

XIII - Zelar pela sinalizacao adequada durante a execucao dos servicos, para evitar acidentes e
garantir a seguranca dos trabalhadores e da populacao;

XV - Fiscalizar obras terceirizadas que envolvam pontes ou drenagem, quando a execucao for
por empresas contratadas.

Art. 1992 -Ao Departamento de Infraestrutura Urbana incumbe:

I - Contribuir para o desenvolvimento da vida no meio urbano;



1 - Manter as estradas urbanas conservadas;

Il - Estabelecer politicas publicas que promovam o desenvolvimento do meio urbano;

v - Firmar parcerias que possam contribuir com o progresso no meio urbano;
\Y - Promover adequadas condicdes de uso do solo urbano;
\ -Propiciar os meios necessarios ao desenvolvimento das atividades politico-administrativas,

entre os quais se inclui a geréncia da prépria cidade;
VIl - Viabilizar a mobilidade urbana.
Art. 2002 - A Divisdo de manutencdo de vias urbanas incumbe:

I - Realizar a ampliacdo e manutencao nas vias urbanas e logradouros publicos e da
iluminacdo publica de responsabilidade do Municipio;

Il - Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperacao, manutencao e adequacao das
estradas urbanas, pavimentacdo poliédrica ou de pedras irregulares, bem como a manutencao de
pontes e bueiros;

Il - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na area urbana;
v - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da populacdo.
Art. 2012 - A Divisdo de Limpeza Publica incumbe:

I - A responsabilidade pelos servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varricao manual de
vias e logradouros publicos, operacdo de limpeza especial de calcaddes, coleta e transporte de
residuos sélidos;

I - Remocao de galhos e folhas resultantes de poda de éarvore e arbustos resultantes do
servico publico;

Il - Limpeza geral de monumentos, escadarias, abrigos, tlneis, viadutos, pontes e outros locais
publicos;

v - Irrigacao de vias publicas;

\ - Remocao de animais mortos, em especial decorrente de acidentes;

VI - Remocao de lixo de terrenos baldios, com posterior informacao ao devido setor de posturas;
Vi - Desobstrucao de bocas-de-lobo ramais e galerias de aguas pluviais de cérregos e valas;

VI - Capinacao de vias e logradouros publicos.

Art. 2022 - Ao Diretor de Departamento de Oficina, incumbe:

I -Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

I -Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servicos realizados;

1] -Retirar as pecas do almoxarifado para reposicao nos veiculos e maquinas;
v -Encarregar-se pelas atividades realizadas na borracharia;

Y, -Controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de veiculos;

Vi -Controlar os gastos de pneus e éleos lubrificantes;



Vil -Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;
Vil -Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

IX -Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e
materiais utilizados;

X -Planejar, coordenar e executar a manutengao corretiva e preventiva da frota de veiculos e
dos equipamentos pertencentes ao municipio;

Xl -Realizar pequenos reparos, trocas de pecas e ajustes técnicos em veiculos leves, pesados,
maquinas e equipamentos utilizados pelos diversos setores da administracdo municipal;

Xl -Acompanhar a execucao de servicos de manutencao realizados por terceiros, garantindo a
qualidade e a conformidade com as especificacdes contratadas;

Xl -Registrar e documentar todas as atividades de manutencgéo realizadas, criando um histérico
de cada veiculo ou equipamento;

XV -Solicitar a aquisicao de pecas e materiais necessarios para a realizacao dos servicos;

XV -Garantir o descarte adequado de residuos provenientes das atividades de manutencéo,
como éleos, pneus e pecas danificadas, seguindo as normas ambientais vigentes;

XVI -Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga no ambiente de trabalho;

XVII -Promover a capacitacao dos servidores lotados no Departamento de Oficina, visando
aprimorar técnicas de manutencao e melhorar a eficiéncia dos servicos.

Art. 2032- A Divisao de Controle de Frotas, incumbe:

I -Manter atualizado o cadastro da frota municipal (veiculos leves, caminhdes, tratores,
retroescavadeiras, motoniveladoras, etc.);

I -Controlar o uso dos veiculos e maquinas, registrando informacdées como quilometragem,
consumo de combustivel, horarios de uso e operadores responsaveis;

Il -Organizar e armazenar toda a documentacao da frota;

v -Planejar e coordenar manutencdes preventivas (troca de 6leo, filtros, revisées) para evitar
guebras e prolongar a vida util dos veiculos;

\Y -Providenciar manutencdes corretivas (consertos de avarias e substituicao de pecas),
zelando pela seguranca e eficiéncia da frota;

Vi -Acompanhar o desempenho das oficinas mecanicas (quando terceirizadas), verificando
prazos, qualidade dos servicos e custo-beneficio;

VII -Controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes, monitorando o consumo e
evitando desperdicios.

VIII -Emitir relatérios periédicos sobre o consumo e o custo operacional da frota;

IX -Definir e fiscalizar os responsaveis pela operacao de cada veiculo ou maquina, zelando pelo
uso adequado;

X -Atender solicitacbes de transporte de materiais, equipamentos e pessoal, conforme as
necessidades das obras e servicos municipais;

Xl -Verificar se os condutores possuem a habilitacao correta e estdao aptos a operar os veiculos
e maquinas.



Xl -Garantir que os veiculos estejam em conformidade com as normas de transito e seguranca
no trabalho (ex.: EPIs para operadores de maquinas pesadas);

Xl -Elaborar relatérios periédicos sobre a utilizacdo, a manutencao e os custos de operacao da
frota, auxiliando no planejamento e na prestacao de contas;

XV -Organizar inventarios ou inspecdes peridédicas da frota para verificar as condicdes gerais e
identificar necessidades de renovacao ou descarte.

Art. 204° - A Divisdo de Manutenc&o de Pracas, Parques e Jardins incumbe:

I - Coordenar a execucao de obras de saneamento bdasico, definidas no PMSB (Plano Municipal
de Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e Meio Ambiente e
Orgaos Federais e Estaduais;

Il - Coordenar a promocao dos servicos de reposicao, construcao, conservacao e pavimentacao
das vias publicas;

11 - Coordenar a manutencao da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos
d'agua;

v - Coordenar a execucao das obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacao com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

\ - Coordenar os servicos de conservacao dos prédios Municipais;

VI - Coordenar a conservacao e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em
geral;

Vi - Coordenar o funcionamento dos servicos de manutencao, limpeza e conservacao das ruas,

pracas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

VIII - Coordenar os servicos de drenagem, poda, capinacado, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizacao dos servicos da area;

IX - Coordenar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacado publica;

X - Coordenar a coletar e dispor os residuos sélidos e as dguas pluviais.
Art. 2052 - Ao Diretor de Departamento de iluminacao publica, incumbe:

I -Zelar pela conservacao e funcionamento dos prédios publicos municipais;
I -Executar reparos e pequenos consertos em instalacdes elétricas;

11 -Programar manutencdes preventivas para evitar a deterioracdo dos prédios e reduzir a
necessidade de reparos corretivos;

v -Monitorar e registrar as condicdes dos prédios, identificando prioridades e elaborando
relatérios de vistoria ou avaliacao técnica;

\ -Atender solicitacdes de reparos emergenciais para garantir o funcionamento adequado dos
servicos publicos;

Vi -Monitorar o funcionamento do sistema de iluminacdo publica, realizando rondas e
verificacdes regulares para identificar pontos apagados ou danificados;

Vi -Atender as solicitacdes da populacdo ou de outros setores da Prefeitura para a substituicdo
de lampadas e reparos urgentes;

Vil -Acompanhar contratos e servicos terceirizados (quando aplicadvel), garantindo que empresas
contratadas cumpram prazos e normas técnicas;



IX -Manter registros atualizados sobre a quantidade, localizacao e estado de funcionamento de
cada ponto de iluminacao;

X -Elaborar relatérios técnicos sobre manutencdes realizadas, materiais utilizados e custos
envolvidos;
Xl -Apoiar a fiscalizacao de obras e servicos terceirizados relacionados a manutencao predial e

a iluminacdo publica;

Xl - Sugerir melhorias e investimentos para aprimorar a eficiéncia e a seguranca das instalacdes
prediais e do sistema de iluminacao;

XIII -Cumprir normas de seguranca no trabalho e de boas praticas técnicas durante a execucao
dos servicos;

XIV  -Zelar pela segurancga de servidores e usuarios dos prédios publicos e das vias iluminadas.
Art. 206 ° - A Coordenadoria Executiva de Transito incumbe:
I - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribuigcdes;

I - Planejar, projetar, requlamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulacao de ciclistas;

1] - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

\Y - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Y - Estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;

Vi - Executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas nesta lei, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

Vil - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

Vil - Regulamentar através de Portaria e/ou Regimento Interno o Setor de Junta Administrativa
de Recursos de Infracdes;

IX - Executar outras atividades correlatas;
CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Art. 2072 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania incumbe:

I - Organizar a gestdao municipal de Assisténcia Social na forma de sistema publico ndo
contributivo descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
observando seus principios organizativos, previstos na NOB/ SUAS/2012:

a) Universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacdo de qualquer
espécie ou comprovacgao vexatdria da sua condicao;

b) Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispbe o art. 35, da Lei n? 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;



c) Integralidade da protecao social: oferta das provisbes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

d) Intersetorialidade: integracao e articulacao da rede socioassistencial com as demais politicas
e 6rgados setoriais;

e) Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

I - Planejar, organizar, executar o controle da politica publica de Assisténcia Social aplicada no
Municipio de Sidrolandia, através da elaboracao do Plano Municipal, o orcamento, o planejamento
estratégico, tatico e os planos operacionais da SEAS conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - Prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, em seu
carater deliberativo, reconhecendo o seu papel estratégico no SUAS, na formulacao, avaliacao,
controle e fiscalizacdo da politica, bem como aos demais conselhos vinculados a SEAS;

v - Ofertar servicos de Protecao Social Basica/Especial e beneficios, de forma integrada,
considerando as especificidades socioterritoriais, no atendimento de familias, individuos e grupos
gue se encontram em situacdes de vulnerabilidade social e risco pessoal e social e nas ocorréncias
de violacao de direitos;

\Y - Fortalecer o SUAS, integrando a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, implementando a gestao do trabalho, o sistema de vigilancia social
e a defesa de direitos, para garantir o acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

Vi - Realizar a referéncia e a contrarreferéncia, definindo os fluxos e procedimentos de
encaminhamentos entre os servicos de protecao social basica e especial;

Vi - Cofinanciar programas, projetos, servicos de protecdo social basica e especial de média e
alta complexidade e os beneficios eventuais, considerando as responsabilidades dos entes
federativos e a cooperacao intergovernamental na Gestao do SUAS, nos termos da NOB/SUAS/2012;

Vil - Planejar, organizar, executar e desenvolver, diretamente e/ou em parceria com o governo
estadual e federal, politicas publicas de atendimento e protecao a infancia e adolescéncia, idosos, a
pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
mediante a participacdao das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;

IX - Monitorar junto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social os Servicos da rede
socioassistencial publica e privada;

X - Mobilizar, por meio da informacao, divulgacao e sensibilizacao os cursos de qualificacao
profissional e oficinas relacionadas ao mundo do trabalho e demais oportunidades nos territérios,
visando a inclusao produtiva e emancipacao social;

XI - Coordenar a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO, conforme
orientacoes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

XIl - Promover, em conjunto com os conselhos afins da Secretaria de Assisténcia Social, as
conferéncias municipais;

Xl - Intermediar convénios e instrumentos congéneres com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XV - Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XV - Exercer a execucao orcamentaria no ambito da Secretaria;

XVI - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;



XVII - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre
eventuais alteracdes;

XVIII - Valorizar o desenvolvimento e a capacitacdo continuada dos recursos humanos da area de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, relacionados aos setores
governamentais e nao - governamentais.

XIX - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

812 - A funcao de referéncia no ambito do SUAS se processa pelo acesso do usuario a rede
socioassistencial e a contrarreferéncia é exercida sempre gque um servico recebe encaminhamento
do nivel de maior complexidade.

8§29 - Integram a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social as seguintes unidades administrativas:
a) Diretoria Executiva de Assisténcia Social:

a.l) Assessoria Operacional;

a.2) Coordenadoria Executiva de Protecdo Social Bésica;

a.2.1) Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JANDAIA;
a.2.2) Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CASCATINHA;
a.2.3) Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS SAO BENTO;
a.2.4) Coordenadoria Setorial do Centro de Convivéncia do Idoso - CCl;

a.3) Coordenadoria Executiva de Protecao Social Especial;

a.3.1) Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
a.3.2) Coordenadoria Setorial do Acolhimento de Criancas e Adolescentes;

a.3.3) Coordenadoria Setorial de Casa de Passagem para Adultos e Familias;

a.4) Coordenadoria Executiva de Vigilancia Socioassistencial;

a.4.1) Coordenadoria Setorial de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - CCADPBF;

a.5) Coordenadoria Executiva de Projetos e Programas Sociais;

b) Coordenadoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

c) Diretoria Executiva de Gestao Financeira;

c.1) Assessoria Operacional de Gestao Financeira.

c.2) Coordenadoria Setorial de Compras e Licitacao;

c.3) Coordenadoria Setorial de Recursos Humanos- RH;

c.4) Coordenadoria Setorial de Frota Veicular;

c.5) Coordenadoria Setorial de Almoxarifado e Patriménio;

C.6) Coordenadoria Setorial de Apoio a Gestdo Financeira;

Art. 2082 - A Diretoria Executiva de Assisténcia Social, compete:



I - Em conjunto com Diretoria de Gestao Financeira articular o processo de elaboragao setorial
das metas e orcamento da SEAS para compor o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), garantindo ampla participacdo das unidades
organizacionais da Secretaria e Conselhos, compatibilizando-os com os objetivos, principios e
diretrizes gerais do Sistema de Planejamento e do Sistema Financeiro do Governo Municipal;

I - Articular e coordenar em conjunto com Diretoria de Gestao Financeira e com a Coordenacao
de Programas e Projetos, Protecdo Social Bdsica, Protecdo Social Especial, Vigilancia
Socioassistencial a elaboracao dos planos, programas e projetos setoriais da SEAS, compatibilizando-
0s com 0s objetivos, principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento do Governo Municipal;

Il - Apoiar e acompanhar a implantacdao e implementacdao da Gestdao do Trabalho de acordo
com os principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

v - Articular e estabelecer em conjunto com a Coordenacao da Vigilancia Socioassistencial as
diretrizes e apoiar a implementacado da vigilancia socioassistencial efetiva e subsidiar a organizacao
do sistema municipal de informagao da SEAS, articulado a Rede SUAS, a outros sistemas estadual e
municipal;

\Y, - Articular e coordenar a realizacao de estudos e pesquisas, sobre as situacOes de
vulnerabilidades, riscos, violagbes de direitos e demandas sociais, subsidiando a implementagao e
normatizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social e do SUAS/SIDROLANDIA;

VI - Definir, em conjunto com as coordenacdes da Protecdo Social Bdasica, Protecdo Social
Especial, Vigilancia Socioassistencial, Programas e Projetos normas técnicas e padrdoes de qualidade
dos servicos socioassistenciais, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacao das acbes
governamentais e nao-governamentais e sua gestao administrativa e financeira;

Vi - Implementar a funcao da Assisténcia Social de defesa de direitos e fomentar acdes que
promovam o exercicio da cidadania, em interface com outras politicas publicas e em parceria com
organizacdes da sociedade civil e conselhos;

VI - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinacdes, ordens e instrucodes;

IX - Acompanhar as deliberacdes dos conselhos de politicas publicas e das leis das trés esferas
de governo afetos a politica de assisténcia social, direitos afetos a sua area de competéncia;

X - Prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - Participar da elaboracao do cronograma de desembolso relativo as unidades orcamentarias
vinculadas a SEAS;

XIl - Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria, assegurando a realizacdo de
supervisoes sistematicas;

XIII - Articular-se as demais diretorias e assessorias para a sistematizacdao das informacoes,
geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em relatério
anual (qualiquantitativo) de gestdao da politica municipal de assisténcia social e para o planejamento
das acoes;

XV - Promover a articulacao da rede socioassistencial com demais 6rgaos da administracao
direta e indireta;

XV - Planejar, organizar e promover a capacitacdo continuada da equipe vinculada a sua
diretoria, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;

XVI - Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Gestao Financeira e as demais diretorias o Plano
Plurianual de Assisténcia, Pacto de Aprimoramento, Plano de Providéncias e relatérios de gestdo e
outros documentos;

XVIl - Supervisionar e elaborar em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Financeira os critérios
de partilha dos recursos para rede socioassistencial, em conjunto com as Coordenacao da Protecao



Basica, Especial e de Apoio a Gestao, submetendo-os a apreciacao do Secretario;
XVIII - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 2092 - A Coordenadoria Executiva de Protecdo Social Basica, compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a oferta integrada de servicos, programas, projetos e
beneficios de Protecdo Social Basica (PAIF, SCFV, PBF, BPC, entre outros), em conformidade com a
LOAS, a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais e as portarias do SUAS;

Il - Implementar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, fomentando um intercambio entre os diferentes
setores da sociedade na discussao e proposicao das agoes;

Ill - Organizar a gestao territorial da rede de Protecao Social Basica, referenciada a cada CRAS e CClI
juntamente com a Vigilancia Socioassistencial da secretaria;

v - Regular e monitorar os servicos, programas e projetos de Protecao Social Basica quanto ao
contelido, cobertura, padrdes de qualidade, fluxos de referéncia e contrarreferéncia, estabelecendo
indicadores de desempenho e metas de atendimento;

V - Promover juntamente com as unidades da Protecdo Béasica acdes voltadas a inclusdo social

de familias em situacdo de vulnerabilidade, considerando diversidade étnico - cultural, g & nero,
idade e pessoas com defici & ncia;

VI - Fomentar cursos de qualificacdao profissional em conjunto com as Coordenadorias dos
CRAS, visando a inclusao produtiva e emancipacao social;

Vil - Propor e participar de estudos e pesquisas relativas a protecao social basica, bem como,
subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da gestao e elevacao da
qualidade dos servicos prestados;

Vil - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 210 ° - A Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JANDAIA,
compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a implementacao dos
programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacobes e a
avaliacao das acodes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdao da referéncia e
contrarreferéncia;

i - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério;

v - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

\Y - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Vi - Promover a articulacdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e
as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;



VIl - efetuar acbes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar acées de mapeamento e
articulagcao das redes de apoio informais existentes no territério (liderangcas comunitérias,
associacdes de bairro) e Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VI - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social.

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social.

X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecdo especial);

Xl - Executar outras atividades correlatas mediante determinagao superior.

Art. 2112 - A Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
CASCATINHA, compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

I - Coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacobes e a
avaliacao das acoOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

i - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacado dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério;

v - Definir, com participacdao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

\ - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social bédsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas tedérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia
e Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

VIl - Efetuar acbes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e
articulagao das redes de apoio informais existentes no territério (liderangcas comunitarias,
associacbes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;



X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

Xl - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial);

Xl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

Art. 212 ° - A Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS SAO
BENTO, compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacodes e a
avaliacdo das acles, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e
contrarreferéncia;

11 - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacado dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério;

v - Definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

\Y, - Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Vi - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS e definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

Vi - Efetuar acdes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

Vi - Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no
territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro).

Vil - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social .

IX - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social .

X - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XI - Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial);

Xl - Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

Xl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.



Art. 2132 - A Coordenadoria Setorial do Centro de Convivéncia do Idoso - CCl, compete:

I - Coordenar as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia dos ldosos, garantindo a
promocao de acdes socioassistenciais de convivéncia e fortalecimento de vinculos, em conformidade
com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Il - Planejar, implementar, monitorar e avaliar as atividades de convivéncia destinadas a
pessoas idosas, visando o envelhecimento ativo, sauddvel e a inclusdo social, respeitando as
normativas do SUAS;

Il - Promover acOes que estimulem a participacao social, o protagonismo e a autonomia das
pessoas idosas, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

v - Articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, acdes integradas
voltadas ao atendimento das necessidades da pessoa idosa;

\Y, - Coordenar a organizacao das oficinas, grupos e atividades socioeducativas, culturais,
esportivas e de lazer, respeitando a diversidade e as especificidades do publico atendido;

Vi - Manter atualizados os registros das atividades e dos usuarios, alimentando os sistemas de
informacdo conforme exigéncias do SUAS;

VIl - Estimular a criacdo de espacos de escuta qualificada e fortalecimento dos vinculos
interpessoais;

Vil - Garantir a adequada infraestrutura do CCI, respeitando condicdes de acessibilidade,
conforto e seguranca;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas, em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e demais legislacdes e tipificacacdes pertinentes.

X - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
Art. 2142 - A Coordenadoria Executiva de Protecédo Social Especial, compete:

I - Planejar, coordenar e orientar a execugao dos servicos, programas e projetos de protecao
social especial, destinados a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploracao sexual, uso de substancias
psicoativas, no cumprimento de medidas socioeducativas, situacdao de rua, de trabalho infantil,
tréfico de pessoas, entre outras situacdes de violacao dos direitos;

I - Implementar e coordenar a elaboracao de planos, propor acdes intersetoriais e
multidisciplinares da protecdo social especial de média e alta complexidade e manter articulacdo
com os servicos da rede de protecao social basica e de outras politicas publicas e érgdos de defesa
de direitos, de modo a qualificar o atendimento e garantir o acesso aos direitos fundamentais;

1] - Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situacao de risco e de violacao de direitos e divulgar programas e servicos de protecao social
especial, de modo a garantir intercambio entre os diferentes setores da sociedade na discussao e
proposicao das acgoes;

v - Regular os servicos, programas e beneficios de protecdo social especial quanto ao
conteldo, cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;

\ - Promover a defesa e a protecao da crianca e do adolescente em situacao de risco social e
pessoal, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias de violacdo de
direitos, acolhendo temporariamente, em instituicdo de acolhimento ou em familias acolhedoras nos
casos de perda de vinculos familiares e promovendo acdes de carater socioeducativos;

VI - Ofertar atendimento as pessoas em situacao de rua, assegurando atividades direcionadas
para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos
interpessoais e familiares, oportunizando a construcao de novos projetos de vida, da autonomia, da
insercdo social e da protecdo as situacdes de violéncia;



Vi - Implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos e
programas e projetos de protecado social especial de média e alta complexidade;

VIII - Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protecao social
especial, organizar as informacdes e produzir dados com vistas ao monitoramento e avaliacao;

IX - Subsidiar e participar de atividades de capacitacao para aperfeicoamento dos servicos e
programas de protecao social especial;

X - Analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitacbes das entidades prestadoras de
servicos da rede de protecao social especial, no que se refere ao confinanciamento de servicos
continuados e a execucao de projetos;

XI - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 2152 - A Coordenadoria Setorial do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CREAS e seus servicos,
quando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

1] - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e avaliacdao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacées necessarias;

v - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da &rea de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

\Y - Coordenar a relacao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

Vi - Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VI - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade e discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS.

X - Definir com a equipe os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Xl - Coordenar a execucao das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao dos
profissionais e dos usuarios;

XII - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado.

XIII - ldentificar as necessidades de ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitacao da equipe e
informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social.

XV - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XV - Coordenar a alimentacao dos registros de informacao e monitorar o envio regular de



informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor;
XVI - Contribuir para a avaliacao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XVII - Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacao das acdes desenvolvidas;

XVIl - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
Art. 2162 - A Coordenadoria Setorial de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, compete:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas da casa;

Il - Garantir e manter as instalacdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentacao, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execucao dos servicos;

v - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usudrios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades, registrar em livro de ocorréncia e comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, para
as devidas providéncias;

\Y, - A Coordenacdo e a Equipe Técnica juntamente com os adolescentes, elaborardo um
Cronograma de Atividades Laborais de apoio aos servicos das cuidadoras, cozinheira, lavadeira e
servicos gerais;

Vi - Analisar e definir da utilizacdo das doacdes recebidas;

VIl - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementacao dos
programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade;

Vil - Convocar e coordenar a realizacao do planejamento dos servicos, programas, projetos e
acoes em geral;

IX - Coordenar a execucao e realizar o monitoramento e a avaliagcao dos servicos, programas,
projetos, servicos, beneficios e acdes em geral;

X - Elaborar, executar e monitorar em conjunto com a equipe técnica e demais funcionarios, do
Projeto Politico-Pedagégico do servico;

Xl - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem
como dos demais usuarios de acordo com as legislacdes vigentes, dos direitos dos cidadaos;

Xl - Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que demandam os
servicos, programas, projetos e acdes da Assisténcia Social;

Xl - Fornecer subsidios e informacdes a SEAS que contribuam para:

a) Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliacao da Unidade e dos servicos ofertados;

c) Organizacao e avaliacdo dos servicos referenciados;

d) Planejamento de medidas voltadas a qualificacdo da Unidade e da atencdo ofertada no

ambito dos servicos;

XV - Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o 6rgao gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de vulnerabilidade
e risco social dos usuarios acolhidos; niumero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das



familias (se beneficidrias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestacdao continuada - BPC),
dentre outras. Estas informacdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Socioassistencial do
municipio, bem como o Censo SUAS.

XV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da &rea de Vigilancia
Socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

XVI - Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a realizacao
do atendimento e articulagdao com a rede;

XVIl - Articular com a rede de servicos governamentais, nao governamentais e a comunidade,
visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento;

XVIII - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia da unidade;

XIX - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;

XX - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de Assisténcia
Social, garantindo uma formacao continuada prevendo momentos de estudo e aprimoramento da
acao;

XXI - Acompanhar as reunibes mensais de planejamento e avaliacao com toda a equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

XXII - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XXl -Organizacao na gestao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos, Articulagao
com a rede de servicos;

XXIV -Propor e assegurar a protecdo, assisténcia e a defesa dos direitos dos idosos;

XXV - Articular e incentivar a participacao social, politica e esportivas direcionadas as pessoas com
60 anos ou mais; em prol de reconhecimento e valorizacao pessoal;

XXVI -Promover encontros e atividades que possibilitem a participacao, integracao, reflexao e acoes,
estimulando sempre sua inclusao, conquista e preservacao da autonomia, independéncia e
cidadania;

XXVIlI - Incentivar e implantar programas que permitam o atendimento de idosos em domicilio e a
difusdao de nocdes de Gerontologia Social;

XXVIII- Realizar cursos, semindrios, palestras, debates, pesquisas, exposicdes e manifestacdes
culturais de qualquer natureza, no sentido de favorecer amplo acesso dos idosos a programas de
educacao permanente.

XXIX - Elaborar o Regimento interno e todas as funcionalidades, através de Decreto Municipal;
XXX - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

Art. 2172 - A Coordenadoria Setorial da Casa de Passagem para Adultos e Familias, compete:

I - Representar a Casa de Passagem e Acolhimento Institucional quando necessario;

I - Responsabilizar-se pelos documentos, materiais de consumo, limpeza e equipamentos
permanentes da Casa;

1] - Manter a Divisao de Protecao Social Especial informada de todos os assuntos pertinentes ao
desenvolvimento do Servico;

v - Buscar alternativas diante das intercorréncias no Servico, informando se necessério a



Divisao de Protecao Social Especial;

\Y - Encaminhar adverténcias por escrito se necessario aos servidores, com respaldo do setor
de recursos humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Divisao de Protecao Social
Especial;

VI - Manter o livro de ocorréncia da Casa de Passagem/Acolhimento Institucional atualizado com
registros de horarios e assinaturas;

VIl - Desenvolver a integracao da equipe local;

Vil - Requisitar em tempo habil material de consumo e permanente, bem como servidores para
eventuais substituicdes, quando necessario;

IX - Delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;
X - Promover reunides peridédicas com a equipe;
XI - Manter organizado e atualizado o setor administrativo da Casa, monitorar os servicos

disponibilizados, organizar o livro ata;

XII - Elaborar projetos que implementem as atividades da Casa;

Xl - Buscar agdes no intuito de divulgar, suprir e atender as necessidades da Casa;

XV - Convocar a presenca dos funcionérios em reunides sobre as atividades do Servico;

XVI - Manter os servidores e usudarios cientes das regras da casa;

XVIl - Realizar o trabalho em conjunto com a Divisdao de Protecao Social Especial e com a Rede de

Atendimento Socioassistencial;

XVIII - Articular a rede de servico socioassistencial;

XIX - Manter arquivos de forma organizada;

XX -Manter o controle de materiais de consumo/estoque/entrada e recebimento de mercadorias;
XXI - Reportar-se a chefia imediata em caso de problemas que nao podem ser solucionados
internamente;

XXIl - Manter respeito com os colegas, colaboracdo e solidariedade, indispensaveis a eficiéncia do
trabalho;

XXl - Cumprir a carga horéria estabelecida conforme decreto e legislacdo municipal;

XXIV- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a
presenca de outros coordenadores.

XXV- Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servico;

XXVI - Organizacao na gestao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
XXVII- Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.
Art. 218° - Coordenadoria Executiva de Vigilancia Socioassistencial, compete:

I - Apoiar atividades de planejamento, organizacao e execucao de acOes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, produzindo, sistematizando e analisando informacdes territorializadas:

a) sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;



b) sobre os padroes de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais, considerando
questdes referentes ao padrao de financiamento, ao tipo, volume, localizacao e qualidade das
ofertas e das respectivas condicdes de acesso.

I - Detectar e compreender as situacOes de precarizacao e de agravamento das
vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos, prejudicando e pondo em risco sua
sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializacdo.

i - Buscar conhecer a realidade especifica das familias e as condi¢cdes concretas do

lugar onde elas vivem e, para isso, é fundamental conjugar a utilizacdo de dados e informacées
estatisticas e a criacao de formas de apropriacdo dos conhecimentos produzidos pelas equipes dos
servicos socioassistenciais, que estabelecem a relacao viva e cotidiana com os sujeitos nos
territérios.

v - Produzir e sistematizar informacdes, construir indicadores e indices territorializados das
situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos
diferentes ciclos de vida

\Y - Monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, trabalho
infantil, drogadicdao e abuso e exploracao sexual, que afetam familias e individuos, com especial
atencdo para aquelas em que sdo vitimas criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

VI - Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

Vil - Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite sua autonomia
e integridade, fragilizando sua existéncia;

Vil - Monitorar os padrdes de qualidade dos servicos de Assisténcia Social, com especial atencao
para aqueles que atuam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi residéncias, moradias
provisérias para os diversos segmentos etérios;

IX - Analisar a adequacao entre as necessidades de protecao social da populacao e a efetiva
oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao espacial
dos mesmos;

X - Auxiliar a identificacao de potencialidades e vulnerabilidades dos territérios e das familias
neles residentes.

XI - Assessorar e apoiar o Secretério Municipal de Assisténcia Social em assuntos relativos ao
acompanhamento, supervisao, triagem e execucao dos programas e Projetos Sociais;

Xl - Coordenar a elaboracdo do diagndstico sobre a efetividade dos programas sociais
implementados no ambito do Governo Municipal;

XIII - Apoiar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social em acbes de fortalecimento da
articulacao entre os érgaos envolvidos com os programas sociais;

XV - Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social nos
assuntos por ele definidos;

XV - Avaliar, periodicamente, o grau de implantacdao das acbes propostas pela Secretaria
Municipal visando o desenvolvimento social da comunidade;

XVI - Elaborar diagndéstico dos programas e projetos sociais em execucao;
XVII - Cumprir a legislacdo e as normas expedidas sobre o setor de assisténcia social;
XVIII - Acompanhar os indicadores (dados/informacdes) das Secretarias Municipais visando manté-

las armazenadas para facilitar a elaboracao de projetos;

XIX - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.



Art. 2192 -. A Coordenadoria Executiva de Projetos e Programas Sociais, compete:

I - Planejar, coordenar e avaliar os servicos, programas e projetos socioassistenciais, em
conformidade com o SUAS, a LOAS e as NOB/SUAS;

I - Elaborar, em parceria com as Secretarias Municipais, projetos e planos de trabalho,

incluindo cronogramas, orcamentos e termos de referéncia, visando a captacdo de recursos e a
implementacao de acOes socioassistenciais;

1 - Articular as acbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com outras politicas
publicas, entidades e organizacdes da sociedade civil, visando a integracdo e ao fortalecimento da
rede de protecao social;

v - Orientar e supervisionar as equipes técnicas envolvidas na execucdo dos programas e
projetos sociais, assegurando a qualidade e a efetividade dos servicos prestados;

\Y, - Implementar e monitorar os instrumentos de gestao participativa, garantindo a participacao
da sociedade na formulacao e avaliacao das politicas de assisténcia social,

Vi - Promover a integracdo dos servicos de protecdo social basica e especial, assegurando a
continuidade e a integralidade do atendimento as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade;

Vi - Estabelecer e monitorar os critérios e procedimentos para a execucdo de convénios e
parcerias com entidades publicas e privadas, garantindo a transparéncia e a efetividade das acoes
implementadas;

VIII - Promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacao da populacao sobre os direitos
sociais e a importancia da participacdo cidada na construcdo de uma sociedade mais justa e
solidaria;

IX - Realizar avaliacdes periddicas dos programas e projetos sociais, utilizando indicadores de
desempenho e instrumentos de monitoramento, para subsidiar a melhoria continua das acoes
desenvolvidas;

X - Buscar e viabilizar parcerias e fontes de financiamento, como editais e convénios, para a
implementacdo e expansao dos servicos e programas de assisténcia social através dos Fundos
vinculados a Politica de Assisténcia Social;

XI - Coordenar o desenvolvimento dos Programas Sociais existentes no Municipio;

Xl - Orientar, disseminar e supervisionar os programas vinculados a equipe técnica na area de
Assisténcia Social;

Xl - Coordenar e articular as acdes da Secretaria de Assisténcia Social desenvolvidas nos
Programas e Projetos Sociais;

XV -Definir as estratégias de implementacao dos Programas e Projetos Sociais do Municipio;

XV - Contribuir para a crescente melhoria dos Programas Sociais, para alcance de suas
finalidades institucionais, zelando pela eficiéncia e eficadcia das a¢des governamentais;

XVI - Incentivar as empresas que prestam servicos aos 6érgaos e entidades da administracao
direta e indireta do Municipio a implantarem projetos de responsabilidade social;

XVII - Elaborar projetos em parceria com as Secretarias Municipais, conforme as demandas,
criando pecas como: Plano de Trabalhos, Cronogramas, Planilhas, Projetos Bdasicos, Termos de
Referéncia, etc.;

XVIII - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

Art. 220 ° - A Coordenadoria Setorial de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, compete:



I - Coordenar, supervisionar e acompanhar a gestdo local do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia no ambito do municipio, em conformidade com as normativas federais, estaduais e
municipais;

I - Garantir o correto registro, atualizacao e qualificacdo das informacdes das familias no
Cadastro Unico, respeitando os prazos estabelecidos pelo Governo Federal e assegurando a
veracidade dos dados;

" - Monitorar a base local do Cadastro Unico, identificando inconsisténcias e adotando
medidas corretivas para manter a qualidade e integridade dos dados;

v - Planejar e executar estratégias de busca ativa de familias em situacao de vulnerabilidade
social, com o apoio da rede socioassistencial;

\Y - Supervisionar a atuacdo das equipes responsaveis pelo atendimento ao publico,
promovendo capacitacdo continuada e suporte técnico;

VI - Manter articulagao com as unidades do CRAS e CREAS e demais servigos da rede para
garantir a efetividade da integracao entre o Cadastro Unico e os servicos socioassistenciais;

VIl - Organizar e garantir a logistica de atendimento (estrutura fisica, sistemas, agendamento,
atendimento domiciliar, quando necessario) para acesso ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa
Familia;

VI - Participar ativamente do planejamento, execugao e monitoramento da gestdao do Programa
Bolsa Familia no municipio, observando os critérios de condicionalidades, beneficios e
acompanhamento das familias;

IX - Garantir a interlocucao com o Governo Federal e Estadual, através dos sistemas e canais
oficiais, zelando pelo envio das informacdes em tempo habil e pela manutencao da regularidade
cadastral do municipio;

X - Emitir relatérios e prestar informacdes técnicas periddicas a Diretoria Executiva de
Assisténcia Social sobre a execucao e o desempenho dos programas;

Xl - Articular com os setores de salde e educacao para acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, promovendo reunides intersetoriais e acoes
integradas;

XIl - Planejar campanhas e acbes de mobilizagao social para ampliar o acesso da populagdo ao
Cadastro Unico, informando sobre os critérios, beneficios e importancia do registro;

Xl -Assegurar o sigilo e a protecao dos dados das familias cadastradas, conforme as normas da
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e dos sistemas do Governo Federal e Estadual;

XV - Colaborar na elaboracdo de diagnésticos e planejamentos territoriais, subsidiando a
construcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social com dados do Cadastro Unico;

XV - Participar da organizagao de eventos, capacitacdes e encontros formativos sobre o Cadastro
Unico e o Programa Bolsa Familia, dirigidos a servidores, conselheiros e a populacgao;

XVI - Fornecer dados e informacdes técnicas aos Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia
Social, sempre gue solicitado, subsidiando o controle social e a transparéncia das acdes;

XVII - Executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia, conforme
determinacao superior.

Art. 2212 - A Coordenadoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social, compete:
I - Coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

I - Propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacao e funcionamento da Secretaria
Executiva;



1 - Levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas

em lei;
v - Coordenar, articular e executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;
\ - Assessorar o Presidente, as Comissdes e Grupos de Trabalho nas articulacbes com os

Conselhos Setoriais e outros érgaos que tratam das demais politicas publicas;

Vi - Assessorar a mesa diretora na preparacao das pautas das reunides;

Vil - Delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - Secretariar as reunides da Plenéria;

IX - Promover medidas necessdrias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

X - Coordenar a sistematizacdo do relatério anual do CMAS;

Xl - Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XIl - Zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos, detalhando as

competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissao de Normas
para analise e devido encaminhamento para aprovacao da Plenaria;

XIII - Assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitaram no CMAS;
XV - Assessorar o CMAS na articulacao com os érgaos de controle interno e externo;
XV - Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas- Operacionalizar o sistema

de informacao dos dados relativos ao CMAS;
XVI - Responsabilizar-se pela manutencao, em arquivo, das atas;

XVII - Supervisionar os arquivos das sumulas das reunides das comissdes, bem como das
resolucdes, pareceres, portarias, mocoes e outros documentos do CMAS;

XVIII - Responsabilizar-se, juntamente com a comissao designada, pela organizacao do processo
eleitoral para a escolha de representantes nao governamentais;

XIX - Responsabilizar-se pelas informacdes contidas nas correspondéncias recebidas e emitidas,
repassando-as nas sessdes do Plenario;

XX - Levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as decises previstas
em lei;

XXI - Dar suporte técnico-operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberacoes e
recomendacoes;

XXIl - Participar de reunides e eventos, quando designado pela Presidéncia;

XXIllI - Organizar eventos promovidos pelo CMAS relacionados a capacitacdo de Conselheiros

municipais, Conferéncia Municipal e outros;
XXIV - Elaborar relatério anual das atividades do CMAS;
XXV - Propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades administrativas do CMAS;

XXVI - Coordenar, supervisionar e dirigir a secretaria executiva e estabelecer plano de trabalho da
mesma;

XXVIl - Encaminhar para o Diario Oficial do Municipio, quando necesséario, as deliberacdes
proferidas pelo Plendrio;



XXVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente;

XXIX - Tomar providéncias administrativas necesséarias a convocacao, instalacdo e funcionamento
dos Plenarios;

XXX - Secretariar as reunides, prestando informacodes e esclarecimentos necessarios;

XXXl - Organizar os processos a serem apreciados pelo Plendrio, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos;

XXXII - Preparar a pauta junto com a mesa diretora e lavrar as atas das reunides, assinando-as com
o Presidente;

XXXl - Acompanhar os Atos do Governo no Didrio Oficial do Municipio no que se refere as
publicacbes de interesse do CMAS;

XXXIV- Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;
XXXV - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior;

XXXVI- Acompanhar e receber da Diretoria Executiva de Gestao Financeira da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social a apresentacdo periddica das prestacdes de contas, dos projetos financeiros,
orcamentarios e de investimentos, garantindo que sejam submetidos a apreciacao e deliberacdo do
Conselho, em conformidade com as diretrizes do Controle Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

Art. 2222 - A Diretoria Executiva de Gestdo Financeira, compete:

I - Planejamento, coordenacao e execucao das atividades administrativas, financeiras,
orcamentarias, patrimoniais, de compras, de gestdao de frota, de almoxarifado e de gestdo de
pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurando a execucdo eficiente e
transparente dos recursos publicos, em conformidade com as legislacdes vigentes, a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e demais normativas
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

I - Em conjunto com Diretoria de Assisténcia Social articular o processo de elaboracao setorial
das metas e orcamento da SEAS para compor o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), garantindo ampla participacdo das unidades
organizacionais da Secretaria e Conselhos, compatibilizando-os com os objetivos, principios e
diretrizes gerais do Sistema de Planejamento e do Sistema Financeiro do Governo Municipal,

1 - Articular e coordenar em conjunto com Diretoria de Assisténcia Social e com os CPSB/CPSE/
CVS a elaboracao dos planos, programas e projetos setoriais da SEAS, compatibilizando-os com os
objetivos, principios e diretrizes gerais do Sistema de Planejamento do Governo Municipal;

v - Planejar, elaborar, acompanhar e supervisionar a execucdao orcamentaria e financeira da
Politica Municipal de Assisténcia Social, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em consonancia com as diretrizes do SUAS,
da LOAS e das NOB/SUAS. Submeter tais instrumentos de planejamento e gestdo a apreciacdo e
deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e demais conselhos vinculados a
Politica de Assisténcia Social, garantindo a transparéncia, a participacéo social e o cumprimento das
metas pactuadas.

\ - Assegurar a correta aplicacao dos recursos provenientes dos Fundos Municipais vinculados
a assisténcia social, em observancia a legislacdo federal, estadual e municipal e as normativas do
SUAS;

\ - Propor medidas de modernizacao da gestao administrativa e financeira, visando a eficiéncia
e a economicidade dos recursos publicos;

Vil - Organizar, acompanhar e supervisionar a elaboracao dos relatérios financeiros anuais e
guadrimestrais, garantindo o envio dentro dos prazos estipulados pelos érgdos de controle e
fiscalizacdo, realizando a apresentacao das prestacdes de contas da Secretaria Municipal de



Assisténcia Social e dos projetos financeiros, orcamentarios e de investimentos que envolvam
recursos financeiros da Secretaria, junto aos Conselhos vinculados a politica de assisténcia social,
respeitando as diretrizes do Controle Social estabelecidas no SUAS;

Vil - Prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria, assegurando a realizacao de
supervisdes sistematicas;

IX - Articular-se as demais diretorias e coordenadorias para a sistematizacdo das informacdes,
geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em relatério
anual de gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o planejamento das acdes;

X - Promover a articulacdo da rede socioassistencial com demais é6rgaos da administracao
direta e indireta;

Xl - Planejar, organizar e promover a capacitacdo continuada da equipe vinculada a sua
diretoria, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;

XII - Elaborar os critérios de partilha dos recursos para rede socioassistencial, em conjunto com
as Coordenacbes da Protecdo Social Basica, Especial, Vigilancia Socioassistencial, Programas,
Projetos, submetendo-os a apreciacdo do Secretario;

X - Acompanhar as deliberacdes dos conselhos de politicas publicas e das leis das trés esferas
de governo afetos a politica de assisténcia social, direitos afetos a sua area de competéncia;

Xl - Orientar e capacitar as unidades da Secretaria quanto aos procedimentos financeiros,
promovendo a padronizacao e a eficiéncia na gestdo dos recursos;

Xl - Elaborar, analisar e revisar propostas orcamentarias, garantindo a compatibilidade com o
Plano Municipal de Assisténcia Social e os instrumentos de planejamento da Secretaria;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.
Art. 2232 - A Assessoria Operacional de Gestdo Financeira, compete:

I -Assessorar a Diretoria Executiva de Gestao na formulacdo, execucao e acompanhamento da
politica financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as
normativas do SUAS e da legislagao vigente;

I - Auxiliar na gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhando receitas e
despesas, e elaborando relatérios financeiros periddicos para subsidiar a tomada de decisdes;

Il - Prestar suporte técnico na elaboracdo de prestacdes de contas aos 6rgaos de controle
interno e externo, bem como aos Conselhos vinculados a Assisténcia Social, garantindo a
transparéncia e o controle social;

v - Colaborar na elaboracdo de planos de acdo e metas financeiras, alinhados as diretrizes
estratégicas da Secretaria e as politicas publicas de assisténcia social;

Y - Manter atualizados os registros e controles financeiros, utilizando sistemas informatizados e
ferramentas de gestao adequadas;

Vi - Executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia, conforme
determinacao superior.

Art. 2242 - A Coordenadoria Setorial de Compras e Licitacdo, compete:
I - Realizar cotacao de precos para instrucao dos processos de compras diretas e licitacao;

I - Gerir os processos de compras, contratos, licitacdes, execucao orcamentdria, prestacdo de
contas e demais atividades financeiras da Secretaria de Assisténcia Social, separadamente das



atribuicdes da Diretoria Executiva de Assisténcia Social;

Il - Chefiar os processos de compras diretas para o atendimento das necessidades da SEAS e
equipamentos;

v - Elaboracao de relatérios, planilhas para controle e organizacdo dos processos de compras
€ Servicos;
\Y - Manter o cadastro de fornecedores atualizado, agilizando os processos de compras diretas

e solicitacao de orcamento as empresas;
VI - Promover o controle das notas fiscais e recibos emitidos;

VIl - Efetuar atendimentos a secretaria, servidores e fornecedores para elaboracao de processos
de compras e pagamentos;

Vil - Executar trabalhos em parceria com o setor de contabilidade e tesouraria para finalizacao
dos processos de compras e respectivos pagamentos;

IX - Assessorar, coordenar e orientar a SEAS em relacao a instauracao e confeccao de
processos licitatérios do setor;

X - Auxiliar nos processos licitatérios tomando parte da Comissao Permanente de Licitacao;

Xl - Efetuar o cadastramento de licitantes visando a participacdo de processos de licitacdo do
Municipio;

XIl - Manter em ordem as pastas e arquivos referentes aos processos licitatérios;

Xl - Desenvolver suas atividades de forma integrada com os setores Contabil e de licitacdo do
Municipio;

XIV - Encaminhar para o setor de licitacdo as requisicdes e orgamentos prévios para a instauragao

dos processos de licitacao;

XV - Encaminhar para o setor de licitacbes os saldos existentes nos contratos de fornecimentos
em vigor no Municipio;

XVI - Solicitar, quando necessario, amostras dos bens a serem adquiridos;

XVII - Coordenar e executar processos de aquisicao de bens e servicos para a Secretaria,
conforme legislacao vigente;

XVII - Organizar processos de cotacao, licitacao e compras diretas, em conformidade com as
demandas internas;

XIX - Manter atualizado o cadastro de fornecedores e acompanhar a execucao dos contratos de
fornecimento;

XX - Elaborar relatdrios e prestacdes de contas das compras realizadas, quando necessario;
XXX - Desenvolver outras atividades correlatas, mediante determinacao superior.
Art. 2252 - A Coordenadoria Setorial de Recursos Humanos - RH, compete:

I - Coordenar as atividades de gestao de pessoal da Secretaria, incluindo admissdes,
desligamentos, folhas de pagamento, férias e beneficios;

I - Garantir o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e administrativa vigente;

1 - Apoiar acdes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, em consonancia com a
politica de gestdo do trabalho no SUAS;



v - Organizar e manter atualizados os prontuarios e registros funcionais dos servidores;

\Y - Desenvolver outras atividades correlatas, mediante determinacao superior.

VI - Receber e controlar as frequéncias dos trabalhadores;

Vi - Receber e controlar os afastamentos, atestados médicos e licencas;

Vil - Prestar atendimento e esclarecimentos aos trabalhadores sobre as documentacdes,

contratacdes, desligamentos e exoneracdes;

IX - Otimizar as comunicacoes internas e externas com os demais setores administrativos;

X - Organizar, arquivar e desarquivar processos de contratacdao, documentos, outras
publicacoes;

XI - Confeccionar a folha de frequéncia mensalmente

Xl - Inserir e manter atualizados os dados dos trabalhadores;

XIII -Realizar procedimentos de solicitacbes e controle de didrias, férias, hora extra dos

funcionarios;

XIV - Efetivar a admissao e demissao de pessoal;

XV - Instituir o acompanhamento funcional e cadastral de funcionarios;

XVI - Realizar registros e anotacdes oficiais;

XVII - Cumprir e aplicar a legislacao adotada;

XVIIl - Apurar e conferir folna de ponto e movimentacdo dos funcionarios (férias, licencas,

rescisdes, exames médicos, etc.);
XIX - Acompanhar a folha de pagamento;
XX - Providenciar o encaminhamento dos encargos sociais;

XXX - Representar a SEAS nas atividades correlatas as suas atribuicodes;

XL - Acompanhar a atualizacdo das leis pertinentes a gestdo de convénios; (PREVILANDIA E
CASSEMS).

L - Manter informacdes e dados do Municipio disponiveis para todas as Secretarias Municipais;
LX - Integrar as suas atividades com os demais Departamentos da Secretaria;

LXX - Executar outras atividades correlatas mediante determinacao superior.

Art. 2262 - A Coordenadoria Setorial de Frota Veicular, compete:

I - Gerir e controlar a frota de veiculos da Secretaria, garantindo sua manutencao preventiva e
corretiva;

I - Organizar a escala de utilizacdo dos veiculos, respeitando a prioridade dos servicos
socioassistenciais;

1 - Monitorar e controlar o uso de combustiveis e manutencao de veiculos, registrando
informacdes pertinentes;

v - Zelar pela documentacdo e regularizacdo dos veiculos junto aos érgdos competentes;



\Y - Desenvolver outras atividades correlatas, mediante determinacao superior.
Art. 2272 - A Coordenadoria Setorial de Almoxarifado e Patriménio, compete:
I - Controlar o estoque de materiais de consumo e permanentes da Secretaria;

I - Proceder ao recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo dos materiais as
unidades administrativas;

11 - Efetuar o recebimento e distribuicdo junto a Secretaria e seus equipamentos dos bens
adquiridos pelo Municipio;

v - Manter em ordem as pastas e arquivos referentes aos estoques de produtos existentes na
SEAS;
\Y - Manter em ordem os comprovantes de entrega dos bens destinados aos diversos

equipamentos da SEAS;

Vi - Manter atualizado o inventario dos materiais e bens patrimoniais;
Vi - Elaborar relatérios periédicos sobre o consumo e necessidades de reposicdo de materiais;
Vil - Desenvolver outras atividades correlatas, mediante determinacao superior.

Art. 2282 - Ao Coordenadoria Setorial de Apoio a Gestdo Financeira, compete:

I - Apoiar administrativamente a Diretoria Executiva de Gestdao Financeira, auxiliando na
organizacao e controle dos processos internos;

I - Contribuir para a execucao e acompanhamento das atividades administrativas, financeiras
e de recursos humanos;

11 - Auxiliar na elaboracao de relatérios gerenciais e na sistematizacao de informacdes para
tomada de decisao;

v - Apoiar o desenvolvimento de projetos de modernizacdao da gestdao administrativa da
Secretaria;
V - Coordenar as atividades pertinentes a drea de administracao e financas da SEAS e

relacionadas aos convénios e contratos firmados com a Secretaria e pela Secretaria, em articulacao
com os 6rgaos do Sistema de Gestao Institucional da organizagcao administrativa da Prefeitura
Municipal;

VI - Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria e coordenar as atividades de controle e
acompanhamento orcamentério, propondo a abertura de créditos adicionais e alteracdo do
detalnamento da despesa, sempre que necessario, sob a orientacdao do Secretario da SEAS e
Coordenacao Executiva e em articulagdo com o Sistema de Planejamento da Prefeitura Municipal;

Vil - Coordenar e controlar a utilizacdo dos recursos que compde os Fundos vinculados a Politica
de Assisténcia Social, sob a orientacdo e fiscalizacao do respectivo Conselho;

VIII - Coordenar e controlar a utilizacao dos recursos que compdéem o Fundo Municipal de
Investimento Social - FMIS;

IX - Elaborar a programacao financeira de desembolso e solicitar pedido de Notas de Empenho,
Notas de Anulacao de Empenho, Pagamento e Reserva, devidamente autorizadas pelo Ordenador de
despesas, no ambito da Secretaria;

X - Acompanhar a execucao orcamentdria e financeira da Secretaria e dos fundos especiais a
ela vinculados e coordenar os pagamentos, observando o cumprimento das diretrizes e normas
estabelecidas pelo Sistema Financas do Municipio;



Xl - Orientar e supervisionar as atividades relativas as prestacdes de contas de Convénios, bem
como tomada de conta especial, quando necessario;

Xl - Facilitar o processo decisério por meio do fluxo constante e de informagcdes entre
Departamentos e Nucleos da Secretaria;

Xl - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XV - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a elaboracdo e execucdo da
programacao orcamentaria e financeira;

XV - Controlar as receitas, as despesas e as aplicacdes financeiras;

XVI - Organizar e proceder as prestacdes de contas na forma da lei; XIV- Administrar os
procedimentos orcamentarios;

XVIl - Promover o registro e controle de processos contdbeis;

XVIIl - Conciliar caixa, contas correntes e contas bancarias;

XIX - Proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicacdes realizadas

XX - Acompanhar a execucao do orcamento anual, zelando pelo cumprimento das Leis

Orcamentarias e Fiscais;
XXI - Proceder o empenho das despesas publicas na forma da Lei;
XXIl - Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
Capitulo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO (SETESC)
Art. 2292 -A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo incumbe:

I - Promover o planejamento e execucdo da politica municipal de Esporte, Cultura e Turismo,
através de programas, projetos de manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

I - Promover o planejamento e promocao de eventos que garantam o desenvolvimento de
programas de Esporte, Cultura e Turismo;

1] - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada
no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacdo, Cultura e Turismo, visando a
captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

v - Coordenar, com apoio dos Conselhos Municipais de Esporte, Cultura e Turismo, a execucao
da politica municipal como forma de integracdo social e como mecanismo de educacao para a
cidadania solidaria e participante;

\Y - Participar do planejamento e desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade a concepcao de projetos de construcao e equipamento de parques, jardins, parques
infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria, fomentando a Cultura e o Turismo.

VI - Promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econ0mico e social,
apoiando eventos relacionados ao turismo e fomentando a infraestrutura turistica do municipio;

Vi - Incentivar a instalacao, ampliacdo e modernizacdao de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econémico e turistico do Municipio;

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular, sendo dividida em



Fundacao de Esporte, Fundacao de Cultura e Fundacao de Turismo:

Art. 2302 - A Fundacao Municipal de Esporte, érgao especial vinculado a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Turismo detém total autonomia gerencial e funcionard por intermédio de seu
regime juridico préprio.

A) FUNDACAO DE ESPORTE

A.1) DIRETOR PRESIDENTE

a.l.2- Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer:

a.1.2.1 - Divisao de Esporte e Lazer;

a.1.2.1.1 - Setor de Pracas Esportivas;

a.1.2.1.2 - Setor de Projetos de Lazer e Recreacao Urbano;

a.1.2.1.3 - Setor de Projetos de Lazer e Recreagao Rural;

a.1.2.1.4 - Setor de Projetos de Lazer e Recreacao Indigena;

a.1.2.1.5 - Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Urbano;
a.1.2.1.6 - Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Rural,;
a.1.2.1.7 - Setor de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Indigena;
a.1.2.2 - Divisao de Apoio a Juventude:

a.1.2.2.1 - Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude.

A.2) CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE (CME).

Art. 2312 - A Coordenadoria Executiva de Juventude, Esporte e Lazer incumbe:
I - Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;
I - Fomentar e incentivar a prética desportiva no Municipio;

Il - Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

v - Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos;

Y - Proporcionar condicbes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populagao;

Vi - Garantir o acesso da populacdo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a

gestdo da politica publica de esportes;
Vi - Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

VIiI - Ampliar e apoiar a recuperacao e a modernizacao das estruturas destinadas a pratica de
atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

IX - Promover acles que visem a preservacao e a recuperacdo da memdria esportiva no
Municipio;
X - Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em

conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como as acdes



necessarias a sua implantacao;

XI - Articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os Governos Municipais, demais
dérgaos publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das
acbes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

Xl - Promover o esporte sécioeducativo como meio de inclusdao, bem como acdes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de vocagoes esportivas.

Art. 2322 - A Divisdo de Esporte e Lazer incumbe:
I - Promover, organizar e gerenciar os eventos esportivos de recreacao e lazer;

I - Elaborar projetos, oferecer suporte técnico as escolinhas de futebol e as demais
modalidades esportivas.

Art. 2332 - Ao Setor de Pracas Esportivas incumbe:

I - Manter conservado na respectiva Secretaria os espacos de Lazer para a pratica de atividade
fisica;

I - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura fisica das unidades
gue compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

1 - Gerenciar, manter e conservar o Parque Ecoldgico e Recreativo do Vacaria e demais
parques e espacos publicos destinados a recreacao.

Art. 234 ° - Aos Setores de Projetos de Lazer e Recreacdo Urbano, Rural e Indigena, incumbem:

I - Articular-se com as politicas legais da Assisténcia Social, por meio do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social, bem como com o segmento da terceira idade e de pessoas com deficiéncias;

I - Coordenar e promover a participacao de eventos realizados pela Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer;

1 - Promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no Municipio;

v - Realizar Torneios de Bairros com jogos e atividades recreativas;

Y - Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreacao e a atividade fisica da
populacao;

Vi - Promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreacao e de lazer;

Vi - Fomentar o movimento e atividade laboral;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 2352 - Aos Setores de Apoio e Desenvolvimento ao Esporte Amador Urbano, Rural e Indigena,
incumbem:

I - Incentivar o esporte amador como mecanismo de inclusao social;

Il - Promover politicas publicas voltadas ao Esporte Amador Sidrolandense;

Il - Estabelecer permanente didlogo com as entidades que representam o esporte amador.
Art. 2362 - A Divisdo de Apoio a Juventude incumbe:

I - Promover, organizar e gerenciar eventos direcionados aos jovens entre 15 a 29 anos,
segundo ESTATUTO DA JUVENTUDE, com base na Lei N° 12.852 de 05 de Agosto de 2013, e dar



suporte técnico aos Grémios Estudantis e Associacdes.

Art. 2372 - Ao Setor de Projetos, Programas e Eventos a Juventude incumbe:

I - Promover gincanas, encontros culturais, palestras de combate as drogas e a violéncia;
I - Promover intercambios esportivos e culturais entre municipios.

Art. 238 ° - A Fundacao Municipal de Cultura, érgao especial vinculado a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Turismo detém total autonomia gerencial e funcionard por intermédio de seu
regime juridico préprio.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Fundacdo Municipal de Cultura as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) FUNDACAO DE CULTURA

Al - DIRETOR PRESIDENTE

A.1.1 - Divisdo de Patriménio Cultural e Espacos Culturais

A.1.1.1 - Setor Arquivo histérico de Sidrolandia

A.1.2 - Setor de Jardim Botanico

A.1.3 - Setor Ponto Cultura

A.1.4 - Setor Museu de Estacdo Ferroviéria

A.1.5 -Setor Parque Vacaria

A.2 - Conselho Municipal de Cultura (CMC)

B - Divisao de Fomentos as Atividades Artesanais e de Artes Visuais
b.1- Setor Espaco de Arte Criacao, Mostra e Valorizacao dos Artesaos
b.2-  Setor Casa da Cultura

b.3- Setor de Promocao, Difusao Cultural e Lazer

b.4- Setor de Orquestra Municipal

b.5- Divisao de Banda Municipal

b.6- Divisdo de Escola de MUsica

b.7- Coordenadoria Executiva das Etnias Indigenas do Municipio
C- Setor de Literatura

d- Setor de Bibliotecas Publicas Municipais

e- Divisao de Projetos

e.l- Chefe de Execucdao de Projetos

Art. 2392 - Ao Setor de Arquivo histérico de Sidrolandia, incumbe:

I - Preservar, organizar e disponibilizar documentos e registros histéricos do municipio;



Il - Zelar pela guarda e conservacao do acervo documental;

Il - Promover pesquisas, exposicoes e acdes educativas sobre a histéria local;

v - Fornecer acesso a informacao histérica para pesquisadores e cidadaos;
Y - Desenvolver projetos de meméria e patriménio histdrico;
VI - Incentivar a preservacao da histéria e da cultura local.

Art. 240 ° - Ao Setor Ponto Cultura, incumbe:

I - Desenvolver atividades culturais comunitérias de formacao, criacdo e fruicdo;
I - Fomentar a producao cultural local e a democratizacao do acesso a cultura;
1 - Apoiar iniciativas culturais de grupos, coletivos e artistas da comunidade;

v - Oferecer oficinas, cursos, apresentacoes e vivéncias culturais;

\Y - Atuar como articulador entre a comunidade e as politicas publicas de cultura.
Art. 241° - Ao Setor Museu de Estacdo Ferroviaria, incumbe:

I - Preservar, conservar e expor acervos relacionados a histéria ferrovidria e do municipio;
I - Realizar exposicdes permanentes e temporarias;

1 - Desenvolver acdes educativas, culturais e patrimoniais;

v - Promover atividades de pesquisa e documentacdo sobre a histéria local;

\Y - Manter a meméria viva dos trabalhadores, das familias e do desenvolvimento
proporcionado pela ferrovia na histéria local.

Art. 242 ° - Incumbe ao Setor Espaco de Arte Criacao, Mostra e Valorizacao dos Artesaos:
I - Promover a criacéo, producdo e difusdo das artes visuais e expressdes contemporaneas;
Il - Realizar exposigOes, oficinas, feiras e mostras artisticas;

11 - Estimular a participacao de artistas locais e regionais;

v - Contribuir para a formacao artistica e cultural da populacao;
Y - Disponibilizar espaco para experimentacao e inovacdo artistica.
VI - Reconhecer o papel dos artesdaos e promover politicas publicas que incentivem sua

formacao, visibilidade e inclusdo em espacos de comercializacao e circulagcao cultural.
Art. 243 ° - Ao Setor Casa da Cultura, incumbe:

I - Oferecer atividades culturais, educativas e artisticas para a comunidade;

Il - Promover oficinas, cursos, espetaculos, palestras e apresentacdes culturais;
Il - Apoiar grupos culturais, artistas locais e projetos comunitarios;

v - Manter espacos adequados para as diversas expressoes culturais;

\Y - Preservar e difundir a cultura, tradicbes e manifestacdes locais.



Art. 244° - Incumbe ao Setor de Promocao, Difusao Cultural e Lazer:
I - Planejar, organizar e promover eventos culturais, artisticos e de lazer no municipio;

Il - Coordenar grupos culturais como a Orquestra Municipal, Banda Municipal e Escola de

Mdsica;

1] - Fomentar atividades que promovam o acesso a cultura e a recreacao;
v - Estimular a incluséo social através de atividades culturais e de lazer;
\Y, - Desenvolver projetos de circulacao cultural e apresentacdes publicas;
Vi - Articular parcerias e apoios para fortalecimento das acdes culturais.

Art. 245° - Ao Setor de Orquestra Municipal, incumbe:

I - Promover a pratica musical e apresentacdes publicas;

I - Oferecer formacao musical aos integrantes e a comunidade;

11 - Organizar concertos, recitais e participacdes em eventos culturais;

v - Representar o municipio em apresentacdes artisticas;

\ - Incentivar o desenvolvimento da musica erudita e popular.

Art. 246° - A Divisdo de Banda Municipal, incumbe:

I - Realizar apresentacdes musicais em eventos civicos, culturais e comunitérios;

I - Contribuir para a difusao da musica instrumental e do repertério popular e erudito;

" - Oferecer formacao musical aos seus membros e a comunidade;

v - Participar de atividades promovidas pela Fundacao Municipal de Cultura e pelo municipio;
\Y - Fomentar a participacdo de jovens e adultos na pratica musical coletiva.

Art. 247 ° - Incumbe a Divisao de Escola de Musica:

I - Oferecer ensino formal e informal de musica a comunidade;

Il - Promover oficinas, cursos e atividades de formacao musical;

11 - Desenvolver projetos de inclusdo social por meio da musica;

v - Estimular a formacao de novos musicos para composicao de grupos musicais municipais;
\% - Contribuir para o desenvolvimento cultural e artistico do municipio.

Art. 248° - Ao Setor de Literatura, incumbe:

I - Viabilizar e administrar o acesso a informacdo para a comunidade;

Il - Implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos administrativos na Biblioteca;
11 - Administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da Biblioteca Municipal,

v - Promover condicdes técnicas de pesquisa ao acervo.



Art. 249° - Setor de Bibliotecas Publicas Municipais, incumbe:

I - Organizar, conservar e disponibilizar o acervo bibliografico, documental e multimidia;

I - Promover o acesso a informacdo, a leitura e a formacao cultural;

Il - Desenvolver projetos de incentivo a leitura, saraus, clubes do livro e atividades literarias;
v - Apoiar atividades educativas e culturais na comunidade;

\Y - Estimular a pesquisa, a producao literdria e o desenvolvimento intelectual.

Art. 250 ° - Coordenadoria executiva das etnias indigenas do Municipio, Incumbe:

| - Desenvolver acbes de valorizacdo das expressoes culturais dos povos indigenas, especialmente
do povo Terena;

Il - Apoiar eventos, oficinas e producdes culturais indigenas;

lll - Promover o didlogo intercultural entre comunidades indigenas e nao indigenas;
IV - Preservar e divulgar os saberes, linguas e manifestacdes tradicionais.

Art. 251 ° - A Divisao de Projetos, incumbe:

I - Elaborar, planejar, captar recursos e executar projetos culturais;

I - Monitorar e avaliar a implementacao dos projetos e programas;

I - Realizar prestacdo de contas e relatérios técnicos;

v - Articular parcerias institucionais para desenvolvimento das a¢des culturais;
\ - Garantir a efetividade e os resultados dos projetos culturais do municipio.
Art. 252 °- Ao Chefe de Execucao de Projetos, incumbe:

I - Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos culturais;

I - Controlar cronogramas, recursos e prazos dos projetos;

11 - Produzir relatérios de acompanhamento e resultados;

v - Apoiar a equipe técnica na realizacao das atividades previstas nos projetos;
\ - Assegurar o cumprimento das metas, prazos e obrigacdes legais dos projetos.

Art. 2532 - A Fundacdo Municipal de Turismo, érgao especial vinculado a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Turismo detém total autonomia gerencial e funcionard por intermédio de seu
regime juridico préprio.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Fundacdao Municipal de Turismo as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

A - FUNDACAO DO TURISMO
A.1 - DIRETOR PRESIDENTE
A.1.1 - Departamento de Apoio Administrativo

A.1.2 - Setor de Fomento ao Turismo;



A.2 - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (CMT).
Art. 2542 - Ao Departamento de Apoio Administrativo, incumbe:

I - Assessorar diretamente a Fundacdo em diversos niveis, coletando informacbes para
consecucao de objetivos e metas;

I - Redigir textos profissionais especializados;

1l - Interpretar e sintetizar textos e documentos;

v - Apoiar a Fundacao em eventos na elaboracao de discursos, conferéncias e palestras;

Vv - Auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

VI - Realizar diagndsticos e propor solucdes as demandas administrativas da Fundacao;

Vi - Garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as

restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

Vil - Custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos érgaos da
Fundacao, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

IX - Estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

X - Manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Fundacao.
Art. 2552 - Ao Setor de Fomento ao Turismo incumbe:

I - Executar as atividades de informacao, divulgacdao e desenvolvimento do turismo do
Municipio;

I - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacdo do turismo do Municipio e
o arquivo de publicacdes e recortes relativos ao assunto;

1] - Manter o sistema de informacdes bdsicas sobre o Municipio para visitantes e para a
populacao local;

v - Promover a divulgacao de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio;

Y, - Articular-se com os demais 6rgaos da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal para
a producao de informacgdes sobre o Municipio;

Vi - Elaborar levantamento de custos e retornos de atividades previstas;

Vi - Avaliar atrativos locais e providenciar a elaboracdo de manual de informacdes turisticas;
Vil - Definir padrdes para afericdo de qualidade dos servicos turisticos no Municipio;

IX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdées que lhe forem
atribuidas;

X - Presidir o Conselho Municipal de Turismo;

Xl - Elaborar o plano de acoes, projetos e demais estudos e pesquisas para o desenvolvimento

do turismo municipal e a criagao de fontes de renda e geracao de empregos.

Art. 2562 -Ao Departamento de Apoio Administrativo das Fundacdes de Cultura, Turismo e Esporte,
incumbe:



b) Divisao de Compras
c) Divisao pessoal
d) Divisao de Planejamento Financeiro

Art. 257° - Aos Diretores Presidentes das Fundacdes de Esporte, Cultura e Turismo, terdo os salérios
fixados na quantia de 75% (setenta e cinco por cento) Simbolo CCDS 01, dos subsidios dos
secretarios Municipais, ficando expressamente, assim como todos os servidores publicos municipais
proibidos receberem o valor acima do percentual estipulado, mesmo somado, gratificacdes ou
produtividade, ou qualquer outro recebimento, respeitando o direito adquirido;

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
Art. 2582 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente incumbe:

I - A formulacao, elaboracdo e implementacdo de projetos estratégicos de desenvolvimento
local, bem como a coordenacdo e a implementacdo de acdes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos, da industria, do comércio e dos servicos.

I - A estruturacao de sistemas locais de producao integrada, tendo por fins a diversificacao
produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e do acesso ao mercado;

1] - A promocao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformacao
potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para
o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

v - A proposicdo de politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua viabilidade
econdmicas observadas normas de preservacdo e conservacao ambiental;

\ - O investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional locais, com vistas
a estimular interesses de empreendedores e promover a atracao de investimentos para o Municipio;

Vi - A estruturacao de sistemas locais de producao integrada, tendo por fins a diversificacao
produtiva, o fortalecimento do sistema industrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor
agregado e do acesso ao mercado;

Vil - A promocado de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, a transformacao
potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para
o desenvolvimento econémico, social e sustentdvel do Municipio;

VIl - O incentivo e a orientacdo para a instalacado, localizacdo, ampliacdo e diversificacdao de
industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis o
Municipio;

IX - A orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de empreendimentos de
interesse econémico para o Municipio, em especial, a implementacdo de projetos voltados para a
expansao dos segmentos industrial;

X - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal,
e relacionados ao desenvolvimento da indUstria, do comércio, para identificacdo de oportunidades
de expansdo ou instalacao de novos empreendimentos no Municipio,

Xl - A promocao de medidas para atracao de interessados em instalar atividades empresariais
no Municipio, em articulacdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

Xl - O incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e o estimulo a
localizacao, manutencao e desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de
servicos no Municipio;



Xlll- - O incentivo e orientagcao ao desenvolvimento do associativismo dos pequenos produtores
em associacdes e ou cooperativas para fins de comercializacao de produtos e servicos relacionados
a0 agronegdcio, articulacdo com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

XV - A proposicdo e a implementacdo, em articulacdo com as Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, das politicas de qualificacdo e requalificacdo profissional e colocacdo de mao-de-obra
habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdmica no Municipio;

XV - Articulacdo institucional com érgdos e entidades federais, estaduais ou privadas para o
desenvolvimento de projetos e captacao de recursos e incentivos para apoio ao segmento do
agronegécio, bem como apoio a projetos de comercializacdo de produtos oriundos da producao do
pequeno produtor rural em articulacdao com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

XVI - Promocao de capacitacao para os pequenos produtores rurais com objetivo de promover
amplos conhecimentos na comercializacdao e gestao da producao, visando o aumento da renda e
qualidade de vida, articulacdao com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

XVII - Fazer o controle das &reas doadas para as empresas e averiguar as atividades da
beneficidria, e o cumprimento de prazos indicados na legislacdo pertinente;

XVII - A formulacao e a promogado da politica municipal de trabalho, de geracao de emprego e
renda e de capacitacdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para
integracdo e apoio a criacdo de ocupacdes profissionais, em articulacdo com os demais 6rgaos
publicos afins;

XIX - O desenvolvimento de programas e acles ligadas a relacdo de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizacdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no
Municipio.

XX - Apoiar e organizar feiras, exposicoes, missdes técnicas e outros eventos similares, visando a
divulgacao do Municipio e suas potencialidades;

XXI - Articulacdao com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos;

XXII - Formular e propor politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio, bem como da producdo e comercializacdo de produtos rurais;

XXl - Articulacao, elaboracao e auxilio em aprovacdes de projetos junto as instituicdes de credito
fundidrio, bem como a aprovacao ou nao, dentro do conselho de desenvolvimento rural do
municipio.

XXIV - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a
protecdo, conservacdo e a recuperacao de areas protegidas e de interesse ambiental, a arborizacao
urbana e seus ecossistemas;

XXV - Promover medidas de protecao dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e a
verificacao do cumprimento das normas de controle da legislacao vigente;

XXVI - Desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais, programas e atividades de
educacao ambiental para a comunidade;

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Diretor de Departamento de Apoio Administrativo;
b) Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento do Comércio, Servicos e Industria;
c) Divisao de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do Empreendedor Individual;

d) Setor de Fomento ao Trabalho e Emprego;



e) Coordenadoria Executiva de Projetos Ambientais;

e.l) Setor Verde;

e.2) Setor de Educacao Ambiental,

e.3) Setor de Fiscalizacao, Vistoria e Monitoramento Ambiental;

e.4) Setor de Licenciamento Ambiental.

f) Gerente Municipal

Art. 2592 - Ao Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, incumbe:

I - Planejar, coordenar e desenvolver as atividades administrativas, incluindo gestdo de
recursos humanos, logistica, servicos gerais, e gestao de documentos.

I - Apoiar a administracao da secretaria na organizacdao em questdes administrativas,
compras, licitacdo e distribuicao de logistica interna da secretaria.

Il - Profissional com habilidades de lideranca, gestdao, comunicacao e organizacao, que
desempenha um papel fundamental no suporte administrativo de uma organizacao, articulando com
os demais departamentos.

v - Supervisar, orientar e controlar as atividades do departamento, garantindo o cumprimento
das normas e procedimentos.

Art. 2602 - A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento do Comércio, Servicos e IndUstria
incumbe:

I - Coordenacdo e implementacdo de acdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento da
inddstria;

Il - Estimular interesses de empreendedores e promover a atragcao de investimentos para o
Municipio;

11 - Promover o fortalecimento do sistema agroindustrial;

v - Orientacdo para a instalacdo, ampliacao e diversificacao de indUstrias que utilizem mao-de-
obra e insumos locais;

V - Coordenacao e implementacdo de acdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento do
comércio e a prestacdo de servicos;

VI - Apoio e assessoria técnica para a comercializacdao da producdao através das compras
institucionais.

Art. 261° - A Divisdo de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do Empreendedor
Individual incumbe:

I - Coordenar acoes e promover as articulacdes necessarias a revisao, elaboracao, implantacao
e viabilizacao da aplicacao da legislacao municipal que regula o incentivo e apoio ao
Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual, em especial com a
interligacao com os demais setores e secretarias;

Il - Em cooperacao com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas,
coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao
municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os
orgaos correlatos;

11 - Promover estudos de viabilidade econbémica para micro e pequenas empresas e
empreendedores individuais, propondo convénios com instituicbes publicas e privadas e



organizacdes nao governamentais, em conformidade com a estratégia de desenvolvimento
econOmico de longo prazo definida para o Municipio;

v - Promover, com os demais érgaos municipais, de estudos e acbOes que contemplem as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e os Empreendedores Individuais como fornecedores
locais a municipalidade e grandes empreendimentos;

\ - Fomentar, através do Banco do Povo, a atividade comercial e de servicos, mediante
empréstimos e auxiliando os novos empreendedores;

Vi - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes que visem a geracao de
ocupacdo e renda da populacao do Municipio, através do desenvolvimento do empreendedorismo,
da qualificacao profissional e do acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

Vi - Formular parcerias com secretarias, entidades publicas e privadas para atender as
finalidades a serem executadas.

VIII - Coordenar a REDE e a sala do empreendedor;
IX - Viabilizar, coordenar atividades de apoio a Economia Solidaria;
X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 2622 -Ao Setor de Fomento ao Trabalho e Emprego incumbe:
- - Fomentar programas e medidas de geracao de emprego e renda;
- - Implementar politicas e acées municipais de qualificacdo profissional;

- - Organizar parcerias e convénios visando a promocgao e qualificacdo da mao de obra nas
mais diversas areas de servico;

V- - Organizar programas, cursos e processos de treinamento, formacao e qualificacao;

V- - Implementar, em parceria com a sociedade, as politicas e as acbes de valorizacao
profissional e qualificacao da mao de obra;

VI- - Manter um cadastro de identificacao de oportunidades, emprego e renda, em parcerias com
a iniciativa privada e sociedade civil organizada;

VII- - Manter um banco de dados com informacodes sobre a demanda de mao de obra municipal
disponivel,;
VIll-  Promover e implantar o desenvolvimento econémico municipal por intermédio de politicas e

acoes municipais de apoio a empresas;

IX- Incentivar a implantacao de distritos industriais e/fou mini distritos e administrar todos os
assuntos referentes ao seu funcionamento;

X- Construir, com participagao social, o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XI- Assegurar a implantacao e viabilizacdo do plano municipal de apoio e desenvolvimento
econdmico;

XII- Divulgar o Municipio, por meio da realizacdo de eventos, feiras e acbdes realizadas

regularmente, sugerindo a sua inclusao nos calendarios de eventos;

Xlll-  Desenvolver e incentivar a implantacdo de novos segmentos de desenvolvimento econémico,
especialmente na area de tecnologia;

XIV- Manter cadastro do nUimero de empresas por segmento, visando acompanhar o
desenvolvimento dos setores;



XV- desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretdrio de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel.

Art. 2632 - A Coordenadoria Executiva de Projetos Ambientais incumbe:

I - Fiscalizacao do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente nos termos em que
Ihe for deferido, particularmente a fiscalizacdo das atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras, referentes ao poder de policia aplicado a politica do meio ambiente;

Il - Estudo e proposicao das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacao e
a conservacao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

i - Conservacao e manutencao de pargues, pracas e jardins publicos e a execucao de planos
de arborizacdo de vias e logradouros publicos, e implantacao da arborizacdo em geral;

v - Equacado dos problemas das enchentes através da elaboracao de processos de trabalho de
desassoreamento e limpeza dos afluentes, rios, sangas e arroios, da recomposicao da mata ciliar e
macrodrenagem urbana;

\Y - Captacdao de recursos estaduais, federais e internacionais para realizacao de obras
necessdrias para minimizacado dos problemas das cheias e outros que gerem impactos ambientais;

VI - Gestdo e operacionalizacao dos recursos hidricos de superficie e subsuperficies, mediante
outorga, nos termos da legislacdo estadual, e cadastramento dos usuarios;

Vi - Desempenho de outras competéncias afins.
Art. 2642 - Ao Setor Verde incumbe:

I - Realizar o planejamento e a gestdo ambiental dos recursos naturais do Municipio por meio
de programas e projetos integrados, em colaboracdo com os demais érgaos da Secretaria;

Il - Promover e apoiar as acOes relacionadas com a conservacao e a recuperacao das areas
ameacadas de degradacao e das ja degradadas por atividades econ6micas de qualquer natureza;

1] - Coordenar e executar programas, projetos e atividades, diretamente ou mediante convénio
com érgaos ou entidades voltados a protecdo, a manutencdo, a recuperacao e aos usos dos recursos
naturais do meio urbano e rural;

v - Formular, coordenar, orientar, vistoriar e fiscalizar conforme o Decreto de Arborizacao
Municipal de N° 074/2006;

\Y - Elaborar estudos em conjunto com o Departamento de Planejamento - DEPLAN, sobre a
area urbanistica e paisagistica municipal, relacionadas ao planejamento ambiental das ruas,
canteiros, area verde, pracas, parques, loteamentos e afins;

\ - Participar na organizacdo de cursos e treinamentos em sua area de atuacgao;
Art. 2652 - Ao Setor de Educacao Ambiental incumbe:

I - Promover a educacdo ambiental no municipio em consonancia com a Politica Nacional de
Educacao Ambiental e a Lei Municipal n° 1368/08 de Educacao Ambiental;

Il - Elaborar, subsidiar e implantar estudos, projetos, planos e programas, assim como
normatizar as acoes relativas a execucdo da politica de meio ambiente do Municipio, no tocante a
educacao ambiental,;

Il - Capacitar, aperfeicoar e estimular a formacdo de educadores e agentes ambientais, para
desenvolverem, em ambito local, atividades de educacdo ambiental;

v - Participar na organizagao de cursos e treinamentos em sua area de atuacgao;



\Y - Promover a educacao ambiental descentralizada junto a parques, unidades educativas e
audiéncias publicas, entre outros locais;

VI - Supervisionar, acompanhar, prestar suporte técnico e avaliar as acdes de educacao
ambiental desenvolvidas pelas Secretarias Municipais;

Vil - Estruturar o sistema de informacdes ambientais, com dados essenciais para executar suas
atribuicdes de difusao de informacodes e tecnologias de manejo do meio ambiente e de promocao da
formacao de uma consciéncia coletiva sobre a necessidade da preservacdo da qualidade ambiental e
do equilibrio ecolégico;

VI - Captar parcerias e convénios de cooperagao técnica e/ou financeira para desenvolvimento
de acbes de educacao e de protecao ambiental.

Art. 2662 - Ao Setor de Fiscalizacao, Vistoria e Monitoramento Ambiental incumbe:
I - Participar na organizacao de cursos e treinamentos em sua area de atuacdo;

I - Promover, coordenar e realizar a fiscalizacao das atividades poluidoras, de exploracao dos
recursos naturais e dos produtos e subprodutos decorrentes dessa exploracao;

1 - Aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislacao ambiental, nos casos
que excedam a competéncia das autoridades federais e estaduais;

v - Conduzir os processos de fiscalizacao, bem como de aplicacao de penalidades em virtude
do descumprimento da legislacdo ambiental vigente;

\Y - Fiscalizar eventualmente a qualidade da agua potavel, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude;

Vi - Coordenar e fiscalizar o manejo dos residuos sélidos urbanos municipais, instalacdes
operacionais de coleta, transporte, transbordo e destino final;

Vi - Fiscalizar drenagem e manejo de dguas superficiais quando necessario.
VIII - Fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Bésico (PMSB);
IX - Monitorar e avaliar os planos de recuperacao de areas degradadas municipais, viveiros de

mudas, plantio de espécies, licenciamento ambiental na drea de atividades de infraestrutura urbana
e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a autorizacdes especiais, de comércio e prestadores
de servicos e atividades industriais;

X - Exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais a recuperacdo da area, de
acordo com a solucao técnica mais viavel,

Xl - Participar do Planejamento do Saneamento Bé&sico e dos sistemas de drenagem no
Municipio, em articulagcdo com a Empresa Sanesul;

XIl - Diagnosticar os problemas ambientais relacionadas a destinacdo final dos residuos sélidos;
Xl - Dotar o municipio de praticas sustentdveis a destinagcdo correta dos residuos gerados;
XV - Orientar a pratica da separacao dos residuos sélidos (seco e Umido) em todos os 6rgaos

publico municipal, estadual e federal;

XVI - Organizar e dar apoio a associacdo Recicla Sidro, enquanto necessério, adotando acoes
sociais com as pessoas que trabalham e sobrevivem da venda de materiais recicldveis como
associados, proporcionando melhores condicdes de trabalho no dia a dia e a geracao de renda;

XVIl - Manter os sacos de residuos diferenciados para a pratica da coleta seletiva;

XVII - Participar do Conselho de Controle de Vetores, Saude e Controle Social de Saneamento



Basico;
XIX - Dotar o municipio de praticas sustentaveis a destinacdo correta dos residuos gerados;

XX - Gerenciar a area de Zona Especial de Interesse Ambiental (ZEIA) municipal com relacao a
conscientizacao, preservacao, manutencao e a nao edificacao.

Art. 2672 -Ao Setor de Licenciamento Ambiental incumbe:
I - Participar na organizacao de cursos e treinamentos em sua area de atuacao;
I - Fiscalizar, estudar e orientar o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);

11 - Conceder o licenciamento ambiental e realizar o controle de obras, empreendimentos e
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras e ou modificadoras do meio ambiente;

v - Apoiar os municipios no seu desenvolvimento institucional, para elaboracdo das politicas
ambientais e de organizacao de estruturas de controle e licenciamento ambiental, fortalecendo-os
para a administracdo dos recursos ambientais identificados em suas respectivas jurisdicoes;

\Y - Supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do
meio ambiente, conforme previsto em legislacdo e dentro da competéncia da jurisdicdo municipal;

\ - Participar do Planejamento do Saneamento Bésico e dos sistemas de drenagem no
Municipio, em articulacdo com a Empresa Sanesul;

VIl - Participar do Conselho de Controle de Vetores, Saude e Controle Social de Saneamento
Basico.

Art. 2682 - Ao Gerente Municipal da Rota Bioceanica, incumbe:

I - Acompanhar os indicadores de desenvolvimento vinculados a implantacdo da Rota
Bioceanica;

I - Identificar as demandas da populacao, definir as prioridades e coordenar a implementacao
das acdes necessarias para alcangar os objetivos;

Il - Responsavel pela captacao de recursos junto aos érgaos federais e estaduais;
v - Responsavel pela interlocugdo com érgdos externos referente aos recursos vinculados;

V - Responsavel pela gestdao dos processos relacionados ao desempenho das atividades sob
responsabilidade no gerenciamento dos convénios e congéneres;

VI - Coordenar a comunicacao com 6rgaos externos cujas tematicas interferem nas atividades
da gestao de convénios e congéneres;

Capitulo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 2692 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento incumbe:

I - Promover, através dos véarios meios, o levantamento das necessidades da populacdo rural
do Municipio;

I - Despertar, em nivel da comunidade, o senso de participacdo, cooperacdo e de
associativismo da populacao rural do Municipio;

11 - Promover a integracao das atividades rurais existentes com os programas e projetos
elaborados pelas Secretarias Municipais;



v - Planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantacao de hortos, hortas
e pomares com a participacao das comunidades;

Y, - Elaborar projetos, em conjunto com dérgaos federais e estaduais, com vistas a captacao de
recursos, objetivando a melhoria de producdo e abastecimento do Municipio e buscando
oportunidades de desenvolvimento sustentavel,

Vi - Desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da populacdo do territério rural
do Municipio;

Vi - Coordenar os trabalhos municipais de conservacdo do solo e dgua com destinacdo
Agropecuaria;

Vil - Promover cursos visando a criacao fomentar a diversificacdo de fontes alternativas de
alimentacao e renda para o produtor rural;

IX - Estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do Municipio;

X - Providenciar a orientacdo sobre a disponibilidade de equipamentos agricolas, sementes,
fertilizantes e insumos na regiao;

Xl - Desenvolver sistemas de orientacao aos varios segmentos do mercado agroalimentar, bem
como a populacao em geral;

XIl - Contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

Xl - Exercer a administracao dos mercados, feiras, entrepostos, comércio ambulante e outras
formas de comercializacao e abastecimento publico;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

1) Superintendéncia de Apoio Administrativo:

a.l) Coordenadoria Executiva;

a.1l.1) Setor de arquivo e protocolo;

a.2) Divisao de pessoal, compras, patrimdénio e almoxarifado;
a.3) Coordenadoria Executiva de logistica e controle de frotas;
a.3.1) Divisao de patrulhas mecanizadas;

a.3.2) Divisdo de logistica, Controle de Frota;

2 - Superintendéncia Rural:

b.1) Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural;
b.1.1) Divisao de Fomento a Agricultura e Pecudria;

b.1.1.1) Setor de Feiras e Comércio;

b.1.1.2) Setor de Viveiro Municipal;

b.1.1.3) Setor de Agroindustria;

b.1.1.4) Setor de Pecuaria;



b.1.1.5) Setor de Agricultura;

b.1.1.6) Setor de Psicultura;

b.1.1.7) Setor de Apoio a Horticultura

b.1.2) Divisao de Inspecao de Produtos;

b.1.2.1) Setor de Apoio Técnico SIM/SISB;

b.1.2.2) Setor de Apoio Administrativo SIM/SISB;

b.2) Coordenadoria Executiva de Projetos;

b.2.1) Divisao de Convénios e Contratos;

b.2.1.1) Setor de Apoio Administrativo;

b.2.1.2) Setor de Projetos;

b.2.1.3) Setor de Convénios;

b.3) Coordenadoria Executiva de Regularizacdo Fundiaria
b.3.1) Divisao Agrovilas Rurais/NUcleos Comunitdrios.
b.3.2) Divisao de triagem e processos;

b.3.3) Setor operacional para emissao de certidbes e cadastro;
b.3.3.1) Setor de assisténcia social CNiS;

b.3.3.2) Setor de assisténcia juridica e Social;

b.3.4) Setor de processos do INCRA;

b.3.4.1) Setor de andlise de processos de Politica de Governanca Territorial (PGT) e impressao de
contratos;

Art. 2702 - Aos Superintendentes de Apoio Administrativo e Rural, competem:

I - Assessorar diretamente a Secretaria Municipal em diversos niveis, coletando informacdes
para consecucao de objetivos e metas:

I - Elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal da agricultura e abastecimento
avaliando a prestacdo de servicos de assisténcia aos municipios de Sidrolandia/MS, buscado
fomentar os setores rurais tanto na administracao publica e em parceria com a iniciativa privada,
complementando por meio de técnicas e procedimentos especificos;

I -Estabelecer normas para o controle e a avaliacao das acles e servicos de agricultura e
abastecimento no Municipio;

1] -Propor normas para disciplinar as relacdes entre as instancias publico e privada;

v -Monitorar a execucdo da programacao fisico financeira dos instrumentos de
contratualizacdo firmados pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento a luz das obrigacdes
fixadas pelas Politicas Publicas e instancias inter deliberativas do Estadual e Federal, obedecendo

aos seus preceitos e normas;

\Y - Planejar, organizar e acompanhar as atividades administrativas relacionadas a producao,
desenvolvimento e fomento rural;



VI - Gerenciar os instrumentos de planejamento e gestao no que compete;

Vi - Apoiar na formulacdo de normas e padrdes técnicos de disponibilidade, acessibilidade,
cobertura e qualidade da assisténcia, relativas as redes de média e alta complexidade; e

Vil - Garantir a modernizacdao permanente dos servicos e sistemas, promovendo uma maior
interoperabilidade entre eles e integracao dos servicos;

IX - Supervisionar e avaliar o cumprimento dos contratos, complementares aos servicos
préprios, nos valores fisicos/financeiros e plano de metas;

X - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Xl - Redigir textos profissionais especializados;

Xl - Interpretar e sintetizar textos e documentos;

Xl - Apoiar a Secretaria em eventos na elaboracao de discursos, conferéncias e palestras;

XV - Auxiliar em assuntos técnicos, normativos e estratégicos;

XV - Realizar diagndsticos e propor solucdes as demandas administrativas da Secretaria;

XVI - Garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as

restricdes regimentais, na fase intermedidria, e, de forma plena, na fase permanente;

XVII - Custodiar os documentos de valor temporéario e permanente, acumulados pelos érgaos da
Secretaria, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

XVIII - Estender custédia aos documentos de origem privada, considerados de interesse publico
municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

XIX -Manter escorreito o histérico de atos administrativos praticados pela Secretaria.
XX - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.
Art. 2712 - A Coordenadoria Executiva incumbe:

I - Coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de
ampliacdo e conservacao da infraestrutura rural do Municipio;

Il - Articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtencao de recursos para
projetos e acdes de melhoria das condicdes de acessibilidade e escoamento da producdao rural;

11 - Planejar-se orcamentdria e operacionalmente, projetar, realizar estudos técnicos, executar e
fiscalizar a abertura, a pavimentacdo e a conservacdo de estradas rurais, com maquinas préprias e
pessoal do quadro permanente ou mediante contratacao de terceiros;

v - Coordenar e promover a realizacao e conservacao de obras pulblicas no meio rural;

\Y - Planejar, coordenar e executar a manutencao e a construcao de pontes e bueiros, sistemas
de drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

\ - Estudar, planejar e atualizar a redistribuicao territorial dos Distritos do Municipio, de acordo
com diretrizes que visem otimizar os deslocamentos de equipes e o0s servicos de realizacao de obras;

Vi - Administrar os servicos que demandem a utilizacdo de maquinas e equipamentos do
Municipio, zelando pela sua conservacao e operacao segura pelos servidores;

Vil - Editar atos normativos voltadas a conducdo, uso, instituicdo de procedimentos de guarda,
abastecimento, limpeza e lubrificacdo do maquinario;



IX - Organizar e coordenar a realizacdo dos servicos de conserto e manutencao dos veiculos,
equipamentos e maquinas da frota municipal;

X - Coordenar e executar servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e reparos;

XI - Acompanhar e fiscalizar o setor de divisdo de arquivo, protocolo, patriménio, almoxarifado,
compras e recursos humanos.

XIl - Executar outras competéncias correlatas.
Art. 2722 - Ao Setor de Arquivo e Protocolo incumbe:
I - Garantir o controle e rastreabilidade das informacdes institucionais;

Il - Organizar, classificar, registrar e arquivar documentos recebidos e expedidos pela
Secretaria;

1 - Manter atualizado o sistema de arquivamento e o cadastro de documentos, seguindo as
normas de gestdo documental,;

v - Zelar pela guarda, conservacao e acesso aos documentos arquivados, observando prazos
legais de guarda e destinacao;

\ - Garantir o controle e rastreabilidade das informacdes institucionais.
Art. 2732 - A Divisdo de Pessoal, Compras, Patriménio e Almoxarifado, incumbe:
I - Organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

I - Acompanhar frequéncia, férias, licencas e demais registros de pessoal;

1 - Prestar apoio em processos de admissao, exoneracao, aposentadoria e outros atos
administrativos;

v - Acompanhar os processos de aquisicao, controle patrimonial e armazenamento de
materiais adquiridos pela secretaria.

Art. 2742 - A Coordenadoria Executiva de Logistica e Controle de Frotas, incumbe:

I - Coordenar a gestao de veiculos e equipamentos mecanizados, controlando a manutencao,
distribuicdo e utilizacao adequada da frota municipal e das patrulhas agricolas;

I - Coordenar, controlar e supervisionar a utilizacao da frota de veiculos e maquinas
pertencentes a Secretaria;

Il - Elaborar e acompanhar planos de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e
maquinas;

v - Manter atualizado o cadastro de veiculos e mdaquinas, incluindo documentacao obrigatéria e
registros de utilizacao.

Art. 2752 - A Divisdo de Patrulhas Mecanizadas, incumbe:

I - Planejar e executa a utilizacdo de maquinas agricolas e equipamentos para atender
demandas da zona rural;

I - Realiza a manutencdo preventiva e suporte técnico;

1 - Executar servicos de preparo de solo, aracao, gradagem, terraceamento e outras atividades
de mecanizacdo agricola.

Art. 2762 - A Divisdo de Logistica e Controle de Frotas, incumbe:



I - Administrar a frota de veiculos da administracao publica ligadas a secretaria;
I - Controlar o abastecimento, manutencdo, escalas de uso e documentacdes necessarias;

1 - Monitorar e controlar a utilizacdo dos veiculos, garantindo que sejam utilizados de forma
adequada e eficiente;

v - Elaborar relatérios sobre a gestdao da frota, com informacbes sobre o desempenho dos
veiculos, os custos e as melhorias que podem ser implementadas.

Art. 2772 - A Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Rural incumbe:

I - Coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

I - Articular-se com os Governos Federal e Estadual visando a obtencao de recursos para
projetos e acoes de melhoria das condicdes de vida da populacao do meio rural;

Il - Elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus NUcleos e
Servicos;

v - Elaborar e fomentar a execucao do plano de acao governamental, em coordenacao com os
demais 6rgaos do Municipio e com entidades do meio rural;

\Y, - Organizar mecanismos de divulgacdo dos potenciais agroindustriais do Municipio;

\ - Levantar dados de campo, delimitar e estimular a implantacdo de areas destinadas a
exploracao hortifrutigranjeira, agropecuéria e comercial de produtos;

Vil - Fixar diretrizes de atuacao e promover o controle, a fiscalizacao e a inspecao de produtos
de origem animal e vegetal;

Vil - Integrar-se aos demais érgaos da Unido, do Estado, dos Municipios e de entidades privadas,
visando a troca de informacdes sobre métodos e tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos
produtores rurais;

IX - Organizar e promover feiras e exposicdes de produtos agropecudarios;

X - Incentivar a organizacao dos agricultores em associacdes ou grupos, bem como estimular o
estudo e a pesquisa;

XI - Controlar o orcamento, zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais de uso da
coordenadoria;

XIl - Executar outras competéncias afins.
Art. 2782 -A Divisdo de Fomento a Agricultura e Pecudria incumbe:

I - Desenvolver projetos e acdes direcionadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuaria e
a integracao agroindustrial;

I - Articular-se com entidades com vistas a ampliacao, melhoria e implementacado dos sistemas
de eletrificacao e telefonia rural,

Il - Estudar, orientar e estimular a elaboracao de projetos de infraestrutura e irrigacdo em
propriedades rurais;

v - Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria e ao
abastecimento publico de produtos rurais organizar, controlar e desenvolver programas de
assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades;

\Y - Incentivar a implantacao de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades



rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;
Vi - Executar outras competéncias afins.
Art. 2792 - Ao Setor de Feiras e Comércio, incumbe:

I - Incentivar e criar programas, projetos, atividades e acdes de comercializacao de produtos
da agricultura;

I - Planejar, implantar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades
das feiras livres;

Il - Planejar, implantar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades do
centro comercial, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambiente;

v - Incentivar e fomentar os agricultores familiares e seus empreendimentos familiares a
comercializarem sua producao nos Programas Governamentais de Aquisicao de Alimentos;

V - Supervisionar a execucdo de programas, projetos, atividades e acdes nas areas de fomento
ao desenvolvimento dos agricultores familiares;

VI - Incentivar e fomentar acdes voltadas a criacao de ocupacdes produtivas agricolas e nao
agricolas geradoras de renda;

VIl - Apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e extensao rural,
crédito, capacitacao e profissionalizacdo voltados a agricultores familiares;

Vil - Coordenar esforcos para a reducao da pobreza no meio rural, mediante a geracao de
ocupacao produtiva e a melhoria da renda dos agricultores familiares;

IX - Acompanhar e incentivar o agronegécio, dando apoio e suporte ao grande, médio e
pequenos produtores do Municipio.

Art. 2802 - Ao Setor de Viveiro Municipal, incumbe:
I - Coordenar a producao e distribuicao de mudas, plantas e sementes.
I - Promover acodes de reflorestamento.

A

i - Promover a recuperacdo de areas degradadas e incentivo a producado sustentdvel e
seguranca alimentar.

Art. 2812 - Ao Setor de Agroindustrias, incumbe:

I - Fomentar e incentivar programas e projetos de apoio as agroindustrias.

I - Apoiar a regularizacdo de agroindustrias dos pequenos produtores da Agricultura Familiar.
Art. 2822 - Ao Setor de Pecuaria, incumbe:

I - Desenvolver acoes de incentivo a pecuaria leiteira, de corte e outras atividades pecuérias.
Il - Auxiliar na assisténcia técnica, vacinacao e apoio a sanidade animal.

Art. 2832 - Ao Setor de Agricultura, incumbe:

I - Executar programas e projetos voltados ao aumento da produtividade agricola;

I - Orientar sobre o uso correto de insumos, manejo de culturas, conservacao do solo e uso
racional da dgua;

11 - Oferecer apoio técnico ao pequeno agricultor e promocao de boas praticas agricolas;



v - Promover o aumento da producdo agricola, priorizando praticas sustentdveis e adequadas
ao meio rural.

Art. 2842 - Ao Setor de Piscicultura, incumbe:
I - Oferecer suporte técnico e logistico ao desenvolvimento da piscicultura no municipio;

I - Oferecer incentivo a criacao de peixes em tanques e viveiros como alternativa econémica
sustentdvel.

Art. 2852 - Ao Setor de Apoio a Horticultura, incumbe:

I - Promover o cultivo de hortalicas por meio de capacitacao;

I - Realizar a distribuicdo de insumos e assisténcia técnica;

Il - Fomentar a agricultura urbana e periurbana.

Art. 2862 - A Divisdo de Inspecdo de Produtos, incumbe:

I - Realizar acOes de inspecao e fiscalizacdo de produtos de origem animal e vegetal;

Il - Garantir a qualidade sanitdria, o cumprimento das normas do SIM (Servico de Inspecado
Municipal) e adesao ao SISB (Sistema Brasileiro de Inspecao).

Art. 2872 - Ao Setor de Apoio Técnico SIM/SISB (SISBI), incumbe:
I - Prestar apoio técnico as atividades de inspecao e certificacdo;

Il -Elaborar relatérios, pareceres e orientacbes técnicas para os produtores e estabelecimentos
registrados.

Art. 2882 - Ao Setor de Apoio Administrativo SIM/SISB (SISBI), incumbe:

I - Gestdo documental, cadastro, controle de processos e apoio administrativo a estrutura do
servigco de inspecgao.

Art. 2892 - A Coordenadoria Executiva de Projetos, incumbe:

I - Responsdavel pela elaboracdo, gestdo e acompanhamento de projetos, contratos e
convénios voltados ao desenvolvimento rural;

Il - Responsével pela captacdo de recursos, execucdo eficiente e prestacao de contas conforme
as normas legais.

Art. 2902 - A Divisdo de Convénios e Contratos, incumbe:

I - Coordenar e acompanha os tramites administrativos relacionados a formalizacdo, execucao
e fiscalizacdo de convénios e contratos, assegurando conformidade juridica, técnica e orcamentaria;

I - Elaborar, analisar e acompanhar convénios firmados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das normas legais;

Il - Coordenar a formalizacdo e tramitacado dos instrumentos de convénio e parcerias;
v - Manter atualizados os registros e controles dos convénios celebrados.
Art. 2912 -Ao Setor de Apoio Administrativo, incumbe:

| - Organizacao documental;



Il - Controle de prazos;

Ill - Redacao de oficios;

IV - apoio as rotinas administrativas vinculadas aos projetos e convénios.
Art. 2922 - Ao Setor de Projetos, incumbe:

I - Elaborar projetos técnicos e planos de trabalho;

I - Realizar estudos de viabilidade e acompanhar a execucao de iniciativas voltadas ao
fomento do setor rural;

11 - Desenvolver e elaborar projetos técnicos e operacionais para atender as demandas da
Secretaria e das comunidades rurais;

v - ldentificar oportunidades e necessidades para projetos que melhorem as condicdes de
producao, infraestrutura e servicos no meio rural.

Art. 2932 - Ao Setor de Convénios, incumbe:

I - Gerenciar a formalizacao, execucdao, monitoramento e prestacao de contas de convénios
com érgaos estaduais, federais e entidades privadas;

I - Garantir a conformidade e transparéncia na aplicacao de recursos.
Art. 294 ° - A Coordenadoria Executiva de Regularizacdo Fundidria incumbe:

I - Organizar, preparar e operacionalizar programas de regularizacao fundiaria, agrovilas e de
assentamentos de interesse social, utilidade publica, expansdo urbana e desenvolvimento
econémico;

I - Manter atualizado e em funcionamento o setor de triagem de processos;
11 - Manter atualizado e em funcionamento o setor de emissao de certiddes e cadastros;

v - Manter atualizado e fazer interlocucdo com o INCRA, para ativacao do convénio, referente a
processos de regularizacdo fundiaria e analises de PGT.

Art. 295 ° - A Divisdo Agrovilas Rurais/Nucleos Comunitarios, incumbe:

I - Coordenar as acbes de acompanhamento e suporte técnico as agrovilas e nucleos
comunitarios, promovendo o fortalecimento da agricultura familiar e da organizacao social nessas
localidades.

Art. 296° - A Divisdo de Triagem e Processos, incumbe:

I - Realizar a triagem, andlise preliminar e organizacdo dos processos de regularizacao
fundiaria;

Il - Assegurar o andamento eficiente dos procedimentos administrativos e juridicos.
Art. 297° - Ao Setor Operacional para Emissao de Certidoes e Cadastro, incumbe:

I - Executar atividades operacionais voltadas a emissao de certiddes;

I - Executar atualizacao cadastral;

1 - Organizar documentos dos beneficiarios da regularizagao fundiaria;

v - Realizar registros e atualizacdo cadastrais, bem como organizacao documental dos



beneficidrios e areas regularizadas.

Art. 298° Incumbe ao Setor de Assisténcia Social - CNIS:

I - Prestar apoio técnico e social as familias beneficiarias;
I - Realizar levantamento socioecon6mico;

1 -Orientar sobre direitos e articulacao com politicas publicas, especialmente relacionadas ao
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS).

Art. 299° - Ao Setor de Assisténcia Juridica e Social, incumbe:

I - Oferecer orientacdo juridica e assisténcia social aos moradores das areas em regularizacao,
garantindo o acesso a informacao, a justica e aos beneficios legais.

Art. 300 ° - Ao Setor de Processos do INCRA, incumbe:
I - Gerenciar os tramites administrativos junto ao INCRA;

I - Garantir a correta instrucao e acompanhamento dos processos de regularizacao fundidria
em areas de assentamento ou dominio federal.

Art. 301° - Ao Setor de Andlise de Processos de Politica de Governanca territorial- PGT e Impressao
de Contratos, incumbe:

I - A realizacdo de andlise técnica de processos da Politica de Governanca Territorial (PGT);

Il - A elaboracdao de minutas e emissao de contratos de posse, uso ou titulacao, em
conformidade com as diretrizes do INCRA.

Capitulo XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DENINOVA(;AO, TECNOLOGIA, CIENCIA E
COMUNICACAO

Art. 3022 - A Secretaria Municipal de Inovacao, Tecnologia, Ciéncia e Comunicacdo, incumbe:

I - Promocdo das atividades cientificas, tecnoldgicas, Inovacdo e Comunicacdao como
estratégicas para o desenvolvimento econdmico e social;

Il - Promocao e continuidade dos processos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao, assegurados os recursos humanos, econémicos e financeiros para tal finalidade;

1 - Reducao das desigualdades locais, implementar projetos de transformacao digital, para
melhorar a eficiéncia dos servicos publicos;

v - Promocdo da cooperacdo e interacdo entre os entes publicos, entre os setores publico e
privado e entre empresas;

\ - Estimulo a atividade de inovacao nas Instituicdes Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao
(ICTs) e nas empresas, inclusive para a atracdo de investimentos publicos e privados;

Vi - Promocao da competitividade das empresas locais nos mercados nacional e internacional,

Vil - Incentivo a constituicdo de ambientes favoradveis a inovacdo e as atividades de
transferéncia de tecnologia;

Vil - Promocéo e continuidade dos processos de formacao e capacitacdo cientifica e tecnolédgica;

IX - Atratividade dos instrumentos de fomento e de crédito, bem como sua permanente
atualizacdo e aperfeicoamento;



X - Simplificacdo de procedimentos para gestao de projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao e
adocao de controle por resultados em sua avaliacao;

Xl - Utilizacao do poder de compra do Municipio para fomento a inovacao;

XII - A comunicacao incumbe, assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacao e
implementacado de politicas publicas pertinentes a sua area de competéncia;

XIII - Coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicacdo no ambito
Municipal;
XV - Criar e acompanhar os instrumentos de comunicacdao do ambito municipal, zelando pela

integridade e reputacdo do Municipio;

XV - Coordenar as atuacbes conjuntas de Comunicacdo do Municipio de Sidrolandia com os
outros 6rgaos municipais e articular-se com érgaos estaduais ou federais;

XVI - Relacionar-se com os veiculos de comunicacao tendo em vista a divulgacdo de matérias de
interesse do Municipio;

XVII - |dentificar e propor as demais secretarias a elaboracdo de projetos e programas, visando ao
desenvolvimento fomentando Comunicacao, dando visibilidade ao Municipio;

XVII - Dar suporte as propostas dos outros 6érgdos municipais, quando estes manifestarem
interesse em relacdo ao apoio da Secretaria Municipal de Inovacado, Tecnologia, Ciéncia e
Comunicacao (SITEC);

XIX - Solicitar apoio das secretarias e 6rgaos municipais na conducao de discussbes técnicas
especificas da atuacao do Municipio para fins de comunicacao;

XX - Elaborar e implementar programas e campanhas publicitdrias conforme as necessidades e
interesses do Municipio;

XXI - Divulgar obras, eventos e relatérios de prestacao de contas da administracao direta, indireta
e fundacional, bem como promover o preparo do material audiovisual e grafico de divulgacdo;

XXII - Padronizar a identidade visual da Prefeitura;

XXIIl - Criar e manter um canal permanente de comunicagdo com a comunidade, através da
Ouvidoria do Municipio, apurando e apontando possiveis solucdes para as reclamacoées advindas das
demandas da populacdo em relacdo a Administracao Municipal;

XXIV - Elaborar, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Financas, as propostas do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentéria anual;

XXV - Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislacao vigente sobre
gestao fiscal;

XXVI - Prestar, sempre que solicitado, informacdes a Controladoria Geral do Municipio, zelado pelo
cumprimento das normas dela emanadas;

XXVII- Organizar e administrar os servicos de informatica da Secretaria Municipal, observadas as
diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Tecnologia da Informacao;

XXVIll-Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados, emitindo os
relatérios pertinentes;

XXIX- Promover o intercambio de informacdes entre érgados e entidades do Governo Municipal e dos
Governos Estadual e Federal,;

XXX-  Elaborar planos e programas de educagao continuada voltados para o desenvolvimento e
valorizagao dos seus servidores;



XXXIl-  Cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal responsavel relativamente a
tombamento, registro e inventario de bens méveis e imdveis sob sua guarda;

XXXII- Manter e conservar os bens méveis e imdveis sob sua guarda;

XXXIll-Assegurar transparéncia das acdes do Governo Municipal, respeitando a Lei Geral de Protecéo
de Dados.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Municipal de Inovacao, Ciéncia, Tecnologia e
Comunicacao as seguintes unidades administrativas:

a) Diretor de Comunicacao:

a.l) Coordenador Executivo de Planejamento
a.2) Coordenador Executivo de Comunicacdo Audio Visual
a.3) Coordenador Executivo de Design Grafico
a.4) Coordenador Executivo de Imprensa

a.5) Divisao de Social Media

a.b) Divisdo de Impressa

b) Diretor de Tecnologia e inovacao:

bl) Coordenadoria Executiva de Tecnologia

b2) Coordenadoria Executiva de Sistemas Pleno
Art. 303 ° - Ao Diretor de Comunicacao, incumbe:

I - Supervisionar e integrar toda a politica de comunicagao institucional da Prefeitura,
alinhando as acbes com os objetivos estratégicos da gestdo municipal;

Il - Definir estratégias e planos de comunicacao institucional;
Il - Formular planos de comunicacao e calendério editorial;

\ - Supervisionar os canais oficiais da Prefeitura (endereco eletrdnico, redes sociais, murais,
comunicados internos);

\Y - Garantir a coeréncia da identidade institucional;

Vi - Incentivar a participacdo cidada e fortalecer a transparéncia da gestdo publica;
VIl - Articular campanhas educativas, informativas e de orientacao social,

Vil - Orientar e coordenar os coordenadores e assessores de comunicacao.

Art. 3042 - Ao Coordenador Executivo de Planejamento, incumbe:

I - Responséavel pelo planejamento estratégico da comunicacdo e pelo acompanhamento de
indicadores e entregas dos demais setores;

I - Coordenar acoes integradas entre os setores;
11 - Atender demandas internas com apresentacdes, comunicados e pecas institucionais;

v - Organizar eventos internos (endomarketing), treinamentos e campanhas internas;



\Y - Acompanhar e executar as notas, matérias e comunicados oficiais do municipio.
Art. 3052 - Ao Coordenador de Executivo de Comunicacio Audio visual, incumbe:

I - Supervisionar todas as producdes audiovisuais da Prefeitura, com foco em qualidade
técnica e alinhamento institucional;

I - Planejar e supervisionar a producao de videos, transmissdes e coberturas oficiais;

11 - Garantir a documentacao audiovisual de campanhas e eventos;

v - Apoiar a organizacao de congressos e eventos técnicos com material audiovisual;
\Y - Produzir videos institucionais, entrevistas, coberturas e transmissdes ao vivo;

VI - Apoiar acoes de comunicacao em campo (visitas, eventos, inauguracdes);

Vi - Supervisionar equipe de fotografia e video, incluindo a cobertura em redes sociais.

Art. 3062 - Ao Coordenador Executivo de Design Grafico, cabe:

I - Responsével pela criacdo, manutencdo e padronizacdo de toda a identidade visual da
Prefeitura;

I - Criar pecas graficas para campanhas, folders, cartazes, apresentacdes e relatérios;
1 - Desenvolver materiais visuais para redes sociais, site e publicacdes impressas;

v - Atuar no apoio grafico a congressos, treinamentos e eventos oficiais;

Y - Assegurar gue todos os materiais sigam o padrao institucional.

Art. 3072 - Ao Coordenador Executivo de Imprensa, incumbe:

I - Responsavel pelo relacionamento com a midia e pela curadoria jornalistica dos conteldos

oficiais;

Il - Coordenar a redacdo, edicao e publicacao de noticias no site e midias oficiais;
i - Redigir notas oficiais, releases e boletins;

v - Assessorar os veiculos de imprensa com informacdes institucionais;

\Y - Organizar entrevistas e coberturas jornalisticas de eventos.

Art. 3082 - A Divisdo de Social Media, incumbe:

I - A criacdo, publicacdo e monitoramento de contelidos nas redes sociais da Prefeitura;
Il - Atualizar os perfis institucionais com conteudos relevantes e de interesse publico;

i - Interagir com a populacdo nos comentarios e mensagens;

v - Atuar nas campanhas digitais de engajamento com a populacao;

\Y - Acompanhar eventos ao vivo para coberturas em tempo real.

Art. 3092 - A Divisao de Imprensa, incumbe:

I - Responsavel pelos registros fotograficos oficiais da gestdo;



Il - Fotografar eventos, obras, campanhas e acdes da Prefeitura;

Il - Organizar e arquivar banco de imagens oficial,

v - Apoiar a producao de materiais graficos e audiovisuais com conteldo visual.
Art. 3102 - Ao Diretor de Tecnologia e Inovacao, incumbe:

I - Responsavel pela lideranca estratégica das politicas de ciéncia, tecnologia, transformacao
digital e inovagao no municipio;

I - Promover atividades cientificas e tecnoldgicas para o desenvolvimento local;

11 - Estimular parcerias com ICTs, universidades e empresas;

v - Desenvolver projetos para atragao de investimentos e fomento a inovagao;

\Y - Fortalecer o ecossistema de inovacao em Sidrolandia;

VI - Coordenar acoes de inteligéncia artificial, sustentabilidade e transformacao digital;
Vil - Utilizar o poder de compra publico como estimulo a inovacéao local;

VIII - Representar a secretaria em articulacbes com entes publicos e privados.

Art. 3112 - A Coordenadoria Executiva de Tecnologia, incumbe:
I - Responsavel pelo desenvolvimento, implantacao e manutencao de sistemas de informacao;
I - Desenvolver e documentar sistemas de informacao conforme padrdes estabelecidos;

1] - Instalar e operar equipamentos de informatica;

v - Garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos dados;

Y, - Elaborar especificacdes técnicas de softwares e hardwares;

Vi - Prestar suporte técnico aos usuarios e acompanhar testes de implantacao;

VIl - Monitorar e manter a rede de teleprocessamento;

Vil - Analisar propostas e solucdes de tecnologia apresentadas pelos setores municipais;

IX - Implementar politicas de uso de software/hardware e combater uso de sistemas ilegais.

Art. 312 ° - A Coordenadoria Executiva de Sistemas Pleno, incumbe:

I - Responsavel pela sustentagdo técnica e manutencdo da infraestrutura tecnolégica do
municipio;

Il - Planejar e executar politicas de uso racional dos recursos de informatica;

Il - Promover a capacitacao técnica de servidores municipais;

v - Garantir a manutencao de banco de dados, softwares e hardwares;
\Y - Suportar os sistemas implantados e atualizar aplicacdes conforme necessidades técnicas;
\ - Monitorar desempenho e diagnosticar falhas em sistemas e redes;

Vi - Desenvolver e acompanhar convénios, projetos e parcerias para solucées em TI;



VI - Apoiar a implementacao de inteligéncia artificial, sustentabilidade e inovagao tecnolégica
nos setores.

Art. 3139 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Inovacao: introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacao de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa resultar em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

I - Criacao: invencao, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador,
topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar essencialmente derivada e qualquer outro
desenvolvimento tecnoldégico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto,
processo, servico ou aperfeicoamento incremental obtido por um ou mais criadores;

Il - Criador: pesquisador que seja inventor, obtentor ou autor de criacao;

v - Inventor independente: pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou
emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criacao;

\ - Pesquisador publico: ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou emprego publico que
realize pesquisa bésica ou aplicada de caréter cientifico ou tecnoldgico;

\ - Pesquisa pré-competitiva: atividade de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico,
realizadas de forma compartilhada entre empresas e ICT (Instituicao Cientifica Tecnoldgica), com o
objetivo de adquirir conhecimentos basicos com vistas ao desenvolvimento futuro de produtos,
processos ou sistemas inovadores;

Vi - Fundacao de apoio: fundacao criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensao, projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de
estimulo a inovacao de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério da Educacao e no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, nos termos da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de
1994, e das demais legislacdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal;- Agéncia de
fomento: 6rgao ou instituicao de natureza publica ou privada, que tenha entre os seus objetivos o
financiamento de acdes que visem a estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e a inovacgao;

Vil - Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT): estrutura instituida por uma ou mais ICTs, com ou
sem personalidade juridica prépria, que tenha por finalidade a gestdo de politica institucional de
inovacao e por competéncias minimas as atribuicdes previstas nesta Lei;

X - Instituicao Cientifica e Tecnoldgica - ICT: érgao ou entidade da administracdo publica que tenha
por missao institucional, dentre outras, executarem atividades de pesquisa basica ou aplicada de
carater cientifico ou tecnoldgico;

Xl - Empresa de Base Tecnoldgica - EBT: empresa, constituida sob as leis brasileiras, com sede
e administracdo no Pais, cuja atividade principal seja a producdo, industrializacdo ou a utilizacao
produtiva de criacao

Xl -Processo, bem ou Servico Inovador: resultado de aplicacao substancial de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos, demonstrando um diferencial competitivo no mercado ou significativo
beneficio social;

Xl -Parque Tecnolégico: complexo planejado de desenvolvimento empresarial e tecnolégico,
promotor da cultura de inovacdo, da competitividade industrial, da capacitacdo empresarial e da
promocao de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de
inovacao, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

XV - Incubadora de Empresas: organizacao ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnolégico ao empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com
0 objetivo de facilitar a criacao e o desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a
realizacdo de atividades voltadas a inovacao;

Paragrafo Unico. - As incubadoras de empresas, as aceleradoras de empresas, 0s parques e polos



tecnoldgicos e os demais ambientes promotores da inovacao estabelecerao suas regras para
fomento, concepcao e desenvolvimento de projetos em parceria e para selecao de empresas para
ingresso nesses ambientes.

XV - B6nus Tecnoldgico: subvencdo a microempresas e a empresas de pequeno e médio porte,
com base em dotacdes orcamentarias de 6rgaos e entidades da administracao publica, destinada ao
pagamento de compartilhamento e uso de infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgicos, de contratacao de servicos tecnoldgicos especializados, ou transferéncia de tecnologia,
guando esta for meramente complementar aqueles servicos, nos termos de regulamento;

XVI - Arranjo Produtivo Local - APL: aglomeracdo territorial de agentes econdémicos, politicos e
sociais, com foco em um conjunto especifico de atividades econémicas, que apresentem vinculos de
producao, interacao, cooperacdo e aprendizagem;- Ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:
conjunto de organizacoes institucionais e empresariais que, em dado territério, interagem entre si e
dispendem recursos para a realizacdo de atividades orientadas a geracdo, difusdo e aplicacdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que proporcionem processos, bens e servicos inovadores.

XVIl - Condominios Empresariais: a edificacdo ou conjunto de edificacdes destinadas a atividade
industrial, de prestacao de servicos ou comercial, na forma da lei.

XVIII - Startups: Empresa de alta tecnologia que tem como objetivo desenvolver ou aprimorar um
modelo de negdcio, preferencialmente escaldvel e repetivel. Uma startup é uma empresa recém-
criada ainda em fase de desenvolvimento que é normalmente de base tecnolégica.

Art. 3142 - Fica criado o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Sidrolandia que
serd formado pelas Instituicdes de Ensino Superior, se houver, pelas Organizacbes Empresariais,
instituicdes publicas e privadas, de apoio ao Empreendedorismo e Poder Publico:

Paragrafo unico - Os membros do Conselho citados no Caput desse artigo serdo nomeados através
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com regulacao no ato administrativo
correspondente, atendidos os seguintes pressupostos:

I - O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Sidrolandia serd composto por 5
(cinco) membros e seus respectivos suplentes.

Il - Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal a competéncia para dispor sobre a
estruturacao do Conselho, garantindo-se a participacao dos diversos setores interessados.

Art. 3152 -Compete ao Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Sidrolandia:
I - Elaborar seu regimento interno;

I - Orientar quanto a aplicacdo de recursos, planos e programas, em estrita observancia legal
do seu regimento interno;

i - Sugerir metas e fiscalizar quanto ao cumprimento dos objetivos de Planos de
Desenvolvimento tecnolégico Municipal, prezando pela transparéncia, desempenho e eficiéncia;

v - Fiscalizar e opinar sobre programas, politicas de fomento e apoio as acdes voltadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de Sidrolandia;

\ - Apreciar a entrada de representantes de outras instituicdes que tenham como propésito o
viés da inovacdo e da tecnologia;

Vi - Sugerir eventual exclusdao de membros do Conselho;
VIl - Acompanhar e monitorar o processo de incubacao Municipal;
Vil - Promover a integracao com outras instituicdes pertencentes ao Ecossistema de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao;

IX - Encaminhar propostas visando ampliar e consolidar a institucionalizagao do Sistema de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.



Art. 3162 - O Municipio de Sidrolandia, por intermédio do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao podera:

I - Ceder o uso de imdveis para a instalacdo e a consolidacdo de ambientes promotores da
inovacao, diretamente as empresas e as ICTs interessadas no desenvolvimento de ambientes de
inovacao e ou desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Municipio;

I - Manter programas de estimulo a inovacdo para as microempresas e para as empresas de
pequeno porte de base tecnoldgica, observando-se o disposto na Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 nos seus capitulos de inovacado e seus respectivos dispositivos.

1 - Serd permitido celebrar convénios, termos de cooperacado técnica e parcerias com ICTs para
a realizacao de pesquisas e projetos voltados a inovacdo e tecnologia em todas as areas de
interesse publico e privado;

Art. 317° - Projetos Inovadores interessados em realizar pesquisas e implantacdo de projetos
inovadores e de base tecnolégica em Sidrolandia, deverdo requerer apoio e incentivo, desde que
manifestem suas intencdes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
e submetido a andlise Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Sidrolandia:

I - Os apoios poderao se dar nos seguintes termos:
a) Concessao de uso de bens publicos iméveis ou méveis;

b) Uso das estruturas das incubadoras, aceleradoras tecnolégicas, parques tecnoldgicos e
demais habitats de inovacado instaladas no Municipio de Sidrolandia;

c) Utilizacao do Programa Municipal de bolsas, em caso de lei autorizando;

d) Utilizacdo dos laboratérios publicos e privados, podendo haver contrapartidas financeiras e
ou de insumos;

e) Orientacdo quanto aos programas de propriedade industrial;
f) Subsidios fiscais previstos em Lei Estadual se houver e Lei Federal n2 11.196/2005;
g) Programa de Mentorias Inovadoras e Empreendedoras;

Art. 3182 - E facultado a ICT prestar a instituicdes publicas ou privadas servicos técnicos
especializados compativeis com os objetivos desta Lei, nas atividades voltadas a inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior

competitividade das empresas;

Paragrafo Unico - A prestacao de servicos prevista no caput dependera de aprovacao pelo
representante legal maximo da instituicdo, facultada a delegacdo a mais de uma autoridade, e
vedada a subdelegacao.

Art. 3192 - E facultado & ICT celebrar acordos de parceria com instituicdes publicas e privadas para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de
tecnologia, produto, servico ou processo.

Paragrafo unico - Todo e qualquer produto ou servico gerado deverd ser gerido Unica e
exclusivamente entre as partes envolvidas.

Art. 3202 - O Municipio de Sidrolandia, por intermédio do seu Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, fica autorizado a conceder recursos para a execucao de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo as ICTs ou diretamente a pesquisadores a elas vinculados, ou
pesquisadores independentes devidamente credenciados, por termo de outorga, convénio, contrato
ou instrumento juridico assemelhado.

8§ 12 A concessao de apoio financeiro depende de aprovacao de plano de trabalho pelo respectivo
Conselho.



§ 22 A celebracao e a prestacao de contas dos instrumentos aos quais se refere o caput serao feitas
de forma simplificada e compativel com as caracteristicas das atividades de ciéncia, tecnologia e
inovacgao, nos termos de regulamento ou regimento interno do Conselho.

§ 32 A vigéncia dos instrumentos juridicos sobre os quais se refere o caput devera ser suficiente a
plena realizacao do objeto, admitida a prorrogacao, desde que justificada tecnicamente e refletida
em ajuste do plano de trabalho.

§ 42 Do valor total aprovado e liberado para os projetos referidos no caput, poderd ocorrer
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programacao para outra,
de acordo com regulamento.

Art. 321° - Nos casos e condicOes definidos em normas da ICT e nos termos da legislacao
pertinente, a ICT poderd ceder seus direitos sobre a criacdao, mediante manifestacdo expressa e
motivada e a titulo nao oneroso, ao criador, para que os exerca em seu proprio nome e sob sua
inteira responsabilidade, ou a terceiro, mediante remuneracao.

§ 12 Entende-se por ganho econémico toda forma de royalty ou de remuneracdo ou quaisquer
beneficios financeiros resultantes da exploracao direta ou por terceiros da criacdo protegida,
devendo ser deduzidos:

l. Na exploracdao direta e por terceiros, as despesas, 0s encargos e as obrigacbes legais
decorrentes da protecao da propriedade intelectual;

Il. Na exploracao direta, os custos de producao da ICT.

§ 22 - Toda e qualquer remuneracdo, ganhos econdmicos e de capital deverao ser geridos entre as
partes envolvidas, através de regulamento especifico ou conforme previsdo do Regimento Interno do
Conselho.

Art. 322° -O Municipio de Sidrolandia, por intermédio do seu Conselho de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao e as ICTs, promoverd e incentivara a pesquisa e o desenvolvimento de produtos, servicos e
processos inovadores em empresas brasileiras e em entidades brasileiras de direito privado com e
sem fins lucrativos instaladas em Sidrolandia, mediante a concessao de recursos financeiros,
humanos, materiais ou de infraestrutura a serem ajustados em instrumentos especificos e
destinados a apoiar atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, para atender as
prioridades das politicas industrial e tecnolégica.

§ 12 - S3o instrumentos de estimulo a inovacdo nas empresas, quando aplicaveis, entre outros:
l. Bonus tecnolégico;

I. Encomendas Tecnoldgicas;

Il. Incentivos fiscais;

V. Concessao de bolsas;

V. Uso do poder de compra do Municipio;

§ 22 - As iniciativas de que trata este artigo poderao ser estendidas a acdes visando a: Apoio
financeiro, econdmico e fiscal direto a empresas para as atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnolégica;

I - Constituicao de parcerias estratégicas e desenvolvimento de projetos de cooperacao entre
ICT e empresas e entre empresas, em atividades de pesquisa e desenvolvimento, que tenham por
objetivo a geracao de produtos, servicos e processos inovadores;

I - Criacao, implantacao e consolidacdao de incubadoras de empresas, de parques e polos
tecnolégicos e de demais ambientes promotores da inovagao;

11 - Implantacao de redes cooperativas para inovacdo tecnoldgica;



v - Adocao de mecanismos para atracao, criacao e consolidacao de centros de pesquisa e
desenvolvimento de empresas brasileiras e estrangeiras;

Y, - Cooperacao internacional para inovacao e para transferéncia de tecnologia

Vi - Internacionalizacdo de empresas brasileiras por meio de inovacao tecnolégica;

VIl - Inducao de inovacao por meio de compras publicas

Vil - Utilizacao de compensacao comercial, industrial e tecnoldégica em contratacdes publicas;

IX - Implantacao de solucao de inovacao para apoio e incentivo a atividades tecnoldgicas ou de

inovacao em microempresas e em empresas de pequeno porte.

§ 32 - O Municipio de Sidrolandia podera se utilizar mais de um instrumento de estimulo de inovacao
a fim de conferir efetividade aos programas de inovacao em empresas.

Art. 323 ° - O Municipio de Sidrolandia concedera, anualmente, a critério da Administragdo, o
“Prémio de Inovacao”, a trabalhos realizados no ambito Municipal, em reconhecimento as pessoas,
obras e entidades que se destacarem na area Inovagao e Tecnologia.

§ 12 - O prémio de que trata o caput deste artigo terd seus critérios estabelecidos em ato préprio do
Chefe do Executivo mediante parecer prévio do Conselho.

§ 22 - Cabe ao Conselho Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacao, organizar a concessdo do
prémio de que trata o caput.

Art. 324° - O Municipio de Sidrolandia, em matéria de interesse publico, pode contratar diretamente
ICT, entidades de direito privado com e sem fins lucrativos ou empresas, isoladamente ou em
consodrcios, voltadas para atividades de pesquisa e de reconhecida capacitacdo tecnolégica no setor,
visando a realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que envolvam risco
tecnolégico, para solucdo de problema técnico especifico ou obtencdo de produto, servico ou
processo inovador.

§ 12 - O pagamento decorrente da contratacdo prevista no caput sera efetuado proporcionalmente
aos trabalhos executados no projeto, consoante o cronograma fisico- financeiro aprovado, com a
possibilidade de adocao de remuneracdes adicionais associadas ao alcance de metas de
desempenho no projeto.

§ 22 - O fornecimento, em escala ou nao, do produto ou processo inovador resultante das atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo encomendadas na forma do caput podera ser contratado
mediante dispensa de licitacdo ou inexigibilidade de licitacao, inclusive com o préprio desenvolvedor
da encomenda, observado o disposto em regulamento especifico.

832 - Para os fins do caput e do § 22, a administracdo publica pode, mediante justificativa expressa,
contratar concomitantemente mais de uma ICT, entidade de direito privado sem fins lucrativos ou
empresa com o objetivo de:

I - Desenvolver alternativas para solucdao de problema técnico especifico ou obtencao de
produto ou processo inovador; ou

I - Executar partes de um mesmo objeto.

Art. 325° - O Municipio de Sidrolandia, as ICTs publicas e as fundacdes de apoio concederdo bolsas
de estimulo a inovacao no ambiente produtivo, destinadas a formacdo e a capacitacao de recursos
humanos e a agregacdo de especialistas, em ICTs e em empresas, startups e empresas de base
tecnoldgica, que contribuam para a execucao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
e inovacao e para as atividades de extensao tecnolégica, de protecao da propriedade intelectual e
de transferéncia de tecnologia.

I - As bolsas serao de uso para qualificacdo de pessoas para aplicacao em projetos inovadores,
tecnoldgicos, podendo ter cunho social;



Il - Para as bolsas ofertadas ao desenvolvimento de projetos inovadores e tecnolégicos, as
mesmas deverdo ser investidas em projetos publicos e privado:

a) Projetos voltados a producdo de energias renovaveis e limpas;

b) Projetos voltados a pesquisas em tecnologias abertas;

c) Projetos voltados ao meio ambiente e a sustentabilidade;

d) Projetos voltados a mobilidade urbana e Smart Cities,

e) Projetos voltados a internet das coisas e telecomunicacoes;

f) Projetos voltados as Fab Labs;

g) Projetos voltados a Robdtica e inteligéncia artificial, ciéncia de dados e outras tecnologias
emergentes;

a) Projetos voltados para tecnologia de apoio Agroalimentar;

b) Projetos voltados a tecnologias de salde;

c) Projetos voltados a tecnologias de eletroeletrénico;

d) Projetos voltados a inteligéncia artificial;

e) Entre outros Projetos voltados ao empreendedorismo inovador e tecnolégico.

Capitulo XIlI
CONTROLADORIA GERAL
Art. 326 ° - A Controladoria Geral incumbe:

I - Exercer a fiscalizacao contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da
Administracao Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de
subvencdes e renlncia de receitas;

I - Verificar a regularidade das contas, a execucdo orcamentéria e a observancia dos principios
da administracao publica;

" - Realizar auditorias de controle interno, controlar a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios e apoiar o controle externo;

v - Avaliar o cumprimento de metas, a execucdo de programas de governo e a eficacia da
gestdo publica;

\Y - Controlar operacoes de crédito, garantias, direitos e haveres do Municipio;

VI - Examinar a legalidade de licitagcbes, contratos e despesas publicas, adotando providéncias
corretivas;

Vi - Orientar tecnicamente a fiscalizacao financeira e expedir atos normativos sobre controle
interno;

Vil - Apurar dendncias e propor sancoes relativas a atos financeiros e orcamentarios;

IX - Sistematizar informacoes estratégicas para subsidiar decisbes da gestdo municipal;

X - Promover a transparéncia, o controle social e a integridade na Administracao Publica;



Xl - Gerir os recursos financeiros, materiais e de pessoal da Controladoria Geral;
Xl - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Controladoria Geral, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

a) Auditor de Controle Interno;

b) Corregedoria Geral;

) Ouvidoria Geral;

d) Coordenador Setorial da Integridade e Portal da Transparéncia;
e) Analista de Tecnologia da Informacao;

f) Coordenador Setorial de Apoio Administrativo

Art. 327 ° - A Auditoria de Controle Interno incumbe:

I - Planejar e realizar auditorias nos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal;
I - Elaborar relatérios de auditoria e propor recomendacdes corretivas e preventivas;
11 - Avaliar os controles internos dos érgdos auditados e sugerir melhorias.

Art. 3282 - A Corregedoria Geral, incumbe:

a) Instaurar e conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares;

b) Apurar responsabilidades e recomendar medidas corretivas ou disciplinares.

Art. 3292 - Incumbe a Ouvidoria Geral:

a) Receber, examinar e encaminhar manifestacdes da sociedade;

b) Acompanhar as providéncias adotadas pelos érgaos municipais e promover a melhoria dos
servicos publicos.

Art. 3302- Coordernador Setorial da Integridade e Portal da Transparéncia, incumbe:

a) Promover politicas de integridade e compliance na gestdo publica;

b) Gerenciar e atualizar o Portal da Transparéncia, garantindo o acesso a informacao.
Art. 3312 - Ao Analista de Tecnologia da Informacao:

a) Prover suporte técnico a Controladoria Geral em sistemas de auditoria, gestdao de dados e
seguranca da informacao;

b) Colaborar na manutencdo e desenvolvimento do Portal da Transparéncia e demais sistemas
digitais de controle;

C) Apoiar a informatizacao e integracao das rotinas internas da Controladoria.
Art. 3322 - Incumbe ao Coordenador Setorial de Apoio Administrativo:
a) prestar suporte técnico-administrativo as atividades do Controlador;

b) organizar documentos, acompanhar processos e apoiar a gestdo interna da Controladoria.



Art. 333° - O Controlador Geral é o dirigente maximo da Controladoria, responsavel por:
I - Representar a Controladoria perante autoridades e érgdos externos;

Il - Coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades de fiscalizacao, controle e
auditoria;

1] - Expedir atos normativos e determinar providéncias para o cumprimento de suas
atribuicdes;

v - Submeter relatdérios de auditoria e fiscalizacdo ao Chefe do Poder Executivo;
\Y - Propor politicas de controle interno, transparéncia e integridade para a Administracao
Municipal.

CAPITULO XIV
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 3342- O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de Procurador Municipal
é estatudrio, de natureza de Direito Publico, regido pelo Regime Juridico dos Servidores Plblicos do
Municipio de Sidrolandia.

Art. 3352 - A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, de
livre nomeacao pelo Prefeito, portador de conduta e reputacao ilibadas e com, pelo menos, 05
(cinco) anos de inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil, assim como o Procurador-Geral
adjunto.

Art. 3362- A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdo essencial a Administracao Publica
Municipal, cabendo aos Procuradores do Municipio a representacdo do Municipio e a defesa dos seus
direitos e interesses nas areas judicial, extrajudicial e administrativa, em especial para:

I - Promover a cobranca da divida ativa municipal e executar as decisbes do Tribunal de
Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

I - Propor acdes discriminatdrias e acao civil publica;

11 - Propor ao Prefeito o oferecimento de acao de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na
forma na Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio, elaborando o
correspondente instrumento;

v - Exercer as funcdes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenacdo e
supervisao técnico-juridica do Poder Executivo e da administracao indireta, bem como emitir
pareceres normativos ou nao, para fixar a interpretacao administrativa na execucao de leis ou de
atos do Poder Executivo e fazer a exegese da Constituicdo Estadual e Federal e da Lei Organica do
Municipio;

\Y - Representar judicial e extrajudicialmente as entidades autdrquicas e fundacionais
municipais, caso estas ndo possuam corpo juridico préprio ou, ainda que possuam, se houver
interesse direto do Municipio de Sidrolandia.

VI - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboracdao de processo legislativo e no
controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos administrativos;

Vi - Participar de atividades referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e de
responsabilidades, conforme estabelecido na legislacdo vigente;

Vil - Assessorar na elaboracao de atos privativos do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 337° - Sao 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Orgéos Superiores:



a) O Procurador Geral do Municipio;
b) O Procurador Geral Adjunto;
I - Orgdos de Atuacdo Institucional:

a) Procurador Especializado de processos judiciais e extrajudiciais, contenciosos ou ndo, além
das descricdes abaixo;

b) Procurador Especializado de Leis, Atos Administrativos e de Assuntos de Pessoal,;
c) Procurador Especializado de Licitacao, Contratos e Convénios;
d) Procurador Especializado de Assuntos Judiciais e de Execucao Fiscal, Tributdria e Controle de

Precatérios;

e) Diretoria Juridica Especializada em Mediacdo e Conciliacao
11 - Orgéos de Apoio Administrativo:

a) Assessor Juridico

b) Assessor de Apoio Juridico

Paragrafo unico - Todos os atos judiciais ou extrajudiciais, deverdo institucionalmente serem
protocolados pela Procuradoria-geral, independente de Consultoria ou Assessoria contratada.

Art. 3382 - Ao Procurador Geral do Municipio, detentor de status de Secretdrio Municipal e
observadas as disposicOes desta Lei Complementar, sem prejuizo de outras atribuicdes, compete:

I - A direcado, o comando e a coordenacao das atividades da Procuradoria Geral do Municipio e
a orientacao, coordenacao, supervisdao do Sistema Juridico e do Sistema Legislativo do Municipio;

I - A representacdo do Municipio em qualquer instancia ou tribunal;

i - A assinatura de contratos de interesse dos servicos da instituicao e de convénios com vistas
ao intercambio juridico e ao cumprimento de cartas precatérias;

v - A abertura de concurso publico para provimento de cargo de Procurador do Municipio;

\ - O encaminhamento dos expedientes e atos de nomeacao, lotacao, promocao, designacao
para funcao de confianca, remocdo, exoneracao ou aposentadoria dos Procuradores do Municipio;

Vi - A instalacdo e a fixacdo das areas de atuacao das Procuradorias Especializadas
Vil - A promocao da edicao e publicacao da legislacao e dos atos normativos do Poder Executivo;
Vil - O deferimento de direitos, beneficios e vantagens aos Procuradores do Municipio e

servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - A abertura de sindicancia e de processo administrativo, a proposicao de demissdo ou
cassacdo de aposentadoria ou aproveitamento de disponibilidade de Procuradores do Municipio e a
aplicacao de penas disciplinares, na forma desta Lei Complementar;

X - A solucao de conflitos e dlvidas de atribuicdes entre os érgdos da Procuradoria Geral do
Municipio;
XI - A requisicao aos érgaos e entidades da administracdo pulblica municipal, de documentos,

exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacao dos Procuradores do Municipio;

Xl - A aprovacao dos pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio e seu
encaminhamento, quando for o caso, para qualificacao de normativo pelo Prefeito Municipal;



Xl - A recepcao e outorga de escrituras;

XV - A recepcao das citacdes iniciais ou comunicacoes referentes a quaisguer acdées ou processos
ajuizados contra o Municipio e aos em que a Procuradoria - Geral do Municipio intervém;

XV - O encaminhamento ao Prefeito, para apreciacao, dos expedientes de cumprimento ou de
extensao de decisao judicial ou administrativa;

XVI - A determinacdo de propositura de acdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo
dos interesses do Municipio;

XVII - A autorizacdo de suspensdo dos processos judiciais, de parcelamento de crédito tributario,
de ndo tributdrio e dos decorrentes de decisdo ou objeto de acdo judicial, em curso ou a ser
proposta, nos termos e limites fixados por lei;

XVIII - A autorizacao:

a) de ndo propositura ou desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do
beneficio pretendido nao justificar a acdo ou quando, no exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

b) de dispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindicados a medida em face da jurisprudéncia;

c) de ndo execucdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens do executado;

d) de atuacdo na defesa dos interesses do Municipio de Sidrolandia e suas autoridades, no que
couber, nos polos passivo ou ativo, nas acodes civil publica, popular, de improbidade, de mandado de
injuncao, de mandado de segurancga e outras, nos termos do Regimento Interno.

XIX - A delegacao, por resolucao, de atribuicdes a seus subordinados, quando for o caso;
XX - A edicao de resolucoes e expedicao de instrucoes;
XXI - A indicacdo e ou designacdo de Procurador do Municipio para integrar érgaos que devem

contar com representantes da Procuradoria Geral do Municipio;

XXIl - A avocacado de encargos de qualquer Procurador do Municipio, podendo atribui-lo a outro;
XXl - A ordenacao de despesas e empenhos;

XXIV - Atransigéncia, observadas as prescricoes legais.

Art. 3392 -Ao Procurador Geral Adjunto compete:

I - A substituicdo do Procurador Geral do Municipio em seus impedimentos e auséncias
temporérias;

I - A direcdo da Procuradoria Geral Adjunta;
11 - O assessoramento e a assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo unico - A designacao de funcao de Procurador Geral Adjunto do Municipio, de livre
indicacdo e revogacado, € ato exclusivo do Prefeito Municipal, devendo este possuir 5(cinco) anos de
inscricao na Ordem dos Advogados.

Art. 3402 - Compete ao Assessor Juridico auxiliar os Procuradores, Procurador Especializado e
Advogados Publicos no desempenho de suas atividades:

I - Fornecendo suporte técnico e juridico para a defesa dos interesses do Municipio;



Il - Elaborar pareceres, despachos e informacdes de cardter juridico nos assuntos que sao
submetidos a seus exames;

1] - Acompanhar processos judiciais e extrajudiciais em todas as instancias;

v - Fiscalizar e organizar os instrumentos juridicos que dizem respeito a Procuradoria Geral
(contratos, convénios e congéneres);

\Y - Assessorar na elaboracdo, revisdao e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénio e congéneres, instrucdes normativas e demais instrumentos legais de interesse da
Procuradoria;

\ - Compilar e organizar ementérios de leis, decretos e portarias, instru¢cdes normativas e
julgamentos que dizem respeito ao érgao da Procuradoria;

Vil - Consultar, acompanhar e arquivar as publicacées do Diario Oficial relativas aos interesses
da Procuradoria;

VIII - Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacao da Procuradoria;

IX - Acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em cartérios, érgdos e entidades
publicas em geral.

Art. 3412 - Compete ao Assessor de Apoio Juridico:
I - A organizacao de documentos, agendamento de reunides e audiéncias;
I - O controle de prazos, gestdo de correspondéncia e comunicacdes internas;

1 - Realizar pesquisas em legislacao, jurisprudéncia e doutrina para auxiliar na elaboracao de
pecas juridicas e resolucao de demandas apresentas a Procuradoria;

v - O acompanhamento de processos judiciais e administrativos;
Y, - Realizar diligéncias judiciais e extrajudiciais;
Vi - Coletar informacdes acerca de processos que envolvem a atuacao da Procuradoria do

Municipio, elaborando relatérios e demais pecas congéneres;
Vi - A realizacdo de outras atividades atribuidas pelos Procuradores.

Art. 3422 - Os Procuradores Especializados serdao providas por livre nomeacdo e exoneracao do
Chefe do Executivo.

Art. 343° - As competéncias especificas das Procuradorias Especializadas serao estabelecidas no
regimento interno da Procuradoria Geral do Municipio, homologado por decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 3442 -Ao Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto e aos Procurador Especializado sujeitam-
se ao regime de trabalho normal, sendo permitido o exercicio da advocacia fora do ambito das
atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, nos termos do art. 5°, Xlll, da CF.

Art. 3452 -Os Procurador Especializado incumbe:

I - Dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e distribuir os servicos da respectiva Procuradoria
Especializada;

I - Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre o que julgar cabivel quanto aos
servicos e as atribuicdes das Procuradorias Especializadas;

Il -Articular-se com os demais Procuradores para a coordenacdo de assuntos de competéncia
das respectivas especializadas;



v - Comunicar ao Procurador Geral a solucao dos processos e de agoes de relevante interesse
do Municipio e propor, quando necessario e conveniente, desisténcia, transacao, confissdao ou
arquivamento de processo em que se verifica a impossibilidade ou a inconveniéncia de
prosseguimento administrativo ou judicial,

Y - Distribuir o pessoal da respectiva Procuradoria Especializada;

Vi - Manifestar-se obrigatoriamente sobre pareceres e pronunciamentos emitidos pelos
Procuradores que servem sob sua direcao, inclusive sobre os relativos ao nao cabimento de
recursos;

VIl - Fornecer ao Procurador Geral elementos indicativos para afericao de merecimento dos
Procuradores do Municipio que lhes sdo subordinados;

Vil - Propor ao Procurador Geral do Municipio a aquisicao de livros, a assinatura de revistas
especializadas, periddicos e outras publicacdes de interesse da Procuradoria Especializada;

IX - Atender, com a maior brevidade possivel, a informacdes e a relatérios solicitados pela
Procuradoria-Geral;

X - Regquisitar, diretamente de qualquer reparticdo publica municipal, informacbes e
documentos que se fizerem necessarios a defesa do Municipio;

XI - Solicitar, com a devida antecedéncia, ao Procurador Geral, didrias e passagens necessarias
ao deslocamento dos Procuradores especializados e Advogados do Municipio no atendimento de
servicos fora de sua sede.

DO TiTULO IV
CAPITULO |
DOS ORGAOS ESPECIAIS
FUNDACAO MUNICIPAL INDIGENA

Art. 3462 - A Fundacdo Municipal Indigena, érgao especial vinculado a Secretaria Municipal de
Governo e Desburocratizacdo, detém total autonomia gerencial e funcionard por intermédio de seu
regime juridico préprio.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Fundacao Municipal Indigena as sequintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Presidente;

b) Presidente Adjunto;

c) Setor de Apoio a Agricultura Indigena;

d) Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos.

Art. 3472 - Ao Setor de Apoio a Agricultura Indigena incumbe:

I - Formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura familiar
indigena;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades relativas a
politica de desenvolvimento da agricultura familiar indigena;

i - Supervisionar a execucao de programas e acdes nas areas de fomento ao desenvolvimento
dos agricultores indigenas;

\Y - Executar tarefas afins.



Art. 3482 - Ao Setor de Eventos Culturais, Sociais e Desportivos incumbe:

I - Formular politica cultural orientado, incentivando e promovendo atividades artisticas,
visando a um maior acesso da populacao aos bens culturais;

I - Promover meios que permitam participacao e decisdo da comunidade no ambito da politica
cultural;

Il - Mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades inerentes ao
trabalho social, como a mobilizacao da comunidade, a geracao de emprego e renda a educacgao
ambiental;

v - Promover a inclusao do Municipio na programacdo regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos no que se refere a jogos indigenas;

\Y - Elaborar e propor as politicas municipal de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VI - Executar outras tarefas afins.
CAPITULO II

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA -
PREVILANDIA

Art. 3492 - O Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia, érgdo especial
vinculado a Secretaria Municipal de Governo e Desburocratizacao, detém total autonomia gerencial
e funcionard por intermédio de seu regime juridico préprio.

CAPITULO 11l
COMISSOES E ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 3502 - Os 6rgaos colegiados, vinculados diretamente a Secretaria Municipal de Governo e
Desburocratizacdo, de carater consultivo, deliberativo, ou ambos, serdo compostos e terdao seu
funcionamento regido pelos seus préprios instrumentos juridicos de criacdo e serdo os seguintes:

I - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habilitacao de Interesse Social - FMHIS;
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

11 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

v - Conselho de Alimentacao Escolar;

Y - Conselho Municipal de Educacao;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

Vi - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
IX - Conselho Municipal de Emprego;

X - Conselho Municipal de Turismo;

XI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Industrial;
Xl - Conselho Municipal de Saude Publica;

XIII - Conselho Municipal de Meio Ambiente;



XV - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

XV - Conselho Municipal das Cidades
XVI - Conselho Municipal de Investimento e Apoio a Cultura;
XVIl - Conselho Tutelar do Municipio de Sidrolandia;

XVIIl  -Conselho Municipal de Habilitacao;

XIX - Conselho Municipal da Merenda Escolar;

XX - Conselho Municipal Anti-Drogas;

XXI - Conselho Municipal de Emprego e Renda;

XXIl - Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

XXl -Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Informacéo.

XXIV - Conselho Municipal de Turismo
XXV - Conselho Municipal de Cultura
XXVI - Conselho Municipal de Esporte
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 3512- O quadro Permanente da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal passard a ser
estabelecido pelo constante no Anexo |, desta Lei Complementar, respeitadas as demais disposicoes
contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreira em vigor, nao podendo exceder nenhum adicional
individual ou coletivo que ultrapasse 100% dos seus vencimentos.

Art. 3522 . O anexo lll trata dos cargos de provimento em comissdo, com simbolo CCDS, com a
tabela de vencimento no anexo V. No anexo IV, faz-se referéncia aos cargos com simbolo CCAS, com
a tabela de vencimento no anexo VI. Por fim, nos anexos VIl e VI, trata-se dos valores e
possibilidades de recebimento de Gratificacao de Representacao Publica - GRP.

Art. 3532 - O quadro Permanente Especifico da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal passara
a ser estabelecido pelo que consta no Anexo Il desta Lei Complementar, respeitadas as demais
disposicOes contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreiras em vigor.

Art. 3542 - O quadro do Anexo IX disciplina os Cargos Especificos da Secretaria de Educacdo, sendo
composto por:

TABELA 01 - Quadro de Cargos De Provimento Efetivo da Educacao - Magistério
TABELA 02 -Quadro de Cargos De Provimento em Comissao da Educacao - Gerencial do Magistério.
TABELA 03 - Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educacao.

TABELA 04 - Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacéo - Nivel Médio.

TABELA 05 - Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educacao -
Nivel Fundamental.

Paragrafo unico. A criacdo desses quadros ndo exclui o respeito as demais disposicdes contidas no
respectivo Plano de Cargos e Carreiras em vigor.



Art. 3552 - Os valores estabelecidos na Tabela de Cargos de Provimento em Comissao terao
gratificacdo de representacdo publica de até 100% (cem por cento), que serd atribuida pelo
exercicio de cargo ou provimento em comissao, considerando a posicdao do cargo na hierarquia
organizacional do Poder Executivo e os niveis de representacdo de responsabilidade e o poder
decisério inerente ao seu desempenho, sendo instituida individualmente pela autoridade
competente, ficando expressamente proibido qualquer tipo de gratificacao por desempenho coletivo.

§ 12 - Os servidores publicos efetivos que ocuparem os Cargos de Provimento em Comissao poderao
optar pelo respectivo vencimento do Cargo Efetivo, acrescido de gratificacao de representacao
publica ou produtividade de até 100% (cem por cento), a critério do artigo 292, limitado a 80%
(oitenta por cento) do subsidio dos Secretarios Municipais.

§2° - Os servidores efetivos que receberem, produtividade ou qualquer outro adicional, nao poderao
ultrapassar 80% do subsidio dos Secretarios Municipais.

832 - Os servidores publicos efetivos que ocuparem os Cargos de Provimento em Comissdo poderao
optar pelo respectivo vencimento do Cargo Efetivo, acrescido de Complementacao de Funcao fixada
para o respectivo simbolo.

Art. 3562 - Os cargos extintos nao serao mais oferecidos em concurso, extinguindo-se
definitivamente com a aposentadoria ou exoneracdo de seus ocupantes, preservando-se o direito
adquirido e as vantagens previstas para os demais integrantes de carreiras correlatas ou similares.

Art. 3572 - Ficam criados, extintos e reenquadrados os cargos publicos no ambito da Administracao
Publica Municipal, conforme descrito nesta Lei Complementar e especificado nas tabelas constante
nos Anexos, parte integrante desta norma.

812 - Ficam extintos/extincao, os seguintes cargos:
| - Vigia;

Il - Vigilante;

lll - Assessor Especial de Apoio Administrativo;
IV - Subprefeito;

V - Motorista de Van;

VI - Especialista em Educacao - EE;

VIl - Professor da Educacdo Bésica - PEB;

VIl - Assistente de Atividades Educacionais;
IX - Inspetor Escolar;

X - Instrutor de Mdsica;

XI - Auxiliar de Saude Bucal;

XIl - Agente de Vigilancia Epidemioldgica | e Il;

8§22 - Os servidores ocupantes de cargos extintos por esta Lei poderao ser reenquadrados nos novos
cargos compativeis com suas atribuicbes, mediante avaliacdo de compatibilidade de funcoées e
critérios objetivos definidos por ato regulamentar do Chefe do Poder Executivo.

832 - As tabelas constante nos Anexos desta Lei indicard a denominacao, quantidade de vagas,
forma de provimento, referéncia de vencimento e eventuais reenquadramentos dos cargos
abrangidos por esta reestruturacao administrativa.

842 - As despesas decorrentes da implementacao deste artigo correrdo a conta das dotacdes



orcamentarias proéprias, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3582 - Ficam transformados os cargos efetivos atualmente denominados “Vigia” e “Vigilante”
em cargos de “Seguranca Patrimonial”, sem prejuizo aos direitos e vantagens legalmente adquiridos
pelos seus atuais ocupantes.

Art. 3592 - Fica vedada a criacdo de novos cargos de Vigia ou Vigilante apdés a entrada em vigor
desta Lei, prevalecendo exclusivamente a nomenclatura “Seguranca Patrimonial” para fins de
concursos e nomeagdes futuras.

Art. 3602 - Para a implantacdo desta Lei Complementar, o Poder Executivo poderd remanejar,
dentro dos limites estabelecidos na Lei Orcamentdaria e identificados em estudo prévio, valores e
dotacdes atingidos pelas alteracbes da estrutura administrativa.

Art. 3612 - Fica revogado por completo qualquer artigo constante em Lei Municipal que for contrério
ao estipulado na presente Lei.

Art. 362° - Os Secretarios Municipais ficam individual e solidariamente responsaveis por quaisquer
atos administrativos praticados em suas unidades gestoras, inclusive perante eventual aplicacao de
multa junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3632 -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transformar, sem aumento de despesa e
direito a indenizacbes, a denominacao, desmembramento ou fusao, dos cargos comissionados da
nova Estrutura Organizacional, respeitados os direitos adquiridos dos respectivos servidores, na
forma da lei aplicavel.

Paragrafo unico. As alteracdes de que tratam este dispositivo dar-se-ao por reenquadramento
funcional e o respectivo apostilamento, em conformidade com a disponibilidade orcamentéria e
financeira do erdrio e o interesse publico e da Administracao.

Art. 3642 - Os cargos constantes na referida lei, em caso de aumento anual dos servidores Publicos
do Municipio de Sidrolandia efetivos, também terdo incidéncia, bem como as tabelas referenciais de
saldrios ndo poderdo iniciar com valores inferiores ao saldrio minimo vigente.

Art. 3652 - A presente reforma administrativa, ao promover a reestruturacdo da carreira e a
valorizacdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais, contempla, para o exercicio
financeiro de 2025, os efeitos financeiros equivalentes a revisdo geral anual de que trata o art. 37,
inciso X, da Constituicao Federal, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo unico . Considerando o impacto orcamentario-financeiro da presente reestruturacao e a
natureza geral da medida, nao sera encaminhado novo projeto de revisao geral anual para o
exercicio de 2025, salvo se houver superveniéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
devidamente comprovada, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, e mediante autorizacao
legislativa especifica.

Art. 3662 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor publico
municipal, seja efetivo, contratado ou tempordério, o direito a percepcdo de adicional, conforme o
grau de insalubridade apurado em laudo técnico especifico, a ser apresentado ao setor competente.
O valor e os critérios para concessado do adicional serdo regulamentados por ato préprio do Poder

Executivo Municipal.

Art. 3672 - O exercicio de atividade em condicbes de periculosidade assegura ao servidor publico
municipal, seja efetivo, contratado ou temporario, o direito a percepcao de adicional, mediante
apresentacao de laudo técnico especifico que comprove a exposicdao a condicao periculosa, na forma
e procedimentos a serem estabelecidos em regulamento préprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 3682 - Fica assegurado que nenhum servidor publico, ativo ou inativo, abrangido por esta
reforma administrativa, perceberd remuneracao mensal inferior ao saldrio minimo nacional vigente,
em conformidade com o disposto no art. 72, inciso IV, da Constituicao Federal , e no art. 76 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) , regulamentado pela Lei Federal n2 13.152/2015 ,
ou outra que venha a substitui-la.

Art. 3692 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes contrarias
nas Leis Complementares n®. 05/2001, 068/2011, 126/2018, 128/2018, 148/2021, 135/2019,



158/2022 e 167/2022, exceto Lei Complementar 154/2021, que permanece inalterada.

Paragrafo Unico. A implementacdo das alteracdes estruturais previstas nesta lei dar-se-4 de forma
gradual, conforme disponibilidade orcamentaria e interesse da Administracao.

Art. 37092 - As alteracdes orcamentdrias necessarias ao atendimento desta Lei acerca dos Planos de
Governo (PPA, LDO e LOA) ocorrerao de forma gradual a partir da publicacao desta lei.

Gabinete do Prefeito de Sidrolandia/MS, 17 de Junho de 2025.
RODRIGO BORGES BASSO
Prefeito Municipal
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO GERAL

TABELA 1 - NiVEL SUPERIOR

- Carga A -
Cargo Requisitos Horaria Referéncia Vagas
Nivel Superior Completo e Registro
Advogado no Conselho Regional 40 Horas 58 06
Administrador de Nivel Superior Complet_o e Registro 40 Horas 50 02
Empresas no Conselho Regional
Analista de Tecrlologla Nivel Superior Completo 40 Horas 43 07
da Informacao
Nivel Superior Completo e Registro
Contador no Conselho Regional 40 Horas 58 07
Nivel Superior Completo em
Auditor de Controle |Administracao, Contabilidade,
interno Direito ou Economia e Registro no 40 Horas >8 02
Conselho Regional
. Nivel Superior Completo e Registro
Economista no Conselho Regional 40 Horas 50 02
- Nivel Superior Completo e Registro
Educador Fisico no Conselho Regional 40 Horas 37 14
, Nivel Superior Completo e Registro
Educador Fisico no Conselho Regional 20 Horas 32 09
L Nivel Superior Completo e Registro
Nutricionista no Conselho Regional 40 Horas 42 14
Psicélogo (Extingao) | Nivel Superior Completo e Registro
Lei n2148/2021 no Conselho Regional 20 Horas 37 1




Psicélogo (Extincdo)

Nivel Superior Completo e Registro

Lei n2148/2021 no Conselho Regional 30 Horas 42 6
Psicélogo Nivel Srl:é)eczrciz;;z?glg;?oﬁjegistro 40 Horas 53 15
Psicélogo (Zona Rural) Nivel S#(g)(ér(i)?];eclcr)\?pF){IeeSioocra]aFliegistro 40 Horas 53 02
Engenheiro Civil Nivel S#(;J%roiﬁ;eclzronrF){Iee;(i)oﬁalTegistro 40 Horas 58 04
Engenheiro Agronomo Nivel S#(E)groi(;;eclz?Elee;?oiapl‘egisuo 40 Horas 58 04
Engenheiro Ambiental | NVe! Sﬁf‘éﬂﬁ;gzg"F’{'s;ioof]aﬁegism 40 Horas 58 07
Engenheiro Eletricista Nivel S#(;J%roiﬁ;eclzronrF){Iee;(i)oﬁalTegistro 40 Horas 58 05
Arquiteto e Urbanista | N1V SUPETIor Completo e Registro 4o yoras | 56| 03
Biblioteconomista Nivel S:é)(ér(i)?];eclz?ﬁlee;ioocra]aFliegistro 40 Horas 27 02
Médico Veterinario Nivel S#(;J%roiﬁ;eclzronrF){Iee;(i)oﬁalTegistro 40 Horas 56 10
Turismologo | Nvel Superior Completo e Registro 4o poras | 32| 02
hecrdlogo g, el Superor Complete S RGO doporas | 50| 02
Musico Nivel S#(;J%roiﬁ;eclzronrF){Iee;(i)oﬁalTegistro 40 Horas 27 05
Assistente Social Nivel Srl:é)eczrciz;;z?glg;?oﬁjegistro 30 Horas 42 40
Assistente Social Nivel S#(g)(ér(i)?];eclcr)\?pF){IeeSioocra]aFliegistro 40 Horas 43 02
Pedagogo Nivel S#(;J%roiﬁ;eclzronrF){Iee;(i)oﬁalTegistro 40 Horas 37 12
Nivel Superior Completo na area de
Auditor Fiscal Direito, Economista, Contabilidade 36 Horas 58 9
ou Administrador.
Auditor Fiscal de Obras Ng\eg:esnuhpaerirgorcfx(ijlr;ﬁleAtr%Si?eétzer: e |36 Horas | 58 10
urbanismo.
Auditor Fiscal Nivel Superior Completo na area de |36 Horas 58 02




Ambiental Engenharia Ambiental
Auditor Fiscal de Nivel Superior Completo na area de
Defesa do Consumidor Direito ou Administracao 36 Horas 58 02
. Nivel Superior Completo e formacao
Pregoeiro de Pregoeiro 40 Horas 50 04
Nivel Superior Completo com
Médico Perito Especializacao e Registro no 20 Horas 71 01
Conselho Regional
TABELA 02 - NiVEL TECNICO
- Carga A .
Cargo Requisitos Horaria Referéncia |Vagas
' Técnico em Seguranca | Ens. Médio, Curso Técnico e
do Trabalho Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 02
. . Ens. Médio, Curso Técnico e
Técnico Agricola Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 16
Técnico em Recursos Ens. Médio, Curso Técnico e
Humanos Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 04
Técnico em Edificacdes Ens. Medio, Curso Tecnico e 40 Horas 22 06
Registro no Conselho Regional
Técnico em Meio ' Ens. Médio, Curso Técnico e
Ambiente Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 04
Técnico em Ens. Médio, Curso Técnico e
Processamento de Dados| Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 04
Técnico em MdUsica Ens. Médio, Curso Tecnico e 40 Horas 22 02
Registro no Conselho Regional
, Ens. Médio, Curso Técnico e
Desenhista Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 02
. Ens. Médio, Curso Técnico e
Topografo Registro no Conselho Regional 40 Horas 22 02
TABELA 03 - NiVEL MEDIO
. Carga A
Cargo Requisitos Horaria Referéncia |Vagas
Assistente Administrativo Nivel Médio 40 Horas 17 65




Completo
Assistente Administrativo - Zona Nivel Médio
Rural Completo 40 Horas 17 07
. Nivel Médio
Recepcionista Completo 40 Horas 15 37
, . Nivel Médio
Orientador Social - Zona Urbana Completo 40 Horas 15 30
. . Nivel Médio
Orientador Social - Zona Rural Completo 40 Horas 15 20
. , Nivel Médio
Entrevistador Social Completo 40 Horas 15 10
. Nivel Médio
Cuidador Completo 40 Horas 17 20
TABELA 04 - NIVEL FUNDAMENTAL
- Carga Al L
Cargo Requisitos Horaria Referéncia Vagas
Telefonista Nivel Fundamental Completo 30 Horas 13 06
Motorista de Onibus Enlsmo Fundam_gntaNI € Carte[ra 40 Horas 20 15
Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de Veiculos | Ensino Fundamental e Carteira 40 Horas 22 50
Pesados Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de Veiculos | Ensino Fundamental e Carteira
Leves Nacional de Habilitacao Especifica 40 Horas 16 20
Motorista de Veiculos | Ensino Fundamental e Carteira
Leves - Zona Rural |Nacional de Habilitacao Especifica 40 Horas 16 06
Motorista de Ensino Fundamental e Carteira
Ambulancia Nacional de Habilitacao Especifica 40 Horas 20 25
. Ensino Fundamental e Carteira
OperadF?ersizzliVISaqumas Nacional de Habilitacao 40 Horas 37 30
Especifica
. Ensino Fundamental e Carteira
OperadoLr de Maquinas Nacional de Habilitacao 40 Horas 27 10
eves o
Especifica
Carpinteiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 20 10
Pedreiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 20 10




Eletricista Nivel Fundamental Completo 40 Horas 20 10
Encanador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 20 10
Mestre de Obras Nivel Fundamental Completo 40 Horas 22 10
Pintor Nivel Fundamental Completo 40 Horas 20 10
Mecanico Especialista Nivel Fundamental Completo 40 Horas 27 10
Soldador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 22 10
Zelador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 15
Lubrificador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 10
Borracheiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 22 10
Auxiliar de Servicos | el Fundamental Completo | 40 Horas 15 200
Gerais
Artl’ﬁéizc;lre]hcaopa € Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 25
Auxiliar de Mecanico Nivel Fundamental Completo 40 Horas 13 05
Auxiliar de Pedreiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 13 10
Gari Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 150
Almoxarife | Nivel Fundamental Completo 40 Horas 10 05
Seguranca Patrimonial Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 100
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
TABELA 01 - NiVEL SUPERIOR

Cargo Requisitos ﬁz:g?ia Referéncia Vagas
Médico Clinico Geral Ecl,avge;!stsrlcj)pr?c:igggsghp;els(;geionaI 40 Horas 71 20
Médico Clinico Geral gievgeilstsrgpr?origzﬁsoé?hpc!eéce)geiona| 20 Horas 63 06
Médico Regulador Nivel Superior Completo e 40 Horas 71 02




Registro no Conselho Regional

Médico Auditor

Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho Regional

40 Horas

71

02

Médico Cirurgiao Geral

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico Cirurgido Geral

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

71

02

Médico Pediatra

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico Pediatra

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

06

Médico Ginecologista
Obstetra

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico Ginecologista
Obstetra

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

04

Médico Anestesista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico Neurologista

Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho Regional

com Especializacao ou Residéncia

Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico Neurologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico Oftalmologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico Psiquiatra

Nivel Superior Completo com
Especializacao ou Residéncia

20 Horas

63

03




Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

Médico Psiquiatra

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico Cardiologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

03

Médico Cardiologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

04

Médico Urologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico Urologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico Endocrinologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico Endocrinologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico
Otorrinolaringologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico
Otorrinolaringologista

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

02

Médico do Trabalho

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

20 Horas

63

02

Médico do Trabalho

Nivel Superior Completo com
Especializagao ou Residéncia
Médica na Area e Registro no
Conselho Regional

40 Horas

72

01




Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho Regional

Médico Auditor com Especializacao em Auditoria |20 Horas 63 01
em Servicos de Saude e Registro
no Conselho Regional
Nivel Superior Completo na Area
. da Saude com Especializacao em
Auditor Auditoria em Servicos de Salde e 30 Horas 42 01
Registro no Conselho Regional
Nivel Superior Completo Titulo de
. Especializacao ou Residéncia
Ortopedista Médica na Area e Registro no 40 Horas 72 03
Conselho Regional
Nivel Superior Completo com
. Especializagao ou Residéncia
Ortopedista Médica na Area e Registro no 20 Horas 63 05
Conselho Regional
Nivel Superior Completo Titulo de
, . Especializacao ou Residéncia
Ginecologista Médica na Area e Registro no 40 Horas 72 02
Conselho Regional
Ly L Nivel Superior Completo e
Médico Veterinario Registro no Conselho Regional 40 Horas 56 05
, Nivel Superior Completo e
Odontologista Registro no Conselho Regional 20 Horas >3 10
. Nivel Superior Completo e
Odontologista Registro no Conselho Regional 40 Horas >8 30
) Nivel Superior Completo Titulo de
&%%rétgrﬁ%?a/ Especializacdo na Area e Registro |20 Horas 56 02
no Conselho Regional
) Nivel Superior Completo Titulo de
Ige?ﬁ)ndtgrlx(’z?s(éa/ Especializacdo na Area e Registro |20 Horas 56 02
no Conselho Regional
Odontdlogo Nivel Superior Completo Titulo de
Traumatologista Especializacao na Area e Registro |20 Horas 56 02
bucomaxilofacial no Conselho Regional
) Nivel Superior Completo Titulo de
&%%rétgrﬁ%?a/ Especializacdo na Area e Registro |40 Horas 63 02
no Conselho Regional
) Nivel Superior Completo Titulo de
Odontologo / Especializacdo na Area e Registro |40 Horas 63 02

Periodontista

no Conselho Regional




Odontdlogo Nivel Superior Completo Titulo de
Traumatologista Especializacao na Area e Registro |40 Horas
bucomaxilofacial no Conselho Regional

Nivel Superior Completo Titulo de
Ortodontista Especializacao na Area e Registro |40 Horas
no Conselho Regional

. Nivel Superior Completo e
Psicologo Registro no Conselho Regional 30 Horas

. Nivel Superior Completo e
Psicologo Registro no Conselho Regional 40 Horas

A Nivel Superior Completo e
Farmaceutico Registro no Conselho Regional 40 Horas

N . .. Nivel Superior Completo e
Farmacéutico Bioquimico Registro no Conselho Regional 40 Horas

A . .. Nivel Superior Completo e
Farmacéutico Bioquimico Registro no Conselho Regional 20 Horas

T Nivel Superior Completo e
Biomedico Registro no Conselho Regional 30 Horas

o Nivel Superior Completo e
Nutricionista Registro no Conselho Regional 40 Horas

. Nivel Superior Completo e
Enfermeiro Registro no Conselho Regional 40 Horas

. Nivel Superior Completo e
Enfermeiro RT Registro no Conselho Regional 40 Horas

, . Nivel Superior Completo e

Assistente Social Registro no Conselho Regional 30 Horas
. Nivel Superior Completo e
Educador Fisico Registro no Conselho Regional 20 Horas
. Nivel Superior Completo e
Terapeuta Ocupacional Registro no Conselho Regional 30 Horas
.. Nivel Superior Completo e
Fisioterapeuta Registro no Conselho Regional 30 Horas
. Nivel Superior Completo e
Fonoaudiclogo Registro no Conselho Regional 30 Horas
Nivel Superior Completo com
Sanitarista Especializacao nas areas de 40 Horas
Saulde Publica e ou Coletiva
Fiscal de Vigilancia Nivel Superior Completo e 40 Horas
Sanitaria Registro no Conselho Regional




TABELA 02 - NiVEL TECNICO

Cargo Requisitos

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Enfermagem

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Enfermagem - Zona
Rural

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Higiene Dental

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Laboratério

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Farmacia

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Protese Dentaria

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Imobilizacao
Ortopédica

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Auxiliar de Saude Bucal - Zona
Urbana (EXTINCAO) Lei 126/2018

Ens. Médio, Curso Técnico e
Auxiliar de Consultério Dentario Registro no Conselho
Regional

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico de Saude Bucal - Zona
Urbana

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico de Saude Bucal - Zona
Rural

Ens. Médio, Curso Técnico e
Registro no Conselho
Regional

Técnico em Raio X

' Técnico em Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo e |

ﬁarga, Referéncia [Vagas
oréria

40 Horas 32 /8
40 Horas 32 06
40 Horas 20 07
40 Horas 22 10
40 Horas 22 03
40 Horas 27 04
40 Horas 22 04
40 Horas 15 1
40 Horas 15 10
40 Horas 16 22
40 Horas 16 04
20 Horas 22 07
'40 Horas 27 06 |




Curso Técnico Especifico

Técnico em Vigilancia

Ensino Médio Completo e

Epidemioldgica Curso Técnico Especifico 40 Horas 20 18
TABELA 03 - NiVEL MEDIO
- Carga A
Cargo Requisitos Horaria Referéncia |Vagas
s , Ensino Médio
Agente Comunitario de Saude Completo 40 Horas 07 150
'Agente Comunitario de Salde - Ass. Santa| Ensino Médio 40 Horas 07 01
Terezinha Completo
. Agente Comunitério de Salde - Ass. | Ensino Médio
Geraldo Garcia Completo 40 Horas 07 01
Agente Comunitario de Saude - Ass. Ensino Médio
Nazareth Completo 40 Horas 07 02
Agente Comunitario de Saude - Ass. Jibdia Ensino Medio 40 Horas 07 01
Completo
. Agente Comunitério de Salde - Ass. | Ensino Médio
Capao Bonito | Completo 40 Horas 07 01
Agente Comunitario de Saude - Ass. Ensino Médio
Vacaria Completo 40 Horas 07 01
Assistente em Servicos de Saude | Ensino Medio 40 Horas 10 01
Completo
. Ensino Médio
Agente de Combate a Endemias Completo 40 Horas AG 07 40
Agente de Vigilancia Epidemiolodgica | - Ensino Médio 40 Horas i i
(EXTICAO) Lei 126/2018 Completo
' Agente de Vigilancia Epidemiolégica | I- | Ensino Médio 40 Horas ] ]
(EXTINCAO) Lei 126/2018 Completo
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR - SIMBOLO CCDS

TABELA 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS




SiMBOLO

CARGO

ESCOLARIDADE E
EXIGENCIAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N. DE
VAGAS

Lei
Especifica

Secretario Municipal,
Procurador Geral e
Controlador Geral

Secretarios: Conhecimento e
Capacidade Pablica
Comprovada e Conduta
llibada.

Procurador Geral:
Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada, Nivel
Superior e inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Controlador Geral:
Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada e nivel
Superior.

40 horas

13

CCDS 01

Secretario Adjunto e
Procurador Adjunto

Secretario Adjunto
Conhecimento e Capacidade
Publica Comprovada e
Conduta llibada.

Procurador Adjunto:
Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada, Nivel
Superior e inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil.

40 horas

CCDS 01

Secretario Especial

Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada

40 horas

CCDS 01

Diretor Presidente de
Unidades Especiais-

Previlandia, Esporte,
Cultura e Turismo

Conhecimento e Capacidade
publica Comprovada e
Conduta llibada. Cargo
Efetivo. Ensino Superior.

40 horas

CCDS 01

Superintendentes

Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada

40 Horas
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CCDS 02

Coordenador Distrital

Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada

40 horas

CCDS 03

Gerente Municipal (2)

Chefe de Gabinete (1)

Conhecimento e Capacidade
Pablica Comprovada e
Conduta llibada

40 horas

03

CCDS 03

Procurador

Nivel Superior Completo na
area de Direito e Registro no

40 horas




Especializado Conselho Regional - OAB/MS
. Conhecimento e Capacidade
CCDS 04 DeDIarrett;Or:]gr?to Pablica Comprovada el 40 horas 31
P Conduta llibada
Presidentes da Unidade Conhecimento e Capacidade
CCDS 05 Especial - Adjunto- Publica Comprovada el 40 horas 2
Fundacdo Indigena  Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 05 |Coordenador Executivo Publica Comprovada el 40 horas 61
Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 05 Ouvidor Geral CI Pablica Comprovada el 40 horas 01
Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 06 Corregedor Geral CI  Publica Comprovada el 40 horas 01
Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 07 | Coordenador Setorial Publica Comprovada el 40 horas 32
Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 08 Chefe de Divisao Pablica Comprovada el 40 horas 98
Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 09 Chefe de Setor Pablica Comprovada el 40 horas 80
Conduta llibada
Conhecimento e Capacidade
CCDS 09 Analista Publica Comprovada el 40 horas 07
Conduta llibada
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA | - CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLO
CCAS
CARGA
siMBOLO CARGO ESCOLARIDADE E EXIGENCIAs = HORARIA VAGAS
SEMANAL
Assessor Executivo|Conhecimento e Capacidade Publica
I de Gabinete Comprovada e Conduta llibada 40 horas 06
CCAS 01 Assessor de Conhecimento e Capacidade Publica| 40 horas 40




Servicos
Especializados

Comprovada e Conduta llibada

Assessor Veicular
(do Gabinete) -

Conhecimento e Capacidade Publica

CCAS 02 . Comprovada e Conduta llibada 40 horas 02
Motorista de
Gabinete
Conhecimento e Capacidade Publica
- Comprovada e Conduta llibada,
CCAS 02 | Assessor Juridico Nivel Superior Completo - Bacharel 40 horas 02
em Direito
Assessor de Apoio |Conhecimento e Capacidade Publica
CCAS 03 Juridico Comprovada e Conduta llibada 40 horas 02
Secretaria de  |Conhecimento e Capacidade Publica
CCAS 03 Gabinete Comprovada e Conduta llibada 40 horas 02
Assessor Conhecimento e Capacidade Publica
CCAS 04 Operacional Comprovada e Conduta llibada 40 horas 150

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR - SIMBOLO CCDS

SimBoLO VENCIMENTO
CCDS 01 Art. 52, §22 e Art.230
CCDS 02 R$ 4.570,00
CCDS 03 R$ 6.000,00
CCDS 04 R$ 4.570,00
CCDS 05 R$ 3.200,00
CCDS 06 R$ 4.100,00
CCDS 07 R$ 2.800,00
CCDS 08 R$ 2.500,00
CCDS 09 R$ 2.200,00

ANEXO VI




TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA Il - CARGOS EM COMISSAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR - SIMBOLO

CCAS
SIMBOLO VENCIMENTO
CCAS 01 R$ 4.570,00
CCAS 02 R$ 4.200,00
CCAS 03 R$ 3.200,00
CCAS 04 R$ 1.600,00
ANEXO Vil

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DIRECAO SUPERIOR - CCDS

Simbolo Vencimento Gratificacao de Representacao
CCDS 01 Art.59, 829 e Art.230 Nao ha.
CCDS 02 R$ 4.570,00 Até 100%
CCDS 03 R$ 6.000,00 Até 100%
CCDS 04 R$ 4.570,00 Até 100%
CCDS 05 R$ 3.200,00 Até 100%
CCDS 06 R$ 4.100,00 Até 100%
CCDS 07 R$ 2.800,00 Até 100%
CCDS 08 R$ 2.500,00 Até 100%
CCDS 09 R$ 2.200,00 Até 100%
ANEXO Vil

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA Il - ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CCAS




Simbolo Vencimento Gratificacao de Representacao
CCAS 01 R$ 4.570,00 Até 100%
CCAS 02 R$ 4.200,00 Até 100%
CCAS 03 R$ 3.200,00 Até 100%
CCAS 04 R$ 1.600,00 Até 100%

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO PUBLICA

TABELA 01 - Quadro de cargos de provimento efetivo da educacao - Magistério

. - ‘Carga Al L
Cargo Requisitos Horaria Referéncia Vagas
Professor de Educacdo Bésica - PEB  Superior 22 HORAS MAG 1200 |
Especialista em Educacao - EE (cargo Nivel- Superior |
em extincao) Lei 158/2022 Completo 40 HORAS ~ ESP 02
Professor de Educacao Bésica - PEB 1 Magistério ou 22 horas MAG 12
(cargo em extincao) Lei 158/2022 Normal Médio aulas

TABELA 02 - Quadro de cargos de provimento em comissao da educacao -
Gerencial do Magistério e Administrativo

Cargo

' Diretor de Unidade Escolar 40h |

Simbolo |Vencimento Representacao Total
| CPCDE 101 | 6.814,87 | 1.093,63 |7.908,50 |
CPCDA 102 @ 6.328,10 984,28 7.312,38
' CPCPC 301 | 4.867,76 | 911,35 5.779,11 |
' CPCPC 302 | 2.433,88 | 455,67 12.889,55 |
| CPCSE 501 | 2.200,00 | 311,00 12.511,00

Diretor de Unidade Escolar - Adjunto |
- 40h

| Coordenador Pedagédgico - 40h |
. Coordenador Pedagdgico - 20h |

Secretario Escolar - 40h

**CPCSE 201

ko

*k

ko

Supervisor de Ensino - 40h
(Extinguir)

**CPCSE 202

kk

kk

kk

Supervisor de Ensino - 20h
(Extinguir)




** Cargo a ser extinto Lei n2 110/2016.

TABELA 03 - Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacao - Nivel Superior

Cargo Requisitos H%?g?iaa Referéncia Vagas
Psicélogo Nivel Supgﬂﬂ;é:l?\rg\glee;iooﬁaﬁegistro N0 1 40 Horas 53 04
Fonoaudidlogo Nivel Sup?:roi(r)];eclzronE{Iee;(i)otre]aF}egistro MO 1 20 Horas 27 04
Fonoaudiélogo Nivel Sup.(e:g(r)]rseclcr)]r(?%lgé?oﬁalklegistro M9 | 30 Horas 37 04
Assistente Social Nivel Supgﬂﬂ;é:l?\rg\glee;iooﬁaﬁegistro N9 1 30 Horas 42 04
Nutricionista Nivel Sup?:roi(r)];eclzronE{Iee;(i)otre]aF}egistro MO 1 40 Horas 42 04
Biblioteconomista Nivel Supa(e:g(r)]rseclcr)]r;E{Iee;(iaoﬁ;egistro M9 | 40 Horas 27 01

TABELA 04 - Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacao - Nivel Médio

- ‘Carga A
Cargo Requisitos Horaria Referéncia Vagas
Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 40 Horas 17 50
Assistente de Creche . L
(Extinc&o)Lei 068/2011 Nivel Médio Completo 40 Horas 17 34
Assistente educacao Nivel Médio Completo 40 Horas 15 220

Infantil

Assistente de Atividades
Educacionais (Extincdo) Nivel Médio Completo 40 Horas 15 03
Lei 158/2022

Assistente educacao

Fundamental Nivel Médio Completo 40 Horas 15 150

Nivel médio completo e realizacao
Intérprete de Libras de cursos profissionalizantes 20 Horas 16 30
devidamente reconhecidos.

Inspetor de Alunos Nivel Médio Completo 40 Horas 15 20




T \
Inspetor escolar(Extincao) Nivel Médio Completo 40 Horas - -

Lei 158/2022 ‘

Nivel médio completo e realizacao
de cursos profissionalizantes 40 Horas
devidamente reconhecidos.

Instrutor de Mdusica
(Extincao) Lei 158/2022

TABELA 05 - Quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educacao - Nivel Fundamental

Cargo Requisitos Elao;gé?ia Referéncia Vagas
Encanador Nivel Fundamental Completo 40 Horas 17 10
Eletricista @~ | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 17 10 |
Soldador | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 17 10 |
Carpinteiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 17 10

Pintor | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 20 10 |

. Mestrede Obras | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 20 10 |
Pedreiro Nivel Fundamental Completo 40 Horas 20 10
Zelador | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 15 40 |
' Mecéanico Especialista | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 22 10 |
Merendeira Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 85
- Auxiliar de servigos Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 200
Gerais
Motorista de Onibus NaEcri]ginnzfl Z:nl-?:lg?lﬁcgtgaé:ercs%g(e:ii;iia 40 Horas 20 120
Hotorta de velculos | Encing Fundamental e Carels aomorss | 20 s
' Motorista de Vel'culosiiEr]sino Fundamental e Carteira | ;4 1yoras 16 5
Leves Nacional de Habilitacao Especifica
Motorista de Van Ensino Fundamental e Carteira | ;5,0 ¢ i i
(EXTINCAO) Lei 158/2022| Nacional de Habilitacao Especifica
Art'/ﬁée o_Ie Copa e Nivel Fundamental Completo 40 Horas 15 20
ozinha
' Seguranca Patrimonial | Nivel Fundamental Completo |40 Horas 15 70 |




Paco Municipal de Sidrolandia/MS, em 17 de Junho de 2025.

RODRIGO BORGES BASSO
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Isabel Camargo Aratijo



