Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Lei Complementar n® 38/2008

CRIA OS CARGOS DE AGENTE DO SISTEMA DE NATUREZA
FISCAL DO MUNICIPIO DE SIDROLANDIA(MS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sidrolandia, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte LEI:

Art. 1 2 Ficam criado no quadro de servidores os cargos de Agente do Sistema de Natureza Fiscal
SNF, com seus respectivos cargos, que observarao o quantitativo, cargos horaria semanal,
qualificacao profissional, sistema classificatorio, sistema de remuneracao estabelecido no Anexo I e
Tabelas I, II, III, IV, V e VI desta Lei.

Art. 2 2 O Exercicio da profissao de Agentes do Sistema de Natureza Fiscal nos termos desta Lei,
constituem fungdes publicas, e dar-se-a exclusivamente no ambito dos servicos de fiscalizacao cuja
execucao sejam de responsabilidade do Municipio.

Da competéncia dos Agentes do Sistema de Natureza Fiscal

Art. 3 2 Compete aos Agentes do Sistema de Natureza Fiscal, o exercicio das atividades de
fiscalizacao individual ou coletiva, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes da Legislacao
Municipal, com objetivo de obter melhores resultados nos servicos de fiscalizacao de competéncia do
Municipio, em termos de qualidade e quantidade, pelos ocupantes dos cargos das seguintes
categorias, sob supervisao do Gestor Municipal competente.

I - Auditor Fiscal — Nivel Superior:

Compete a execucdo das tarefas relacionadas a fiscalizagao e auditoria tributaria, ao atendimento e
orientacao aos contribuintes sobre a aplicacao da legislacao tributédria e no apoio as atividades de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Financas, emissao de autos de infracdo e
notificagdes referentes a essas atribuicdes bem como andlise de processos administrativos,
acompanhamento de processos judiciais e administrativos, prestacao de informacoes em Mandado
de Seguranca, discussao e elaboracao de atos normativos.

II - Agente Fiscal de Tributos Municipais - Nivel Superior:

Compete a execucao das tarefas relacionadas a fiscalizagao tributdria, ao atendimento e orientacao
aos contribuintes sobre a aplicacdo da legislagao tributdria e no apoio a atividades de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Financas, emissao de autos de infracdo e notificagoes
referentes a essas atribuigoes.

III - Agente Tributario Auxiliar Municipal — Nivel Médio:

Compete a execugao das tarefas relacionadas a fiscalizagao tributaria, ao atendimento e orientagao
aos contribuintes sobre a aplicacdo da legislagao tributdria e no apoio a atividades de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Financas e emissao de notificagoes referentes a essas
atribuicoes.

IV - Agente Fiscal de Obras — Nivel Superior:

Compete a execugao das tarefas relacionadas a fiscalizagdo da construcao e edificacao de obras
particulares no territério do Municipio, orientacao técnica especifica, emissdo de autos de infracdo e
notificagoes referentes a essas atribuigoes.

V - Agente Fiscal de Posturas — Nivel Superior:
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Compete a execugao das tarefas relacionadas ao Poder de Policia administrativa, relacionadas aos
costumes, a ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestacoes de servigos, feiras livres, poluicao do meio ambiente, bem como a orientacao aos
contribuintes sobre a aplicacao da legislacao, emissao de autos de infracao e notificacoes referentes
a essas atribuicoes.

VI - Agente Fiscal de Defesa do Consumidor Nivel Superior:

Compete a execucao das tarefas relacionadas a fiscalizagdo da distribuicao, publicidade, produtos,
servigos, mercado de consumo, assim como a emissao de auto de constatacao e notificacoes na
respectiva area de atuagao, visando a protegdo, orientagao e o bem estar do consumidor.

VII - Agente Fiscal Ambiental - Nivel Superior:

Compete a execugao das tarefas vinculadas as atividades de fiscalizagdo do meio ambiente,
recuperacao do solo, qualidade ambiental, protecdao das nascentes, matas, flora, fauna, fiscalizacao e
orientacdao quanto a implantacdo de atividades industriais, comerciais e de prestacdo de servigos que
possam vir a causar impacto ambiental, assim como a emissao de auto de infracao e notificagoes
referentes as atividades relacionadas a fiscalizagcdo ambiental na forma da Legislacdao pertinente a
matéria.

VIII - Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Nivel Superior:

Compete a execucao das tarefas relacionadas a fiscalizacdao, atendimento e orientagdao aos
contribuintes sobre a aplicacao da legislacao sanitaria, apoiando as atividades de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Saude, assim como a emissao de auto de infragdo e
notificacoes referentes a essas atribuicoes.

Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 4 2 Os Agentes do Sistema de Natureza Fiscal, serao admitidos na forma da Lei e submeter—
se-a0 ao regime juridico Unico (regime estatutario).

Art. 5 2 O Ingresso nos cargos que compoe o Anexo I e Tabelas I, II, III, IV, V e VI desta Lei dar-se-a
na primeira referencia da Classe A apds aprovacao em concurso publico de provas e titulos,
atendidos os requisites para o previmento de cargos fixados em Lei, obedecidos a Ordem de
Classificagao e o prazo de sua validade.

Da qualificacao do Pessoal

Art. 6 2 A qualificacdo profissional do servidor publico municipal tera por finalidade a valorizagao
pessoal e compreendera programas de formacao inicial, constituidos de segmentos teodricos e
praticos, e de programas regulares de aperfeicoamento, treinamento, especializacdo e
desenvolvimento profissional, para fins de promogao vertical.

Art. 7 2 A qualificacao profissional sera planejada, organizada e executada por érgao préprio da
Prefeitura Municipal, objetivando atender:

I - a realizacdo de cursos regulares de aperfeicoamento e especializagao, visando habilitar o servidor
para o desempenho eficiente das atribuigoes inerentes a funcao exercida;

II - promogao de cursos de natureza gerencial, visando a preparacao do servidor para o exercicio de
suas fungoes;

III - formacdo inicial e preparacdo dos servidores para o exercicio das atribuigdes dos cargos eu
funcgoes para os quais foram recrutados, mediante transmissdo de conhecimentos métodos e técnicas
de trabalho adequados ao exercicio das funcoes nao Municipio.
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Do Sistema de Remuneracao

Art. 8 ¢ A Remuneracao dos servidores do Quadro de Agentes do Sistema de Natureza Fiscal “SFN”
do Municipio de Sidrolandia sera constituida das regras de fixagdo dos vencimentos e da atribuigao
de vantagens pecuniarias identificadas come adicionais e gratificagoes.

Art. 9 2 Ndo podera ser paga a servidor Ativo ou inativo da Prefeitura Municipal de Sidrolandia,
remuneragao superior a 90% (noventa per cento) dos subsidios do Chefe do Executivo Municipal,
nem valor menor que o salario minimo vigente. Pardgrafos Unicos Excluem-se dos limites fixados
neste Artigo as indenizagdes, os auxilios financeiros, as gratificagdes natalinas, Adicionais de férias,
bem come as vantagens percebidas em carater transitorio ou por substituicao de ocupante de cargo
em emissao, no més de referéncia do pagamento.

Art. 10 2 Os cargos deverao ter seus vencimentos fixados considerado a natureza o grau de
responsabilidade e a complexidade das tarefas, os requisitos para a investidura e as condigoes de
trabalho.

Dos Direitos e Vantagens
Secao I Da Fixacao dos Vencimentos

Art. 11 ¢ Vencimento a as retribuigdes pecuniarias basica, devidas pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Art. 12 2 Os vencimentos base dos cargos criados por esta Lei sdo os fixados na Tabela I do Anexo II
Tabela de Referencias Salariais desta Lei.

Secao II Das Vantagens

Art. 13 2 Além do vencimento, poderao ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:
I - Indenizacgoes

IT - Adicionais

§ 1 2 As indenizagOes ndo se integram os proventos, em nenhuma hipotese.

§ 2 2 Os Adicionais poderao integrar os proventos, nas condi¢cdes indicadas em regulamento
proprio.

Art. 14 2 Constituem indenizagoes ao servidor:
I - Diarias
IT - Transporte

Paragrafo unico Os valores das Indenizagdes e as condigdes para a sua concessdo serao as
estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios e em regulamento proprio.

Art. 15 2 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e daquelas obrigatorias por forga
da Constituicao Federal, serao deferidos aos servidores do Grupo do Sistema de Natureza Fiscal
SNF o seguinte adicional:

I — Incentivo a produtividade fiscal

Art. 16 ¢ O Adicional de produtividade fiscal, devido aos ocupantes de cargos cuja atribuicao
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principal seja a fiscalizagao da arrecadacdo de tributos, de obras, posturas, de inspecao e vigilancia
sanitaria e ambiental, destina-se a estimular os servidores no exercicio dessas atividades, na forma
estabelecido no Plano de Cargos e Salarios e Regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1 2 A concessao do adicional de produtividade fiscal terd por base a avaliagdo do desempenho
individual, considerando a execucgao de tarefas Vinculadas as atividades descritas nos incisos I a VI
do Artigo 3° desta Lei, e pelo desempenho coletivo, aferido em relagcao ao incremento da receita
municipal, relativamente as areas de atuacao do agente da fiscalizacgao.

§ 2 2 O desempenho individual corresponde ao resultado da verificacao do comportamento de cada
servidor durante o periodo avaliado e o desempenho coletivo a avaliagdo da atuagao institucional do
grupo de fiscais de uma mesma area de atividade.

Art. 17 2 O pagamento do adicional de produtividade fiscal é limitado a 150 (cento e cinquenta por
cento) do vencimento do servidor e sera definido com base no indice denominado ponto, cujo valor
equivale a um por cento do vencimento.

Art. 18 2 A avaliagao de desempenho individual sera mensal, mediante verificacao do
comportamento pessoal, funcional e profissional de cada servidor e do atingimento de metas, que
serao definidas considerando o conjunto de acoes fiscais e procedimentos a elas Vinculadas.

Art. 19 2 O Executivo Municipal regulamentara por Decreto os procedimentos administrativos para
aplicagao do Adicional de produtividade fiscal, ouvidos os titulares das Secretarias Municipais de
Financas, secretarias de Obras e Servicos Publicos, Saude e Higiene Publica, Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e da Coordenadoria Especial de Planejamento Estratégico.

Da Transformacao dos cargos para o novo Sistema

Art. 20 2 Os servidores efetivos ou estaveis, em efetivo exercicio na data de inicio da Vigéncia desta
Lei, ocupantes de cargos integrantes da Carreira de Fiscalizacao Municipal de que trata o Anexo 1
da Lei Complementar N° 05/2001 terao seus cargos transformados, conforme correlacao
estabelecida no Anexo I e Tabelas desta Lei.

Paragrafo unico Os cargos resultantes da transformagdo estao contidos nos quantitativos de
cargos criados no Anexo I tabelas I a VI desta Lei.

Art. 21 2 Para ter seu cargo transformado sera exigido dos servidores o atendimento dos requisitos
de escolaridade necessaria a época do concurso e habilitagao requerida para o provimento dos novos
cargos e exercicio das fungdes, nos termos das disposigoes contidas no art. 37 e seguintes da
Constituicao Federal.

§ 1 2 A transformacgao do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por ato do Chefe do Executivo
Municipal, depois de comprovado o atendimento de todos requisitos para o provimento do novo
cargo criado nesta Lei.

Art. 22 ¢ A transformacao importara na classificacao do servidor na nova classe e referencia, de
acordo com o vencimento base do cargo ocupado e segundo os critérios de tempo de servigo
definidos em Lei.

Art. 23 2 O poder Executivo Municipal editard Decerto regulamentando a presente Lei no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da sua publicacao.

Pagina 4/5



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Art. 24 2 Esta Lei Complementar entrara em Vigor na data de sua publicagao.
Art. 25 2 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 08 (oito) dias do més de maio de 2008.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

Sidrolandia/MS, 08 de Maio de 2008.
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