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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N° 57

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10
Dispoe sobre o PCCS — Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Municipal de Sidrolandia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cémara aprovou e ¢le sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO I )

DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI )

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO

Art. 1° A educagdo escolar no Municipio de Sidrolandia sera desenvolvida com fundamento no Artigo 206 e 211 da Constituigdo
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, aprovada pela Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ com
participagdo dos profissionais de educac¢@o que ministrarfio o ensino com base nos seguintes principios:

I —igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;

IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

III — pluralismo de idéias e de concepgodes pedagogicas;

IV — garantia de padrdo de qualidade;

V — valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

VI - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VII — participagdo dos profissionais de educago na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

VIII - valorizagdo do profissional da educagio escolar.

Art. 2° A educacdo escolar desenvolvida pelo sistema municipal de ensino tera por finalidade oferecer a educagéo basica, nos niveis
de educagdo infantil, do ensino fundamental, abrangendo a educagdo especial e a educagdo de jovens e adultos, de forma a assegurar
aos educandos a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho ¢ em
estudos posteriores.

CAPITULO IT

DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Art. 3° Os profissionais de educagdo participardo do processo de educagdo escolar de competéncia do Municipio com a
responsabilidade e incumbéncia de:

I — participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar que tém exercicio;

IT — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IIT — participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar que tem exercicio;

V — colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias dos alunos e a comunidade;

VI — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VII — zelar pela aprendizagem dos alunos, mantendo os pais e responsaveis informados sobre o rendimento dos alunos;

VIII — ministrar a educagdo basica, nos niveis infantil e fundamental, em observancia as regras de organizagdo e atuagdo do sistema
municipal de ensino;

IX — executar, quando inerentes a funcéo, as atividades de administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e orienta¢do educacional
para a educagdo bésica.

CAPITULO 111 ]

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° Os profissionais de educacdo que atuam no sistema municipal de ensino serfio organizados em carreira integrada pelas
categorias funcionais de Professor de Educacdo Basica e de Especialista de Educagao.

§1° Os quantitativos de cargos efetivos e os vencimentos basicos das categorias funcionais de Professor de Educacdo Basica e de
Especialista de Educacdo serdo fixados por lei, em conformidade com as disposigdes da Lei do Piso Salarial Nacional Lei n°
11.738/08 e deste Plano de Cargos, Carreira e Salario do Magistério da Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

§2° A carreira do Magistério Municipal serd estruturada e organizada nos termos desta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreira do Magistério do Municipio de Sidrolandia que, em
conformidade as disposigdes da Lei do Piso Salarial Nacional Lei n° 11.738/08 e Artigo 67 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, regera os direitos e estabelecera os deveres inerentes aos profissionais de educagdo ocupantes de cargos publicos da carreira do
Magistério Municipal.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira do Magistério Municipal sd@o submetidos ao regime juridico,
estabelecido com base nas disposi¢cdes da Constituicdo Federal, especialmente na parte que regulamenta as relagdes juridicas do
trabalho, os direitos e deveres funcionais e a apuragdo de responsabilidades no exercicio do cargo e da fungio publica.

TITULO II .

DA O,RGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO1 )

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, sdo adotados os seguintes conceitos:

I — Sistema Municipal de Ensino — conjunto de instituigdes ¢ de 6rgdos, de natureza publica, que t€m por objetivo a formagdo de
melhores niveis educacionais da populacdo, através da promogao, orientagdo, coordenagdo, execugdo ¢ do controle das atividades
relacionadas com o ensino no territério do Municipio;

IT — Educagdo Escolar — processo informativo que se desenvolve nas unidades de ensino integrante do sistema municipal de ensino,
predominantemente, por meio da educagdo basica, com prioridade a educagao infantil ¢ o ensino fundamental,
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III — Educacdo Basica — desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e o fornecimento de meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, nos niveis da educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

IV — Educagdo Infantil — primeira etapa da educagdo béasica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a
cinco anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social, em complementagdo a acdo da familia e da
comunidade;

V — Ensino Fundamental — formagao bésica do cidaddo mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, mediante a aquisicdo de conhecimento e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores;

VI — Ensino Médio — etapa final da educag@o basica que tem por finalidade a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos e a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania;
VII — Cargo — representa um conjunto delimitado de tarefas e fungdes socio-organizadas de natureza, conteudo e complexidade de
tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e identidades entre as caracteristicas de exercicio, denominagao e vencimentos;
VIII - Cargo Efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades e atribui¢des acometidas ao profissional de educagio, cujo vinculo seja
permanente com a Prefeitura Municipal em decorréncia de aprovagdo em concurso publico e do provimento efetivo;

IX — Classe — escala hierarquica, identificada por letras do alfabeto, que indica a posi¢do do profissional de educagdo na respectiva
categoria funcional, segundo a experiéncia adquirida no exercicio de cargos ou fungdes de magistério e o tempo de servico na
respectiva carreira;

X — Desenvolvimento Funcional — fungdo que tem o propodsito de manter os servidores da carreira do Magistério Municipal,
atualizados e capazes de se adaptar as mudangas educacionais, tecnoldgicas, sociais e cientificas;

XI — Especialista em Educacdo — profissional de educag¢do do Magistério Municipal que exerce atividades de orientagdo pedagogica,
supervisdo, planejamento e administragdo, na area educacional;

XII — Fungdo — conjunto de atividades profissionais identificadas pela mesma denominag@o, em razdo da identidade e similitude de
atribui¢des, tarefas e responsabilidades, em que se desdobram os cargos, bem como as atividades exercidas por profissionais de
educacdo convocados para prestar servigos ao sistema de ensino municipal;

XIIT — Nivel — escala hierarquica que define os valores dos vencimentos da carreira do Magistério Municipal, segundo a habilitagdo
exigida para o exercicio da fun¢do, identificada por algarismos romanos;

XIV — Padrio — representacdo da posi¢@o hierarquica do profissional de educagdo dentro da respectiva categoria funcional, através da
combinagao da letra correspondente da classe e do algarismo que indica o nivel.

XV — Professor de Educagao Basica — profissional de educacdo do Magistério Municipal que exerce atividades docentes em sala de
aula, na sala de recurso, como professor coadjuvante com a funcdo concomitante a funcdo da sala de aula e ainda, na atuagdo como
intérprete da lingua brasileira de sinais;

XVI — Profissional de Educag@o — séo os servidores ptblicos investidos no exercicio de fun¢des ou cargos de Professor de Educacdo
Basica ou de Especialista de Educacio.

XVII — Promogdo Horizontal — movimentacdo do profissional de educagdo de uma classe para a imediatamente seguinte, na mesma
categoria funcional e sem alterag¢@o do nivel, pelo critério de antiguidade e merecimento;

XVII — Promogdo Vertical — ¢ a movimentacdo do profissional de educagdo de um nivel para outro superior, dentro da mesma
categoria funcional e sem alteracdo de classe, segundo critérios de habilitagdo e merecimento.

XIX — Recrutamento e Sele¢do — processos destinados a obter candidatos qualificados, por convocagao publica e mediante avaliagdo
realizada através de provas de conhecimentos gerais, especificos e titulos;

XX — Remuneragdo — total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao profissional de educagdo pelo exercicio do cargo ou fungéo,
integrada pelo vencimento ¢ pelas parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal e funcional, pagas na conformidade
das leis e regulamentos;

XXI — Vantagem pecunidria — toda parcela pecuniaria deferida ao profissional de educacdo que se soma ao vencimento pela
decorréncia de tempo de servigo, pelo desempenho de fungdes especiais, em razdo das condi¢des especiais em que se realiza o servigo
ou em relagdo a situagdo individual do servidor;

XXII — Vencimento — retribui¢do pecunidria mensal devida ao profissional de educacdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de
magistério, conforme referencias, niveis, classes, padrdes e simbolos fixados em lei;

XXIII - Vencimento basico — valor da retribui¢do pecunidria mensal fixada em lei para a referencia do cargo efetivo.

CAPITULO I i .

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 7° O exercicio das atribuigdes inerentes as categorias funcionais de Professor de Educagdo Basica e Especialista em Educagdo
tem como principios basicos:

I — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com o licenciamento periddico remunerado para esse fim;

IIT — avaliagdo das qualidades individuais, formacdo e atualiza¢do que garantam resultados positivos para o sistema municipal de
ensino;

IV — utiliza¢ao dos periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagdo, inclusive na carga de trabalho;

V — piso salarial profissional que assegure situagdo condigna nos planos econdmico e social em consonancia com a Lei do Piso
Salarial Nacional,

VI - condigdes ambientais de trabalho adequadas;

VII — promo¢do como mecanismo de valorizagdo dos profissionais de educacdo, com base na avaliacdo de desempenho, no
aperfeigoamento profissional adquirido em cursos e estagios de formagao, especializacéo e a experiéncia adquirida em decorréncia do
tempo de efetivo exercicio de fungdo de magistério.

Paragrafo Unico — A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério.
CAPITULO 111 _ ]

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8° A carreira do Magistério Municipal ¢ constituida pelas categorias funcionais de Professor de Educacgdo Basica e Especialista
de Educacao que se desdobram nas fungdes constantes do Anexo I, Tabela 1 e 2, desta Lei Complementar.

§1° Os cargos de Professor de Educagdo Basica e de Especialista de Educacdo sao criados por lei, conforme dispde este Plano de
Cargos,Carreira e Salarios.

§2° O quantitativo de cada uma das fungdes, em que se desdobram cada categoria funcional da carreira do Magistério Municipal sera
fixado por decreto do Prefeito Municipal, no limite de cargos por Lei.

Art. 9° As categorias funcionais da carreira do Magistério desdobram-se em niveis, conforme constante do Anexo II, e em classes,
segundo tempo de servigo em fung@o de magistério discriminado no Anexo III, ambos desta Lei Complementar.
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§1° Os niveis que identificam a habilitacdo do Professor de Educagido Basica e do Especialista de Educacdo representam a linha de
promogao vertical para os profissionais de educacdo dentro da carreira do Magistério Municipal.

§2° Os estudos adicionais, como comprovacdo de habilitagdo da formagdo de docente, exigem a pratica de ensino de, no minimo,
trezentos e sessenta horas.

§3° As classes constituem a linha de promogdo horizontal do Professor de Educagdo Basica e Especialista de Educacdo, dentro da
respectiva categoria funcional.

Art. 10 O beneficiario da promocgao indevida sera obrigado a restituir o que houver recebido a mais, devidamente corrigido, caso
tenha se comprovada ma-fé de sua parte, apurada mediante processo administrativo disciplinar, independentemente das demais
sancoes cabiveis.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 Os cargos efetivos da carreira do magistério sdo constituidos de atribuigdes definidas e identificadas segundo a escolaridade e
habilidades especificas ¢ necessarias a execugao das tarefas constantes das especifica¢des dos cargos.

§1° Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram a carreira do magistério serdo estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal.

§2° O nivel inicial para provimento de cargos, respeitados os requisitos basicos, sera definido em Edital de Concurso, conforme as
necessidades da Administragdo.

§3° O Edital de Concurso Publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a sele¢do de
candidatos ao exercicio dos cargos, em atendimento as necessidades e peculiaridades da Administragdo Municipal.

Art. 12 A Investidura em cargo de provimento efetivo estabelecido nesta Lei Complementar, dar-se-a4 exclusivamente, mediante
aprovagdo previa em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO V B

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13 Os cargos de provimento em comissdo do magistério integram o Quadro Gerencial da Prefeitura Municipal de Sidrolandia e
se identificam, segundo a natureza de suas fung¢des de diregdo e gerencia e pelo grau de responsabilidade, poder decisorio e posigido
hierarquica.

§1° Os cargos em Comissao de dire¢do de unidades escolares se destinam ao desenvolvimento de atividades de comando e gerencia de
unidades de ensino fundamental, ensino médio e da educagdo infantil, integrantes da rede municipal de ensino.

§2° os cargos em comiss@o de supervisor de ensino, professor coordenador, sdo cargos de apoio ao comando e gerencia das unidades
escolares.

Art. 14 Os cargos em Comissdo do magistério sdo de livre nomeag@o e exoneracdo do Prefeito Municipal, mediante indicagdo do
titular da pasta.

Art. 15 Para o provimento dos cargos em comissdo, mencionados §1° do Artigo 13, observar-se-20 os seguintes requisitos:

I - ser servidor ocupante de cargo de carreira do magistério, integrante do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Sidrolandia;

IT - possuir habilitagdo minima de curso de graduacio, licenciatura plena;

IIT - possuir experiéncia, de no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério da rede municipal;

IV - participar de curso de Gestdo de Servigcos Publicos promovido ou autorizado pela Administragdo Municipal e/ou possuir a
Certificagdo Profissional emitida por instituigdo oficial com finalidade compativel com os principios e diretrizes da politica Municipal
de Educagio.

Paragrafo Unico: As normas e procedimentos para a promogao do curso de Gestdo de Servigos Publico, assim como os critérios para a
obtencdo da Certificacdo Profissional , serdo regulamentados por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 16 Para o provimento dos cargos em comissdo, mencionados §2° do Artigo 13, observar-se-do os seguintes requisitos:

I - possuir habilitagdo minima de curso de graduacdo, licenciatura plena;

IT - possuir experiéncia, de no minimo 03 (tres) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério da rede municipal;

Art. 17 A remuneracdo dos cargos em comissdo da carreira do magistério corresponderd as parcelas do vencimento base ¢ a
gratificacdo de representagio, estabelecidos no Anexo VI — Tabela 1 desta Lei Complementar.

Art. 18 O membro do magistério, nomeado para ocupar cargo em comissio, podera optar pela percepgdo integral da remuneragio do
cargo em comissdo ou pelo vencimento e vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo, acrescidos do valor integral da
gratificacdo de representacdo fixado para o respectivo simbolo.

Art. 19 O profissional da educacdo, nomeado para exercer o cargo em comissdo ou designado para funcao gratificada, no dmbito da
Administragdo Municipal, ficara afastado do exercicio de suas fungdes, tendo sua vaga assegurada quando do retorno.

Art. 20 As atribuigdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas serdo estabelecidas no Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Educacdo e das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 21 O membro do magistério municipal, nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcdo gratificada, cumprira cargo
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagio exclusiva a funcéo.

§1° O diretor de Unidade Escolar, quando em afastamento legal, sera automaticamente substituido pelo diretor adjunto.

§2° Na unidade escolar que ndo tenha diretor adjunto, a substituicdo do diretor de escola sera efetivada mediante designacdo de
membro do magistério, preferencialmente da propria unidade escolar, observada a legislagdo pertinente.

TITULO III .

DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO1 .

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 O provimento em cargos das categorias funcionais de Professor de Educacio Basica e Especialista de Educacdo dependera da
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§1 O concurso devera oferecer as vagas por fungdo e identificar cada nivel de habilitagdo, que servira de base para definicdo do grau
de complexidade das provas.

§2 O candidato sera avaliado e selecionado para exercer a fun¢do correspondente ao nivel de habilitacdo que indicou no ato de sua
inscri¢do no concurso publico.

Art. 23 As provas de habilitagdo do concurso publico versardo, para o cargo de:

I — Professor de Educacao Basica, conforme o caso, sobre o contetudo e a didatica da:

a) Lingua Portuguesa;

b) Area de Estudo;
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¢) Disciplina;

d) Fundamentos de Educagdo.

IT — Especialista de Educagao, observada a respectiva habilitacdo:

a) Conteudo de Lingua Portuguesa;

b) Fundamentos de Educacdo

¢) Atribuigoes Especificas da Fungio.

Art. 24 No julgamento dos titulos dar-se-a valor:

I — a experiéncia no magistério, apurada pelo tempo de efetivo exercicio;

II — a produg@o intelectual, por artigos, livros ou similares publicados;

III — aos graus de formagdo ou pos-graduacdo, além do exigido para o nivel de habilitagdo da inscrigéo;

IV - aos cursos realizados, desde que reconhecidos como de interesse da area de educagéo basica;

V — a aprovagdo em concursos publicos, desde que para provimento em cargos da area do magistério publico de educacio bésica;

VI — ao exercicio de fungdes de direcdo e assessoramento superiores ou geréncia chefia intermediarias em unidades de educagio
publica.

Art. 25 Os programas das provas de concurso, a que se refere o Artigo 23 serdo detalhados e constituirdo parte integrante do Edital de
Abertura do Concurso Publico, assim como os titulos e os valores que lhe serdo atribuidos.

§ 1 O Edital devera explicitar, também, o prazo e os locais para inscri¢do, os requisitos basicos para provimento, os documentos para
inscricdo e os parametros de avaliacdo dos candidatos.

§2 O Edital sera divulgado na imprensa oficial e seu extrato no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso do Sul.

§3 Deverdo, ainda, ser divulgados por editais a lista dos candidatos inscritos e a relagdo dos candidatos classificados no concurso
publico.

Art. 26 O concurso serd coordenado por uma comissdo integrada por um servidor da Secretaria Municipal de Educagdo, um servidor
da Secretaria Municipal de Administragdo e um representante indicado pelo 6rgdo de base local de defesa dos interesses das
categorias do magistério.

Art. 27 O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, identificando os classificados, por cargo e ordem de
classificagdo, e divulgado pela imprensa oficial do Municipio.

Art. 28 O prazo de validade do concurso publico para provimento em cargos da carreira do Magistério Municipal sera de até dois
anos, contados da sua homologacao, permitida uma prorrogacéo por igual periodo.

Art. 29 A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita, obrigatoriamente, pela ordem de classifica¢do, por funcdo, nivel e area do
conhecimento.

CAPITULO I ]

DA POSSE, DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

Art. 30 O profissional de educagdo sera empossado, formalizando seu provimento, apds aceitar, em termo proprio, as fungdes,
atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo publico e mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis,
normas e regulamentos.

Art. 31 O profissional de educagdo empossado no cargo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, permanecera em estagio
probatorio e ndo podera se afastar durante esse periodo, do exercicio das atribuigdes da fungéo.

§1° Os critérios para avaliagdo do profissional de educagcdo em estagio probatdrio serdo definidos em regulamento aprovado por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 32 O efetivo exercicio do profissional de educacio sera contado a partir da data de sua nomeagéo e posse.

CAPITULO III

DA SUPLENCIA

Art. 33 Supléncia € o exercicio temporario de fung¢do de Professor de Educacdo Basica em unidade escolar do sistema municipal de
ensino, nas atribuig¢des inerentes ao regente da educagao infantil e do ensino fundamental ocorrera:

I — por aulas excedentes;

IT - por convocagdo.

§1° Cabera ao Prefeito Municipal regulamentar as condi¢des e hipdteses em que os 6rgaos do sistema municipal de ensino poderao
utilizar o mecanismo da supléncia para complementar o quadro de docentes das unidades de educagdo basica do Municipio.

§2° E vedada a supléncia para vaga pura, enquanto houver, para as func¢des, niveis e areas do conhecimento a serem exercidos,
candidatos aprovados em concurso publico aguardando a nomeagao.

§3° A supléncia por convocacdo, sempre que possivel, devera recorrer da lista de candidatos aprovados no concurso publico que
estejam aguardando a nomeagdo.

SECAO I

DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 34 Aulas excedentes s@o as que forem ministradas, em carater temporario, em niimero superior ao da carga horaria semanal que
estiver sujeito o titular do cargo de Professor de Educacdo Basica, nas seguintes condicdes:

I — Obrigatoriamente ¢ sem remuneragao adicional, ao Professor de Educagdo basica da mesma area de conhecimento ou atividades,
para completar a respectiva carga de trabalho, até o limite das horas-aula a que estiver sujeito, podendo ser atribuida a outro
profissional de educac@o da mesma categoria em exercicio na mesma escola ou escola proxima;

IT — Facultativamente, mediante gratificagdo equivalente ao valor da hora-aula fixado para a classe A e nivel de habitagdo
correspondente 4 fungdo, até o limite total de quarenta horas-aula semanais, se o excedente ultrapassar & carga horaria semanal a que
estiver sujeito o profissional de educacdo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A atribui¢io de horas-aula excedentes observaré a seguinte ordem de preferéncia:

a) Por Professor de Educagdo Bésica da mesma area de conhecimento e mesmo nivel de habilitacdo.

b) Por Professor de Educagdo Bésica de outra area de conhecimento, que tenha também a habilitagdo do professor de educagdo do
Professor de Educagio Basica substituido na area a ser ministrada.

Art. 35 A remuneragdo percebida pelo Professor de Educagdo Basica por ministrar horas-aula excedentes servira de base para o
calculo da gratificacdo natalina, pela média dos meses em que foram percebidas no respectivo exercicio, e para calculo dos proventos
de aposentadoria, pela média dos trinta e seis meses imediatamente anteriores para inatividade, ndo se incorporando aos vencimentos
para quaisquer outros efeitos.

SECAO 11 _

DA CONVOCACAO

Art. 36 Convocagdo ¢ o cometimento de fun¢des de Professor de Educacdo Bésica, em carater temporario, a profissional de educagao
ndo integrante do quadro do Magistério Municipal.

https://www.diariomunicipal.com.br/ms/materia/53803FF0/03AL8dmw87EZNcKj-AtPHbw_eaTLOWHB4TdCu9M8Me3bVBD6fj7TMIWBwrXHed9Jl... 4/15



05/06/2023, 10:23 Prefeitura Municipal de Sidrolandia

Art. 37 A convocagdo de Professor de Educacdo Basica para regéncia de classe far-se-a por convocagdo publica, observados os
seguintes critérios:

I — divulgacdo oficial na unidade escolar onde sera exercida a fungdo da convocagdo e nas unidades da rede publica da sede do
Municipio ou nos distritos;

II — Comunicagdo 4 Secretaria Municipal de Educagdo, concomitantemente 4 divulgacdo na respectiva unidade e nas unidades
vizinhas;

III — dar preferéncia ao candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeagdo, observada habilitagdo especifica;

IV - ndo admitir profissional de educacao que implique nos seguintes impedimentos:

a) Acumulacdo ilicita, mais de dois cargos ou fungdes publicas;

b) Acumulag@o que ndo comprove a compatibilidade de horarios;

c¢) Aposentado por invalidez, seja integral ou proporcional;

d) Aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo;

e) Esteja no sexto més ou mais de gravidez;

f) Seja maior de setenta anos de idade.

Art. 38 A convocagdo devera ser feita por ato do Prefeito Municipal, do qual devera constar:

I — as atividades, a area de estudo ou a disciplina;

IT — o prazo da convocagao, incluindo o periodo proporcional de férias;

III — a base de remuneragdo que sera atribuida ao profissional convocado.

Art. 39 O valor da hora-aula do professor de Educagdo Basica convocado serd igual a do vencimento da classe A, no nivel da
habilitagdo exigida para o exercicio da fung¢do da convocagao.

Art. 40 A convocagao ¢ limitada ao periodo letivo que devera ser exercida a fun¢do, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo
necessidade imperiosa de reposi¢ao de aulas.

Art. 41 O candidato convocado tera direito, durante o periodo de convocagdo a remuneracdo, consoante o disposto nesta lei
Complementar.

Art. 42 E vedada a designagdo de profissional de educa¢do convocado para o exercicio, nessa condigdo, de fun¢do gratificada ou
cargo em comissdo em 6rgdos ou unidades do Sistema Municipal de Ensino ou em outros érgdos da Prefeitura Municipal.
CAPITULO 1V B

DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 43 A lotacdo do profissional de educagdo sera efetuada em unidade escolar onde houver vaga para fun¢io e ou nivel em que se
classifica o servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico — Lotacdo ¢ a indicagdo da localidade, unidade escolar ou 6rgao do sistema de ensino em que o ocupante de cargo da
carreira do Magistério Municipal tem exercicio.

Art. 44 A alteragdo da lotacdo ocorrera mediante remogdo, que se processard de acordo com procedimentos estabelecidos em
regulamentagdo especifica para carreira do Magistério Municipal, aprovada pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 Anualmente, ao encerramento do ano letivo, a Secretaria Municipal de Educagdo deverd divulgar em edital a lotagdo das
unidades escolares, indicando aquelas onde havera vaga disponivel para remogao.

§ 1° O edital devera fixar o prazo para os profissionais de educacao efetivos apresentarem sua op¢ao de remogéo.

§ 2° O ocupante de cargo efetivo do Magistério Municipal podera ser removido, a pedido do mesmo ou no interesse de educagao
municipal, de uma para outra unidade escolar da rede municipal de ensino.

§ 3° O profissional de educagdo convocado para exercer fungao de magistério ndo podera ser removido da unidade escolar para onde
fora admitido.

Art. 46 A remogdo a pedido devera ser solicitada até trinta dias antes do inicio do ano letivo e somente podera se processar quando
houver vaga na funcéo na unidade destinada.

Art. 47 Podera haver a remogdo por permuta autorizada pelo Secretario Municipal de Educagdo, desde que requerido por dois
interessados concomitantemente, sendo indispensavel que os profissionais de educagdo a serem movimentados sejam ocupantes do
mesmo cargo € mesma fungao.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULOTI _

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 48 Promocao vertical € a elevacao do profissional de educagdo integrante da carreira do Magistério Municipal, pelo critério do
merecimento, a nivel mais elevado da respectiva categoria profissional, em razdo da comprovagdo de nova habilitagdo.

Paragrafo Unico — O comprovante de nova habilitagdo ¢ o diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado do
respectivo histdrico escolar.

Art. 49 A apuracdo do merecimento processar-se-a através da avaliacdo do profissional de educagdo que terd por base os fatores
selecionados dentre os destacados no anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 50 A movimentagdo mediante promogao vertical do Professor de Educacdo Basica ou do Especialista de Educagdo dar-se-a no
limite das vagas previstas para cada funcdo.

Paragrafo Unico — Verificada a igualdade de condigdes na classificagdo por merecimento, o desempate sera feito pelo maior tempo de
efetivo exercicio na classe, no nivel ou na categoria funcional, sucessivamente.

Art. 51 A promogdo vertical sera concedida imediatamente apds requerimento € a comprovagdo da nova habilitagdo.

Paragrafo Unico — O posicionamento no nivel é pessoal, resulta da avaliacdo do profissional de educagdo e 0 mesmo o conservara
para todos os efeitos funcionais, inclusive na promogéo horizontal.

CAPITULOII

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 52 Promogao horizontal ¢ a elevacdo do ocupante de cargo de carreira do Magistério Municipal a classe imediatamente superior,
dentro da mesma categoria funcional, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

Art. 53 Os cargos que compdem as categorias funcionais de Professor de Educagdo Basica e Especialista de Educag@o, para fins de
ocorréncia da promog¢do horizontal, serdo distribuidos, relativamente ao quantitativo de cargos criados por lei, nas seguintes
proporgoes:

I — até um por cento na classe I;

II — até dois por cento na classe H;

IIT — até trés por cento na classe G;

IV — até cinco por cento na classe F;

V — até oito por cento na classe E;
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VI — até doze por cento na classe D;

VII — até quinze por cento na classe C;

VIII — até vinte e cinco por cento na classe B;

IX — no minimo trinta e cinco por cento na classe A.

Art. 54 A promog@o horizontal se processara uma vez por ano, conforme data de admissdo e com base no tempo de servigo.

Art. 55 O intersticio para promogao horizontal ¢ de trés anos de efetivo exercicio na classe a que pertence o ocupante de cargo da
carreira do Magistério Municipal.

Art. 56 O tempo de servigo serd apurado com base nos periodos de efetivo exercicio de fungdes, atribuicdes ou atividades inerentes
ou correlatas as do Magistério, desde que cumprido em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo ou em 6rgdo da Prefeitura
Municipal, por nomeagdo ou designacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 57 O merecimento sera apurado por critérios objetivos levando-se em conta os fatores habilitagdo, os estudos adicionais ou
complementares, experiéncia em fungdo do magistério e a assiduidade, conforme constante do Anexo VII desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico — Na avaliagdo do merecimento ndo sera considerada a titulagdo inerente ao nivel de habilitagdo do concorrente.

Art. 58 A ficha individual de avaliacdo de desempenho do profissional de educacdo sera elaborada e preenchida anualmente, durante
o més de julho de cada ano, por Equipe Técnico-Pedagogica, constituida em cada escola da Rede Municipal de Ensino.

§1° A ficha de avaliagdo serd assinada pelo Diretor da unidade e pelo proprio avaliado.

§2° O profissional de educagdo que se julgar prejudicado na avaliagdo por merecimento podera recorrer & Comissao de Valorizacao do
Magistério, até trinta dias, da data da ciéncia das informagdes constantes na respectiva ficha.

Art. 59 A avaliagdo de desempenho tera como referéncia as ocorréncias registradas em relagdo ao exercicio do cargo e fungéo e o
periodo em que o profissional de educagéo esteve na classe imediatamente anterior a que estiver concorrendo.

§1° As informagdes individuais relativas a habilitagdo, a curso de pds-graduacdo, adicionais ou complementares e ao exercicio de
cargos ou funcdes de dire¢do, assessoramento ou chefia serdo utilizadas em relagdo ao tempo de exercicio do cargo ou funcéo no
Magistério Municipal.

§2 ° Os dados ¢ avaliagdes relativas a tempo de servigo, assiduidade, pontualidade e eficiéncia serdo apurados relativamente ao
periodo na classe.

§3° Verificada a igualdade de classificagdo por merecimento o desempate se fard em favor da habilitagdo mais elevada, do maior
tempo de exercicio de cargo de diregdo superior, maior pontuagio no fator eficiéncia, sucessivamente.

§4° A igualdade na avaliagdo por merecimento tera o desempate processado com base no maior tempo de efetivo exercicio na classe,
no nivel ou na categoria funcional, sucessivamente.

Art. 60 A promocao horizontal se processara a razdo de dois tercos por antiguidade e um ter¢o por merecimento, considerado o
numero de profissionais de educagdo concorrentes em cada classe.

Art. 61 Para todos os efeitos, sera considerado, promovido o profissional de educagido que lhe for aposentado ou vier a falecer sem
que tenha sido efetuada a promogéo que lhe cabia na data do evento.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 62 A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento, a performance e o desenvolvimento do profissional de
educagdo no exercicio do cargo e fungdes do Magistério Municipal e processar-se-a com base nos seguintes fatores:

I — a formagdo académica, considerada a escolaridade complementar na area de conhecimento relacionada ao nivel e as atribuigdes da
funcdo, bem como os cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado relacionados aos conhecimentos basicos para o exercicio do
cargo ou fungéo;

II — o exercicio de atribuigdes complementares ao cargo ou a fungéo exercida, em decorréncia do desempenho de tarefas mediante
designagdo de Secretario Municipal ou do Prefeito Municipal;

IIT — o aproveitamento em cursos de conhecimentos adicionais ou complementares de capacitagdo e aperfeigoamento, apurado com
base nos certificados de avaliacdo ou de freqiiéncia;

IV — a experiéncia, apurada com base no tempo de desempenho de cargo ou fungdo as quais sejam inerentes atividades de Magistério
ou ndo, em 6rgdo ou entidade do Municipio, de outros Municipios ou das administra¢des estaduais ou federais;

V — o exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento na area
de atuagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

VI — a participagdo como membro de 6rgdo de deliberagdo coletiva, grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VII — a assiduidade e disciplina, apurada relativamente a ocorréncia de faltas ndo justificadas e cumprimento de penalidades,
considerado a gradacdo destas sangdes;

§1° Os fatores destacados neste artigo poderdo ser avaliados mediante utilizagdo dos itens constantes do Anexo IV, que discrimina
requisitos ou condi¢des para pontuar o desempenho do profissional de educagao.

§2°. Aos fatores ¢ itens selecionados para a avaliagdo do profissional de educagdo deverdo ser atribuidos pontos, que somados
indicardo o resultado da avaliagdo e, assim, servir de base para a comparagdo entre os concorrentes & promogao.

Art. 63 A avaliagdo de desempenho, para fins da promocdo, serad processada anualmente e terd por base pontuagdes atribuidas aos
fatores, conforme discriminado no Anexo VII e critérios de aplicacdo definidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.
Art. 64 A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatorio sera realizada a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:

I — idoneidade moral,

IT — responsabilidade e iniciativa;

IIT — assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV — capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungéo;

V — eficiéncia e produtividade.

Paragrafo Unico — O servidor em estagio probatorio, se comprovado através das avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos
requisitos referentes aos fatores discriminados neste artigo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na Prefeitura
Municipal, ou exonerado do cargo, até o ultimo dia do vencimento do prazo fixado na Constitui¢do Federal.

Art. 65 As metodologias de avaliagdo de desempenho deverdo considerar a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigdes em que estas sdo exercidas.

Paragrafo Unico — Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e serem
aplicados, homogeneamente, entre cargos e fungdes de atribuigdes iguais ou assemelhadas da carreira do Magistério Municipal.

Art. 66 A avaliacdo de desempenho sera processada por Equipe Técnico-Pedagdgicas constituida em cada unidade escolar e por um
membro da administragdo da escola.

CAPITULO IV

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 67 A formagdo de profissionais tera como fundamento a associag@o entre teorias e praticas, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 68 A qualificagdo do profissional de educacdo do Magistério Municipal terd os mesmos fundamentos da formagdo e se
processara pela capacitagdo em servigo, constituida de segmentos tedricos e praticos e programas regulares de aperfeicoamento e
especializagdo.

Art. 69 A qualificagdo profissional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal sera planejada, coordenada e organizada por
orgaos integrantes do sistema municipal de ensino, objetivando:

I — preparar os candidatos nomeados para o exercicio das atribuigdes das fungdes para os quais foram recrutados, mediante
transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho adequados a proposta pedagdgica das unidades escolares que serdo
lotados;

II — proporcionar aos profissionais de educagdo cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo, complementagio e atualizagdo
de conhecimentos, visando habilita-los para o desempenho eficiente das suas fungdes, bem como criar oportunidades para a promogao
vertical na respectiva carreira;

III — promover cursos de natureza gerencial, visando a preparacao do profissional de educag@o para o exercicio de fungdes de direcao,
chefia ou assessoramento em 6rgéos ou unidades integrantes do sistema municipal de ensino;

IV — conceder licenga, periddica e remunerada, para que os integrantes da carreira do Magistério Municipal possam participar de
cursos de aperfeigoamento ou de pos-graduagio a nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado;

V — realizar programas de capacitacdo para todos os Professores de Educagdo Basica e especialistas em Educacdo em exercicio,
utilizando, também, recursos de educag¢do a distancia.

Art. 70 A qualificacdo ou formagao profissional para o exercicio de fungdes de magistério ou elevag@o de nivel podera ser realizada
diretamente por 6rgdo proprio da Prefeitura ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.

Art. 71 Podera ser destinado parte dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério e recursos proprios do Municipio para a formagfo, capacitagdo e aperfeicoamento de Professores de
Educagéo Basica e Especialista em Educagao.

CAPITULOV i )

DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 72 Sera constituida no dmbito do sistema municipal de ensino a Comissdo de Valorizagdo do Magistério, que terd as seguintes
atribuicdes:

I — selecionar os fatores de avaliagdo que deverdo integrar as fichas de avaliag@o para a promogao pelo critério do merecimento;

IT — receber, avaliar e apurar as pontuacdes das fichas de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de promogao vertical e
horizontal;

IIT — apreciar os recursos apresentados pelos avaliados, quanto aos resultados da avaliagdo e contra as decisdes da Equipe Técnico-
Pedagobgica;

IV — proceder a classificagdo dos componentes a promocao vertical ou horizontal,

V — analisar as ocorréncias de igualdade na avaliacdo dos profissionais de educagio, promovendo o desempate para a classificagdo
dos concorrentes a promogao;

VI — pronunciar-se nos recursos interpostos pelo profissional de educag@o contra suas deliberagdes;

VII — apreciar os comprovantes de habilitagdo e atribuir nivel ao profissional de educacdo do Magistério Municipal nomeado em
virtude de concurso publico;

Art. 73 A Comissdo de Valorizagdo do Magistério sera composta por membros profissionais de educagdo efetivos, integrantes da
carreira do Magistério Municipal, como representantes:

a) 01(um) representante de cada uma das escolas da zona urbana e dos Centros de educagdo Infantil, escolhidos entre os professores
do quadro permanente;

b) 01(um) representante das escolas da zona rural, escolhidos entre os professores do quadro permanente;

¢) 01(um) representante das escolas indigenas, escolhidos entre os professores do quadro permanente;

d) 01(um) indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

e) 01(um) representante dos Especialistas de Educacao, escolhido entre os especialistas do quadro permanente.

§1° A Comissdo de Valorizagdo do Magistério sera presidida por um dos profissionais de educacdo que a integra, escolhido pelos seus
pares.

§2° As designagoes, o prazo de duragdo, as normas de funcionamento e atribuigdes complementares da Comissdo de Valorizagdo do
Magistério serdo estabelecidas em Regimento Interno aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 74 O profissional de educagdo integrante da carreira do Magistério Municipal podera participar de reunido em que for julgado
assunto de seu interesse ou parente consangiiineo ou afim, na linha reta ou colateral, até terceiro grau.

TITULO IV

DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULO1

DOS DIREITOS FINANCEIROS

SECAO 1

DOS VENCIMENTOS

Art. 75 As categorias funcionais de Professor de Educagdo Bésica e o Especialista em Educagdo terdo o vencimento bdsico
equivalente ao piso salarial, fixado por lei, conforme tabela de referencias constante neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios, sobre
o qual serdo aplicados os indices de identifica¢do do nivel e da classe.

§1° O vencimento do nivel correspondera a aplica¢do de um dos seguintes indices:

I — do Professor de Educacao Basica:

a) Nivel I, peso 1.00;

b) Nivel II, peso 1.20;

c¢) Nivel III, peso 1.35;

d) Nivel IV peso 1,50

e). Nivel V peso 1,75

IT — do Especialista de Educacao:

a) Nivel I, peso 1.00;

b) Nivel II, peso 1.10;

¢) Nivel III, peso 1.20;

d) Nivel IV peso 1,30.
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§2° O vencimento da classe do Professor de Educagdo Basica e do Especialista de Educacdo resultara da aplicacdo dos seguintes
indices:

I - Classe A, peso 1,00;

IT — Classe B, peso 1,05;

III - Classe C, peso 1,10;

IV — Classe D, peso 1,15;

IV-Classe E, peso 1,20;

VI - Classe F, peso 1,25;

VII - Classe G, peso 1,30.

VIII — Classe H, peso 1,35;

IX — Classe I, peso 1,40.

§3° O piso salarial do Professor de Educacdo Basica e do Especialista de Educacao corresponde aplicagdo do indice do nivel, sobre o
vencimento fixado na Tabela Salarial, conforme Anexo V e sobre este resultado o indice da classe.

§4° O piso salarial do Especialista em Educacéo corresponde a aplicagdo do coeficiente de 2.50 do piso salarial do professor de nivel
IL.

Art. 76 O valor do vencimento do Professor de Educagdo Bésica e do Especialista de Educagdo corresponde aplicagdo do indice do
nivel, sobre o vencimento fixado na Tabela Salarial, e sobre este resultado o indice da classe.

§1° O Valor do vencimento basico da carreira sera fixado em R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais) para o professor concursados
que tenha apenas o ensino médio, sendo que este devera no prazo maximo de cinco anos apresentar habilitagdo em nivel superior e ser
enquadrado no Nivel II da carreira do Magistério.

§2° O Valor do vencimento basico da carreira sera fixado em R$ 780,00 (setecentos e oitocentos reais) para o professor Nivel I com
vinte e duas horas-aula ¢ para o Especialista de Educacdo em duas vezes e meia do vencimento basico do Professor nivel II, para
quarenta e quatro horas-aula.

Art. 77 O vencimento do profissional de educagio integrante da carreira do Magistério Municipal sera reajustado nas mesmas bases e
datas de revisao geral dos vencimentos dos servidores municipais.

Art. 78 Ressalvadas as permissdes contidas neste documento e outras previstas em Lei, a falta ao servigo ou auséncias durante ao
expediente, os atrasos ou as saidas antecipadas acarretardo desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor de Educagéo
Basica e do Especialista de Educacéo.

§1° Para fins do desconto proporcional, referido no Artigo anterior, serd considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da
divisao do vencimento mensal respectivo pelo numero de aulas semanais obrigatérias, multiplicadas por quatro e meia semanas do
més.

§2° O Professor de Educagdo Basica podera compensar sua auséncia repondo as horas-aula ndo ministradas, desde que néo prejudique
a carga horaria minima obrigatoria anual, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional n® 9394/96.

§3° Havendo reposigdo, conforme admitido no §2, o Professor de Educagdo Basica ndo sofrera o desconto relativo as aulas repostas.
SECAO 11

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 79 Os incentivos financeiros pelo desempenho de fungdo de magistério sdo adicionais temporarios, estabelecidos em razéo do
exercicio do cargo pelo profissional de educagdo da carreira do Magistério Municipal.

Art. 80 O adicional de incentivo pelo desempenho de fungdo de magistério sera calculado sobre o vencimento correspondente ao
padrao salarial, mediante aplicagdo dos seguintes percentuais:

I — quinze por cento, pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provento;

II — quinze por cento por ministrar aulas em sala de recursos e ou instituigdo especializada, desde que seja pds-graduado em educagéo
especial;

IIT — quinze por cento pela efetiva regéncia de classe da Escola Basica e/ou médio;

IV — até cem por cento da hora-aula normal, por aulas excedentes ministradas em regime de supléncia.

§1° A Secretaria Municipal de Educacdo publicara anualmente, até trinta dias antes do inicio do ano letivo, a relagdo das escolas de
dificil acesso e provimento, bem como aquelas que funcionardo no horario noturno.

Art. 81 O adicional de incentivo pelo desempenho de fungdo de magistério, pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provento
sera pago inclusive para os cargos de Diretor, Diretor-adjunto, Especialista e ou Professor-Coordenador.

Art. 82 Os adicionais de incentivo pelo desempenho de fung@o de magistério ndo serdo pagos ao Professor de Educag@o Basica que se
afastar da efetiva regéncia de classe, salvo nos casos de:

I — férias;

II — casamento ou luto, até oito dias em cada caso;

IIT — licenga para repouso a gestante ou licenca paternidade;

IV — licenga para tratamento da propria saude, até sessenta dias por ano letivo;

V — acidente em servico ou moléstia profissional adquirida em servico;

VI — participagdo em congresso, seminario, conferencia ou outros conclaves, diretamente ligados & area de educagdo, desde que o
afastamento seja autorizado antecipadamente pelo Prefeito Municipal;

VII — misséo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo e por designagdo do Prefeito Municipal, até 10 dias a cada ano letivo;
VIII - prestacdo de servigos obrigatorios por Lei.

CAPITULO I

DOS DIREITOS FUNCIONAIS

SECAO 1

DOS DIREITOS PROFISSIONAIS

Art. 83 Sdo direitos do Professor de Educagdo Basica e do Especialista de Educagao integrantes da carreira do Magistério Municipal:
I - receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de servico e a carga horaria, conforme condigdes e
requisitos estabelecidos neste Plano de Cargos e Carreira e Estatuto do Magistério Municipal da Prefeitura de Sidrolandia;

IT — escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as formas de avaliagdo de aprendizagem,
observadas as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, as regras do sistema de ensino e de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade escolar de sua lotagao;

III — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;
IV — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo e a defini¢do da proposta pedagogica da
unidade escolar onde tem exercicio;

V — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacao, atualizagdo, treinamento e especializagao profissional;

VI — receber, através dos servigos especializados, assisténcia para o exercicio profissional,;
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VII — receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didaticos ou técnico-cientifico, quando solicitados e/ou autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VIII — ser escolhido ou designado para as fung¢des de cargo em comissdo e assegurar a sua vaga na Escola ou Centro Municipal de
Educacdo Infantil em que estava lotado.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 84 O profissional de educagdo do Magistério Municipal, gozard quarenta e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

I — trinta dias no término do periodo letivo;

IT — quinze dias entre as duas etapas do ano letivo.

§1° Se, entre os periodos letivos regulares houver recesso na unidade escolar, o profissional de educag@o podera incorporar, além das
férias regulamentares o recesso referido, desde que néo fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 85 Gozara férias de trinta dias o Professor de Educacao Bésica e o Especialista de Educago que:

I — ndo estiver em efetivo exercicio em unidade escolar;

II — se aposentado;

III - ocupar cargo em comissao;

IV — for readaptado, em conseqiiéncia de laudos médicos, em fungdes extra-escolares.

Art. 86 Os membros do magistério terdo adicional de férias pago em sua totalidade, por ocasido da entrada em férias do periodo de
maior duragdo.

SECAO 111

DOS AFASTAMENTOS

Art. 87 Professor de Educagdo Baésica e o Especialista de Educagdo podera se afastar do exercicio do cargo ou fungdo, respeitando o
interesse da administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I — exercer cargo em comissdo na Secretaria Municipal de Educagdo ou por nomeagao do Prefeito Municipal;

IT — exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em cargos ou fungdes nas unidades ou 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educacao, e no limite quantitativo a ser estabelecido, por ato do Prefeito Municipal;

IIT — exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacéo, atividades inerentes as do magistério;

IV — para, sem prejuizo do ensino, ter exercido em outro estabelecimento, quando isto lhe permitir realizar curso regular de formagao
de Professor de Educacao Bésica, pelo periodo de duragdo do curso, mediante comprovagdo de matricula e respectiva freqiiéncia:

Art. 88 A cessdo de profissional de educacdo para ter exercicio em outros Municipios somente sera permitida quando sem 6nus para o
orgdo de origem e sem a contagem do tempo de servigo para promogdo, para percep¢ao do adicional por tempo de servigo e licenca
prémio assiduidade.

§1° Em qualquer hipétese o afastamento somente sera autorizado pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez.

§2° Incumbe a Secretaria Municipal de Educagdo, o controle dos servidores colocados a disposigdo, na forma deste artigo.
CAPITULOIIT

DA CARGA HORARIA

Art. 89 A carga horaria semanal do profissional de educagdo no exercicio de cargo ou fungdo da carreira do Magistério Municipal
correspondera:

I — para o Professor de Educacao Basica, a vinte e duas horas-aula semanais, das quais quatro horas-aula sio reservadas para estudos e
atividades de planejamento e avaliacdo;

I — para o Especialista de Educacdo, quarenta horas semanais, das quais quatro, sdo reservadas para estudos e planejamento de
atividades.

Paragrafo Unico — Pelo menos cinqiienta por cento das horas atividades deverdo ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 90 O profissional de educacdo no exercicio de cargos ou fungdes de dire¢do, assessoramento ou chefia intermediaria na unidade
escolar, em orgdo da area de educag@o ou em outra area, por designacdo do Prefeito Municipal, cumprirdo carga horaria com a hora
correspondendo a sessenta minutos, sem reserva para horas atividades.

Art. 91 O profissional de educag@o no exercicio de cargos da carreira do Magistério Municipal, em regime de acumulagdo, tera
preferéncia para exercé-los na mesma unidade escolar, desde que fique comprovada a compatibilidade de horario € o cumprimento
integral da carga horaria de cada cargo.

Art. 92 O Professor de Educagdo Basica, em regime de supléncia, terd garantido duas horas-aula de atividade para cada conjunto de
doze horas-aula excedentes na semana que ministrar.

Art. 93 A carga horaria mensal, para determinados fins de direito, sera calculada multiplicando-se a carga horaria semanal por quatro
€ meio.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 94 O Professor de Educagdo Basica e o Especialista em Educagio serdo aposentados:

I — por invalidez, com proventos integrais ou proporcionais, conforme conclusio da pericia medica;

II — compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade;

[T — voluntariamente, ao completar:

a) Vinte e cinco anos de efetivo exercicio em fun¢des do magistério, se do sexo feminino, com proventos integrais;

b) Trinta anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério, se do sexo masculino, com proventos integrais;

c) Aos sessenta anos, a mulher, ou sessenta e cinco de idade, 0 homem, com proventos proporcionais.

Paragrafo Unico — A aposentadoria dos profissionais de educagdo ocupantes de cargos da carreira do Magistério Municipal sera
concedida pelo sistema municipal de previdéncia social e nos seus termos, mediante contribui¢do especifica.

TITULO V )

DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO1

DOS DEVERES

Art. 95 O Professor de Educagdo Basica e o Especialista de Educag@o tém o dever permanente de considerar a relevincia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

I — conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas vigentes sobre o exercicio da fungéo
publica e do magistério;

IT — preservar e praticar os principios, ideais e finalidades das diretrizes e bases da educagdo nacional;

IIT — esforgar-se em prol da formagao integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao e
sugerindo medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;
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IV — desincumbir-se com eficiéncia das atividades, fungdes e encargos proprios do Magistério;

V — participar das atividades do magistério que lhe forem cometidas por for¢a de suas fungdes;

VI — freqiientar cursos planejados pelo sistema municipal de ensino, destinados a sua habilita¢do, atualizagdo ou aperfeicoamento;
VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — apresentar-se ao servigo, decente e discretamente trajado;

IX — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade;

X — cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas quando ilegais;

XI — acatar orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades
superiores, no caso daquela ndo considerar a comunicagio;

XIII — zelar pela economia do material e pela conservag@o do que for confiado a sua guarda e uso;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

XV — guardar sigilo profissional;

XVI — fornecer elementos para a permanente atualiza¢do de seus assentamentos junto aos 6rgéos da administragdo.

CAPITULOII _

DAS PROIBICOES

Art. 96 Ao Professor de Educagio Basica e ao Especialista de Educagio, no exercicio de suas fungdes, ¢ vedado:

I — 0 uso de credenciais de que sejam titulares;

IT — a participagdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

IIT — 0 uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da dignidade da fungao;

IV —a coagdo e o aliciamento de educandos ou subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

V — o cometimento a outrem o desempenho de encargos e atribuigdes que sdo de sua competéncia.

Art. 97 A inobservancia da disposig¢do constante dos incisos IV e V deste Artigo acarretara a aplicagdo da pena de demissdo, apos
processo administrativo em que seja garantido ao indiciado a ampla defesa.

Art. 98 E, ainda, expressamente vedado ao Professor de Educagdo Bésica:

I — lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

II — comparecer com os educandos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade educativa e de ensino;

IIT — exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV — ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir que outros o fagam.

CAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 99 O profissional da educagéo responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

§1° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

§3° A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungdo, ou fora
dele, quando comprometedoras e do decoro de fungdes de Magistério.

Art. 100 As cominagdes civis, penais ou disciplinares poderdo acumular-se umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

Art. 101 Ao profissional de educacio pelo exercicio irregular de suas fungdes poderdo ser aplicadas as penas disciplinares seguintes:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — multa;

IV — destituicdo de funcéo;

V — demisséo;

VI — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 102 A aplicacdo das penas disciplinares serdo precedidas da apuragdo da responsabilidade através de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico, e na sua formalizagdo serdo consideradas a natureza, a
gravidade, os motivos e as circunstincias da infracdo, ou danos que dela provierem para a imagem e atuacdo do sistema de ensino
municipal € o servigo publico, bem como os antecedentes funcionais e a personalidade do profissional de educagéo.

Paragrafo Unico — As penas impostas ao servidor serdo registradas em seus assentamentos, mesmo as de menor gravidade.
CAPITULO VI _ i

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

SECAO 1

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 103 O nimero de cargos da carreira do Magistério Municipal dar-se & com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério com formagao em nivel superior, em licenciatura de curta duragdo, serdo enquadrados no Nivel 11
da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2° Os profissionais do magistério enquadrados na Carreira do Magistério Publico Municipal em cargos correspondentes aos que ja
ocupavam, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito.

§ 3° Os profissionais do magistério (inclusive os ja concursados — que possuem apenas o ensino médio) serdo enquadrados nas classes
do Plano de Cargos e Carreira, no nivel I na habilitagdo correspondente a cada caso, observando o seguinte:

I — para a classe A, os que possuirem até 03(trés) anos no magistério Piiblico Municipal;

IT — para a classe B, os que possuirem mais de 3 e até 6 anos de exercicio no magistério Publico Municipal,

IIT — para a classe C, os que possuirem mais de 6 e até 9 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

IV — para classe D, os que possuirem de 9 e até 12 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

V — para classe E, os que possuirem mais de 12 e até 15 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

VI — para a classe F, os que possuirem mais de 15 e até 18 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

VII — para a classe G, os que possuirem mais de 18 e até 21 anos de exercicio no magistério Piblico Municipal;

VIII — para a classe H, os que possuirem mais de 21 e até 24 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

IX — para a classe I, os que possuirem mais de 24 anos de exercicio no magistério Publico Municipal.

§ 4° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Cargos e Carreira for inferior & remuneragdo percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-a assegurado a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.
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Art. 104 Os profissionais de educagdo ocupantes do cargo de Professor de ou de Especialista de Educagdo do Grupo Ocupacional
Magistério passardo a deter a denominagéo, classe e nivel, indicados nos Anexos I, II ¢ III, desde que tenham a respectiva habilitacdo
e o tempo de servico, na data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 105 Quando a oferta de Professor de Educacao Basica legalmente habilitado, ndo bastar para atender as necessidades de uma
dada area de conhecimento, permitir-se-4, em carater excepcional e mediante autorizagdo prévia e especifica do Secretario Municipal
de Educacdo, que as aulas sejam ministradas por Professor de Educagdo Béasica com habilitagdo diversa da exigida.

Art. 106 Os direitos, vantagens, concessdes e deveres do profissional de educacdo do Magistério Municipal estdo contidos nesta Lei
Complementar, a qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério da Prefeitura Municipal.

Art. 107 Esta Lei Complementar tera suas disposi¢des regulamentadas, sempre que necessario, por decreto do Prefeito Municipal.
Art. 108 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes proprias da Secretaria de
Educacao.

Art. 109 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 110 Ficam revogadas as Leis Complementares N° 08/2002 e 09/2002, ¢ demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27 (vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

DALTRO FIUZA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXOI-TABELA 1

FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

PADRAO|FUNCAO HABILITACOES ADMITIDAS

PEB-1.5 [Docente de Ensino Licenciatura em curso de nivel superior, graduagéo plena.
Fundamental de 1 a 5 ano

Docente de Ensino Fundamental de 6 a 9 ano area
PEB-6.9 |de conhecimento Licenciatura em curso de nivel superior, graduacdo plena em area
especifica de conhecimento.

PEB - EI [Docente de Ensino na Educag@o Infantil de 0 a 5|Licenciatura em curso de nivel superior, graduacdo plena com
anos habilitagdo em educagdo infantil.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

DALTRO FIUZA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 . i

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALAROIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO I-TABELA 2

FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

PADRAO |[FUNCAO HABILITACOES ADMITIDAS

Coordenacao Pedagdgica de Ensino Fundamental
EE Licenciatura em curso de nivel superior, graduaco plena.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 ) ]

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
ANEXO II

NIiVEIS DE HABILITACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

NIVEL |[HABILITACAO

Nivel I |Ensino Médio - Magistério
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Nivel I |Licenciatura em curso de nivel superior de graduagéo plena.

Nivel III |Curso de pds-graduacido lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.

Nivel IV |Curso de pds-graduacdo strictu sensu - Mestrado em Educag@o e ou disciplinas especificas de sua area de concurso

Nivel V [Doutorado em Educagio e ou disciplinas especificas de sua area de concurso

ESPECIALISTA DE EDUCACAO

NIVEL [HABILITACAO

Nivel I |Licenciatura em curso de nivel superior de graduagdo plena.

Nivel II |Curso de pds-graduacio lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.

Nivel IIT |Curso de pds-graduacdo strictu sensu - Mestrado em Educagao e ou disciplinas especificas de sua area de concurso

Nivel IV |Doutorado em Educagio e ou disciplinas especificas de sua area de concurso

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 i i

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO III

TABELA DE CLASSES

Classe A - 03(trés) anos no magistério Publico Municipal;

Classe B - de 3 e até 6 anos de exercicio no magistério Piiblico Municipal;

Classe C - de 6 e até¢ 9 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

Classe D - de 9 e até 12 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

Classe E - de 12 e até 15 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

Classe F - de 15 e até 18 anos de exercicio no magistério Publico Municipal;

Classe G - de 18 e até 21 anos de exercicio no magistério Piblico Municipal;

Classe H - de 21 e até 24 anos de exercicio no magistério Piiblico Municipal;

Classe I - de 24 anos de exercicio no magistério Piblico Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 i i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO 1V -TABELA1

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS

Professor da Educagdo Basica — PEB 2 586

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 . i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO IV - TABELA 2

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS

Especialista em Educacdo - EE 5

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 . i

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO 1V -TABELA3 i

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO EM EXTINCAO
CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Professor da Educagao Basica — PEB 1 12
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.
Daltro Fiuza
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 i i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXOV -TABELAI ~
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUADRO GERENCIAL DO MAGISTERIO
SIMBOLO [CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGA NUMERO DE
HORARIA VAGAS
CPCDE 101 |Diretor de Unidade Escolar Nivel Superior Completo 40 horas 25
Capacidade Publica e Conduta
Ilibada
CPCDA Diretor de Unidade Escolar|Nivel Superior Completo 40 horas 10
102 Adjunto Capacidade Publica e Conduta
Ilibada
CPCSE 201 |Supervisor de Ensino Nivel Superior Completo 40 horas 5
Capacidade Publica e Conduta
Ilibada
CPCSE 202 |Supervisor de Ensino Nivel Superior Completo 20 horas 5
Capacidade Publica e Conduta
Ilibada
CPCPC 301 |Professor Coordenador Nivel Superior Completo 40 horas 25
Capacidade Publica e Conduta
Ilibada
CPCPC 302 |Professor Coordenador Nivel Superior Completo 20 horas 10
Capacidade Publica e Conduta
[libada
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.
Daltro Fiuza
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 i i
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO VI -TABELAI
TABELA DE VENCIMENTOS .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUADRO GERENCIAL DO MAGISTERIO
SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO 30% TOTAL
CPCDE 101 2.145,00 643,50 2.788,50
CPCDA 102 1.716,00 514,80 2.230,80
CPCSE 201 1.560,00 468,00 2.028,00
CPCSE 202 780,00 234,00 1.014,00
CPCPC 301 1.560,00 468,00 2.028,00
CPCPC 302 780,00 234,00 1.014,00

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/10 ] i

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
ANEXO VII

TABELA DE FATORES
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PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
FATOR ATIVIDADE

= Efetivo exercicio de fungdo de magistério, na classe.

Experiéncia no Magistério = Efetivo exercicio de fun¢do de magistério, na categoria funcional.

= Efetivo exercicio de fung@o de magistério, na carreira.

= Efetivo exercicio de fun¢do de magistério publico em educacio basica.

= Efetivo exercicio de fun¢do de magistério na area privada, em educacio basica.

BASE PARA A AVALIACAO: A contagem do tempo de servigo devera ser em dias de efetivo exercicio e a pontuagio serd apurada
aplicando um indice multiplicador sobre cada item, dependendo do grau de importancia da atividade para o exercicio da fungéo.

» Elaboracao e publicag@o de artigos sobre educagio basica.
Producdo Intelectual = Elaboragdo e publicagdo de artigos sobre educacdo em geral.
= Livros publicados destinados a educagédo basica.

= Livros publicados versando sobre educacdo em geral.

BASE PARA A AVALIACAO: A importincia da produgdo ou obra dos avaliados devera corresponder a uma determinada
quantidade de pontos que sera atribuida a cada um dos itens, dependendo da sua importancia na finalidade da avaliacdo.

= Nivel superior, graduagdo para a educagio basica.

Formagdo Basica = Nivel superior, graduagio para a educag@o infantil.

= Nivel superior, graduagdo para o ensino fundamental, sériesde 1 a 5.

= Nivel superior, graduagao em outro nivel de educagdo formal.

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuagdo devera ser crescente em relacdo as habilitagdes de maior graduagio ou nivel mais

elevado. Nao podera ser considerado na avaliagdo a graduagdo correspondente ao nivel ocupado e ao que o avaliado estiver
concorrendo.

Cursos de Pés-graduacao » Especializagdo para formagdo ou habilitagdo como docente ou especialista de educagao
basica.

= Especializagdo para a area afim a educagao.

= Mestrado para formag&o ou habilitacdo como docente ou especialista de educagio basica.

= Mestrado em area afim a educagdo.

*Doutorado para a formagao ou habilitagdo como docente ou especialista de educagdo basica.

* Doutorado em area afim a educacéo.

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuagio devera ser crescente em relacdo a pos-graduagio mais elevada. Nao podera ser
considerado na avaliagdo a habilitacdo correspondente ao nivel ocupado e ao que o avaliado estiver concorrendo

» Contetido conhecimentos adicionais para exercicio da fun¢ao ocupada.
Cursos ou Eventos Técnicos = Contetido conhecimentos como aperfeicoamento para a area de educago basica.
* Complementacdo da formacgao ou habilitacdo da respectiva fungéo.

BASE PARA A AVALIACAO: Devera ser atribuido os pontos de acordo com a importancia do curdo no aperfeicoamento ou
capacitagdo do profissional de educacdo. A carga horaria de cada curso devera ser a base para defini¢do dos pontos que serdo dados
ao avaliado.

» Aprovagdo em cargo efetivo do magistério publico para o exercicio de funcdo com
Concursos Publicos atribui¢des vinculadas a educagdo basica.
= Aprovagdo em cargo efetivo de atuagdo na area de educagéo.

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuacio devera considerar que a aprovagdo do avaliado em concurso publico demonstra sua
aptiddo, para tanto os concursos para cargos de Professor e/ou Especialista de Educag@o deverdo ter pontuagdo maior em relagdo a
processos seletivos para outros cargos publicos.

*» Dire¢8o de unidade escolar.

Exercicios de Cargos ou Fungdes de|* Direcdo em 6rgdo da Secretaria de Educagao.

Confianga = Assessoramento superiores.

* Chefia intermediaria.

= Substitui¢@o ocupante de cargo de dire¢do de unidade de educagdo publica.

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuagio para itens deste fator devera identificar em pontos crescentes a importincia da
acumulaggo de experiéncia para o exercicio de fungdo do magistério.

Participagao em Orgio de(= Conselho da estrutura da Prefeitura, como efetivo.

Deliberagdo Coletiva = Conselho da estrutura da Prefeitura, como suplente.

= Comissdo, por designacdo do Prefeito.

» Comissao, por designagdo de autoridade municipal.

= Grupo de trabalho para estudo de matéria relacionada a educagao.

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuacdo para itens deste fator devera identificar, em pontos crescentes a importincia da
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acumulag@o de experiéncia para o exercicio de fungdo do magistério.

= Registro de atraso ou saidas antecipadas.
Assiduidade e Pontualidade = Aulas ndo ministradas, sem motivo justificado.
= Faltas néo justificadas.

BASE PARA A AVALIACAO: Este fator devera se construir da atribuigio de uma determinada quantidade de pontos que o avaliado
perdera se houver qualquer das ocorréncias de inassiduidade.

Disciplina = Cumprimento da penalidade de adverténcia.
= Cumprimento da penalidade de suspenséo.
= Cumprimento da penalidade de multa.

BASE PARA A AVALIACAO: Este fator devera se construir da atribuigio de uma determinada quantidade de pontos que o avaliado
perdera se sofrer qualquer das penalidades, segundo a gravidade.

Eficiéncia » Grau de desempenho medido pelo nivel de aprovacdo dos educandos sob sua orientagao,
administrago, coordenagdo ou supervisao.

BASE PARA A AVALIACAO: Definir quantidades médias e apurar o desempenho com base no desvio para mais ou para menos
destas quantidades.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 27(vinte e sete) dias do més de dezembro de 2010.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal
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