Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 05/2001 DE 10 DE OUTUBRO DE 2001

“Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Poder
Executivo Municipal de Sidrolandia - MS,
cria cargos efetivos, fixa vencimentos, e
da outras providéncias.”

R

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER que a Camara APROVOU e ELE sanciona a seguinte LEL

. TITULOI
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
N DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA - MS
P CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Artigo 1°. A politica de recursos humanos do Poder Executivo Municipal
de Sidrolandia - MS tera como finalidade a valorizag@o do servidor municipal, a
criagdo de condicdes favoraveis a inovagdo e ao aprimoramento profissional e
a manutengéo do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de remuneracgéo
digna e compativel e o dimensionamento da forca de trabalho, visando a
eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestacéo dos servicos publicos.

Artigo 2°. A administracdo dos recursos humanos se desenvolvera
com fundamento nos prunmplos constitucionais da legalidade, da |gualdade e
da eficiéncia, em obediéncia as normas estatutarias.
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Artigo 3°. As agbes da politica de recursos humanos do Poder
Executivo Municipal de Sidrolandia - MS serédo orientadas por programas e
projetos que visem o desenvolvimento de atividades que permitam a satisfacéo
das necessidades da administracdo municipal e de realizagéo profissional dos
seus servidores.

Artigo 4°.  Serdo permanentes as ac¢des que tenham por objetivo o
incentivo a qualificacéo dos servidores municipais, através da criagdo de
oportunidades para o crescimento e o desenvolvimento  funcional, o
treinamento orientado, o aperfeicoamento e a complementacdo da formacio
profissional.

TiITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
CAPITULO|
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Artigo 5°. O sistema de carreiras compreende a indicagéo para o0s
servidores das posigbes de maior conteudo, segundo as linhas de sucessio
definidas para cada carreira, e as oportunidades para o planejamento do seu
desenvolvimento funcional guiado pelas aspiragdes pessoais e pelos objetivos
profissionais.

Artigo 6°. O sistema de carreiras estabelecera a sucessdo ordenada
de posi¢des que permitird a evolugdo funcional do servidor dentro do servigo
publico municipal, orientando-0 para a sua realizag&o profissional e pessoal e
nas seguintes premissas:

1. identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio das funcdes;

I competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagéo
pessoal,

Rua Sao Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131 ~
CEP 79.170-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do Sul
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. compensacao salarial justa e compativel com a complexidade do
conteudo do cargo e a capacitagdo, experiéncia e especializacdo requeridas
para o desempenho da funcdo.

Artigo 7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Poder
Executivo Municipal de Sidrolandia - MS é o instituido por esta Lei
Complementar com o objetivo de organizar os cargos em carreiras,
considerada a natureza, a similtude e a complexidade das atribuicbes e
responsabilidades.

Artigo 8°. O PCC-SIDROLANDIA/MS tem por finalidade democratizar
as oportunidades de ascensao profissional, incentivar a qualificacdo e a
eficiéncia do servidor e implantar o sistema do mérito no servigo publico
municipal.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PLANO

Artigo 9°. A estrutura do PCC-SIDROLANDIA/MS é constituida por
carreiras agrupadas com os seguintes grupos ocupacionais:

I Grupo Atividades de Atuacdo Finalistica - integrado pelas
carreiras cujos contetidos dos cargos requerem dos servidores conhecimentos
técnicos especializados para a execugéo de atividades tipicas e exclusivas da
Prefeitura Municipal,

iL. Grupo Atividades de Apoio Operacional - constituido pelas

carreiras que organizam 0S8 cargos cujos conteudos exigem dos seus
ocupantes conhecimentos técnicos basicos para prestar apoio técnico

especializado aos responsaveis pela execucdo das atividades finalisticas da
Prefeitura Municipal;
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Il Grupo Atividades Administrativas e Técnicas - composto pelas
carreiras cujos cargos tém atribuicdes relacionadas as fungdes técnicas ou
administrativas para execucao das atividades de apoio operacional ou auxiliar
nos érgéos e entidades da Prefeitura Municipal;

V. Grupo Diregdo, Assessoramento e Assisténcia - constituido dos
cargos de provimento em comisséo, criados para dar atendimento as
atividades de comando, geréncia, chefia, coordenagdo, supervisdo e
planejamento de o¢rgdos e unidades, bem como as  atribuigbes de
assessoramento, apoio e assisténcia a dirigentes, 6rgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico.  As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza
e complexidade do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificacéo e
habilitagéo exigidos para o desempenho das fungdes que os integram.

Artigo10. O Grupo Ocupacional Direcdo, Assessoramento e
Assisténcia sera integrado por cargos isolados, identificados por simbolos,
denominagbes e remuneragdo fixados nesta Lei Complementar e cujo
provimento € de livre nomeacéo e exoneragéo do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Artigo 11.  As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional
do servidor pela adicdo cumulativa de responsabilidades, em raz&o da
complexidade do trabalho e da elevagdo hierarquica das relagbes funcionais.

Paragrafo unico. Os cargos correspondem & divisdo basica da

carreiras e compreendem as funcdes destinadas a identificar os postos de
trabalho, segundo uma ou mais especializagdes ou profissoes.

Artigo12. As carreiras e os cargos que compdem o PCC-
SIDROLANDIA/MS, integrantes dos grupos ocupacionais discriminados no
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artigo 9° desta Lei, s&o identificados e classificados conforme as denominacdes

seguintes:

a)
b)

Grupo Ocupacional - Atividades de Atuacgéo Finalistica:

Carreira Magistério Municipal;
Carreira Servigos de Satide Publica.

Grupo Ocupacional - Atividades de Apoio Operacional:
Carreira Servigos Técnicos Educacionais;

Carreira Obras e Servicos Publicos;

Carreira Atividades de Transportes.

Grupo Ocupacional - Atividades Técnicas e Administrativas:

Carreira Fiscalizagdo Municipal;

. Carreira Atividades Técnico-Administrativas;

Carreira Atividades de Apoio Auxiliar.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Artigo 13.  Os cargos efetivos que integram o PCC-SIDROLANDIA/MS
compdem as carreiras discriminadas no artigo 12 e se agrupam segundo a
natureza das atribuicbes, a complexidade das tarefas, O grau de
responsabilidade e o nivel de escolaridade e habilitagéo profissional e s&o
identificados pelas denominagbes seguintes:

a)
b)

Carreira Magistério Municipal:

Professor de Educacio Basica,
Especialista em Educagéo.

Carreira Servigos de Salde Pudblica:
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
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a) Profissional de Saude Publica;

b) Profissional de Servigos de Saude;
c) Técnico de Saude Publica;

d) Assistente de Servigos de Saude;
e) Agente de Saude Publica;

f) Auxiliar de Servicos de Saude.

Il Carreira Servicos Técnicos Educacionais:

a) Assistente de Atividades Educacionais;
b) Agente de Atividades Educacionais;
c) Auxiliar de Atividades Educacionais.

IV.  Carreira Obras e Servicos Publicos:

a) Profissional de Arquitetura e Engenharia;
b) Técnico de Servigos de Engenharia;

c) Agente de Servicos Técnicos;

d) Artifice de Servigos Especializados;

e) Ajudante de Servigos Basicos.

V. Carreira Atividades de Transportes:

a) Operador de Equipamento Pesado;
b) Operador de Maquinas Leves;

c) Motorista |:

d) Motorista I1.

VI.  Carreira Fiscalizacdo Municipal:

a) Fiscal de Obras e Posturas;
b) Fiscal de Tributos Municipais.

VIl. Carreira Atividades Técnico-Administrativas:

a) Profissional de Nivel Superior;

b) Assistente Técnico e Administrativo;
c) Assistente de Administragéo;

d) Agente de Administragéo;

Ve
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e) Auxiliar de Administracao.
VIll.  Carreira Atividades de Apoio Auxiliar:

a) Atendente de Servicos Diversos;
b) Auxiliar de Servigos Gerais.

Artigo 14.  Os cargos sdo desdobrados nas fungbes constantes do
Anexo | que sédo definidas a partir da identidade entre os ramos de
conhecimento, a habilitagéo académica e/ou habilitagdo profissional necessaria
ao cumprimento das atribuigbes e tarefas exigidas para o seu exercicio.

Artigo 15.  As fungdes terdo seus quantitativos definidos em ato do
Prefeito Municipal, no limite correspondente ao nimero de cargos criados nesta
Lei e de acordo com as denominagdes estabelecidas no Anexo | e a
vinculag&o ao cargo que integra.

§1°. As fungbes que integram os cargos do PCC-SIDROLANDIA/MS
serdo atribuidas aos servidores pelo Prefeito Municipal, no ato do provimento
no cargo respectivo.

§2°. O servidor podera ser designado para exercer outra fun¢do desde
que integrante do mesmo cargo e que ndo implique em qualquer acréscimo
pecuniario na respectiva remuneracio.

Artigo 16.  Os cargos s&o constituidos de 3 (irés) classes identificadas
pelas letras maiusculas A, B e C, que se desdobram em 3 (irés) referéncias
salariais, as quais apontam a escala hierarquica que ira definir os valores dos
vencimentos a serem pagos aos servidores.

§1°. Os servidores serdo posicionados nas referéncias segundo o

cargo ocupado, a classe e o tempo de servico municipal, conforme intersticios
fixados na escala hierarquica constante do Anexo X desta Lei.

§2°. A carreira do Magistério Municipal tera os cargos desdobrados em
niveis e classes e seus ocupantes promovidos conforme estabelecer o Estatuto
do Magistério.

-
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
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Artigo 17.  As especificagbes de cada cargo e de cada funcdo serdo
estabelecidas em regulamento préprio, aprovado pelo Prefeito Municipal e
deverdo discriminar:

I a denominagéo de cada cargo, suas referéncias salariais e as
fungdes que o integram;

il a identificagdo de cada fungdo e a descricio sintética das
respectivas atribuicdes;

118 as responsabilidades e as tarefas tipicas das fungoes;

IV. os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as
caracteristicas especiais para recrutamento, sele¢éo e provimento no cargo e
funcao;

Artigo 18.  Os requisitos basicos para provimento nos cargos que
integram as carreiras do PCC-SIDROLANDIA/MS s&o os discriminados no
Anexo Il desta Lei.

§1°. A especializacdo que for prevista para o exercicio dos cargos ou
funcdes devera corresponder a formacdo académica, quando se tratar de
profissdo regulamentada, ou a curso de formagao especifica oferecido por
instituicdo publica ou particular ou por 6rgdo competente da Prefeitura
Municipal.

§2°. O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitacdo ou habilidade para a sele¢do de candidatos ao
exercicio das fungdes que integram os cargos criados por esta Lei.

Artigo 19. Para implantagcdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracédo do Municipio de Sidrolandia - MS ficam criados os cargos de
provimento efetivo discriminados no Anexo lll, que passam a formar o Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal.

o
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§1°. Os cargos criados sdo destinados, primeiramente, & transformacéo dos
ocupados pelos servidores efetivos e estaveis da Prefeitura Municipal,
submetidos ao regime juridico estabelecido para os servidores municipais.

§2°. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes do PCC-
SIDROLANDIA/MS discriminara o cargo a ser ocupado, a fungéo a ser exercida
e a referéncia atribuida, assim como a origem da vaga, a denominagéo da
carreira e a Tabela de Pessoal que este integrar.

CAPITULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 20. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Diregao,
Assessoramento e Assisténcia sdo agrupados segundo a natureza das fungdes
de direcdo e geréncia superiores, e de assessoramento especializado e
técnico e classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o poder
decisorio, a posi¢cdo hierarquica e a complexidade das atribuicdes, nos
seguintes subgrupos:

I Subgrupo |. Diregéo Superior - agrupa os cargos que se destinam
ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia,
coordenac3o, planejamento, controle e superviséo dos 6rgéos e entidades que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

L. Subgrupo Il. Assessoramento Superior - agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
planejamento e as fungbes de consultoria e assessoramento técnico e
administrativo a dirigentes, 6rgaos ou entidades da Prefeitura Municipal, '

1% Subgrupo lll. Assisténcia Direta e Imediata - agrupa os cargos

cujas atribuigdes e tarefas se destinam a prestar apoio direto aos dirigentes de
6rgéos ou unidades administrativas integrantes da estrutura da Prefeitura

Municipal.
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Artigo 21.  Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Direcéo,
Assessoramento e Assisténcia sdo de livre nomeagdo e exoneracdo, sendo a
emissdo do ato de provimento e vacancia privativos do Prefeito Municipal.

Artigo22. Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de
Sidrolandia séo os constantes do Anexo VI e séo classificados segundo os
simbolos e cédigos constantes do mesmo Anexo.

Paragrafo unico.  Cabera ao Prefeito Municipal estabelecer os cargos
em comissdo integrantes dos Subgrupos | e Il que serdo privativos de
habilitados em curso de nivel superior completo, bem como daqueles de
provimento exclusivo por servidores de carreira, mediante acesso.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo23. As fungbes gratificadas representam o exercicio por
servidor ocupante de cargo efetivo, em extens&o as atividades préprias do seu
cargo ou funcdo, das atribuicbes de chefia e geréncia intermediarias, de
assessoramento técnico ou de assisténcia, se agrupam sob a denominacado
Funcgées Gratificadas Assessoramento Intermediario, classificando-se em:

l. Supervisédo Intermedidria - agrupa funcées que se destinam ao
atendimento de atribuicbes caracteristicas de chefia, superviséo e orientacéo
de atividades executadas a nivel executivo e intermediario;

1. Assisténcia Imediata - sd@o funcdes instituidas para dar
atendimento as atividades de apoio e assisténcia imediata aos dirigentes dos
argdos integrantee da estrutura da Prefeitura Municipal.

Artigo 24. A funcdo gratificada sera exercida, privativamente, por
servidor da Prefeitura Municipal que possua a experiéncia profissional
requerida para o seu exercicio.
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Paragrafo unico.  As fungdes gratificadas constituem-se em ampliacdo
temporaria das atribuicées do cargo e séo de livre designacéo e dispensa do
Prefeito Municipal ou outra autoridade municipal, por delegacéo.

Artigo 25. As fungbes gratificadas constituem-se de ampliacéo
temporaria das atribuigbes do cargo efetivo e corresponderdo as quantidades
criadas no Anexo VIil.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL
i SECAO |
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS E TABELAS DE PESSOAL

Artigo 26.  Os cargos e as fungbes que integram as carreiras que
compdéem o PCC-SIDROLANDIA/MS formardo o Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia, observados os seguintes critérios:

. o Quadro Permanente sera integrado por todas as carreiras e
cargos criados para permitir &2 Prefeitura Municipal executar as atividades de
sua competéncia;

. cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal tera Tabela de Pessoal que identificara sua lotagéo, a qual
serd integrada pelo numero de cargos e fungbes necessarios a consecucao
das atribuicdes do 6rgao.

§1°. O Quadro Permanente e as Tabelas de Pessoal identificardo os
cargos efetivos, as fungdes permanentes, os cargos em comisséo e as fungdes

gratificadas pelos quantitativos, denominaces, simbolos e classes, bem como
devera indicar o quantitativo das fungdes transitérias e temporarias.

§2°. Os cargos criados aftravés do Anexo Il integram o Quadro
Permanente e serdo distribuidos por ato do Prefeito Municipal em Tabelas de
Pessoal, segundo as necessidades de recursos humanos de cada 6rgao.
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_ SECAOII
DA MOVIMENTACAO NOS QUADROS E TABELAS

Artigo27. As alteracbes de lotagdo e as movimentagdes dos
servidores, entre as Tabelas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sidrolandia,
dar-se-&o por:

I remocao do servidor de uma Tabela de Pessoal para a Tabela de
outro 6rgéo, a pedido, por permuta ou de oficio;

iL. redistribuicdo do servidor com o respectivo cargo e funcgéo,
sempre no interesse da Prefeitura Municipal, de uma Tabela de Pessoal para
outra, a fim de promover ajustamento no Quadro Permanente, em razédo de
extincdo, reorganizagao ou criagdo de 6rgaos ou unidades.

Paragrafo Gnico. A remog&o ocorrera para ocupar cargos vagos, se
de oficio ou a pedido, e a redistribuicdo para ampliacdo de Tabelas de
Pessoal.

Artigo 28.  Nos afastamentos e licengas, conforme situacdes previstas
em lei, o servidor n&o perdera sua lotagéo na Tabela de origem.

Paragrafo Gnico. A remocéo e a redistribuicdo implicam na redugéo do
numero de cargos e funcdes de uma Tabela para ampliacado de outra Tabela,
salvo quando a remocéo decorrer de permuta entre servidores.

SECAO I
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Artigo29. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro
Permanente dar-se-a na primeira referéncia da classe A, apds aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para
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provimento nos cargos fixados em lei, regulamento, conformes condicdes
estabelecidas no edital do concurso.

§1°. As condigbes relativas as exigéncias para o recrutamento e
selecdo dos candidatos a provimento nos cargos do PCC-SIDROLANDIA/MS,
bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas em Edital, que
devera ter ampla divuigagdo na imprensa oficial.

§2°. O concurso publico visara recrutar e selecionar candidatos para
ocupar os cargos segundo as fungdes que os compbem e terd como meta o
provimento das vagas de acordo com as areas de atuacdo e especializacdo
das fungdes da convocacgéo.

§3°. As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas,
nominal e quantitativamente, por cargo e funcdo e teréo o provimento efetivado
no cargo e na classe inicial.

Artigo 30.  Serdo reservadas nos concursos publicos, até 10% (dez
por cento) das vagas disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
atendidos os requisitos exigidos para exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade das atribuicdbes do cargo com a deficiéncia de que s&o
portadoras.

Paragrafo Unico. A classificagdo dos candidatos inscritos na
conformidade deste artigo sera em separado e assegurada aos aprovados no
concurso publico a nomeacéo prioritaria, até o limite das vagas destinadas a
essa condi¢cdo de provimento.

Artigo 31. O candidato nomeado em virtude de aprovagdo em
concurso publico permanecera em estagio probatério e ndo podera se afastar,
durante esse periodo, do exercicio das atribui¢des do cargo e fungéo.

§1°. O servidor em estagio probatdrio podera ocupar cargo em

comissdo ou funcdo gratificada, desde que em Orgédos ou entidades da
Prefeitura Municipal e se as atribuicOes destes tiverem relacdo com as tarefas

inerentes a respectiva funcdo.

§2°. Os critérios para avaliagdo do servidor em estagio probatdrio
serado definidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

N
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§3°. O servidor estavel da Prefeitura Municipal de Sidrolandia
aprovado em concurso publico para cargos que integram o Quadro
Permanente, permaneceréa em estégio probatério por 03 (trés) anos, periodo no

qual sera avaliado quanto as suas condigbes e habilidades para o exercicio do
novo cargo e funcgao.

Artigo 32. O servidor sera considerado empossado apds aceitar,
formalmente, as fungbes, atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo,
mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis,
normas e regulamentos.

Artigo 33. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data
de inicio do desempenho no cargo e funcao para a qual tenha sido nomeado e
empossado, ap0s lotagcdo em érgéo da Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

TITULO Nl
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DAS MODALIDADES

Artigo 34. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar
aos servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e
funcional no cargo ou na carreira para sua realizacdo pessoal, mediante as
seguintes modalidades:

l. promogéo horizontal - passagem do servidor de uma referéncia
para a outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

1. promocao vertical - investidura do_servidor em cargo superior da
mesma carreira, apos atendidos todos os requisitos para o provimento.

Paragrafo dnico. O servidor em estagio probatério ndo concorre a
promoc&o horizontal ou vertical, contando o tempo de servico, apurado nesse
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periodo, para as avaliagdes do estégio, a estabilidade e demais contagens de
tempo de servi¢o para beneficios financeiros ou funcionais.

SECAQ Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Artigo 35. A promog¢ao horizontal ocorrera no primeiro dia do més
imediatamente seguinte em que o servidor completar o intersticio minimo de
efetivo exercicio na referéncia, conforme discriminado no Anexo X desta Lei.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servico, para fins da
primeira promog¢ao horizontal, sera iniciada da data de ingresso do servidor na
Prefeitura Municipal, da sua incluséo no Quadro Permanente ou da data de
ocorréncia da ultima promogao horizontal.

SECAO Ill
DA PROMOCAO VERTICAL

Artigo 36. A promocdo vertical ocorrera quando existir vaga
disponivel para provimento no cargo seguinte ao ocupado na respectiva
carreira e exercicio de uma das funcbes que o compde e concorrerdo, nas
épocas proprias, os servidores que atenderem a todos 0s requisitos exigidos
para acesso ao cargo superior.

§1°. A promogao vertical ocorrera, duas vezes por ano, nos meses de
maio e novembro.

§2°.  Para concorrer & promogéo vertical, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I contar no minimo 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de
provimento efetivo no cargo ocupado e estar classificado na segunda classe do
mesmo;
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il comprovar a escolaridade exigida e, quando prevista, a

habilitagdo em cursos de formagdo ou conhecimentos especificos para
provimento no cargo ou fungéo que concorrer;

. estar incluido entre os 50% (cinqUenta por cento) servidores
melhores avaliados no cargo e na classe ou nivel, com referéncia aos dois
ultimos semestres;

V. ser aprovado, quando exigido, em processo seletivo especifico,
para provimento a cargo que estiver concorrendo dentro da respectiva carreira.

Artigo 37. A confirmagéo do atendimento dos requisitos de tempo de
servico exigido para concorrer ac novo cargo, excluira da contagem os
afastamentos do cargo ocorridos durante o periodo de apuracdo desse
intersticio.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal, ndo sera descontado para apuragédo do intersticio da
promogao vertical.

Artigo 38. Nao concorrera a promocgéo vertical o servidor que
se encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

I. ndo atender aos requisitos e as exigéncias constantes do §2° do
artigo 36 desta Lei;

il tiver alteracdo de cargo ou fung&o no periodo correspondente aos
12 (doze) meses imediatamente anteriores a data prevista para a ocorréncia da
promocao;

115 tiver se licenciado, por mais de 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, no periodo considerado para a apuragéo do tempo de servigo
para a promoc¢éo vertical,

IV. ter registro de afastamento ou cess&o por periodo superior a 30
(trinta) dias para outros érgdos ou entidade néo integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

Rua S&o Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131 '
CEP 79.17G-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do Sul




Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Artigo 39. O servidor cujo provimento se der por promocdo vertical
ficara submetido ao estagio funcional de 180 (cento e oitenta) dias para
avaliacdo da sua capacidade para exercer as atividades inerentes & nova
fung&o, permanecendo no cargo anterior até a sua aprovagéo nesse estagio.

§1°. Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor percebera o
vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as vantagens
pessoais do cargo que estiver ocupando.

§2°. O provimento no novo cargo sera formalizado no dia
imediatamente seguinte a aprovagdo do servidor no estagio funcional de que
trata este artigo.

§3°. O servidor promovido sera posicionado na referéncia inicial da
classe A ou na referéncia imediatamente seguinte & que se encontrar
classificado no cargo anterior.

Artigo 40. As linhas de promocéo vertical correspondem a
estrutura das carreiras, conforme séo posicionados os cargos discriminados no
artigo 13 desta Lei.

§1°. A promocao vertical dependera da divulgagéo do quantitativo de
vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, 30 (trinta) dias antes
das datas previstas para a sua efetivacéo.

§2°. A primeira promogao vertical do servidor que tiver seu cargo
transformado por outro criado por esta Lei Complementar, tera a contagem do
tempo de servigo iniciada a partir da data de ocorréncia da sua transposigéo
para o novo cargo.

CAPITULO I
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Artigo 41. A avaliagdo de desempenho teré por objetivo aferir o
rendimento, a performance e o desenvolvimento do servidor no exercicio do
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cargo, fungéo e no servigo publico municipal e processar-se-a4 com base nos
seguintes fatores:

. a formag&o académica, considerada a escolaridade complementar
na area de conhecimento relacionada as atribuicbes da fungdo exercida, bem
como os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado relacionados aos
conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo ou fungéo;

il. 0 exercicio de atividades complementares ao cargo ocupado ou a
funcéo exercida, resultante do desempenho de atribuicbes ou tarefas mediante
designagdo de autoridades da Prefeitura;

lil. eficiéncia, medida pelo desempenho da fungéo, relativamente aos
demais ocupantes do mesmo cargo e funcao;

IV. o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitagéo e
aperfeicoamento e a participagdo em programas de desenvolvimento,
verificado através de certificados de avaliagdo ou de frequéncia nesses
eventos;

V. a experiéncia, apurada com base no tempo de servigo efetivo, no
desempenho de cargo ou fungdo em érgéo ou entidade do Municipio, de outros
Municipios ou de administra¢des estaduais ou federal;

VI. o exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em
comiss&o ou funcdes de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia;

VIl.  a participagdo como membro de érgéos de deliberagdo coletiva,
grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VIl a assiduidade e disciplina, apurada relativamente & ocorréncia de
faltas néo justificadas e cumprimento de penalidades, considerado a gradacéo
dessas sangdes. '

Artigo42. A avaliagdo de desempenno, para fins da promogéo
vertical, serd processada semestraimente e tera por base pontuagdes
atribuidas aos fatores definidos no artigo 41, conforme critérios objetivos
definidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho devera se processar até

30 (trinta) dias antes da data anual fixada para a ocorréncia da promogéo
vertical.

Artigo 43. A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério
sera realizada a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:

I idoneidade moral;

i responsabilidade e iniciativa;

1. assiduidade, pontualidade e discipling;

IV.  aptidao e capacitagéo para o exercicio do cargo ou fungéo;
V. eficiéncia e produtividade.

§1°. . A avaliagdo do desempenho no periodo do estagio funcional
previsto no artigo 39 verificara, no periodo estabelecido, o atendimento positivo
dos fatores discriminados nos incisos Il, IV e V deste artigo.

§2°. O servidor em estagio funcional, se comprovado através das
avaliagdes periddicas 0 ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores
discriminados neste artigo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se
estavel na Prefeitura Municipal, ou exonerado do cargo, até o ultimo dia do
vencimento do prazo fixado na Constituicdo Federal.

Artigo44. As metodologias de avaliaggdo de desempenho deverdo
considerar a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicbes em que estas sdo exercidas.

Paragrafo inico. Os procedimentos de avaliagdo deverdo ser
divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e serem aplicados,

homogeneamente, entre cargos e fungdes de atribuigbes iguais ou
assemelhadas da mesma carreira.

Artigo 45. As avaliagbes de desempenho serdo processadas por
Comissao integrada por representante de entidade de defesa dos interesses

1n
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dos servidores municipais, por integrantes das carreiras e por membro da
administracdo representante do érgéo que aplicar a metodologia de avaliacéo.

CARITULO Il
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 46. A qualificagdo profissional do servidor municipal tera por
finalidade a valorizagdo pessoal e compreenderd programas de formacgso
inicial, constituidos de segmentos teéricos e praticos, e de programas regulares
de aperfeicoamento, treinamento, especializacdo e desenvolvimento
profissional, para fins de promogéo vertical.

Artigo 47. A qualificagdo profissional sera planejada, organizada e
executada por 6rgao proéprio da Prefeitura Municipal, objetivando atender:

1. a formacéo inicial e preparagéo dos candidatos para o exercicio
das atribuicbes dos cargos ou fungdes para os quais foram recrutados,
mediante transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho
adequados ao exercicio das fungdes na Prefeitura Municipal;

1. a realizacdo de cursos regulares de aperfeigopamento e
especializagéo, de complementacgéo e atualizagdo da formacéo inicial, visando
habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a

- funcéo exercida ou de cargo imediatamente superior da respectiva carreira,

1. a promocao de cursos de natureza gerencial, visando preparacéo
do servidor para o exercicio de funcdes de direg&o, chefia ou assessoramento,
para fins de acesso a fun¢des de confianca.

§1°. A formagao profissional para o exercicio de cargo ou fungéo na
Prefeitura Municipal podera ser realizada diretamente por orgao proprio da

Prefeitura ou por entidade conveniada ou contratada para esse fim.
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§2°. A Prefeitura MuniCipal destinara no orgamento anual dotagéo

especifica para aplicagdo em programas de treinamento e desenvolvimento
dos seus recursos humanos.

TiITULO IV
DO SISTEMA DE REMUNERACAQ
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 48. O Sistema de Remuneracdo dos servidores da Prefeitura
Municipal de Sidrolandia/MS sera constituido das regras de fixagdo dos
vencimentos e de atribuicdo de vantagens pecuniarias identificadas como
adicionais e gratificagdes.

Paragrafo unico. Os adicionais e gratificagdes serdo atribuidos ou
concedidos -ao cargo, fungdo ou pessoa do servidor, considerando-se a
natureza do cargo ou o exercicio da fungdo em determinadas condi¢cdes ou
locais de trabalho.

Artigo 49. O maior vencimento-base estabelecido para pagamento a
servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sidrolandia n&o
podera exceder a 20 (vinte) vezes o menor vencimento-base do mesmo
Quadro. —

Artigo 50. Os cargos deverdo ter seus vencimentios fixados
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
tarefas, os requisitos para a investidura e as condigbes de trabalho.

Artigo 51. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos,
para efeito de remuneracgdo do pessoal da Prefeitura Municipal de Sidrolandia-

MS, ressalvados os casos de isonomia demonstrada com base na avaliagdo
dos cargos.

Artigo 52. Nao poderéd ser paga a servidor ativo ou inativo da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia remunerac¢&o superior a noventa por cento
dos subsidios do Prefeito Municipal, nem menor que o salario-minimo vigente.
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Paragrafo Unico.  Excluem-se dos limites fixados neste artigo as
indenizacdes, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de
ferias, bem como as vantagens percebidas em carater transitério ou por

substituic&o de ocupante de cargo em comisséo ou fungdo gratificada, no més
de referéncia do pagamento.

Artigo 53.  Os vencimentos, fixados conforme disposicdes desta Lei,
ndo poderdao servir de base para equiparag¢do de vencimentos ou como

vinculacdo para efeito de remunerac@o de outros servidores da Prefeitura
Municipal de Sidrolandia.

§1°. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixacdo da remuneracéo
dos servidores contratados por prazo determinado para fungdes eventuais ou
temporarias.

§2°. E vedada a alteragdo de vencimentos ou remuneraco sob o
argumento da equidade, equiparagcéo ou vinculacdo.

Artigo 54.  Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e condi¢bes
para concesséo e pagamento de vantagens previstas nesta Lei, a servidores
publicos colocados a disposicdo da Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

Artigo 55. As percepgbes de vantagens pelos servidores da
Prefeitura Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de
concesséo de acréscimos ulteriores.

Artigo 56.  Os vencimentos e vantagens previstos nesta Lei somente
poder&o ser pagos aos servidores que tiverem seus cargos transformados e os
que ingressarem nos cargos criados através do Anexo lil desta Lei.

§1°. A percepcdo dos novos vencimentos e vantagens financeiras
ocorrerd a contar da data da transformac¢do do cargo ocupado pelo servidor,
conforme data de validade fixada em ato do Prefeito Municipal.

§2°. Né&o incidirdo sobre os vencimentos-base dos cargos criados por
esta Lei os percentuais e critérios de concesséo e pagamento de gratificagbes
e adicionais vigentes na data de sua publicacéo.
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§3° O disposto no §2° ndo se aplica as gratificacdes natalina, ao
adicional por tempo de servi¢o e ao abono de férias, bem como aos auxilios
financeiros, indenizagdes e regéncia de classe.

_CAPITULO Il
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Artigo 57.  Os vencimentos-base dos cargos criados por esta Lei s&o
os fixados na Tabela de Referéncias Salariais constante do Anexo IV e a
classificag&o dos cargos € a fixada no Anexo V desta Lei.

Artigo 58. O vencimento-base dos cargos de Professor de Educacao
Basica e de Especialista de Educag&o, conforme fixado no Anexo V, indica o
vencimento do nivel |, sendo os valores dos demais niveis os resultantes da
aplicacdo a esses valores dos percentuais estabelecidos conforme regras
constantes do Estatuto do Magistério.

Artigo 59.  Os vencimentos dos cargos em comissdo e 0s percentuais

de gratificacdo de representacéo respectivos sdo os fixados no Anexo Vil desta
Lei.

§1°.' O valor da gratificagdo de representacdo ¢ limitado aos
percentuais fixados no Anexo Vil, podendo por decreto do Prefeito Municipal

serem reduzidos para ajuste dos gastos com pessoal.

§2°. O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissédo da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia podera optar pela percepgéo integral da
remuneracgéo do cargo em comisséao, fixada no Anexo VI, ou pelo vencimento-
base e vantagens pessoais e/ou inerentes ao cargo efetivo de que seja titular,

acrescido do valor integral da gratificacdo de representacéo fixada para o
simbolo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo60. As vantagens pecunidrias s&o identificadas como
gratificacdes ou adicionais, classificam-se como permanente ou eventual.

§1°.  As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas
em razdo da natureza ou do exercicio do cargo ou fungdo, assim como
consideradas as condi¢cdes ou o local em que o trabalho é executado.

§2°. Acrescem-se a remuneracdo, em carater permanente, as
vantagem inerente ao exercicio da funcio e/ou a situagdo pessoal do servidor,
conforme dispuser esta Lei ou o regime juridico dos servidores municipais.

Artigo 61. As vantagens instituidas nesta Lei serdo deferidas aos
ocupantes dos cargos criados pelo Anexo 1l e serdo devidas, concedidas ou
atribuidas, conforme bases e condi¢cdes constantes desta Lei e regulamentos
especificos, aprovados por ato do Prefeito Municipal.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Artigo 62. Os adicionais constituem-se de vantagens pecuniarias
conferidas ao servidor em razéo do desempenho de cargo ou funcéo de forma
ou condicdes peculiares, tornam-se, pela decorréncia de tempo, inerentes ao
exercicio fungao e sao identificados como:

1. incentivo pelo desempenho de fungdo de magistério — destina-se
a compensar os integrantes da carreira do magistério municipal pelo exercicio

de suas fungdes em condicdes especiais, conforme bases definidas no
Estatuto do Magistério;

i de produtividade profissional - para incentivar a obtenc&do de
melhores resultados no exercicio da fungdo cujo desempenho possa ser
mensurado ou pela participagdo em programas de fiscalizagdo de competéncia
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privativa da Prefeitura Municipal, avaliados pela qualidade e quantidade
produzida.

§1°. As vantagens discriminadas neste artigo n&o poderdo ser
concedidas, pagas ou percebidas, cumulativamente, com as gratificacdes
constantes do artigo 65, se de idéntico fundamento.

§2°. Os adicionais se incorporam ao vencimento-base, nas condigdes
definidas no respectivo regulamento, para fins de céiculo dos proventos de
aposentadoria, independente do tempo decorrido da sua percepgéo.

Artigo63. O adicional de produtividade profissional sera concedido
com base no indice denominado cota, que correspondera a 1% (um por cento)
do respectivo vencimento-base.

§1°. A produtividade profissional sera atribuida em duas etapas, a
basica que correspondera até 50 (cinquenta) cotas pelo desempenho de acbes
acima da produgcdo média da fungdo, que sera definida apds apuragdo da
producdo dos 6 (seis) meses anteriores a regulamentacgao, e a de fiscalizagao,
que remunerara a participac&o do servidor em agbes fiscais externas.

§2°. O valor mensal pago como produtividade profissional ndo podera
ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento-base do servidor.

Artigo64.  Os percentuais, os critérios e os requisitos para atribuicao,
concessdo e pagamento dos adicionais referidos no artigo 62, serédo
estabelecidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal,
observados limites e regras fixados em Lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 85. As gratificagbes se constituem como as vantagens
pecunidrias concedidas, em carater transitério, em razdo da prestacdo de
servicos em condi¢gdes especiais, assim identificadas:

~Ar

Rua Sao Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0™*67) 272-2131
CEP 79.170-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do Sul




)

4
‘..
X

7. —_— R 4
S92 SDROLAND A%
\\

Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

l. pelo exercicio de cargo em comissdo, conforme valores e
percentuais fixados em lei, pelo exercicio do cargo em comiss&o;

1. pelo exercicio de func&o, conforme valores fixados em lei, a
servidores designados pelo Prefeito Municipal para exercer funcéo gratificada;

. de representacdo, a ser concedida a ocupantes de cargos em
comisséo, de acordo com as regras e percentuais fixados em lei;

IV.  de periculosidade, se o servidor exercer atividades do seu cargo
ou fungdo em condigbes que, permanentemente, exponha sua vida a riscos,
em razéo de condi¢cdes ou métodos do trabalho classificados como perigosos,
em valor equivalente a 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40%
(quarenta por cento) do vencimento-base;

V. de insalubridade, podera ser concedido quando o servidor exercer
atribuicbes do seu cargo ou fungdo em condigbes que 0 exponha a agentes
nocivos a saude, em valor equivalente a 20% (vinte por cento), 30% (trinta por
cento) ou 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do servidor, em razéo
da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos;

VI.  de penosidade, sera atribuida ao servidor que exercer o cargo ou
funcdo em condicGes que lhe impde um certo grau de desgaste e cansaco
fisico, mental efou visual, em valor equivalente a 20% (vinte por cento), 30%
(trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) do vencimento-base,
considerada a intensidade do esforgo ou a posicdo em que é realizado o
trabalho.

VIl.  por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado,
esporéadica e eventualmente, em horario compreendido entre as 22:00 (vinte e
duas horas) de um dia e 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, a raz&o de 30%
(trinta por cento) de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas;

Vill. pela prestacdo de servico extraordinério, pelo trabalho reatizado
em horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forgca maior
ou de situacdo excepcional, limitada até 2(duas) horas por dia, sendo cada
hora remunerada a razéo de 50% (cinglienta por cento) de acréscimo a hora
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normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em horario noturno
ou em dias que n&o corresponderem ao expediente normal da reparticéo;

IX. pelo exercicio em local de dificil acesso, sera atribuida ao
servidor, em valor calculado sobre o vencimento-base no percentual de 40%
(quarenta por cento) nos deslocamentos permanentes para locais de dificil
acesso, 30% (trinta por cento) por dificuldade de transporte para o local ou
pelo horario de trabalho, 25% (vinte e cinco por cento) em razéo do exercicio
do cargo em zona rural por exigéncia da fungéo;

X por trabalho técnico ou cientifico, que podera ser atribuida, no
percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento-base, pela prestacéo
de servicos de natureza essencialmente técnica ou cientifica ou como incentivo
a participagcdo em programas de capacitagdo tecnolégica no interesse do
Municipio;

Xl.  por dedicacdo exclusiva, que sera concedida até o limite de 100%
(cem por cento) do vencimento-base e destina-se a retribuir os ocupantes de
cargos efetivos ou em comisséo que ficarem impedidos de exercer outra
ocupacéo, em carater permanente ou eventual, em razdo da exigéncia de estar
disponivel para atender as convocacdes de trabalhos fora do expediente
normal.

§1°. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das
gratificacbes serdo estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal, observados as condigdes e os limites discriminadas neste artigo e as
areas de atuagdo, assim como as atribuicdes inerentes as fungbes e a natureza
das atividades.

§2°. Os percentuais de gratificacdo de representagdo atribuida aos
ocupantes dos cargos em comiss&o obedecera aos indices fixados no Anexo
VIl e aos percentuais fixados pelo Prefeito Municipal, quando necessario
promover ajustes nas despesas de pessoal da Prefeitura Municipal.

Artigo66. Nao poderdo ser percebidas cumuilativa, concorrente ou
concomitantemente as gratificagdes discriminadas no inciso | com as dos
incisos I, VIII e IX; no inciso VIl com a dos incisos VI, VI, IX, X e Xl e as
previstas nos incisos V, VI e VI, entre si; todos do artigo 65 desta Lei
Complementar.
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_ Paragrafo Unico.  As gratificagbes previstas nos incisos VI, VII e IX do
artigo 65, ndo poderdo ser percebidas cumulativa, concorrente ou

concomitantemente, com o adicional de incentivo pelo desempenho de funcéo
de magistério.

Artigo67. A gratificacdo pelo exercicio de fungéo gratificada
correspondera aos valores constantes do Anexo ViIil, desta Lei Complementar,
e destina-se a remunerar o servidor designado para exercé-la em
complementagéo ao vencimento do seu cargo.

Artigo68. A fixagdo dos percentuais das gratificagbes de
periculosidade, insalubridade e penosidade observard a caracterizagdo dos
graus de incidéncia grave, médio e baixo dos fatores, durante o periodo de
realizagdo do trabalho.

§1°. O exercicio do trabalho, além dos limites de tolerancia, conforme
avaliagdo procedida por junta ou profissional de seguranga e medicina do
trabalho, assegurard ao servidor a percepcdo de gratificacdo em razdo dos
graus de exposicéo, grave, médio e baixo, nos percentuais, respectivamente,
de 40% (quarenta por cento), de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por
cento) sobre a respectiva base de calculo.

§2°. O servidor, quando houver impedimenio para a percepgéo
cumulativa da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratificagdo ou
adicional que julgar mais conveniente & sua situacgéo.

§3°. O direito a percepgéo das gratificacbes de periculosidade, de
insalubridade e de penosidade cessara com a eliminagcdo do risco ou da
incidéncia dos fatores que atingem a saldde ou a vida do servidor, observado o
disposto no §1° deste artigo, bem como nos afastamentos do exercicio do
cargo ou fungdo, por periodo consecutivo superior a 90 (noventa) dias.

Artigo 69.  Serdo incluidos na base de calculo do provento da
aposentadoria, as vantagens financeiras percebidas nos 36 (trinta e seis)

meses imediatamente anteriores & passagem para a inatividade, pela média do
periodo, desde que tenham servido de base para o calculo da contribuicéo para
a previdéncia social.

AO
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CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Artigo 70. A politica salarial para os servidores da Prefeitura Municipal
de Sidrolandia terd como objetivo a recomposicéo da remuneragdo, em razdo
das perdas decorrentes da desvalorizacdo da moeda e como incentivo ao
aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores municipais.

§1°. As recomposicées de vencimentos e remuneragdes dependerdo
da disponibilidade dos recursos arrecadados e da destinac&o desses recursos
para atender a realizagdo dos planos, programas e atividades voltados para o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio.

§2°. A politica salarial da Prefeitura Municipal de Sidrolandia ficara
vinculada ao limite de gastos com pessoal definido na Lei Complementar
(Federal) n° 082 de 23 de margo de 1995, no artigo 38, do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias, da ConstituicBo Federal, na Lei Complementar
n.°101 e demais diplomas legais pertinentes.

§3°. Serdo computados, para fins de apuracdo dos gastos
relativamente ao limite referido no §2° as parcelas financeiras percebidas
pelos servidores referentes a vencimentos e as vantagens financeiras
pessoais, de fungdo, indenizatérias e acessorias, bem como o valor dos
encargos sociais.

Artigo 71. A concessdo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de
remuneracgéo, a criagdo de cargos ou alteragédo da estrutura de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal de
Sidrolandia, ficam condicionados a:

I. existéncia de dotag&o orgamentaria prévia, suficiente para atender
as projecOes das despesas de pessoal € dos acréscimos dela decorrentes;

il autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, para a
medida solicitada, e por proposta do Prefeito Municipal.

AN
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) TITULO V
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Artigo 72.  Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na data de
inicio da vigéncia desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de
classificagéo de que trata a Lei Complementar Municipal n.® 05/99, terdo seus

cargos transformados, conforme correlagéo estabelecida no Anexo IX desta
Lei.

Paragrafo unico. Os cargos resultantes da transformagdo estéo
contidos nos quantitativos de cargos criados no Anexo lll desta Lei.

Artigo73. Para ter seu cargo transformado seréd exigido dos
servidores o atendimento dos requisitos de escolaridade, habilitagdo e
especializacdo, requeridos para provimento nos novos cargos e exercicio das
fungdes.

§1°. A transformagédo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara por
ato do Prefeito Municipal, ap6s comprovado o atendimento de todos os
requisitos para o provimento no novo cargo do PCC-SIDROLANDIA/MS.

§2°. Poderd ser dispensada a exigéncia de escolaridade, exceto
quando se tratar de cargo de nivel superior ou profisséo regulamentada, aos
atuais ocupantes de cargos cujas atribui¢des e responsabilidades sejam iguais
as dos cargos previstos para a transformagéo.

Artigo 74. A transformacdo importara na classificacdo do servidor na
nova classe e referéncia, de acordo com o vencimento-base do cargo ocupado
s segundo os critérios de tempo de servigo definidos no Anexo X desta Lei.

§1°. Na apuracdo do tempo de servigco, ser&o tomados somente 0s
periodos de trabalho do servidor prestados & Prefeitura Municipal no cargo

base da transformacdo e os afastamentos considerados de efetivo exercicio
por lei.
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§2°. A data inicial para contagem do tempo de servigo sera a data da
posse, admissdo, ascens&o ou qualquer outra forma de provimento no cargo
ocupado na data de vigéncia desta Lei.

§3°. O servidor em estagio probatério sera classificado na primeira
referéncia da classe A do cargo decorrente da transformacao.

Artigo 75. O servidor do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
percebera o vencimento do novo cargo a partir do més da vigéncia desta Lei
Complementar, acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre o novo
vencimento.

§1°. O servidor, cujo cargo decorrente da transformacdo tiver
vencimento inferior ao que percebia, sera classificado na classe
correspondente ao seu tempo de servico e na referéncia de valor
imediatamente superior.

§2°. No caso de nado haver na classe referéncia que comporte o
enquadramento do servidor, o mesmo faré jus a percepgéo da diferenca, entre
o vencimento anterior e 0 novo, como vantagem pessoal, nominalmente
identificada.

§3°. A vantagem pessoal referida no §2° sera corrigida nas mesmas
datas e bases em que forem revistos os vencimentos-base fixados nesta Lei e
somar-se-4 ao vencimento para fins de calculo de vantagens pessoais que
tenham por base o vencimento do servidor.

§4°. A parcela denominada vantagem pessoal sera absorvida pelo
vencimento decorrente de promogdo, na proporgdo da diferenga entre o
vencimento da referéncia ocupada e o valor da nova.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 76. Os servidores admitidos, em carater excepcional e por
prazo determinado, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, perceberdo salédrios equivalentes aos vencimentos-base iniciais das
fungbes de atribuicdes iguais ou assemelhadas as previstas para as da
respectiva admisséo.

Artigo77. Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal ficam submetidos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvado para os ocupantes de cargos da carreira do Magistério Municipal,
cuja jornada é fixada no respectivo Estatuto, e os casos em que haja
disposicéo legal estabelecendo carga horaria especial.

§1°. O servidor ocupante de cargo de nivel superior, cuja carga horéria
seja inferior & estabelecida neste artigo, percebera o vencimento-base,
conforme é fixado no Anexo V, para as referéncias do cargo que vier a ocupar
por for¢a da transformacéo.

§2°. Os ocupantes de cargos com carga horéria inferior a quarenta
horas semanais permanecerdo cumprindo a mesma jornada, apds a
transformac&o do respectivo cargo, na forma do artigo 72 desta Lei.

Artigo 78. Para fins de aplicagdo desta Lei, s&o adotados os
seguintes conceitos basicos:

l. adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situagbes
referentes a tempo de servico e a desempenho de fungdes especiais, tendo
carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo que lhe der origem
elou persistirem as condigcdes em que fundamenta a concesséao;

. cargo - representa um conjunto delimitado de tarefas e fungbes
sdcio-organizadas de natureza, contetido e complexidade de tarefas similares,

de responsabilidades semelhantes e identidade entre as caracteristicas de
exercicio, denominacao e vencimentos;

i, cargo de carreira - € 0 que se escalona em classes para acesso
privativo dos titulares aos cargos posicionados em escaldes superiores e cuja a

An
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qualificagéo, atribuicdes e responsabilidades s&o definidas em regulamento e a
denominacao e quantidade s&o definidas em lei:

IV. cargo efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime estatutério, com
vinculo permanente com a Prefeitura em decorréncia de aprovagédo em
concurso publico;

V. cargo em comiss&o - cargo cuja nomeacao depende da confianca
do dirigente superior e representa o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades relativas as fungdes de direcdo, geréncia, chefia ou
assessoramento superiores ou intermediarias ou assisténcia direta a 6rgaos ou
unidades organizacionais da administragcéo direta;

VI. classe - a escala hierarquica, identificada por letras do aifabeto,
que aponta a posi¢ao hierarquica do servidor dentro do respectivo cargo;

Vil. . desenvolvimento funcional - é a funcdo que tem o propésito de
manter os servidores da Prefeitura atualizados e capazes de adaptarem-se as
mudancas tecnolégicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a
obsolescéncia do conhecimento;

VIlI.  fungcdo - conjunto de atividades profissionais identificadas pela
mesma denominagdo, em razdo da identidade e similitude de atribui¢es,
ocupagcao, oficio ou profissdo em que se desdobram os cargos;

IX. funcéo gratificada - conjunto de responsabilidades e atribuicées
cometidas a ftitulares de cargo efetivo e correlacionadas as tarefas do
respectivo cargo para o exercicio de encargo de supervisdo ou assisténcia
intermediarias;

X gratificacdo - vantagem pecunidria que retribui as situagbes
individuais referentes ao exercicio do cargo em local e/ou condigbes anormais

de trabalho, ser)do concedida em razdo da situacdo excepcional em que um
servico comum & executado ou prestado;

Xl.  nivel - escala hierarquica, identificado por algarismos romanos,
que define os valores dos vencimentos da carreira do Magistério Municipal,
segundo a habilitagdo para o exercicio do cargo;

~A
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Xll.  quadro de pessoal - conjunto dos cargos e fungdes, identificados
quantitativamente pelas respectivas denominacSes, que integram a
administragdo direta da Prefeitura e cada autarquia ou fundacso;

XUl recrutamento e selecdo - s80 processos destinados a obter
candidatos qualificados, visando identificar e escolher pessoas mais
adequadas aos padrdes de desempenho estabelecidos para o exercicio de
determinado cargo ou fungéo integrante dos quadros de pessoal da Prefeitura;

XIV. referéncia - identificacéo da classificagdo salarial do servidor;

XV. remuneragio - é o total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao
servidor pelo exercicio do cargo ou funcao, integrada pelo vencimento e pelas
parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional,
indenizatéria ou acessoéria pagas na conformidade das leis e regulamentos;

XVI. - tabela de pessoal - grupamento dos cargos identificados,
quantitativamente, pela denominacdo e pelas funcdes que integram cada
Secretaria Municipal e 6rgéos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal;

XVIl. tabela de vencimentos - conjunto das referéncias salariais,
hierarquicamente organizadas, que identificam os valores dos vencimentos
basicos dos cargos efetivos;

XVIIi. vantagem pecunidria - é toda parcela pecunidria deferida ao
servidor e percebida em carater permanente ou temporario que se acresce ao
vencimento a titulo definitivo ou transitorio pela decorréncia de tempo de
servigo, pelo desempenho de funcdes especiais, em razdo das condi¢Ses em
que realiza o servigco ou em relacéo a situagéo pessoal do servidor,

XIX. vantagem de carater pessoal - retribui¢éo financeira acessoria
deferida ao servidor em virtude do atendimento de condigdes ou pre-requisitos

individuaig;

XX. vantagem de carater funcional - retribuicéo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela
execucdo de determinado trabalho em exposicéo a condigdes ambientais que
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imponha desgastes fisico ou de saude, considerada a sua frequéncia ou
permanéncia;

XXl. vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor

pelo exercicio do cargo ou fungédo, conforme simbolos ou referéncias definidos
em lei;

XXIil. vencimento-base - valor da referéncia ou simbolo que define a
retribuicdo pecuniaria mensal fixada em lei.

_CAPITULOII
- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 79. O servidor estavel que nao tiver seu cargo transformado
passara a compor o Quadro Especial, cujos cargos ou fungdes ocupados seréo
extintos a medida que vagarem. SR -

Paragrafo Gnico. A remuneracdo permanente dos servidores do
Quadro Especial correspondera a percebida na data da vigéncia desta Lei e
serd revista nas mesmas bases e periodicidade em que forem corrigidos os
valores dos padrdes de vencimento fixados nesta Lei.

Artigo 80. Todos os atos promovendo a transformacéo dos cargos
sdo de competéncia do Prefeito Municipal e serdo publicados na forma da
legislac&o vigente para o Municipio de Sidrolandia-MS.

Artigo 81.  Os Anexos desta Lei se constituem de parte integrante do
seu texto. '

Artigo 82. O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir os cargos
efetivos do sistema de classificagédo vigente que estejam vagos, os quais ndo
poderao ser providos a partir da vigéneia desta Lei, e os cargose em comiss3o
existentes que n&o integrarem o Anexo VL.

LY
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Artigo 83. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas
regulamentando os procedimentos e disposi¢des complementares necessarias
a aplicagao e implementacao desta Lei Complementar.

Artigo 84. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposi¢coes
desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos orgcamentarios e
créditos proprios que forem consignados para as despesas de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

Artigo 85. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo e, a contar do primeiro dia do més imediatamente seguinte, os
efeitos para fins de transformacéo de cargos.

~ Artigo 86. Ficam revogadas as Leis n° 816 de 08 de junho de 1993 e
n°® 996, de 16 de marco de 1998, apds encerrada a formalizagdo das
transformagdes de todos 0s cargos ocupados pelos servidores em exercicio na
data de publicacdo desta Lei, e demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA-MS
Aos dez dias do més de outubro de 2.001.

@ |

/ ;/',/ < L /\:-‘“'

EQELVO |RAB|"?E\|:”|ﬁ| "
Prefeito Municipal

~r
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ANEXO |

(Artigo 15 da Lei Compiementar n® 05/2001 de 10 de Outubro de 2001)

CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNGOES

CARGO EFETIVO

1

"FUNCOES

CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educagéo Basica Nivel 1.

Professor de Educacio Basica |l

Professor de Educacéo Basica Nivel Il

Professor de Educagéo Basica Il

Professor de Educacéo Basica Nivel 11l

Professor de Educacéo Basica IV

Professor de Educacdo Basica Nivel IV

Professor de Educacdo Basica V

Professor de Educacéo Basica Nivel V

Professor de Educacgéo Basica Vi

Professor de Educacéo Basica Vi

Especialista em Educagéo

Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
inspetor Escolar, Coordenador Educacional e
outras correspondentes as especializagbes de
Pedagogia.

CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUB

LICA

Profissional de Saude Publica |

Médico, Médico-Veterinario, Odontélogo,
Farmacéutico Bioquimico, Enfermeiro, Sanitarista,
Médico do Trabalho.

Profissional de Saude Publica Il

Médico 8hrs., Dentista 8hrs.,
Médico Veterinario 8hrs.

Enfermeiro 8hrs.,

Profissional de Servigos de Saude | Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo,
Nutricionista e Assistente Social.
Profissional de Servigos de Saude i Assistente Social, Farmaceutico Fiscal de

Vigilancia Sanitaria, Nutricionista.

Técnico de Servicos de Saude Publica |

Auxiliar de Enfermagem |, Técnico de Laboratério,
Técnico de Saude Publica, Técnico de Higiene
Dental, Visitador Sanitario e Fiscal de Inspecéo
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Sanitaria.

Técnico de servicos de Satide Publica Il

Auxiliar de Raio X, Técnico de Raio X, Técnico de
Laboratério.

Assistente de Servicos de Saude

Auxiliar de Laboratdrios e Farmacia, e Assistente
de Servicos de Saude.

RAgente de Saude Publica Agente de \Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de

- Enfermagem ll, Agente de Servicos de Salde.

Auxiliar de Servicos de Saude Auxiliar de Servicos de Saude, Auxiliar de
Odontologia, Atendente de  Servicos de

Enfermagem e Auxiliar de Saneamento.

CARREIRA: SERVICOS TECNICO-EDUCACIONAIS

Assistente de Atividades Educacionais

Assistente de Atividades Educacionais, Secretario
de Escola e Assistente de Creche. '

Agente de Servigos Educacionais

Agente de Servicos Educacionais, Inspetor de
Alunos, Agente Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Secretaria de Escola, Auxiliar de Ensino | e Auxiliar
de Ensino Il

Auxiliar de Sefvigos Educacionais

Auxiliar de Servigos Ed'ucacionais; -Servehte de
Escola, Merendeira, Vigia Escolar, Auxiliar de
Creche e Zelador, Artifice de Copa e Cozinha.

“CARREIRA: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Profissional de Arquitetura e Engenharia

Engenheiro Civil, Arquiteto

Técnico de Servigos de Engenharia

Topografo, Desenhista projetista, Técnico em
Eletricidade e hidraulica e Supervisor de Obras,
Auxiliar Técnico (Tecnologo).

Agente de Servigos Técnicos

Agente de Servicos Técnicos, Encarregado de
Servicos Publicos, Auxiliar de Topografo e Auxiliar
de Desenhista, Pedreiro, Eletricista, Mecanico,
Funileiro.

Artifice de Servicos Especializados |

Lanterneiro, Torneiro Mecanico, Pintor, Soldador,
Carpintsiro, Encanador, e Eletricista de Veiculos e
Maguinas.

Artifice de Servicos Especializados |l

Mestre de Obras

Ajudante de Servicos Basicos |
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Servigos Gerais, Borracheiro, Gari, Coveiro,
Lubrificador de veiculos, Vigia, Jardineiro, Lavador
de Veiculos, Auxiliar de Desenho e Auxiliar de
Pedreiro.

Ajudante de Servicos Basicos li

Mecanico Especialista

CARREIRA: ATIVIDADES DE TRANSPORTES

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas, Operador de Veiculos
Pesados, Operador de Motoniveladora.

Operador de Equipamento Pesado

Operador de Equipamento Pesado

Motorista de Veiculo Pesado

Motorista de Onibus, Motorista de Caminhéo. |

Motorista de Veiculo Leve

Motorista de Carros Leves.

CARREIRA: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas.

CARREIRA: ATIVIDADES TECNICO — ADMINISTRATIVAS

Profissional de Nivel Superior

Administrador, Contador, Engenheiro Agrénomo,
e outras profissdes de nivel superior.

"Assistente Técnico e Administrativo

Técnico de Contabilidade e Técnico de Biblioteca.

Assistente de Administracéo

Assistente de Administracdo e Operador de
Microcomputador.

Agente de Administracao

Agente de Administragao,
Recepcionista, Digitador.

Telefonista,

Auxiliar de Administracéo

Auxiliar Administrativo, Escriturério, Operador de
Maquina Copiadora, Auxiliar de Desenho,
Recepcionista, Telefonista e Arquivista.

CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO AUXILIAR

Atendente de Servicos Diversos

Copeiro, Cozinheiro,
Lavadeira, Almoxarife.

Mensageiro, GContinuo e

Auxiliar de Servigos Gerais

Servente, Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais e
Ajudante de Manutencéo.

Rua S&o Paulo, 964 - Centro -
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il

(Artigo 18 da Lei Complementar n°® 05/2001 de 10 de Outubro de 2001)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGO EFETIVO

REQUISITOS BASICOS

Agente de Administracéo

Ensino Fundamental completo para ing_résso no
cargo. '

Agente de Servigcos Educacionais

Ensino Fundamental completo para ingresso no
cargo.

N

 Agente de Sautde Publica

Nivel médio completo para ingresso no cargo e
especializacéo para o exercicio da funcéo.

Agente de Servicos Técnicos

Nivel médio completo para ingresso no cargo.

Ajudante de Servicos Basicos

Ensino Fundamental incompleto, equivalente
alfabetizado para ingresso no cargo.

| Artifice de Servicos Especializados

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série e experiéncia na atividade.

Assistente de Administracdo

Nivel médio completo para ingresso no cargo.

Assistente de Atividades Educacionais

Nivel médio completo para ingresso no cargo e
conhecimentos especificos para o exercicio da
funcgao.

Assistente Tecnico e Administrativo

Nivel médic completo e experiéncia no cargo de
Assistente de Administragao.

Atendente de Servigcos Diversos

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo e/ou exercicio do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais .
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Auxiliar de Administracao

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
serie, para ingresso no cargo.

Auxiliar de Servigos Educacionais

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo.

Auxiliar de Servicos de Saude

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo.

\Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a
alfabetizacao.

Especialista em Educacgéo

Curso superior de licenciatura plena, com 02 (dois)
anos de exercicio do Magistério e especializagio
para o exercicio da fungdo, para ingresso na
carreira e, para promo¢ao, habilitagbes a nivel de
pés-graduacéo, mestrado ou doutorado.

Fiscal de Obras e Posturas

Nivel médio completo para ingresso no cargo e
conhecimentos especificos para o exercicio da
funcéo.

Fiscal de Tributos Municipais

Nivel médio completo para ingresso no cargo e
conhecimentos especificos' para o exercicio da

funcéo. A

Motorista de Veiculo Leve

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo e habilitagdo
especifica para conduzir veiculos, comprovada
mediante CNH modelo “B” ou superior.

Motorista de Veiculo Pesado

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo e habilitacdo
especifica para conduzir veiculos pesados,
comprovada mediante CNH modelo “C” e condugéo
de cargas perigosas ou especiais.

Operador de Equipamento Pesado

Ensino Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo e habilitacéo
especifica para operar equipamentos pesados,
comprovada mediante CNH modelo “C”. , tais como
Patrola, Esteiras, Carregadeiras e Similares.

Operador de Maquinas Leves

Ensine Fundamental incompleto, equivalente a 42
série, para ingresso no cargo e habilitacdo
especifica para operar maquinas e equipamentos
leves, comprovada mediante CNH modelo “C” , tais
como tratores de pneus e similares.
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Professor de Educacéo Basica

Nivel I, 2° grau completo, em trés séries; Nivel 11, 2°
grau em 4 séries ou em 3 séries, com estudos
adicionais de 1 ano; Nivel lll, nivel superior com
licenciatura curta; Nivel IV, nivel superior com
licenciatura curta e estudos adicionais de no
minimo um ano letivo; Nivel V, nivel superior com
licenciatura plena; Nivel VI, pds-graduacdo com
especializacéo de no minimo 360 horas.

Profissional de Arquitetura e Engenharia

Habilitagdo de nivel superior completo na area de
Engenharia ou Arquitetura e registro no 6rgéo
competente de fiscalizacdo profissional.

Profissional de Nivel Superior

Nivel Superior completo, com licenciatura plena,
com habilitacdo profissional e/ou registro na area
de atuacéo da respectiva fungéo. '

Profissional de Saude Publica

Nivel superior compieto, com habilitacdo
profissional e respectivo registro no o6rgéo
fiscalizador da profissdo da area de atuacdo da
respectiva funcao.

Profissional de Servicos de Saude

Nivel Superior completo, com.  habilitacéo
profissional e respectivo registro no 6rgdo de|
fiscalizacdo da profissédo da area de atuacéo da
respectiva fungio.

~{ Técnico de Saude Publica
¢

Segundo grau completo para ingresso no cargo,
com habilitagdo especifica para o exercicio da
funcdo, comprovado mediante certificado de
habilitac&o.

Técnico de Servigos de Engenharia

Nivel médio completo para ingresso no cargo e
formagdo especifica elou especializacdo para o
exercicio da funcéao.

ANEXO 1l

(Artigo 19 da Lei Complementar n° 05/2001 de 10 de Outubro de 2001)
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CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Motorista de Veiculo Leve

CARGO EFETIVO | QUANTIDADE
CARREIRA: MAGISTERIO MUNICIPAL
Professor de Educacao Basica Nivel |, II, 1Il, IV, V, e 369
Vi
\Especialista em Educacéo |, 1l elll 11
CARREIRA: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Profissional de Arquitetura e Engenharia 05
Técnico de Servigos de Engenharia 07
Agente de Servicos Técnicos 12
Artifice de Servicos Especializados 16
Ajudante de Servicos Basicos 350
CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
Profissional de Saude Publica | 36
Profissional de Saude Publica Il 20
Profissional de Servicos de Saude | 18
Profissional de Servigos de Saude Il 12
Técnico de Servicos de Saude | 50
Técnico de Servicos de Saude |l 03
Assistente de Servigos de Saude 10
Agente de Saude Publica 51_
Auxiliar de Servigos de Saude 50
“CARREIRA: SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS
Assistente de Atividades Educacionais 104
Agente de Servicos Educacionais 20
Auxiliar de Servicos Educacionais 99
CARREIRA: ATIVIDADES DE TRANSPORTES
Operador de Equipamento Pesado 30
Operador de Maquinas Leves 08
Motorista de Veiculo Pesado 40
20
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CARREIRA: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Fiscal de Tributos Municipais 03
Fiscal de Obras e Posturas 03
CARREIRA: ATIVIDADES TECNICO — ADMINISTRATIVAS
S 05
Profissional de Nivel Superior
06
Assistente Técnico e Administrativo
31
Assistente de Administracéo
. o 47
Agente de Administracéo
Auxiliar de Administracao 30
CARREIRA: ATIVIDADES DE APOIO AUXILIAR
26
Atendente de Servigos Diversos
140
Auxiliar de Servicos Gerais

ANEXO IV

(Artigo 57 da Lei Complementar n® 05/2001 de 10 de outubro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA VENCIMENTO

REFERENCIA

VENCIMENTO

1 205,00

31

580,00
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2 212,00 32 596,00
3 220,00 33 617,00
4 227,00 34 649,00
5 235,00 35 672,00
6 244,00 36 688,00
7 252,00 37 713,00
8 263,00 38 740,00
9 270,00 39 770,00
10 279,00 40 790,00
11 289,00 41 812,00
12 295,00 42 841,00
13 310,00 43 870,00 -
14 321,00 44 900,00
15 330,00 45 932,00
16 350,00 46 965,00
17 356,00 47 998,00
18 369,00 48 1.036,00
19 381,00 49 1.069,00
20 394,00 50 1.107,00
21 413,00 51 1.146,00
22 422,00 52 1.298,00
23 437,00 53 1.337,00
24 452,00 54 1.378,00
25 462,00 55 1.419,00
26 485,00 56 1.461,00
27 502,00 57 1.505,00
28 519,00 58 1.550,00
29 537,00 59 1.597,00
30 556,00 60 1.645,00
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(Artigo 58 da Lei Complementar n° 05/2001 de 10 de outubro de 2001)

PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

N
CARGO EFETIVO CLASSES E REFERENCIAS VENCIMENTO
SALARIAIS INICIAL CLASSE
5 6 7
Professor de Educacéo Basica | 8 9 10
11 12 13
o : 5 6 | 7
Professor de Educacéo Basica Il 8 9 10
11 12 13
6 7 8

Professor de Educacéo Basica lll 9 10 11

12 13 14. |

7 8 9

Professor de Educacgéo Basica IV 10 11 12

13 14 15

10 11 12

" Professor de Educago Basica V 13 14 15

16 17 18

13 14 15

Professor de Educacao Basica VI 16 17 18

19 20 21

21 22 23

Especialista de Educacéo | 24 25 26

27 28 29

24 25 26

Especialista em Educagéo |l 27 28 29

30 31 32

27 28 29

Especialista em Educagéo |l 30 31 32

33 34 35

34 35 36

Profissional de Saude Publica | 39 40 41

42 | 43 | 44

> (O[> O[> 0|3 |0|m|>|O|m > O3> |0 >|OW|3>|O|W| > 0w >

54 55 56
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A 31 32 33
Profissional de Servigos de Saude | B 34 35 36
C 37 38 39
A 31 32 33
Profissional de Servicos de Satde |l B 34 35 36
C 37 38 39
A 10 11 12
Técnico de Saude Publica | B 13 14 15
' C 17 18 19
A 15 16 17
Técnico de Saulde Publica i B 18 19 20
C 21 22 23
A 8 9 10
Assistente de Servigos de Saude B 11 12 13
: C 14 15 16
A 8 9. 10
Agente de Salide Publica B 11 12 13
C 14 15 16
_ A 7 8 9
Auxiliar de Servigos de Saude B 11 12 13
C 15 16 17
A 16 18 19
Assistente de Atividades| B 20 21 22
 Educacionais
' C 23 24 25
A 5 6 7
Agente de Atividades Educacionais B 8 9 10
C 11 12 13
! A 1 2 3
Auxiliar de Atividades Educacionais B 5 6 7
C 9 10 11
A 34 35 36
Profissional Arquitetura el B 38 39 40
Engenharia
C 42 43 a4
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' A 25 26 27
Técnico de Servigos de Engenharia B 28 29 30
C 31 32 33
A 8 9 10
Agente de Servigos Técnicos B 11 12 13
C 14 15 16
A 5 6 7
Artifice de Servigos Especializados | B 8 9 10
C 11 12 13
A 21 22 23
Artifice de Servigcos Especializados Il| B 24 25 26
C 27 28 29
A 2 3 4
Ajudante de Servigos Basicos | B 5 6 7
C 8 9 10
A 21 22 23
Ajudante de Servigos Basicos I B 24 25 26
C 27 28 29
A 8 9 10
Operador de Equipamento Pesado B 12 13 14
C 16 17 18
A 6 7 8
Operador de Maquinas Leves B 10 11 12
C 14 15 16
A 9 10 11
Motorista de Veiculo Pesado B 13 14 15
C 17 18 19
A 8 9 10
Motorista de Veiculo Leve B 12 13 14
C 15 16 17
A 8 9 10
Fiscal de Tributos Municipais B 12 13 14
C 16 17 18
A 8 9 10
Fiscal de Obras e Posturas B 12 13 14
C 16 17 18
A 34 35 36
Profissional de Nivel Superior B 39 40 41
C 44 47 50
A 8 o 10’
Assistente Técnico e Administrativo B 11 12 13 -
— C 14 15 16.
A 10 11 12

48
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A 8 9 10
Agente de Administragio B 12 13 14 -

el C | 16 | 17 | 18

A 2 3 4

Auxiliar de Administracéo B 6 7 8
Cc 9 10 11

A 1 2 3

“ “Atendente de Servigos Diversos B 4 5 6
C 7 8 9

A 2 3 4

Auxiliar de Servicos Gerais B 6 7 8
C 10 11 12

# Valores dos niveis e classes observar&o as regras do Estatuto do Magistério Municipal.
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ANEXO VI

(Artigo 22 da Lei Complementar n° 05/2001 de 10 de outubro de 2001)

N
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
_SIMBOLOS | DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE
CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR

CCDS - 101 Secretario Municipal o7
CCDS - 102 Assessor Juridico 01
CCDS - 102 Diretor Executivo da Previdéncia 01
CCDS - 103 - __| Diretor de Departamento 19

CCDS -103 - Diretor de Escola 18
CCDS -103 Assessor |l 05
CCDS -103 Assessor de Imprensa 01
CCDS - 104 Diretor - Adjunto de Escola 14
-~ CCDS —-105 Assessor llI 04
CCDS - 105 ' inspetor Escolar 10
CCDS - 105 Diretor de CMEI 14
CCDS - 106 Coordenador de Ensino 10
CCDS - 106 Supervisor de Ensino 10
1CCDS - 106 Supervisor de Merenda Escolar 01
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CCAS - 201 Assessor Especial (Chefe de 01

Gabinete)
CCAS - 202 Assessor de Gabinete | 03
CCAS - 202 Assessor de Planejamento 01
CCAS - 202 Assessor de Controle 01
CCAS - 202 Auditor de Saude 04
CARGOS EM COMISSAQO DE ASSISTENCIA DIRETA

CCAD - 301 Assistente Técnico | 02
CCAD - 302 Assistente Técnico Il 03
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CCAD - 303 refeitatra Municipal de Sidrolandia |
CCAD - 304 AssessoERTADO DE MATO GROSSO DO|SUL 15
CCAD - 304 Secretaria 20
CCAD - 304 Motorista do Prefeito 01
CCAD - 305 Assistente || 07
ANEXO Vii

(Artigo 59 da Lei Complementar n® 05/2001 de 10 de outubro de 2001)

N
VENCIMENTOS E REPRESENTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOS | VENCIMENTO -BASE (R$) | REPRESENTACAO (até %)
| CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO SUPERIOR |
CCDS - 101 Secretario Municipal 2.600,00 2.600,00
CCDS - 102 1.341,31 30% 402,39 = 1.743,70
CCDS - 103 600,68 28% 168,19= 768,87
CCDS - 104 ‘ 600,68 28% 168,19=_ 768,87
CCDS - 105 419,90 25% 104,98 = 524,88
CCDS -106 345,24 23% 79,41 = 42485
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

""" CCAS - 201 1.341,31 30% 40239 = 1.743,70
CCAS - 202 980,89 29% 284,46 = 1.265,15
CCAS - 203
CCAS - 204

CARGOS EM COMISSAO DE ASSISTENCIA DIRETA

CCAD - 301 47152 30% 141,46 = 612,98
CCAD - 302 405,69 25% 101,42 = 507,11
CCAD - 303 39889 20% 79.77 = 478,66
CCAD - 304 320,75 10% 32,08 = 352,83
CGAD - 305 21578 410% 21,58 = 237,36
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VIl

(Artigo 67 da Lei Complementar n°® 05/2001 de 08 de outubro de 2001)

SIMBOLOS, QUANTIDADES E GRATIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

DEN_OMINACAO QUANTIDADE VALOR (R$)
FGDI -1 Chefe de Divisdo 28 174,95
FGDI -2 | Chefe da Junta de Servico Militar 01 122,46
FGD! -2 Chefe da Unidade Municipal de 01 122,46
Cadastro B _
FGDI -3 | Chefe de Turma 12 - 93,31

ANEXO IX

(Artigo 72 da Lei Complementar n® 05/2001 de 08 de outubro de 2001)

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMACAOQ

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Auxiliar de Servigcos Gerais (1)
Merendeira :
Vigia

Zelador

Auxiliar de Servigos Educacionais

Professor Leigo
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Escriturério (1) Prefeitura

W

SIDROLANDIA A2
2

S5

ur

Secretario de Escola

ESTADO DE| Ma3iSteme SI8CEBarigts Educacionais

Assistente de Saude |

Agente de Vigilancia Sanitéria
Auxiliar de Enfermagem |

Agente de Vigilancia Epidemiologico
Laboratorista

Agente de Saude Publica

Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Servicos Gerais (2)
Atendente de Enfermagem Il

~~LAuxiliar de Servicos Odontologico

Auxiliar de Servigos de Saude

Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Médico

Assistente Social
Fisioterapeuta
Fonoaudiologista
Psicdlogo 4 hrs

Profissional de Saude Publica

Profissional de Servicos de Saude

Aucxiliar de Topégrafo
Auxiliar de Servigos Especiais
Auxiliar de Servicos Técnicos

Agente de Servigcos Técnicos

Carpinteiro
Pintor
Pedreiro
Encanador
‘Soldador

Artifice de Servicos Especializados

Auxiliar de Servigos Gerais (3)
Borracheiro
Gari

1 Vigia

Auxiliar de Servigos Basicos

Engenheiro Civil

Profissional de Arquitetura e Engenharia

Desenhista Projetista
Topografo

Técnico de Servicos de Engenharia

Supervisor

Especialista em Educacéo

Professor de Educacéo Basica

Professor

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Tributos Municipais

Digitador

Agente de Administragcéo

Assistente de Administracéo

Assistente de Administrag@o

Técnico em Contabilidade
Programador
Técnico Agricola

Assistente Técnico e Administrativo

Arquivista
Escriturario
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Recepcionista __ Prefeitura MUunici i ardi ‘

Telefonista ESTADO DE|MATO GROSSO DO SUL
Auxiliar de Desenho Auxiliar de Administracéo
Administrador
Economista
Advogado
Contador
Engenheiro Agrénomo Profissional de Nivel Superior
Psicélogo 6hrs
Auxiliar de Servicos Gerais (4) Auxiliar de Servicos Gerais
~~Motorista, que dirige caminh&o e/ou
{6nibus e que tenha a habilitagdo CNH | Motorista |

“D”

Motorista, com habilitagdo CNH “C” Motorista |l

Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Equipamento Pesado

(1) Lotado nas Secretarias de Educagéo e Cultura ou de Promogéo Social;
(2) Lotado na Secretaria de Sauide Pablica e Higiene Publica;
(3) Lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

(4) Lotado em outras Secretarias e 6rgdos municipais.

Rua Séo Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
CEP 79.170-000 - Sidroldndia - Mato Grosso do Sul




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROPOSTA DO NOVO PCC — SIDROLANDIAMS

SITUACAO PROPOSTA - ~ SITUAGAO ATUAL
& RREIRA/CARG [A CARGOS | CRIADO | OCUPA- |CONTR [A CRIAR [VENCI- | GASTO
% CRIAR S DOS A- MENTO | TOTAL
_ | TADOS S
%RVIQOS TECNICOS EDUCACIONAIS
Ryxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos
%u@cionais Diversos
— Auxiliar de Servigos 20
N a Gerais
o J Merendeira
T 2 Auxiliar de Ensino | e Ii
® £ Vigia | 24 15 186,62 2.974,32
%e@te de Servigos
ugacionais Escriturério
= = Professor Leigo
S & Psic6logo 02
= Q Terapeuta Ocupacional | 01
E = Nutricionista o1
n
:as'f'éten‘te de Secretario de Escola 18 08 Base| 2.799,20
ividades 291,59
ucacionais Rep.
E ' 58,32
Diretor de Escola 10
Coordenador 05
Especialista em 05
Educacé@o
Auxiliar de Ensino | 10 04 180,00 685,80
Auxiliar de Ensino Il 20 07 183,121 1.322,55
Professor N-i 85 51 185,451 10.244,59
Professor de Letras 10

- Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131

Rua Sao Paulo, 964

CEP 79.170-000

s

Mato Grosso do Sul

Sidrolandia -




Professor de 10
Matematica ‘
Professor de Historia 05
Professor de Geografia| 05
Professor de Inglés 05
Professor de Ciéncias 05
Professor de Educagao 04
Artistica '
© Professor de Educacdo| 05
© Fisica . '
<§ Professor de Lingua| = 05
—— Terena '
e 3 Professor de Educagéo| 15
o Infantil
»n S Professor de 12 a 48| 20
O 8 Série
© 9 ] ]
e //, SERYICOS DE SAUDE PUBLICA
L’/J’ ,g{ %\ %e@te de Salude Agente de Saude
c a
"-‘5\;\, /// / = Agente de Vigilancia 14 08 234,44 1.896,49
) g % Epidemiol6gica
s 0 Agente de Vigilancia 06 01 262,44 262,44
Q Sanitéaria
@ £
ASsidtente de 02 02 234,44| 475,87
%rwgos de Sautide Auxiliar Laboratério
(e Auxiliar de Farmacia
e ,
o Assistente de Servigos 14 04 262,441 1.074,21
Técnico de , 23 03 262,44 839,78
Servicos de Saude Auxiliar _ de
Enfermagem |
Auxiliar de 08 04 234 44 958,73
Enfermagem I

Mato Grosso do Sul

Sidrolandia

Rua S&o Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131

CEP 79.170-000




Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO X
(Artigos 35 e 74 da Lei Complementar n® 05/2001 DE 10 DE OUTUBRO 2001)

TABELA DE INTERSTICIO PARA A PROMOCAO

PERIODO BASICO DE EFETIVO EXERCICIO | CLASSE | REFERENCIA

| Menos de trés anos | A l Primeira 1
| Trés anos ou mais | l A | Segunda |
| Seis anos ou mais | A [ Terceira l
~—Nove anos ou mais | B ] Primeira |
[ Doze anos ou mais | B | Segunda |
| Dezesseis anos ou mais | B ] Terceira |
[Vinte anos ou mais | C l Primejra |
[ Vinte e quatro anos ou mais | 53 | Segunda i
[Vinte o oito anos ou mais 1 C | Terceira |

¥4
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A

Técnico em Laboratério 02 293,92
Técnico de Raio X 02 293,92
Técnico de Estatistica
Sanitéria
Técnico em Higiene
Dental
(] Técnico de 05
'-g Enfermagem
#MAxiliar de Servicos Atendente de
® Saude Enfermagem
— I Auxiliar de Servigos| 10
= Gerais
» 8 Auxiliar de Servicos 09 03 234,44 724,29
% 2 Odontol6gicos
= O Auxiliar de Raio X 02 262,44
@ S
20
O3
c =
=] SITUACAO PROPOSTA SITUACAO ATUAL
E!\@QEIRA/CARG A CRIAR | CARGOS CRIADO | OCUPA- |CONTR |[A CRIAR|VENCI- | GASTO
&SE S DOS A- MENTOS | TOTAL
- UUJ_, TADOS
Pt ofissional de 04 02 1.296,99 2.593,98
(Shude Publica Médico Veterinario
e Nuftricionista 02 517,86
h_ Dentista 11 06 579,671 3.927,10
Enfermeiro | 07 03 517,86 1.876,67
Enfermeiro |l 02 02 1.035,72| 2.071,44
Farmaceéutico .03 02 579,67 1.194,34
Bioquimico
Fiscal de Vigilancia 01 01 579,67 597,17
Sanitéria
Médico | (4hs) 11 03 648,49| 2.198,59
Médico Il (8hs) 08 01 1.296,991 1.296,99

s

Mato Grosso do Sul

1251 - Fax (0**67) 272-2131

Sidrolandia

Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-

Rua Sédo
CEP 79.170-000




Rua Sédo Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131

Médico 20 hs 04
Sanitarista 01 648,49
Profissional de 04 01 517,86 583,18
Servicos de Saude Fisioterapeuta
Fonoaudiologia 04 01 517,86| 517,86
Psicologo Il 04 01 517,86 517,86
«© Assistente Social 02
©
c
«U
| GBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ente de Servicos Auxiliar de Servicos
Ecgicos Especiais
o 9 Auxiliar de Servicos
S 9 Técnicos
_— 0 Auxiliar de Topégrafo
® 6
'giﬁi:e de Servicos Almoxarife 03 01 186,62 243 47
ializados
5 & Auxiliar Técnico 02 01 461,87 475,87
EQ (Tecndlogo) _
© S,: Carpinteiro 04 04 234,44 1.206,00
o E Encanador 02 234 44
Sy Eletricista 02 01 262,44] 323,08
‘O Funileiro 01 262,44
© Mecanico Geral 03 262,44
6—_ Mecéanico Especialista 02 02 412,50 1.094,03
Pedreiro 04 02 234,44 576,18
Pintor 04 o1 234,44 305,58
Ajudante de Auxiliar de Servigos
Servigos Basicos Diversos
Auxiliar de Desenho 02 208,78
Auxiliar de Mecanico 04 02 208,78 417,56
Borracheiro 02 01 208,78 264,76

Mato Grosso do Sul

Sidrolandia -

CEP 79.170-000
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ROLANDIA  AS54

Rua Séo Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131

Gari 120 54 180,00| 9.553,64
Jardineiro
Vigia 19 15 186,62 2.974,32
Soldador 02 01 208,78 208,78
Profissional 02 648,49
Arquitetura e Engenheiro Civil
ggenharia
'.5' Arquiteto 01 01 648,49 752,39
&
fRcnico de 01 368,56
&ryicos de Desenhista Projetista
g@nharia
a 8 Topografo 01 328,91
o 9 Mestre de Obras 08 02 328,91 739,48
S 3 Auxiliar de Pedreiro 08 180,00
el Lubrificador 02 01 208,78 241,43
WO
20
- &TUACAO PROPOSTA SITUACAO ATUAL
Pg?EIRA/CARG A CRIAR | CARGOS CRIADO | OCUPA- |CONTR |A CRIAR|VENCI- | GASTO
o S DOS A- MENTO | TOTAL
Q TADOS S
BAGSTERIO MUNICIPAL
pécialista  em
u-cagéo Especialista em
o Educacéao
iofessor Professor
Q.
FISCALIZACAO MUNICIPAL
Fiscal de Obras e 04 262,44
Posturas Fiscal de Obras e
Posturas
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos 08 02 262,44 585,50
Municipais Municipais

Mato Grosso do Sul

Sidrolandia -

CEP 79.170-000




ATIVIDADES DE APOIO AUXILIAR

Atendente de
Servicos Diversos

Atendente de
Servicos Diversos

180,00

Rua Séo Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131

Auxiliar de Servigcos Auxiliar de Servigcos 90 84 15.120,00
Gerais Diversos
ATIVIDADES DE TRANSPORTE
Motorista | Pesado Motorista 30 29 262 44| 8.697,62
wotorista Il Leve Motorista 10 06 234,44\ 1.722 69
erador de 30 17 262,44 5.631,05
{¥quinas Leves Operador Maqg. Leves
@qador de Operador de
E@inas Pesadas Equipamento Pesado
)
‘KjlmDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
ﬁg Shte de 27 208,78
rgﬂis-tragéo Agente Administrativo
% g Digitador 04 234,44
.&sgtente de Assistente de 28 10 234 44| 2.920,53
girglnis—tragéo Administracgo
%si&tente Técnico 01 262,44
&Jrg’gnistrativo Programador ‘
E W Técnico Contabilidade 04 01 262,44 354,58
O Técnico Agricola 01 262,44
[
Bixitar de
Reministragéo Escriturario
Recepcionista 05 186,62 215,78
Telefonista 11 186,62
Arquivista
Auxiliar de Desenho 02 208,78
Artifice de Copa e 13 06 186,62 1.338,99
Cozinha
Zelador 20 15 180,00| 2.961,98

TN
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SITUACAO PROPOSTA

CARREIRA/CARG
oS

Profissional
wvel Superior

de

A CRIAR

SITUACAO ATUAL

VENCI-

CARGOS CRIADO | OCUPA- |CONTR [A CRIAR GASTO

S DOS A- ' MENTO | TOTAL

TADOS S
01 01 648,49 667,01

Administrador
Advogado 02 01 648,49 752,31
Contador 01 01 648,49 667,01
Economista 01 648,49
Engenheiro Agrénomo 02 648,49
Psicoélogo | 02 01 648,49 667,01
Assistente Social 02 02 579,67 1.251,48
Biblioteconomista 01 579,67

=

Prefeitura Municipal ¢¢ Sidrolandi
ESTADO DE MATO GRO §O DO SUL

Rua S&o Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
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