Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Lei Complementar n2 69/2012

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SIDROLANDIA ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO INSTITUI TABELA DE VENCIMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sidrolandia, Estado do Mato Grosso do Sul faz saber que a Camara
Municipal, aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar.

Titulo I

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Capitulo I

Da Finalidade e dos Principios

Art. 1 ¢ Fica instituido o Sistema de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administragdo Geral, no ambito do poder Legislativo, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de
qualificacao profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da lei Organica do Municipio e o
disposto no art. 39 da Constituicao Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2 2 O regime juridico do servidor publico da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Legislativo do Municipio de Sidrolandia é o estatuario, em conformidade com as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3 2 O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores da Administragao, tem por
objetivos:

I - estimular a profissionalizacdao, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

IT - criar condigdes para a realizacao do servidor como instrumento de melhoria de suas condicoes
de trabalho;

IIl - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacao de
desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo e
Servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas,
ressalvados as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
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Titulo II

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Capitulo I

Do Sistema de Carreiras.

Art. 4 2 Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos Profissionais do Poder
Legislativo Municipal:

I - Servicos de Natureza Administrativa SNA Constituidos pelas carreiras cujos cargos tém
atribuigoes relacionadas as fungdes técnicas ou administrativas para a execugao das atividades de
apoio ao Legislativo Municipal.

I-I  Servigos de Natureza Administrativa Nivel Superior
I-I1  Servigos de Natureza Administrativa - Nivel Médio
I-III Servigos de Natureza Administrativa Nivel Fundamental

Il - Grupo de Direcao e Assessoramento Superior GAS Constituido dos cargos de provimento
em Comissao, criados para dar atendimento as atividades de gerencia, chefia, coordenacao,
supervisao e planejamento de Orgédos e unidades, bem como as atribuigdes de Assessoramento
Direto e de apoio a dirigentes e entidades integrantes da Estrutura da Camara Municipal.

II - a - Cargos em Comissao de Direcdo & Assessoramento Superior — DAL
II - b - Cargos em Comissao de Assisténcia Direta e imediata — CAI
II - ¢ - Cargos em Comissao Diregao e Assessoramento Intermediario — DAI

§ 1 2 As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do trabalho, o grau de
escolaridade, nivel de qualificagao e habilitacao exigidas para o desempenho das fungoes que os
integram.

§ 2 2 A estruturacgao das carreiras dos Profissionais da Camara Municipal tem como fundamentos:
I - a valorizagao dos profissionais, observados:
a - a unicidade do regime juridico;

b - a manutencdo do sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo servidor, com
vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

c - 0 estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na carreira, o
desempenho profissional e a formacao continuada do servidor;

d - a remuneracgao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa,

e - a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuigdes,
de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 5 2 Os Grupos de Direcao, Assessoramento Superior e Assisténcia Técnica serdo integrados por
cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneracoes fixados nesta Lei
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Complementar e cujo provimento é de livre nomeacdo e exoneragao pelo Chefe do Legislativo
Municipal entre profissionais de notérios conhecimentos técnicos, capacidade publica comprovada,
conduta ilibada e/ou entre servidores do quadro efetivo do Municipio.

Paragrafo unico os cargos de Funcao gratificada, tem seu provimento de livre nomeacao e
exoneragao do Chefe do Legislativo Municipal entre servidores do quadro efetivo do Municipio.

Art. 6 2 Os cargos de carreiras de que trata esta Lei atuara no Legislativo Municipal.

Art. 7 2 A lotacao dos cargos de carreiras de que trata esta Lei no quadro de pessoal da Camara
Municipal sera definida em Decreto e fica condicionada ao interesse do chefe do Poder Legislativo.

Art. 8 ¢ A mudanca de lotacao de cargos e a transferéncia de servidores somente serdo permitidas
dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor sera transferido nos termos da
legislacao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 9 2 A cessao de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgao ou entidade em
que nao haja a carreira a que pertence o servidor, somente sera permitida para o exercicio de cargo
de provimento em comissao ou fungao gratificada, nos termos da legislagao vigente.

Capitulo II

Dos Conceitos Adotados Nesta Lei
Art. 10 2 Para efeito deste plano de cargos, carreiras e vencimentos, considera-se:

I - Avaliacao de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribuicoes
do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico — Conjunto de atribuicdes que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado
pago pelos cofres publicos municipais.

III - Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominacao propria, atribuicoes especificas, numero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada
e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Publico em Comissao — Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuigoes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos Municipais, provido em carater transitorio, de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Legislativo Municipal.

V - Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominacao, com o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na tabela de vencimentos em algarismo
romano.

VI - Demissao — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.
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VII - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade com
as condicoes e requisitos especificados para o mesmo.

VIII - Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragao Municipal,
ou quando a disposi¢do de 6rgao da Administracao Estadual ou Federal por convénio, acordo ou
ajuste.

IX - Exoneragcao — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex oficio de
conformidade com o disposto do estatuto dos servidores do municipio.

X - Faixa de vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XI - Funcao Publica — Posto oficial de trabalho no Legislativo Municipal, provido em carater
transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XII - Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem
crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIII - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de
cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XIV - Lotacao — Ato administrativo que determina um local de trabalho dos servidores do quadro
de provimento efetivo do Legislativo Municipal.

XV - Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento de cargo.
XVI - Nomeacao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XVII - Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos quantitativos a forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades do Legislativo Municipal.

XVIII - Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Camara
Municipal.

XIX - Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo do Legislativo Municipal.

XX - Remuneracgao — Retribuigao pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e vantagens.

XXI - Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Sidrolandia.

XXII - Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento e que se
identifica com o respectivo codigo.

XXIII - Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de retribuicao
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Legislativo Municipal.

XXIV - Vantagem pessoal — Conjunto de adicionais de remuneracao de natureza pecuniaria de
carater individual, concedida mediante assungao de direitos previstos em lei.

XXV - Vencimento — Retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio
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XXVI - Carreira — é a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracao
e avaliacao de desempenho;

XXVII - Plano de Carreira — é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos érgaos e instituigoes,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal

Capitulo III

Do Provimento de Cargos
Art. 11 2 Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - ser brasileiro nato ou naturalizado;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagao as obrigagao eleitoral e, se do sexo masculino, em relacao as obrigagoes
militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo I
desta lei;

VII - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial, nos termos do Estatuto
dos servidores Publico municipais de Sidrolandia.

VIII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX - habilitacdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

Paragrafo Gnico As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei e/ ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 12 @ As pessoas portadores de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual de até 5%
(cinco por cento) na forma do Estatuto dos Servidores publicos do Municipio de Sidrolandia e no
Edital do Concurso e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Art. 13 2 Os provimentos dos cargos integrantes do anexo I desta Lei serdao autorizados por ato do
Chefe do Legislativo Municipal, desde que haja vaga e dotacdao orcamentaria para atender as
despesas dele decorrentes e o provimento nao implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo unico Deverdo constar dessa solicitagdo:
I - denominacao e vencimento do cargo;

IT - quantitativo dos cargos a serem providos;
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III - justificativa para solicitacao do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;

V - indicagao da dotacao orcamentaria.

Capitulo IV

Do Concurso Publico

Art. 14 2 O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas areas da Camara
Municipal de Sidrolandia dar-se-& por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1 2 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 2 2 O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizacao e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serao estabelecido em Edital a ser fixado na sede da Camara Municipal e
publicado em 6rgao oficial de imprensa do municipio ou em periddico de grande circulacao no
Municipio ou Regido.

§ 3 2 Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
nao expirado.

§ 4 2 A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer,
respeitara a ordem de classificacao dos candidatos, e sé se efetivara apds prévia inspecao médica
oficial.

Art. 15 2 Além das normas gerais, os concursos publicos serao regidos por instrucoes especiais, que
farao parte do Edital, respeitando, sempre o principio da publicidade.

Paragrafo unico Do Edital do Concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

I - o numero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas e indicac¢ao
bibliogréfica;

III - 0 desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo os titulos, se aplicavel;

V - o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacao da documentacao pertinente.
VII - a carga horaria de trabalho;

VIII - o vencimento bésico do cargo.

Art. 16 2 Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacao das
inscricoes, publicacao de resultados parciais ou finais, homologacao do concurso e nomeagao.
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Art. 17 2 O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera efetivado apds 03
(trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comissao Especial de
Avaliacao de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do Chefe do
Legislativo Municipal.

Art. 18 2 Os cargos do Quadro de Pessoal da Administragao Direta e Indireta do Poder Legislativo,
quanto a forma de provimento, sao classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

II - Cargos de Provimento em Comissao.

Capitulo V

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 19 2 Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Camara;

II - por nomeacao, precedida de aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
Art. 20 2 Os cargos de provimento efetivo sdao os constantes do Anexo 1.

Art. 21 ¢ O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeacao, nao gerando qualquer obrigacao para o Municipio nem qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico Fica o Legislativo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as
atribuicdes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente justificada, sempre que for necessario,
para adequar as respectivas atribuicoes a necessidade publica e/ ou a dindmica econOmica,
tecnoldgica, social ou legal.

Art. 22 2 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 32 da Constituicao Federal.

Capitulo VI

Dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 23 2 Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sao de livre nomeacao e exoneragao pelo
Chefe do Legislativo Municipal, e integram na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Legislativo
do Municipio de Sidrolandia e no anexo II.

§ 1 2 Os cargos em comissao serao providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Legislativo
Municipal, entre pessoa de reconhecida capacidade profissional e notérios conhecimentos publicos,
conduta ilibada e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo na Camara.

§ 2 2 O servidor efetivo que perder a designacao do cargo em comissao voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.
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Art. 24 2 As descricoes e especificacdes dos cargos de provimento em comissao encontram-se
estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Sidrolandia e
no anexo II desta Lei Complementar.

Art. 25 2 A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo do Chefe do Legislativo Municipal;

II - a pedido do préprio servidor.

Capitulo VII

Das Funcoes de Confianca

Art. 26 2 Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacao de servidor, em carater
transitorio, exercendo atribui¢des temporarias de direcao e chefia.

Art. 27 2 E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de confianca.

Art. 28 ¢ As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles
fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Sidrolandia.

Paragrafo unico A designacao para o exercicio da funcdo de confianca sera concedida mediante ato
do Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 29 2 O servidor que perder a designacao da funcao de confianca voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 30 @ E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes de confianca, o
instituto da progressao horizontal, desde que aprovados em concurso publico posterior a aprovagao
deste Plano.

Art. 31 2 As descrigoes e especificacOes dos cargos de provimento fungao de confianga encontram-
se estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de
Sidrolandia e no anexo II desta Lei Complementar.

Capitulo VIII

Da Cessao de Servidor Publico

Art. 32 ¢ No ambito do Poder Legislativo o servidor podera ser cedido para outro 6rgao ou
instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

I - para exercer cargo em comissao ou funcao de confianga;
II - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgao ou instituicdo cedente.

§ 1 2 Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remuneracao sera assumido pelo érgao ou instituicao
cessionaria.

§ 2 2 Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragao do cargo ou emprego no qual foi
por ele investido, o drgdo ou entidade cessionaria efetuard o reembolso das despesas
correspondentes.
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Art. 33 2 Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado como tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico As atividades desenvolvidas no drgao ou instituicdo cessionaria deverdo ser
consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituicao cedente.

Capitulo IX

Do Vencimento.

Art. 34 2 Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdao definidos no Grau A, de cada uma das
Classes do Anexo III desta lei.

Art. 35 2 A Tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras dos servidores da
Camara Municipal de Sidrolandia, para fins de Progressao na Carreira, é a constante do Anexo IV
desta lei.

Art. 36 2 Os servidores de Cargos de Provimento em Comissdo serao remunerados na forma do
Anexo V desta Lei.

Art. 37 2 A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X
da Constituicao Federal, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico A revisdo dos vencimentos mencionado no caput deste artigo ocorrera, sempre, no
meés de maio.

Art. 38 2 A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de vencimento sobre o
qual incidirao todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo unico O Anexo IV contém os vencimentos correspondentes a cada uma das Classes dos
cargos de provimento efetivo.

Art. 39 2 O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, podera
optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comissdo, voltara a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissao terao direito
a progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que tenham ingressado no servigo publico
municipal apds a vigéncia desta Lei.

Art. 40 2 As substituigcoes funcionais serao pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias
consecutivos, o pagamento sera calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera
a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do substituido em
relacao ao substituto.

Art. 41 2 Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo da Camara Municipal de Sidrolandia
remuneracao superior a 92% (noventa e dois por cento) dos subsidios do Chefe do Executivo
Municipal, nem valor inferior ao saldrio minimo vigente.
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Capitulo X

Das Vantagens Pecuniarias

Secao I -
Das Disposicoes Preliminares

Art. 42 2 As vantagens Pecuniarias sdo identificadas como gratificagcdes ou adicionais.

§ 1 2 As vantagens financeiras serao devidas, concedidas ou atribuidas em razao da natureza ou do
exercicio de cargo ou fungdo, assim como consideradas as condigdes ou locais em que o trabalho é
executado.

§ 2 2 As vantagens instituidas nesta Lei serao deferidas aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo criados nesta Lei, e serao devidas, concedidas ou atribuidas, conforme regulamentos
especificos efetuados até 06 (seis) meses da publicacao da presente Lei.

Secao II -

dos Adicionais

I - Adicional por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado esporadica e
eventualmente em horario compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte.

IT - Adicional pela prestacao de servicos extraordinarios, sao aquelas que ultrapassam a
jornada de trabalho normal fixada em Lei, diante de motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo dos servicos inadiaveis, ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizos e sera
pago na forma da Lei.

Secao III -

Das Gratificacoes

Art. 43 ¢ As gratificagdes se constituem como vantagens pecuniarias, em carater transitorio, em
razao da prestagao de servicos em condigdes especiais, assim identificadas:

I - Por dedicagao exclusiva, que sera concedida até o limite de 50% (cinqiienta por cento) sobre o
Salario Base e destina-se a retribuir os ocupantes de cargos efetivos ou em comissao que ficarem
impedidos de exercer outra atividade em carater permanente ou eventual, em razao da exigéncia

II - de estar disponivel para atender as convocacoes de trabalho fora do expediente normal.

III - Por Trabalho Técnico ou Cientifico, que poderd ser atribuida, no percentual de até 40%
(quarenta por cento) do vencimento base, pela prestacao de servigos de natureza cientifica ou como
incentivo a participacao de programas ou projetos de capacitacao tecnoldgica de interesse do
Municipio.

, . « o . .
IV - Pelo Exercicio de Funcao Gratificada, correspondera ao valor constante no Anexo VI desta Lei
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Complementar, e destina-se a remunerar o servidor designado para exercé-la em atividades
suplementares ao seu cargo.

Capitulo XI

Da Jornada de Trabalho

Art. 44 © O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico A jornada de trabalho de -cada efetivo esta especificada no Anexo 1 desta Lei.

Art. 45 2 O exercicio de Cargo em Comissdo ou fungao de Confianga exigira, de seu ocupante, a
integral dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragao, sem complementacdo remuneratoria de qualquer natureza.

Capitulo XII

Do Desenvolvimento na Carreira

Secao I -
Progressao Horizontal

Art. 46 2 O desenvolvimento do servidor nas carreiras das diversas areas do Legislativo Municipal
dar-se-4 mediante progressdo horizontal.

Art. 47 2 Progressdo é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertencer, desde que
cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 48 2 A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo Méaximo de 3% (trés por cento)
sobre o vencimento d6 grau inicial (grau "A") e sera concedida ao servidor efetivo a cada 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfagca cumulativamente os
seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressao
horizontal e outra;

II - obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacoes de desempenho, o aproveitamento
conforme tabela abaixo:

Avaliacao de

Desempenho Porcentagem da Progressao

03%

0, 0,
100% a 80% 02%

79% a 60%

§ 1 2 Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenca para tratamento
de saude, a contagem do intersticio do servidor serd suspensa, retomando a contagem, apds seu
retorno, para completar o tempo de que trata este artigo.
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§ 2 2 O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de progressao.

§ 3 2 A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o servidor
houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

§ 4 2 Os acréscimos pecuniarios o percebidos pelo servidor, ndo serao computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 49 2 O periodo aquisitivo para a Progressao horizontal sera interrompido nas seguintes
hipoteses.

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagao municipal;

IT - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou ndo, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sidrolandia.

Paragrafo unico Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do
periodo para fins de obtencdo da Progressao Horizontal.

Art. 50 2 O servidor efetivo que ingressar no servigo publico municipal apds a data de aprovagdo
deste Plano, nao fara jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por tempo de servigo,
denominado quinquénio, mas tao semente, a progressao horizontal, previsto nesta Lei
Complementar, nao sendo licita a acumulacao desses adicionais.

Art. 51 2 Quando do enquadramento do Servidor efetivo realizado pela Comissao Municipal de
Desenvolvimento Funcional, que avaliard o periodo de tempo de servigos do servidor, e os
quinquénios ja enquadrados, descontando-se esse periodo para a efetivagdao do novo
enquadramento.

Art. 52 2 A progressao horizontal sera paga aos servidores do servico publico apos a avaliagdo
realizada por Comissao Municipal de Desenvolvimento Funcional criado por ato do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 53 2 Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - Sofre punicao disciplinar de suspensao:
a - suspenso;

b - exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada que estiver
exercendo;

Il - Afastar-se das funcgoes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao prépria.

§ 1 2 Nas hipoteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da
penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de integralizacao do intersticio;

§ 2 2 Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do
periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacao periddica de desempenho
individual.
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Art. 54 2 O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissao, fara jus as
progressoes da carreira apenas.

Art. 55 2 O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao vencimento
do servidor.

Secao II -

Progressao Vertical

Art. 56 ¢ A Progressao Vertical é a mudanca de um nivel para outro dentro da mesma classe
concedido aos servidores efetivos que atendam aos requisitos definidos no Anexo V desta Lei.

Capitulo XIII

Do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 57 2 Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificacao;
II - Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho.

Art. 58 2 O funcionamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser pactuado
entre os entes federados e correrd a conta de dotacao orgamentaria especifica correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto mensal de pagamento de pessoal.

Art. 59 2 O plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I - as condicOes institucionais para uma qualificacao e avaliagao que propiciem a realizagao
profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores do Legislativo Municipal;

II - a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do 6rgao ou
instituicao e de sua correspondente fungao social;

III - a criagcdao de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a motivacao dos
servidores.

Art. 60 2 O Chefe do Legislativo Municipal podera autorizar o afastamento, sem 6nus, do servidor
que deseje se matricular em curso de graduagao, pos-graduagao, especializagao ou extensdo, no Pais
ou no exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sidrolandia.

Art. 61 ¢ 0 Programa Institucional de Avaliacao de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacao:

I - das atividades dos servidores;
IT - das atividades dos coletivos de trabalho;
III - das atividades do 6rgao ou da instituigao;

Art. 62 2 A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse
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processo, serao considerados, no minimo, os seguintes fatores:
I - capacidade técnica;

II - eficiéncia;

III - Eficacia

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - produtividade;

VIII - responsabilidade.

Art. 63 ¢ Para que a avaliacdao de desempenho seja efetiva, deverao ser observados os seguintes
fatores:

I - periodicidade;
II - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

III - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliagcao ao contetido ocupacional
das carreiras;

IV - fundamentacgao escrita da avaliagao;
V - conhecimento do resultado da avaliacao, pelo servidor.

Art. 64 2 Os instrumentos de avaliagdao de desempenho deverao ser preenchidos tanto pela Chefia
imediata do servidor quanto pelo préprio servidor.

Capitulo XIV

Da Qualificacao Profissional.

Art. 65 2 A qualificagao profissional, pressuposto da careira, deverd ser planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutodrio, a adaptagdo e a preparacao do servidor para o exercicio de suas
atribuigoes;

II - nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacao do servidor para o desempenho
eficaz das atribuigcoes proprias das diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitagdo para o
exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo unico Os cursos de quem tratam os incisos II e III serdo organizados com fundamento
nas necessidades do Sistema Municipal.

Art. 66 2 O titular do 6rgao devera oferecer o apoio necessario aos programas de treinamento, curso
de capacitacao e desenvolvimento, mediante:
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I - diagndstico das necessidades do 6rgao;

IT - sugestao de curriculos, contetdos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
III - levantamento das necessidades e areas de interesses dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento profissional do servidor, cujo tempo
de exercicio na carreira justifique o investimento do sistema do Legislativo Municipal.

Art. 67 2 Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo de Carreiras da Camara Municipal
de Sidrolandia serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo I levando-se em consideragao os
seguintes fatores:

I - atribuicoes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual foi
aprovado em concurso publico;

IT - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
ITI - nivel de escolaridade;
IV - habilitacao legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1 2 Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos nos
incisos II e III, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagao proposta pela presente lei,
salvo para os cargos que exijam habilitacdo legal para o exercicio de profissao requlamentada.

§ 2 2 Caso necessario, outras regras de enquadramento poderao ser editadas por Decreto do
Legislativo, de forma a contemplar todas as variaveis efetivamente identificadas na analise da ficha
funcional do servidor.

Art. 68 2 O enquadramento dos servidores sera realizado através de uma Comissao de Servidores
designada por ato proprio do Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 69 2 Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimento e vantagens permanentes.

Art. 70 2 Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser apurado
tempo de exercicio do servidor efetivo na Camara e drgao publico o total do tempo apurado dividido
por trés, cujo resultado sera o nimero de graus a que o servidor tera direito, observados os
seguintes critérios:

I - Caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser observado a classe e 0
grau de vencimento proposto para e enquadramento;

II - Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o grau cujo vencimento
seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar;

III - Sendo o vencimento atual maior do que o proposto e nao sendo possivel encontrar, na faixa de
vencimentos, valor equivalente, o servidor devera ser enquadrado no grau correspondente ao seu
tempo de servico na Camara com o respectivo vencimento do grau, e terd, a titulo de vantagem
pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirdo todos os reajustes concedidos pela Camara
Municipal.
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para recorrer da decisao que promoveu seu enquadramento.

Paragrafo tnico A transposicao dos aposentados e pensionistas devera ser realizada considerando-
se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da concessao de sua aposentadoria,
respeitadas todas as regras de enquadramento dos servidores em atividade.

Capitulo XV

DOS DEVERES

Art. 72 2 O Profissional da Administracao tém o dever permanente de considerar a relevancia social
de suas atribuicoes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razao do que devera:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas
vigentes sobre o exercicio da funcdo da saiude publica;

II - preservar e praticar os principios, ideais e finalidades das diretrizes e bases da saude publica;

III - desincumbir-se com eficiéncia das atividades, fungdes e encargos proprios da Administragao
Municipal;

V - participar das atividades da Administracao Municipal que lhe forem cometidas por forga de suas
fungoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo sistema municipal de Administracao, destinados a sua
habilitacao, atualizagao ou aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servico, decente e discretamente trajado;
IX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade;
X - cumprir ordens superiores, representando contra as mesmas quando ilegais;

XI - acatar orientacOes dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
da Administracao Municipal;

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacao ou as autoridades superiores, no caso daquela nao considerar a comunicagao;

XIII - zelar pela economia do material e pela conservacao do que for confiados a sua guarda e uso;
XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;
XV - guardar sigilo profissional;

XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos junto aos érgaos da
administracao.
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Capitulo XVI

DAS PROIBICOES

Art. 73 2 Ao Profissional da Administracao Municipal, no exercicio de suas fungoes, é vedado:
I - 0 uso de credenciais de que nao sejam titulares;

II - a participacao em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

IIT - o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da dignidade da
funcao;

IV - a coacgao e o aliciamento de usuarios dos servicos da Administracao ou subordinados com
objetivos de natureza politico-partidéria;

V - 0 cometimento a outrem o desempenho de encargos e atribuicdes que sao de sua competéncia.

Art. 74 © A inobservancia da disposi¢ao constante dos incisos IV e V deste Artigo acarretardo a
aplicacdo da pena de demissdo, apds processo administrativo em que seja garantida ao indiciado a
ampla defesa.

Art. 75 2 E, ainda, expressamente vedado ao Profissional da Administracdo Municipal:
I - atender, em carater particular, servigos remunerados, individualmente ou em grupo,

Il - comparecer com subordinados a manifestagdes publicas estranhas a finalidade de sua atividade
da Administragao Publica;

III - exceder-se na aplicagao dos meios de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de atividades profissionais de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o facam.

Capitulo XVII

DA RESPONSABILIDADE

Art. 76 2 O profissional da Camara Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

§ 1 2 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 2 2 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

§ 3 2 A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no
desempenho do cargo ou funcao, ou fora dele, quando comprometedoras e do decoro de fungoes da
Administragao Municipal.

Art. 77 2 As cominacoes civis, penais ou disciplinares poderao acumular-se umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 78 2 Ao profissional da Camara Municipal pelo exercicio irregular de suas fungdes poderdo ser
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aplicadas as penas disciplinares seguintes:

I - adverténcia;

II - suspensao;

IIT - multa;

IV - destituicao de funcao;

V - demissao;

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 79 2 A aplicagao das penas disciplinares serao precedidas da apuracao da responsabilidade
através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico, e na sua formalizagdao serdo consideradas a natureza, a gravidade, os motivos e as
circunstancias da infracao, ou danos que dela provierem para a imagem e atuagao do sistema de
ensino municipal e o servigo publico, bem como os antecedentes funcionais e a personalidade do
profissional.

Paragrafo unico As penas impostas ao servidor serao registradas em seus assentamentos, mesmo
as de menor gravidade.

Capitulo XVIII

Das Disposicoes Finais

Art. 80 2 Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos servidores do Quadro de
Provimento Efetivo das Carreiras da Camara Municipal a partir de primeiro de abril de 2012.

Art. 81 2 A despesa com pessoal da Camara nao podera exceder os limites estabelecidos na
Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1 2 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criacao de cargos,
empregos e funcoes ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracao direta ou indireta, inclusive a
fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegoes de despesa com
pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias LDO, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista;

III - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 82 ¢ A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratoério
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;
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II - a espécie remuneratéria requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

Art. 83 2 O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei naquilo em que for necessario no
prazo de 90 (noventa) dias de sua publicagao.

Art. 84 2 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 01
(primeiro) de abril de 2012.

Art. 85 2 Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei Complementar N° 011/2003 de
10 de fevereiro de 2003.

Daltro Fiuza
Prefeito Municipal

Sidrolandia/MS, 03 de Abril de 2012.
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