Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Lei Complementar n® 85/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO E
DO QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE
SIDROLANDIA, MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sidrolandia, MS, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar Municipal.

Titulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ¢ Esta lei Complementar estabelece a estrutura administrativa e o quadro permanente de
servidores do Poder Executivo de Sidrolandia, incluindo a administragdo direta, indireta, fundacional
e orgaos colegiados.

Art. 2 ¢ O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 3 ¢ A administracdao municipal obedecera detalhadamente os principios da legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e descentralizacao.

§ 1 ¢ Vetado.
§ 2 2 Vetado.
I - Vetado.

§ 3 2 Vetado.

Titulo II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4 2 A administracao municipal sera composta de diversas unidades administrativas, agrupadas
da seguinte forma:

I - Unidades de Assessoramento Superior:

a - Secretaria de Governo - SEGOV

b - Procuradoria Juridica - PROJU

¢ - Controladoria Geral - CONGE

II - Unidade de Natureza Meio

a - Secretaria de Planejamento, Administracao e Finangas - SEPLAFI
IIT - Unidades de Natureza Fim

a - Secretaria de Assisténcia Social - SEAS
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b - Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo — SEDETUR

c - Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente SEDERMA

d - Secretaria de Educacao — SED

e - Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL

f - Secretaria de Infra-Estrutura, Habitacao e Servigos Publicos - SEIHASP

g - Secretaria de Satude Publica - SESAP

IV - Unidades de Regime Especial

a - Fundagao Municipal de Cultura

b - Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia — PREVILANDIA
V - Orgéos Colegiados

Titulo III

DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo I

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 5 2 A Secretaria de Governo, sera composta dos seguintes érgaos vinculados
I - Coordenadoria Executiva de Comunicagao — CECOM,;

II - Coordenadoria Executiva dos Orgéos Colegiados — CEOC;

III - Assessoria de Relacoes Institucionais — ASSERI;

IV - Vetado.

V - Assessoria Técnica — ASSETEC;

VI - Assessoria de Gabinete e Cerimonial — ASSEGABC

Paragrafo unico Serao também vinculados a Secretaria de Governo, os seguintes 6rgaos de
colaboracao:

a - Setor de Junta do Servico Militar —]JSM;

b - Setor de Junta Administrativa de Recursos de Infragbes —JARI;
¢ - Coordenadoria Executiva Municipal de Defesa Civil — COMDEC.
Art. 6 ¢ Compete a Secretaria de Governo:

I - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Vice-prefeito em assuntos técnicos e administrativos
pertinentes a Administracao Municipal;
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sociedade;

III - a coordenacao do processo de execugao das atividades de comunicagao institucional;
IV - a implementacdo e o fomento as politicas para:

a - as mulheres;

b - as comunidades indigenas;

C - as pessoas com necessidades especiais;

V - Coordenar, implementar e acompanhar a execucao de planos e programas de Governo,
oferecendo subsidios e propondo o redimensionamento das agdes quando necessarias;

VI - Desenvolver formas de articulagao com os diversos organismos da administragao Municipal,
tendo em vista a unidade e integracdo na divulgagao das agdes politico-administrativo;

VII - Garantir a execucdo das agOes a serem desenvolvidas pelos 6rgaos integrantes da
Administragao Municipal;

VIII - Estabelecer fluxo de comunicagao entre os 6rgdaos da Administracao Municipal;

IX - Organizar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades referentes ao cerimonial do
Prefeito Municipal;

X - Manter contato com os presidentes de associagoes de bairros e entidades da sociedade civil
organizada, visando atender as necessidades e expectativas da comunidade;

XI - Receber, preparar e encaminhar os despachos do Chefe do Executivo Municipal aos 6rgaos
competentes;

XII - A organizacao da agenda do Chefe do Executivo Municipal;
XIII - Recepcionar os visitantes e encaminhar para as reunioes e providéncias administrativas;

XIV - Preparar sempre que solicitados informac¢des a Camara Municipal.

Capitulo II

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 7 ¢ A Procuradoria Juridica, com status de secretaria municipal, serd composta dos seguintes
orgaos vinculados:

I - Divisao de Assuntos Contenciosos — DIACON;
IT - Divisdo de Assuntos Administrativos — DIAD;
III - Divisdo de Técnica-Legislativa — DITEL;

IV - Divisao de Execucao Fiscal — DIEF;

V - Divisao de Protegao do Consumidor— PROCON.

Art. 8 2 Compete a Procuradoria Juridica:
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I - O assessoramento as unidades da Prefeitura Municipal em assuntos de natureza juridica;
II - O controle e liquidagao da Divida Ativa;

III - O controle das atividades relacionadas com o patrimoénio imobilidrio do Municipio;

IV - As desapropriacoes realizadas pelo Municipio;

V - A emissao de pareceres sobre procedimentos licitatérios do Executivo Municipal e o
assessoramento a Comissao Permanente de Licitagoes sobre assuntos juridicos;

VI - Instauracao de processos civis decorrentes da conclusao de sindicancias e inquéritos
administrativos para apuragao de responsabilidades;

VII - Elaborar contratos e convénios e outros acordos firmados pelo Municipio;

VIII - Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informacgoes do Poder Executivo e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

IX - O controle da apresentacao dos precatorios na forma do Artigo 100 da Constituicao Federal;

X - A propositura de A¢do Declaratéria de Nulidade ou de anulagao quaisquer atos, havidos legais ou
inconstitucionais.

Capitulo III

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 9 2 Controladoria Geral, que tera estrutura administrativa e organizacional de Secretaria, cujo
cargo de Controlador Geral terd o mesmo nivel de Secretario Municipal, sera preenchido por
servidores denominados "controlador", sendo que a estrutura inicial serda composta de um advogado,
um economista ou contador aprovados em concurso publico.

Paragrafo tnico O Chefe da Controladoria Municipal que tera obrigatoriamente de possuir curso
superior em direito, administracao, contabilidade ou economia com respectivo registro no Conselho
Regional, a ser nomeado por ato do Chefe do Executivo, devera ocorrer preferencialmente em
servidor de carreira

I — Divisao de Licitacoes e Contratos Administrativos — DILIC; II — Divisao de Execucao
Orgamentéaria e Financeira — DEOF; III — Divisao de Atos de Pessoal — DIAP.

Art. 10 ¢ Compete a Controladoria Geral:

I - Coordenar a execugao das atividades da contabilidade e aplicagdo dos recursos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais do Municipio;

II - Assessorar os orgaos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia das
normas legais, nos procedimentos de guarda e aplicacao de valores e outros bens;

III - Avaliar os resultados quanto da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do Executivo,
bem como da aplicagdao dos recursos publicos por entidades que recebem subveng¢des ou
transferéncias a conta do orcamento Municipal;

IV - Verificar a regularidade na realizacao de receitas de despesas e o exame dos atos que resultou
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em criacao e extingao de direitos e obrigagoes de ordem financeira ou patrimonial no ambito do
Poder Executivo;

V - Propor a impugnacao de despesas e inscri¢cao de responsabilidades;

VI - Elaborar demonstrativos e relatérios sobre receita e despesas, com indice de desempenho na
arrecadacao e nas despesas, conforme determina a Lei Complementar 101/2000.

VII - Acompanhar e elaborar parecer final nos processos de licitacao e demais contratos
administrativos, propondo as corregdes necessarias.

Capitulo IV

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 11 2 A Secretaria de Planejamento, Administragdo e Financas sera composta dos seguintes
orgaos vinculados:

I - Departamento de Planejamento DEPLAN, assim composto:

a - Divisdo de Planejamento Estratégico e Capacitagao — DIPEC;
b - Divisao de Projetos e Convénios — DIP ROC.

II - Departamento de Administracao — DEA, assim composto:

a - Divisdo de Recursos Humanos— DIRHU;

b - Divisao de Compras e Licitagao — DICOM,;

¢ - Divisao de Tecnologia da Informagao — DITEC;

d - Divisao de Patrimonio e Suprimentos — DIPASU

e - Divisao de Atendimento, Arquivo e Protocolo — DAAP.

IIT - Departamento de Financas — DEFIN, assim composto:

a - Divisao de Tributacao e Fiscalizagao — DITFIS;
a.1) Setor de Cadastro a.2) Setor de Lancamento e Controle

b - Divisao de Contabilidade e Orgamento — DICO; b.1) Setor de Controle Or¢gamentario b.2) Setor
de Prestacao de Contas

¢ - Divisao de Financas e Tesouraria — DIFITE.
Art. 12 2 Compete a Secretaria de Planejamento, Administracao e Financas:
I - Elaboracgao do Plano Diretor de desenvolvimento;

Il - Propor e opinar sobre convénios, ajustes e contratos de assisténcia técnica com érgaos e/ou
entidades da Administracdao Publica e sociedade civil organizada;

IIT - Elaborar e coordenar os planos, programas e projetos municipais, bem como seu
acompanhamento;

IV - Promover e coordenar a coleta, organizagao, classificagdo e armazenamento de dados fisicos,
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sociais e econdmicos de interesse do Municipio;

V - Analisar os projetos de investimentos quando aos custos, ao cronograma de execugcao em fungao
dos recursos financeiros disponiveis e ao custo beneficio da comunidade;

VI - Preparar projetos executivos e encaminhar junto aos érgaos de Governo Federal e Estadual e
dar o respectivo acompanhamento;

VII - Elaborar, manter um banco de dados oficiais com custos de obras e servicos com base no
SINAP, SICONV e outros érgaos de controle;

VIII - Coordenar, elaborar estudos para a preparagao da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Plano
Plurianual e Lei Orgamentdaria Anual;

IX - Realizar reunides com os 6rgaos da Administracdao Municipal objetivando elucidar e discutir
matérias controvérsias ou ajustas propostas parciais da Lei Or¢gamentdaria e outras matérias de
interesse da Administragao Municipal;

X - Preparar, quando necessario, plano de contencao de despesas, obedecidas a Orientacao
Superior;

XI - Acompanhar e controlar o endividamento do Municipio;

XII - Acompanhar, orientar e promover reunioes, debates e audiéncias publicas para os Conselhos
Municipais;

XIII - Opinar sobre abertura de Créditos Adicionais Suplementares;

XIV - elaborar as propostas de abertura de créditos adicionais suplementares.

XV - Assessoria ao Chefe do Executivo Municipal em politica financeira, contabeis e orgamentarias;
XVI - Planejar, executar, controlar e fiscalizar o langamento e arrecadacao dos tributos municipais;
XVII - Elaborar, manter e atualizar o cadastro economico e imobilidrio do Municipio;

XVIII - Controlar a execugcao orgamentaria do Executivo e dos demais érgaos da Administracao
Municipal;

XIX - Processar as despesas, apos a sua regular liquidagao;
XX - Manter os registros e controles contabeis da administracao financeira e patrimonial;

XXI - Adotar juntamente com a Assessoria Juridica, medidas que amenizem o surgimento da Divida
Ativa Tributaria, promovendo a sua inscrigao na forma regulamentar;

XXII - Fiscalizar e operacionalizar a tomada de contas da Administracao, centralizada e encarregada
da movimentacao de recursos e outros valores;

XXIII - Receber, guardar e movimentar os valores financeiros do Municipio, controlando sua
aplicagao;

XXIV - Preparar os balancetes e balanco geral do Municipio, bem como as prestacdes de contas de
recursos recebidos através de convénios e transferéncias;

XXV - Controlar, preparar e operacionalizar os processos licitatérios, de interesse do Municipio;
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XXVI - Gestao de funcgoes relativas a administragao de pessoal;
XXVII - Servicos de organizacao dos documentos, arquivos e zeladora;

XXVIII - Acompanhar, avaliar e realizar o recrutamento, selecao e treinamento do pessoal e as
demais atividades dos Recursos Humanos;

XXIX - Organizar, controlar e administrar o Patrimonio do Municipio, bem efetuar o levantamento e
identificagcao dos bens moveis e imdveis;

XXX - Executar as atividades de guarda, distribuigao e controle do material utilizado pelo Municipio;
XXXI - Definir a politica de informatica a ser implementada na Administracdao Municipal;
XXXII - Organizar o protocolo e controle de processos;

XXXIII - Estruturar e organizar os servigos de manutencdo dos 6rgaos da Administracao Municipal.

Capitulo V

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 2 A Secretaria de Assisténcia Social sera composta dos seguintes 6rgaos vinculados:
I - Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social — CEPAS, assim composto:

a - Divisdo de Protecao Basica — DIPROB

b - Divisao de Protecao Social Especial - DIPROSE

¢ - Divisao de Apoio Social - DIAPS

Art. 14 © Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I - Coordenar, formular e executar a implementacao da politica de assisténcia social, na perspectiva
do sistema tnico de assisténcia social, observando as diretrizes da Conferéncias nacional, estadual e
municipal e as deliberagoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Implementar e garantir o funcionamento do sistema nico municipal de protecdo social, baseado
na cidadania e na inclusao social, mediante a unificacao e descentralizacao de servicos, programas e
projetos de assisténcia social;

IIl - Formular diretrizes e participar das definicdes sobre o financiamento e orcamento de
assisténcia social, assim como acompanhar e avaliar a gestdao do fundo municipal de assisténcia
social;

IV - Coordenar a implementagao da politica do idoso, conforme disposigao da Lei 8.842/94.

V - Coordenar em ambito municipal o beneficio de prestagao continuada, articulando-se aos servigos
e programas da assisténcia social, e implementar os beneficios eventuais, assim como criar outros
beneficios sociais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias
sociais;

VI - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagoes sociais, assim
como definir uma politica de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdao da rede conveniada
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prestadora de servigos sdcio-assistenciais, de acordo com as deliberacoes emanadas das instancias;
nacional e estadual.

Capitulo VI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 15 2 A Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo sera composta dos seguintes
6rgdos vinculados:

I - Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento e Turismo - CESENTUR, assim composto:

a - Divisao de Fomento a Industria, Comércio e Turismo
a.1) Setor de Ciéncias e Tecnologia a.3) Setor de Fomento ao Turismo

II - Coordenadoria Executiva de Incremento do Mercado de Trabalho - CEIMT

a - Divisao de Qualificagao Profissional a.1) Setor de Cadastro e Divulgacao a.2) Setor
Acessibilidade Digital

IIT - Coordenadoria Executiva de Fomento ao Trabalho e Economia Solidaria — CEFTES, assim
composto:

a - Divisdo de Apoio a Economia Solidaria — DIAES
Art. 16 ¢ Compete a Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo:

I - Planejar, organizar, orientar, supervisionar, e executar as atividades pertinentes a sua area de
atuacao;

II - Desenvolver as politicas municipais de desenvolvimento e do crescimento econdmico, nas areas
da industria, comércio, turismo, e servigos;

III - Promover em parcerias com d6rgaos da administracao federal, estadual e entidades nao
governamentais, cursos, treinamentos de mao de obra para o mercado de trabalho;

IV - Promover a realizacdao de estudos, pesquisas, e organizacao de dados e informacgoes que
servirdo de subsidios para a implantacao de novos empreendimentos no Municipio;

V - Planejar e coordenar projetos de apoio e fomento a pequenos empreendimentos comerciais,
industriais e de servigos.

VI - Coordenar a formulagdo e a execugao da politica de economia solidaria, observando os
principios e diretrizes emanadas pelos érgaos federal e estadual.

Capitulo VII

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 17 ¢ A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente serd composta dos seguintes
orgaos vinculados:

I - Coordenadoria Executiva de Fomento - CEFOM
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a - Divisdo de Projetos Agropecuarios - DPAP

b - Divisao de Apoios a Agricultura Familiar - DAAF
b.1) Setor de Apoio a Producao
b.2) Setor de Apoio a Comercializagao

IT - Coordenadoria Executiva de Controle Ambiental — CECAM, assim composto:

a - Divisao de Projetos Ambientais - DIPA
a.1) Setor de Fiscalizagao Ambiental
a.2) Setor de Licenciamento Ambiental

Art. 18 ¢ Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

I - Planejar, organizar, orientar, supervisionar, e executar as atividades pertinentes a sua area de
atuacao;

II - Desenvolver as politicas municipais de fomento agropecuario e do agronegocio;

III - Formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura familiar;
IV - Incentivar e fomentar programas e projetos de apoio ao territério rural;

V - Apoiar projetos de cooperativas e associagoes de produtores rurais;

VI - Estruturar e incentivar a implantacao de programas com objetivo da melhoria de vida dos
agricultores e familiares;

VII - Incentivar e criar projetos de comercializacao da producao em feiras e mercados;
VIII - Incentivar e orientar os produtores para a produgao de produtos organicos.

IX - incentivar, organizar e orientar os produtores na regularizacao dos produtos de origem animal
de acordo com o servico de inspe¢ao municipal - SIM;

X - fiscalizar as agroindustrias, abatedouros e comercializagao dos produtos de origem anima;

XI - licenciamento e liberacao do selo expedido pelo SIM, para a produgao e comercializagao dos
produtos de origem animal.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art. 19 2 A Secretaria de Educacao sera composta dos seguintes érgaos vinculados:

a - Divisao de Administragao Geral - DAG
a.1) Setor de Servicos Administrativos
a.2) Setor de Suprimentos

b - Divisao de Operacoes - DOP
b.1) Setor de Rede Fisica

b.2) Setor de Alimentacao Escolar
b.3) Setor de Transporte Escolar

Pagina 9/16



Camara Municipal de Sidrolandia

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

¢ - Divisao de Ensino — DENS

c.1) Coordenacao Setorial de Inspegao Escolar - COIE

c.2) Coordenacdo Setorial de Educagao Basica - COEB
c.3) Coordenacao Setorial de Ensino Rural - COER

c.4) Coordenacao Setorial de Educagao Especial - COEESP
c.5) Coordenacao Setorial de Educacgao Infantil - COEINF

Art. 20 2 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividade referentes a politica educacional do
Municipio, em consonancia com a legislagao federal e estadual, especialmente a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao.

IT - Manter a rede Municipal, bem como exercer sua coordenacao e controle, proporcionando-lhe
recursos técnicos e pedagogicos indispensaveis ao desenvolvimento de suas agoes;

III - Proporcionar ao educando a orientacdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentacao;

IV - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagodgico dos professores da rede Municipal de
ensino, bem como controlar o cumprimento da Legislagdo que regulamenta a matéria;

V - Organizar e manter atualizado arquivo de informacao da rede municipal e dos seus alunos para
cumprimento das finalidades legais e da secretaria municipal;

VI - Atuar com as demais esferas de governo para fomentar, definir, e implementar um politica de
educacgao condizente com as necessidades da populacao;

VII - Manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa densidade demogréfica e de dificil
acesso, criando mecanismos adequados para a radiciagao de professores na area rural, oferecendo-
lhes as necessarias condigoes de trabalho;

VIII - Manter a educacgao infantil na forma da legislacao vigente;

IX - Propiciar, ao servidor publico municipal, pertencentes aos quadros da Secretaria Municipal de
Educacao a qualificacao profissional decorrente de cursos de especializagao na sua area de atuacao.

Capitulo IX

DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 21 2 A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, serd composta dos seguintes 6rgaos
vinculados:

a - Divisao de Esporte e Lazer — CEEL
a.1) Setor Pracgas Esportivas
a.2) Setor de Projetos de Lazer e Recreagao

b - Divisao de Apoio a Juventude — CEA]
a.1) Setor de Projetos e Programas
a.2) Setor de Prevencao e Conscientizagao
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Art. 22 2 Compete a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer:

I - O planejamento, coordenacao e a execucao da politica municipal de desenvolvimento do esporte e
do lazer;

II - Promover, estimular a criacdo de politicas publicas voltadas para atender a juventude, fazendo a
sua insercao na sociedade, na politica e no mercado de trabalho;

III - Atuar em conjunto com as demais Secretarias visando o desenvolvimento sadio a populagao
local, em especial aos jovens;

IV - Viabilizar dreas especificas que permitam a participacdo plena e popular dos varios segmentos
da juventude;

V - Articula-se com os 6rgdaos do Governo Federal, Estadual e a iniciativa privada visando criar e
implantar politicas publicas de esporte e lazer;

VI - Promover através de debates e/ou semindrios politicas publicas especificas nas areas de
educacao, saude, cultura, esporte e lazer voltados especialmente aos jovens;

VII - Estruturar, coordenar e administrar areas de esportes e lazer do Municipio, procurando dar
uma destinacao eficiente e dinamica.

VIII - Manter programas de conscientizacao e prevencao do uso de drogas e da gravidez precoce.

Capitulo X

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA, HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 23 2 A Secretaria de Infra-Estrutura, Habitagdao e Servigos Publicos sera composta dos
seguintes 6rgaos vinculados:

I - Coordenadoria Executiva de Administracao - CEAD
a) Divisdo de Finangas - DIFI
b) Divisao de Custeio, Controle e Or¢camento - DICCO

IT - Departamento de Infra-Estrutura - DEINFRA
a) Divisao de Apoio e Manutengao - DIAM

b) Divisdo de Mdaquinas e Veiculos - DIMAV

c¢) Divisao de Vias Urbanas - DIVU

d) Divisdo de Vias Rurais - DIVIR

e) Divisao de Topografia e Cartografia - DITOC

III - Departamento de Obras Publicas — DOP

a) Divisao de Projetos - DIPRO

b) Divisao do Obras - DIO

c) Divisao de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras - DIFAO
e) Divisao de Habitacao Popular— DIHAP

III - Departamento de Servigos Publicos — DESP
a) Divisao de Licenciamento e Fiscalizacao de Obras - DILIFO
b) Divisdo de Servigos Publicos - DISP
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b.1) Setor de Iluminacgao Publica

b.2) Setor de Limpeza Publica

b.3) Setor de Parques e Jardins

c¢) Divisao de Transito, Transporte e Mobilidade - DITRAN

Art. 24 © Compete a Secretaria de Infra-Estrutura, Habitacdo e Servigos Publicos:

I - Manutengao, organizacao e implementagao da oficina municipal;

II - Planejar, organizar e estruturar o controle de veiculos do Municipio;

III - Construir, manter e operacionalizar as pontes e estradas vicinais do Municipio;

IV - Promover a execucao de levantamento e execugdo de servigos topograficos indispensaveis a
administracao municipal;

V - O planejamento, a execucao e controle dos programas habitacionais de interesse social no
Municipio;

VI - Organizacgdo, preparagcao e operacionalizacao de programas de regularizacao fundiaria e de
assentamentos de interesse social;

VII - A construcao, comercializacao e financiamento através do FMHIS de unidades habitacionais de
interesse social;

VIII - Adquirir através do FMHIS "Fundo Municipal de Habitacdao de Interesse Social" legalizar,
urbanizar, parcelar areas destinadas a empreendimentos habitacionais;

IX - Administrar, conjuntamente com o Conselho Gestor do FMHIS o orcamento, e as aplicacdes dos
recursos do Fundo Municipal;

X - Articular-se com os Governos Federal, Estadual, entidades ndo governamentais, 6rgaos
financeiros para implementar projetos habitacionais, de urbanizagao no Municipio;

XI - Responder pelos sérvios de limpeza publica;

XII - Analise e aprovacao de projetos de engenharia;

XIII - Acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas;

XIV - Manutengao, melhoria de pragas, parques e jardins;

XV - Fiscalizacdo, acompanhamento e operacionaliza¢do dos servigos publicos municipais;
XVI - Execucgao, acompanhamento e fiscalizagao do transporte publico no Municipio;
XVII - Planejar, operacionalizar e fiscalizar os servigos de taxi, moto-taxi;

XVIII - Projetar, operacionalizar, regulamentar o transito de veiculos, pedestres e promover o
desenvolvimento das agoes educativas relacionadas ao transporte e o transito local;

XIX - O desenvolvimento das agdes educativas relacionadas ao transporte e o transito local;
XX - Cumprir e fazer a legislacao do transito do transito nos ambitos de suas atribuigoes.

XXI - Formular, coordenar e implementar as agoes relativas a politica de habitacao destinada a
populacao de baixa renda, observando as diretrizes do governo federal e estadual;
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Capitulo X

DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
Art. 25 2 A Secretaria de Satude Publica sera composta dos seguintes érgaos vinculados:

I - Coordenadoria Executiva de Administracao - CEAD
a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIM
b) Divisdo de Auditoria em Servicos de Saude - DASS

IT - Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satude - CEVIS
a) Divisao de Vigilancia Sanitéria - DIVIS

b) Divisao Epidemiologia - DIEP

c¢) Divisao de Controle de Endemias - DICE

d) Divisao de Vigilancia Ambiental - DIVA

III - Coordenadoria Executiva de Saude Publica CESP

a) Coordenadoria Setorial de Atengao Basica - CAB

b) Coordenadoria Setorial da ESF — Estratégia de Satde da Familia - CESF
c) Coordenadoria Setorial de Média e Alta Complexidade COMAC

c.1) Setor— CEM — Centro de Especialidades Médicas

c.2) Setor — CEO —

c.3) Setor — CAPS — Centro de Atencao Psicossocial

d) Coordenadoria Setorial de Assisténcia Farmacéutica - COAF

Art. 26 2 Compete a Secretaria de Satude Publica:

I - Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a satude
publica e ao controle da vigilancia sanitaria, tendo como os objetivos os programas e metas da
administracdo publica municipal;

II - Organizar e manter atualizado arquivo de informagao necessario as atividades de competéncia
da Secretaria;

III - Promover medidas preventivas de protecao a saide e executar as atividades de assisténcia
médicas e odontoldgicas, através de ambulatdrios, unidades de saude e Programa de satde da
familia;

IV - Promover medidas preventivas de protecao a saude médica, odontoldogica aos alunos da rede
municipal de ensino;

V - Realizar e manter servigos de biometria relativos a populagao estudantil da rede municipal e aos
servidores municipais;

VI - Promover em articulagao com as demais esferas de governos campanhas de vacinagdao em
massa da populagao;

VII - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades com o objetivo de reduzir riscos de
doencas e de seus agravos as pessoas, e as coletivas condigoes de bem estar fisico, social e mental e
0 acesso universal e igualitario as agdes e servigos de saude, para sua promogao, protegdo e
recuperacao;
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VIII - Dirigir e executar a aplicacao de recursos provenientes de convénio destinados a satude
publica;

IX - Coordenar e ordenar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude;
X - Atuar com medidas preventivas, visando a satide do trabalhador;

XI - Propiciar ao servidor publico municipal, pertencente aos seus quadros a qualificagao
profissional em cursos de capacitacdo na sua area de atuacgao.

Capitulo XI

DAS UNIDADES DE REGIME ESPECIAL

Art. 27 2 Unidades de Regime Especial, vinculadas diretamente a Secretaria de Governo, mas com
autonomia gerencial, terao seu funcionamento regido pelos seus proprios instrumentos juridicos de
criacao e serao as seguintes:

I - Fundagao Municipal de Cultura

II - Instituto de Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Sidrolandia PREVILANDIA.

Capitulo XII

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 28 2 Os orgaos colegiados, vinculados diretamente a Secretaria de Governo, de carater
consultivo, deliberativo, ou ambos, serdao compostos e terao seu funcionamento regido pelos seus
proprios instrumentos juridicos de criagao e serao os seguintes.

I - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social — FMHIS
II - Conselho Municipal de Assisténcia Social

III - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

VI - Conselho Municipal de Saude

VII - Conselho Municipal de Meio Ambiente

VIII - Conselho Municipal de Turismo

IX - Conselho Municipal do Menor e do Adolescente

X - Conselho Municipal das Cidades

XI - Conselho Municipal de Investimento e Apoio a Cultura

XII - Conselho Tutelar de Municipio de Sidrolandia

XIII - Conselho Municipal de Habitagao
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XIV - Conselho Municipal da Merenda Escolar
XV - Conselho Municipal do Narcotrafico (CONAN)
XVI - Conselho Municipal de Emprego e Renda

Titulo IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 2 O Quadro Permanente da Administracao Geral da Prefeitura Municipal passara a ser
estabelecido pelo constante no Anexo I, desta Lei Complementar, respeitadas as demais disposicoes
contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreiras em vigor.

Art. 30 2 O Quadro Permanente Especifico da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal passara
a ser estabelecido pelo constante no Anexo II, desta Lei Complementar, respeitadas as demais
disposicoes contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreiras em vigor.

Art. 31 2 O Quadro Permanente Especifico da Secretaria de Educagdo permanecera o mesmo em
vigéncia, mantendo-se as disposi¢oes contidas no respectivo Plano de Cargos e Carreiras em vigor.

Art. 32 ¢ Vetado.
Paragrafo Unico — Vetado.

Art. 33 2 O Prefeito Municipal na escolha dos chefes dos érgaos e unidades descritas nesta lei
complementar podera fazé-lo de duas formas:

I - Para os nao servidores do municipio através de livre nomeagao, no respectivo cargo previsto na
Tabela 5 do Anexo I, ou;

II - Para os servidores do municipio através de designagao, de livre escolha, utilizando a respectiva
gratificacao prevista na Tabela 6 do Anexo I, de acordo com o simbolo adequado a cada nivel de
chefia, usando a correlacao com a Tabela 5 do Anexo I.

Art. 34 2 Os Cargos em Extingao, constantes do Anexo III desta Lei Complementar, nao serao mais
oferecidos em concurso, extinguindo-se definitivamente, com a aposentadoria ou exoneragao de seus
ocupantes, preservando-se o direito adquirido e as vantagens previstas para os demais integrantes
de carreiras correlatas ou similares.

Art. 35 2 Para a implantacao desta Lei Complementar o Poder Executivo poderd remanejar, dentro
dos limites estabelecidos na Lei Orcamentdria, valores e dotagdes atingidas pelas alteragdes da
estrutura administrativa.

Art. 36 2 Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sidrolandia - MS, aos 19 dias de dezembro de 2013.

ARI BASSO
Prefeito Municipal

Pagina 15/16



Camara Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av. Antero Lemes da Silva, 1664.
CNPJ: 15.497.092/0001-34 / Telefone: (67) 3454-8500

Data de Insercao no Sistema LxLegis: 05/12/2019
Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em
Diario Oficial do dia 23/12/2013. Edi¢do 0994

Sidrolandia/MS, 19 de Dezembro de 2013.

Pagina 16/16



