Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEl COMPLEMENTAR N° 09/02 ol o g-,ég/@ ¢ ‘

Dispde sobre o Fstatuto do Magisté-
rio e a carreira do Magistério Mu-
nicipal da Prefeitura Municipal de
Sidroldndia, e da outras providénci-
as.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢ies legais, faz saber que a
Camara aprovou e ele sanciona a seguinte LE1 COMPLEMENTAR:

TITULOQ 1
DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO 1

DOS PRINCiPIOS BASICOS DA EDUCACAQ

Art. 1°. A educagdo escolar no Municipio de Sidrolindia sera desenvol-
vida e com fundamento no artigo 206 ¢ 211 da Constitui¢do Federal e na Lei de Diretni-
zes e Bases da Educagdo Nacional, aprovada pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e com a participagdo dos profissionais de educa¢do que ministrarfio o
ensino com base nos seguintes principios:

L. tgualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola,

11 liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

HI.  pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas,
1V, garantia de padrdo de qualidade;
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V. valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
V1. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabatho e as préticas socials;

VII.  participagio dos profissionais de educagdo na elaboragio do projeto pedagogico
da escola,

VIII. valorizagdo do profissional da educagdo escolar.

Art. 2° A educagdo escolar desenvolvida pelo sistema municipal de en-
sino tera por finalidade oferecer a educagio basica, nos niveis de educagio infantil, en-
sino fundamental e ensino médio, a educagdo profissional e a especial, de forma a asse-

gurar aos educandos a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhes meios para progredir no trabatho e em estudos posteriores.

CAPITULO 11
BOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ

Art. 3°.  Os profissionais de educagdo participardo do processo de edu-
cacdo escolar de competéncia do Municipio com a responsabilidade e incumbéncia de:

L participar da elaboragéio da proposta pedagogica da unidade escolar que tém
exercicio;

iL assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

IIl.  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 2 avahagao e

ao desenvolvimento profissional;

V. elaborar e cumprir plano de trabaltho, segundo proposta pedagégica da unidade
escolar que tem exercicio,

vV, colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias dos alunos
e a comunidade;

VI.  estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VII.  zelar pela aprendizagem dos alunos, mantendo os pais e responsaveis informa-
dos sobre o rendimento dos alunos;
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VIIl. ministrar a educacio basica, nos niveis infantil, fundamental e médio, em obser-
vancia as regras de organizagio e atuagfo do sistema municipal de ensino;

IX. executar, quando inerentes & fungdo, as atividades de administracdo, planeja-
mento, inspe¢do, supervisao e orientagdo educacional para a educagdo basica.

CAPITULO 111

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. Qs profissionais de educagio que atuam no sistema municipal
de ensino serdo organizados em carreira integrada pelas categorias funcionais de Profes-
sor de Educagio Basica e de Especialista de Educagio.

§1°.  Os quantitativos de cargos efetivos e os vencimentos basicos das
categorias funcionais de Professor de Educagido Basica e de Especialista de Educagio
serdo fixados por lei, segundo regras do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do
Magistério da Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

§2°. A carreira do Magistério Municipal sera estruturada e organizada
nos termos desta Lei Complementar.

Art. 5°.  Esta Lei Complementar institui o Estatuto do Magistério do
Municipio Sidrolandia que, de conformidade as disposi¢des do artigo 67 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, regera os direitos e estabelecera os deveres inerentes
aos profissionais de educag@o ocupantes de cargos publicos da carreira do Magistério
Municipal. _

Paragrafo Gnico - Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira do
Magistério Municipal sdo submetidos ao regime juridico, estabelecido com base nas
disposi¢des da Constituigio Federal, especialmente na parte que regulamenta as rela-
¢Oes juridicas do trabalho, os direitos e deveres funcionais e a apuracgdo de responsabi-
lidades no exercicio do cargo e da fungéo publica.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1
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Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, sio adotados 0s seguintes conceitos:

Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituigdes e de érgados, de natu-
reza publica, que tém por objetivo a formagdo de melhores niveis educacionais
da populagio, através da promogdo, orientagdo, coordenacdo, execugdo e do
controle das atividades relacionadas com o ensino no territorio do Municipio;

edicagdo escolar — processo informativo que se desenvolve nas unidades de
ensino integrantes do sistema municipal de ensino, predominantemente, por
meio do da educagio basica;

edncacdio basica — desenvolvimento do educando, assegurando-the a formagio
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e o fornecimento de meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores, nos niveis da educagdo in-
fantil, ensino fundamental ¢ ensino médio;

educagdo infantil — primeira etapa da educagio basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de zero até seis anos de idade, em seus as-
pectos fisico, psicologico, intelectual e social, em complementagio a acdo da
familia e da comunidade;

ensino fundamental — formagio basica do cidaddo mediante o desenvolvimento
da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitu-
ra, da escrita e do calculo, mediante a aquisi¢do de conhecimentos e habtlidades
e a formagéo de atitudes e valores,

ensino médio — etapa final da educagio basica que tem por finalidade a consoli-
dagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamen-
tal, possibilitando o prosseguimento de estudos e a preparagdo basica para o tra-
balho e a cidadania;

cargo - representa um conjunto delimitado de tarefas e fungdes socio-
organizadas de natureza, conteudo e complexidade de tarefas similares, de res-
ponsabilidades semelhantes e identidade entre as caracteristicas de exercicio,
denominagédo ¢ vencimentos;

cargo efetivo — conjunto de deveres, responsabilidades e atribui¢des cometidas
ao profissional de educagdo, cujo vinculo seja permanente com a Prefeitura
Municipal em decorréncia de aprovagdo em concurso publico e do provimento
efetivo;

classe - escala hierarquica, identificada por letras do alfabeto, que indica a posi-
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experiéncia adquirida no exercicio de cargos ou fun¢des de magistério e o tempo
de servigo na respectiva carreira;

desenvolvimento funcional - fungdo que tem o propdsito de manter os servido-
res da carreira do Magistério Municipal atualizados e capazes de se adaptarem
as mudangas educacionais, tecnologicas, sociais e cientificas, visando preveni-
los contra a obsolescéncia do conhecimento;

especialista de educagdo - profissional de educagdo do Magistério Municipal
que exerce atividades de orientagdo, supervisio, planejamento, administragdo
e inspegdo, na area educacional;

fungdo - conjunto de atividades profissionais identificadas pela mesma denomi-

nagdo, em razio da identidade e similitude de atribui¢des, tarefas e responsabi-
lidades, em que se desdobram os cargos, bem como as exercidas por profissio-
nais de educacdo convocados para prestar servigos ao sistema de ensino munici-

pal,

nivel - escala hierarquica que define os valores dos vencimentos da carreira do
Magistério Municipal, segundo a habilitagio exigida para o exercicio da fungdo,
identificada por algarismos romanos;

padrdo — representagdo da posigdo hierdrquica do profissional de educagdo
dentro da respectiva categoria funcional, através da combinagéo da letra corres-
pondente da classe e do algarismo que indica o ntvel,

professor de educagdio basica - profissional de educagio do Magistério Muni-
cipal que exerce atividades docentes, objetivando a educagio dos educandos,

profissional de educagdo - sdo os servidores plblicos investidos € no exercicio
de fungdes ou cargos de Professor de Educagédo Basica ou especialista de educa-
¢do.

promogdo horizontal — movimentagdo do profissional de educagdo de uma clas-
se para a imediatamente seguinte, na mesma categoria funcional e sem alterag@o
do nivel, pelo critério de antiguidade e merecimento,

promogdo vertical - é a movimentagéo do profissional de educagdo de um nivel
para outro superior, dentro da mesma categoria funcional ¢ sem alteragdo
de classe, segundo critérios de habilitagdo e merecimento.

recrutamento e sele¢do - processos destinados a obter candidatos qualificados,

POT CONVOCAgdo '%ﬁblica ¢ mediante avaliagio realizada através de provas de co-
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remuneracdo - total da retribuigdo pecuniiria mensal paga ao profissional de
educagio pelo exercicio do cargo ou fungdo, integrada pelo vencimento ¢ pelas
parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal e funcional pagas
na conformidade das leis e regulamentos;

vantagem pecunidria - toda parcela pecuntaria deferida ao profissional de edu-
cagdo que se soma ao vencimento pela decorréncia de tempo de servigo, pelo
desempenho de fungdes especiais, em razao das condigdes especiais em que se
realiza o servigo ou em relagdo a situagfo individual do servidor;

vencimento - retribuigdo pecuniaria mensal devida ao profissional de educagio
pelo exercicio do cargo ou fun¢do de magistério, conforme referéncias, niveis,
classes, padrdes e simbolos fixados em lei;

XXI1I. vencimento bdsico - valor da retribuigdo pecuniaria mensal fixada em let para a

referéncia do cargo efetivo.

CAPITULOIT

DOS

PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 7°. O exercicio das atribuigcdes inerentes as categorias funcionais

de Professor de Educagdo Basica e Especialista de Educagio tem como principios
basicos:

1L

IIL.

Iv.

ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos,

aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com o licenciamento periodico
remunerado para esse fim,

avaliacdo das qualidades individuais, formacfo e atualizacdo que garantam re-
sultados positivos para o sistema municipal de ensino;

utilizagdo dos periodos reservados a estudos, plangjamento e avaliagdo, inclusive

na carga de trabalho,
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V. piso salarial profissional que assegure situagfio condigna nos planos econdémico e -
social;

VL condigdes ambientais de trabalho adequadas, com instalages e materiais didaticos
proprios e pessoal de apoio qualificado;

VIL. promogdo como mecanismo de valorizagdo dos profissionais de educagdo, com
base na avaliagio de desempenho, no aperfeicoamento profissional adquirido em
cursos e estagios de formagio, especializagdo e a experiéncia adquirida em decor-
réncta do tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério,

Paragrafo unico — A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8° A carreira do Magistério Municipal ¢ constituida pelas catego-
rias funcionais de Professor de Educagdo Basica e Especialista de Educacio que se
desdobram nas fungdes constantes do Anexo I, Tabelas 1 e 2, desta Lei Complementar.

§1° . Os cargos de Professor de Educagio Basica e de Especialista de
Educagdo sio criados por lei, conforme dispde o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remune-
racdo.

§2°. O quantitativo de cada uma das fungdes, em que s¢ desdobram
cada categoria funcional da carreira do Magistério Municipal sera fixado por decreto do
Prefeito Municipal, no limite de cargos criados por lei.

Art. 9°. As categorias funcionais da carreira do Magistério desdobram-se
em niveis, conforme constante do Anexo II, e em classes, segundo tempo de servigo em
fun¢do de magistério discriminado no Anexo I1I., ambos desta Lei Complementar.

§1°.  Os niveis que identificam a habilitacio do Professor de Educag¢do
Basica e do Especialista de Educacdo representam a linha de promog¢io vertical para os
profissionais de educagfo dentro da carreira do Magistério Municipal.

§2°. Os estudos adicionais, como comprovagio de habilitagdo da for-
magcdo de docente, exige a pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.
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§3°.  As classes constituem a linha de promog&o horizontal do Professor
de Educacio Basica e Especialista de Educacio, dentro da respectiva categoria funcio-
nal.

Art. 10. O beneficiario da promogio indevida sera obrigado a restituir o
que houver recebido a mais, devidamente corrigido, caso tenha se comprovado ma-fé
de sua parte, apurada mediante processo administrativo disciplinar, independente-
mente das demais sanc¢des cabiveis.

TITULO I

DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

, Art. 11. O provimento em cargos das categorias funcionais de Professor
de Educacio Basica ¢ Especialista de Educacio dependera da aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

§1°. O concurso devera oferecer as vagas por fungiio ¢ identificar cada
nivel de habilitagiio, que servira de basc para definigdo do grau de complexidade das
provas.

§2°. O candidato sera avaliado e selecionado para exercer a fungio cor-
respondente ao nivel de habilitagdo que indicou no ato de sua inscrigdo no concurso

publico.

Art. 12.  As provas de habilitagdo do concurso publico versardo, para o

cargo de:
L Professor de Educacdo Basica, conforme o caso, sobre o conteido e a didatica
da: :

a)  lingua portuguesa
b)  area de estudo;

¢)  disciplina;

d)  fundamentos de educagio. )
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II. Especialista de Educagio, observada a respectiva habilitagio:
a) conteado de lingua portuguesa;
b) fundamentos de educacio;
¢)  atribuigGes especificas da fungio.
Art. 13. No julgamento dos titulos dar-se-a valor:
I a experiéncia no magistério, apurada pelo tempo de efetivo exercicio;
II. a produgdo intelectual, por artigos, livros ou similares publicados;

III.  aos graus de formagao ou pos-graduagdo, além do exigido para o nivel de habi-
litagdo da inscrigdo;

IV.  aoscursos realizados, desde que reconhecidos como de interesse da area de edu-
cagdo basica;

V. a aprovacdo em concursos publicos, desde que para provimento em cargos da
area do magistério publico de educacio basica;

VL. ao exercicio de fungdes de diregiio e assessoramento superiores ou geréncia ou
chefia intermediarias em unidades de educagdo publica.

Art. 14.  Os programas das provas de concurso, a que se referem o arti-
go 12 serdo detalhados e constituirdio parte integrante do Edital de Abertura do Concur-
so Publico, assim como os titulos e os valores que the serfo atribuidos.

§1°. O Edital devera explicitar, também, o prazo e os locais para inscri-
¢80, 0s requisitos basicos para provimento, os documentos para inscrigdo e os parime-
tros de avaliagdo dos candidatos.

§2°. O Edital sera divulgado na imprensa oficial e seu extrato no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

§3°.  Deverdo, ainda, ser divulgado por editais a lista dos candidatos
inscritos e a relagdo dos candidatos classificados no concurso pablico.

Art. 15. O concurso sera coordenado por uma comissdo integrada por

um servidor da Secretaria Municipal de Educacf‘?io um servidor da Secretaria Municipal
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de Administragdo e um representante indicado pelo drgdo de base local de defesa dos
interesses das categorias do magistério.

Art. 16. O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Munici-
pal, identificando os classificados, por cargo e ordem de classificagdo, e divulgado pela
imprensa oficial do Municipio.

Art. 17. O prazo de validade do concurso publico para provimento em
cargos da carreira do Magistérioc Municipal sera de até dois anos, contados da sua ho-
mologagdo, permitida uma prorrogacgdo por igual periodo.

Art. 18. A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita, obrigatoria-
mente, pela ordem de classificagdo, por fungdo, nivel e disciplina.

CAPITULO 11
DA POSSE, DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

Art. 19. O profissional de educagio sera empossado, formalizando seu
provimento, apos aceitar, em termo proprio, as fungdes, atribuigdes, deveres e respon-
sabilidades do cargo piblico e mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em
observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 20. O profissional de educagio empossado no cargo, em virtude de
aprovagdo em concurso publico, permanecera em estagio probatorio e ndo poderi se
afastar, durante esse periodo, do exercicio das atribuigdes da fiingio.

§1° Os critérios para avaliagdo do profissional de educagio em estagio
probatério serdo definidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§2° O profissional de educagio em estagio probatorio podera ocupar
cargo em comissdo ou fungdo gratificada, desde que em unidade escolar integrante do
sistema municipal de ensino e se as atribui¢Bes destes tiverem relacdo com as tarefas
inerentes a respectiva funcgio.

Art. 21. O efetivo exercicio do profissional de educagiio sera contado a
partir da data de inicio do desempenho da fungdo para a qual tenha sido nomeado ¢ em-
possado, no 6rgdo ou unidade integrante do sistema municipal de ensino em que tenha
sido lotado.

CAPITULQ HI _ :
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DA SUPLENCIA

Art. 22.  Supléncia ¢ o exercicio temporario de fungdo de Professor de
Educagio Basica em unidade escolar do sistema municipal de ensino, nas atribuigdes
inerentes ao regente da educagdo infantil, do ensino fundamental ou do ensino medio e
ocorrera;

L por aulas excedentes;
IL por convocagio.

§1°. Cabera ao Prefeito Municipal regulamentar as condi¢des e hipoteses
em que os Orgdos do sistema municipal de ensino poderdo utilizar o mecanismo da su-
pléncia para complementar o quadro de docentes das unidade de educagdo basica do
Municipio.

. §2° E vedada a supléncia para vaga pura, enquanto houver, para as fun-
¢hes, niveis ¢ disciplinas a serem exercidos, candidatos aprovados em concurso publico
aguardando a nomeagao.

§3°. A supléncia por convocagdo, sempre que possivel, devera recorrer
da lista de candidatos aprovados no concurso publico que estejam aguardando a nomea-
¢do.

SECAO I
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 23, Aulas excedentes sfio as que forem ministradas, em carater tem-
porario, em niunero superior ao da carga horaria semanal a que estiver sujeito o titular
do cargo de Professor de Educag@o Bésica, nas seguintes condigdes:

1 obrigatoriamente e sem remuneragdo adicional, ao Professor de Educagdo Basi-
ca da mesma disciplina, area de estudos ou atividades, para completar a respec-
tiva carga de trabalho, até o limite das horas-aulas a que estiver sujeito, poden-
do ser atnbuida a outro profissional de educa¢do da mesma categoria em exerci-
cio na mesma escola ou em escola proxima;

II. facultativamente, mediante gratificagio equivalente ao valor da hora-aula fixado
para a classe A e nivel de habilitagdo correspondente a fungdo, até o limite total
de quarenta horas-aulas semanais, se o excedente ultrapassar a carga horaria
semanal a que estiver sujeito o profissional de educagio ocupante de cargo efeti-

vO.
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Paragrafo unico — A atribui¢do de horas-aulas excedentes observara a
seguinte ordem de preferéncia;

a)  por Professor de Educagio Basica da mesma disciplina ¢ mesmo nivel de
habilitacao;

b)  por Professor de Educagiio Basica de outra disciplina, que tenha também a
habilitagdo do Professor de Educag@o Basica substituido na disciplina a ser
ministrada.

Art. 24. A remuneragdo percebida pelo Professor de Educacgio Basica por
ministrar horas-aulas excedentes servira de base para o calculo da gratificagio natalina,
pela média dos meses em que foram percebidas no respectivo exercicio, e para o célculo
dos provento de aposentadoria, pela média dos trinta e seis meses imediatamente anteri-
ores a passagem para a inatividade, ndo se incorporando aos vencimentos para quais-
quer outros efeitos.

SECAO T N
DA CONVOCACAO

Art. 25. Convocagdo é o cometimento de fungdes de Professor de Edu-
cagiio Basica, em carater temporario, a profissional de educagio ndo integrante do qua-

dro do Magistério Municipal.

Art. 26. A convocagdo de Professor de Educacio Basica para regéncia
de classe far-se-4 por convocagio piblica, observados os seguintes critérios:

[ divulgagdo oficial na unidade escolar onde sera exercida a fun¢io da convocagio
¢ nas unidades da rede publica da sede do Municipio ou nos distritos;

11 comunicagio & Secretaria Municipal de Educagfio, concomitantemente 3 divul-
gacdo na respectiva unidade e nas unidades vizinhas;

II.  dar preferéncia ao candidato aprovado em concurso plblico aguardando nomea-
¢do, observada a ordem de classificagdo;

IV, admitir profissional de educagdo registrado no 6rgio competente, mediante com-
provagdo da habilitagio especifica;

V. néo admitir profissional de educagio que implique nos seguintes impedimentos:

a)  acumulagio ilicita, mais de dois cargos ou fungdes publicas;
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b)  acumulagio que ndo comprove a compatibilidade de horarios;
¢)  aposentado por invalidez, seja integral ou proporcional;
d) aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo,

e) esteja no sexto més ou mais de gravidez;
f)  seja maior de setenta anos de idade.

Art. 27. A convocagio devera ser feita por ato do Prefeito Municipal, do
qual devera constar:

L as atividades, a area de estudo ou a disciplina;
IL o prazo da convocagio, incluindo o periodo proporcional de férias;

HI.  abase da remuneragdo que sera atribuida ao profissional convocado.

Art. 28. O valor da hora-aula do Professor de Educagio Basica convoca-
do sera igual a do vencimento da classe A, no nivel da habilitagdo exigida para o exerci-
cio da fungdo da convocagio.

Art. 29, A convocagfo € limitada ao periodo letivo que devera ser
exercida a fungfio, nfio podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa

de reposicdoe de aulas.

Art. 30. O candidato convocado tera direito, durante o periodo de con-

VOCagao a:
1. remuneragdo, consoante o0 disposto neste Estatuto;
IT. abono de férias e gratificagdo natalina proporcionais ao periodo de exercicio;

HI.  licenga gestante ou para tratamento da propria saiide, remunerada até o perio-
do final da convocagio;

IV.  os incentivos financeiros pelo desempenho da fungdes de Magistério, conforme
disposicdes deste Estatuto.

Art. 31. E vedada a designagio de profissional de educagdo convocado
para o exercicio, nessa condigio, de fungdo gratificada ou cargo em comissio em orgios
ou unidades do sistema municipal de ensino ou em outros 6rgios da Prefeitura Munici-

pal.
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CAPITULO IV
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 32, Alotagio do profissional de educacdo sera efetuada em unidade
escolar onde houver vaga para a fungdo e/ou nivel em que se classifica o servidor ocu-
pante de cargo efetivo do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Lotagio € a indica¢io da localidade, unidade escolar
ou orgdo do sistema municipal de ensino em que 0 ocupante de cargo da carreira do
Magistério Municipal tem exercicio.

Art. 33. A alteragdo da lotagdo ocorrera mediante remogdo, que se pro-
cessara de acordo com procedimentos estabelecidos em regulamentagfio especifica para
a carreira do Magistério Municipal, aprovada pelo Prefeito Municipal.

Art. 34, Anualmente, a0 encerramento do ano letivo, a Secretaria Muni-
cipal de Educagdo devera divulgar por edital a lotagdo das unidades escolares, indican-
do aquelas onde havera vaga disponivel para remogio.

§1°. O edital devera fixar o prazo para os profissionais de educacio efe-
tivos apresentarem sua opgdo de remocao.

§2°. O ocupante de cargo efetivo do Magistério Municipal podera ser
removido, a pedido ou no interesse da educagdo municipal, de uma para outra unidade
escolar da rede municipal de ensino.

§3°. O profissional de educagdo convocado para exercer fungio de ma-
gistério ndo podera ser removido da unidade escolar a para onde fora admitido.

Art. 35. A remocfo a pedido devers ser solicitada até trinta dias antes do
inicio do ano letivo e somente podera se processar quando houver vaga na fungdo na
unidade de destino.

Art. 36. Podera haver a remogdo por permuta, autorizada pelo Secretario

Municipal de Educagéo, desde que re’guerido %or dois interegsados, concomitantemente,
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sendo indispensavel que os profissionais de educagio a serem movimentados sejam
ocupantes do mesmo cargo e mesma fungio.

TITULO 1V

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO I

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 37. Promogdo vertical € a elevagio do profissional de educagio in-
tegrante da carretra do Magistério Municipal, pelo critério do merecimento, a nivel mais
elevado da respectiva categoria funcional, em razio da comprovagio de nova habilita-
¢cdo.

Paragrafo unico - O comprovante de nova habilitagdo € o diploma de-
vidamente registrado no érgdo competente, acompanhado do respectivo histérico esco-
lar.

Art. 38. A apuragdo do merecimento processar-se-a através da avaliagio
do profissional de educagio que tera por base os fatores selecionados dentre destacados
no Anexo IV desta Lei Complementar

Art. 39 A movimentagio mediante promogio vertical do Professor de
Educagdo Basica ou do Especialista de Educacgdo dar-se-a no limite das vagas previstas
para cada fungdo.

Paragrafo unico - Verificada a igualdade de condigdes na classificagdo
por merecimento, o desempate sera feito pelo maior tempo de efetivo exercicio na clas-
se, no nivel ou na categoria funcional, sucessivamente.

Art. 40. A promocHo vertical sera concedida imediatamente apds reque-
rimento e a comprovagio da nova habilidade.

Paragrafo Gnico - O posicionamento no nivel ¢ pessoal, resulta da avalia-
¢ao do profissional de educagdo e o mesmo o conservara para todos os efeitos funcio-
nais, inclusive na promocgdo horizontal.
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CAPITULO IT
DA PROMOCAQO HORIZONTAL

Art. 41. Promogio horizontal ¢ a elevagido do ocupante de cargo da car-
reira do Magistério Municipal a classe imediatamente superior, dentro da mesma cate-
goria funcional, pelos critérios de merecimento ¢ antigiiidade.

Art. 42, Os cargos que compdem as categorias funcionais de Professor
de Educagdo Basica e Especialista de Educagdo, para fins de ocorréncia da promogio
horizontal, serdo distribuidos, relativamente ao quantitativo de cargos criados por lei,
nas seguintes proporg¢des:

L até cinco por cento na classe F;
II. até oito por cento na classe E;

IIi.  até doze por cento na classe D;

IV.  até quinze por cento na classe C,

<

até vinte € cinco por cento por cento na classe B;
VI.  no minimo trinta e cinco por cento na classe A.

Art. 43, A promogdo horizontal se processara uma vez por ano, prefe-
rencialmente no dia 15 de outubro, e com base no tempo de servigo apurado até trinta
de julho do mesmo ano.

Art. 44, O intersticio para promoc¢io horizontal € de trés anos de efetivo
exercicio na classe a que pertence o ocupante de cargo da carreira do Magistério Muni-
cipal.

Art. 45, O tempo de servigo sera apurado com base nos periodos de efe-
tivo exercicio de fungdes, atribui¢des ou atividades inerentes ou correlatas as do Ma-
gistério, desde que cumprido em unidades da Secretaria de Municipal Educago ou em
orgdo da Prefeitura Municipal, por nomeag¢io ou designacio do Chefe do Poder Execu-
t1vo.

Art. 46. O merecimento serd apurado por critérios objetivos levando-se

em conta os fatores habilitagdo, os estudos adicionais ou complementares, experiéncia
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em fun¢des de magistério ¢ a assiduidade, conforme constante do Anexo 1V desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico - Na avaliagio do merecimento ndo sera considerada a
titulagio inerente ao nivel de habilitacio do concorrente.

Art. 47. A ficha individual de avaliacdo de desempenho do profissional
de educaciio serd elaborada e preenchida anualmente, durante 0 més de julho de cada
ano, por Equipe Técnico-Pedagogica, constituida em cada escola da rede municipal de
ensino.

§1°. A ficha de avaliagio serd assinada pelo Diretor da unidade e pelo
proprio avaliado.

§2°. O profissional de educagdo que se julgar prejudicado na avaliagdo
por merecimento podera recorrer & Comissdo de Valorizagio do Magistério, até trinta
dias, da data da ciéncia das informagdes constantes na respectiva ficha.

Art. 48. A avaliag3o de desempenho tera como referéncia as ocorréncias
registradas em relagdo ao exercicio do cargo e fungdo e o periedo em que o profissional
de educacgido esteve na classe imediatamente anterior a que estiver concorrendo.

§ 1°. As informagdes individuais relativas a habilitagdo, a cursos de pos-
graduagio, adicionais ou complementares e ao exercicio de cargos ou fungdes de dire-
¢do, assessoramento ou chefia serdo utilizadas em relagio ao todo o tempo de exercicio
do cargo ou fungdo no Magistério Municipal.

§2°  Os dados e avaliagdes relativas a tempo de servigo, assiduidade,
pontualidade ¢ eficiéncia serfio apurados relativamente ao periodo na classe.

§3°  Verificada a igualdade de classificagdo por merecimento desem-
pate se fara em favor da habilitagfio mais elevada, do maior tempo de exercicio de cargo
de diregio superior, maior pontuagdo no fator eficiéncia, sucessivamente.

§4°. A igualdade na avaliagdo por merecimento terd o desempate pro-
cessado com base no maior tempo de efetivo exercicio na classe, no nivel ou na catego-
ria funcional, sucessivamente.

Art. 49. A promogdo horizontal se processard a raziio de dois tergos por
antigliidade e um tergo por merecimento, considerado o numero de profissionais de
educagiio concorrentes em cada classe.
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Art. 50. Para todos os efeitos, serd considerado, promovido o profissio-
nal de educacdo que for aposentado ou vier a falecer sem que tenha sido efetuada a
promog¢ado que lhe cabia na data do evento.

CAPITULO HI
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 51. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendi-
mento, a performance e o desenvolvimento do profissional de educagéo no exercicio do
cargo ¢ fungdes do Magistério Municipal e processar-se-a com base nos seguintes fato-
res:

I a formagdo académica, considerada a escolaridade complementar na area de
conhecimento relacionada ao nivel ¢ &s atribuiges da fungiio, bem como os cur-
sos de especializagfio, mestrado ou doutorado relacionados aos conhecimentos
béasicos para o exercicio do cargo ou fungio;

iI. o exercicio de atribuigdes complementares ao cargo ou a fungdo exercida, em
decorréncia do desempenho de tarefas mediante designacdo de Secretario Muni-
cipal ou do Prefeito Municipal;

1L o aproveitamento em cursos de conhecimentos adicionais ou coraplementares de
capacitagdo e aperfeigoamento, apurado com base nos certificados de avaliagdo
ou de freqiiéncia;

IV. a experiéncia, apurada com base no tempo de desempenho de cargo ou fungdo
as quais sejam inerentes atividades de Magistério ou nio, em 6rgo ou entidade
do Municipio, de outros Municipios ou das administragdes estaduais ou federal,

V. o exercicio efetivo, interino ou em substituigdo, de cargos em comissio ou fun-
¢Oes de diregdo, chefia ou assessoramento na area de atuagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Educacio;

VL a participagdo como membro de 6rgios de deliberagdo coletiva, grupos de tra-
balho, comissdes ou similares,;

VIL.  a assiduidade e disciplina, apurada relativamente & ocorréncia de faltas nio justi-
ficadas e cumprimento de penalidades, considerado a gradagio destas sangdes;

§1°. Os fatores destacados neste artigo poderdo ser avaliados mediante
utilizagdo dos itens constantes do Anexo IV, que discrimina requisitos ou condigSes
para pontuar o desempenho do profissional de educacio.
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§2°. Aos fatores e itens selecionados para a avaliagio do profissional de
educacdo deverdo ser atribuidos pontos, que somados indicardo o resultado da avaliagdo
e, assim, servir de base para a comparagio entre os concorrentes a promogao.

Art. 52. A avaliagio de desempenho, para fins da promogdo, sera pro-
cessada anualmente e tera por base pontuag¢des atribuidas aos fatores, conforme discri-
minado no Anexo 1V e critérios de aplicagiio definidos em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art.53. A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatério sera
realizada a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:

L idoneidade moral,
I responsabilidade e iniciativa,
I assiduidade, pontualidade e disciplina,

IV. - capacitacdo para o exercicio do cargo ou funcfio;

V. eficiéncia e produtividade.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatorio, se comprovado
através das avaliagdes periodicas o ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores
discriminados neste artigo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na
Prefeitura Municipal, ou exonerado do cargo, até o ultimo dia do vencimento do prazo
fixado na Constituicdo Federal.

Art. 54.  As metodologias de avaliagio de desempenho deverdo conside-
rar a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor ¢ as condi¢gdes em que estas
s3o exercidas. '

Paragrafo Gnico. Os procedimentos de avahliagdo deverdo ser divulgados
previamente para ciéncia de todos os servidores e serem aplicados, homogeneamente,
entre cargos e fungdes de atribuigdes iguais ou assemelhadas da carreira do Magistério
Municipal.

Art. 55. As avaliagdes de desempenho serio processadas por Equipe
Técnico-Pedagdgica constituida em cada unidade escolar e integrada por um represen-
tante de entidade de defesa dos interesses dos servidores municipais, por um ocupante
de uma das categorias funcionais da carreira do Magistério Municipal € por um membro
da administragdo da escola.
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 56. A formagio de profissionais tera como fundamento a associa-
cdio entre teorias e praticas, de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis ¢ mo-
dalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 57. A qualificagdo do profissional de educagio do Magistério Mu-
nicipal tera os mesmos fundamentos da formagéo e se processard pela capacitagio em
servico, constituida de segmentos tedricos € praticos e programas regulares de aperfei-
goamento e especializagdo.

Art. 58. A qualificagdo profissional dos integrantes da carreira do Ma-
gistério Municipal sera planejada, coordenada e organizada por orgéos integrantes do
sistema municipal de ensino, objetivando:

1. habilitar os Professores de Educagio Basica, classificados nos niveis I, 11 e 111,
para obterem a graduag&o em nivel superior, em licenciatura plena;

1. preparar os candidatos nomeados para o exercicio das atribuigdes das fungBes
para os quais foram recrutados, mediante transmissdo de conhecimentos, méto-
dos e técnicas de trabalho adequados a proposta pedagogica das unidades esco-
lares que serdo lotados;

118 proporcionar aos profissionais de educagdo cursos regulares de aperfeicoamento

" e especializacio, complementacio e atualizagdo de conhecimentos, visando

haabita-los para o desempenho eficiente das suas funcdes, bem como criar
oportunidades para a promogio vertical na respectiva carreira,

Iv. promover cursos de natureza gerencial, visando a preparagio do profissional de
educacio para o exercicio de fungdes de diregfo, chefia ou assessoramento em
orgios ou unidades integrantes do sistema municipal de ensino;

\'2 conceder licenga, periddica ¢ remunerada, para que os integrantes da carreira do
Magistério Municipal possam participara de cursos de aperfeigoamento ou de
pos-graduagio a nivel de especializagio, mestrado ou doutorado;,

VL realizar programas de capacitag@o para todos os Professores de Educagio Basica
em exercicio, utilizando, também, recursos de educacio i distdncia.

Art. 59, A qualifica¢do ou formagdo profissional para o exercicio de
fungdes de magistério ou elevagdo de nivel podera ser realizada diretamente por orgéo

proprio da,Rrefsit e/l o8y cotidgde Fans i) ov zantAtaaIrasTse AR 131
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Art. 60. Deverdo ser destinada parte dos recursos do Fundo de Manu-
tencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério e
recursos proprios do Municipio para a formagio, capacitagdo e aperfeicoamento de Pro-
fessores de Educagio Basica e Especialistas de Educagdo.

Paragrafo tnico — A Prefeitura Municipal devera ser aplicar, até dezem-
bro de 2001, parte dos recursos do fundo referido neste artigo para capacitagio de pro-

fessores leigos, a fim de proporcionar-lhes oportunidade para obtengiio da habilitagio
necessaria ao exercicio das atividades docentes.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 61, Serd constituida no &mbito do sistema municipal de ensino a
Comissdo de Valorizagiio do Magistério, que tera as seguinte atribuicdes:

L selecionar os fatores de avaliagio que deverio integrar as fichas de avaliagfio
para a promogao pelo critério do merecimento;

II. receber, avaliar e apurar as pontuagdes das fichas de avaliacio de desempenho
para fins de concessdo de promogio vertical e horizontal;

Il apreciar os recursos apresentados pelos avaliados, quanto aos resultados da ava-
liac@o e contra as decisdes da Equipe Técnico-Pedagogica;

proceder a classificagio dos concorrentes 4 promogio vertical ou horizontal;

V. analisar as ocorréncias de igualdade na avaliagiio dos profissionais de educacio,
promovendo o desempate para a classificagio dos concorrentes a Promocao;

V1. pronunciar-se nos recursos interpostos pelo profissional de educagiio contra
suas deliberagdes;

VII.  apreciar os comprovantes de habilitagdo ¢ atribuir nivel ao profissional de educa-
¢do do Magistério Municipal nomeado em virtude de concurso publico;

VIIL  processar e acompanhar a avaliagio dos profissional de educagdo em estagio
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Art. 62. A Comissdo de Valorizagio do Magistério sera composta por
oito membros profissionais de educagio efetivos, integrantes da carreira do Magistério
Municipal, como representantes.

I.  um representante de cada uma das cinco escolas, escolhidos entre os professores
do Quadro Permanente;

II.  um representante das escolas da zona rural escolhidos entre os professores do
quadro permanente,

TII. um representante das escolas indigenas escolhidos entre os professores do quadro
permanente;

IV. um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagio.

§1°. A Comissio de Valorizagdo do Magistério sera presidida por um
dos profissionais de educagdo que a integra, escolhido pelos seus pares.

§2°  As designagdes, o prazo de duragdo, as normas de funcionamento e
atribui¢des complementares da Comisséio de Valorizagio do Magistério serfio estabele-
cidas em Regimento Interno aprovado pelo Prefeito Mumicipal.

Art. 63. O profissional de educagéo integrante da carreira do Magistério

Munictpal podera participar de reuniio em que for julgado assunto de seu interesse ou
de parente consangiiineo ou afim, na linha reta ou colateral, até terceiro grau.

TITULO 1V

DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

CAPITULO 1
DOS DIREITOS FINANCEIROS

SECAO1T
POS VENCIMENTOS

Art. 64. As categorias funcionais de Professor de Educagio Basica e o

Especialista de Educacio terdo o vencimento basico equivalente ao piso salarial, fixado
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por le1, conforme tabela de referéncias constante do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remu-
neragdo, sobre o qual serfio aplicados os indices de identificagio do nivel e da classe.

§1°. O vencimento do nivel correspondera a aplicagdo de um dos se-
guintes indices:

. L do Professor de Educacio Basica:

a) Nivel L, peso 1.00;
b) Nivel I, peso 1.25;

c) Nivel III, peso 1.38;

IL. do Especialista de Educago:
a) Nivel I, peso 1.00;
b) Nivel 11, peso 1.25;

) Nivel I, peso 1.38;

. §2° O vencimento da classe do Professor de Educagio Basica e do Es-
pecialista de Educagio resultard da aplicagio dos seguintes indices:

I Classe A, peso 1.00;
11. Classe B, peso 1.05;
Ii.  Classe C, peso 1.10;
IV.  Ciasse D, peso 1.30;
V. Classe E, peso 1.40;
VL | Classe F, peso 1.50,
VII. Classe G, peso 1.60;

VHL  Classe H, pego 1,70,
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§3°. O piso salarial do Professor de Educacio Basica corresponde & car-
ga horaria de vinte e duas horas semanais e a do Especialista a trinta e seis horas sema-
nais.

Art. 65. O valor do vencimento do Professor de Educagdo Basica e do
Especialista de Educag@io corresponde aplicagdo do indice do nivel, sobre o vencimento
fixado na Tabela Salarial, e sobre este resultado o indice da classe.

Art. 66. O vencimento do profissional de educagdo integrante da carreira
do Magistério Municipal sera reajustado nas mesmas bases e datas de revisdo geral dos
vencimentos dos servidores municipais.

Art. 67. Ressalvadas as permissdes contidas no Estatuto dos Servidores
Piiblicos Municipais ¢ outras previstas em Lei, a falta ao servico ou a auséncias durante
o expediente, os atrasos ou as saidas antecipadas acarretardo desconto proporcional ao
vencimento mensal do Professor de Educagiio Basica ou do Especialista de Educagdo.

§1°. Para fins do desconto proporcional, referido no artigo anterior,
sera considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisdo do venci-
mento mensa) respectivo pelo nimero de aulas semanais obrigatorias, multiplicadas por
quatro € meia semanas do més.

§2° O Professor de Educagdo Basica podera compensar sua ausencia
repondo as horas-aula ndo ministradas, desde que néo prejudique a carga horaria mini-
ma obrigatoria anual, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacfo Na-
cional.

§3°.  Havendo reposigiio, conforme admitido no §2°, o Professor de
Educacio Basica ndo sofrera o desconto relativo as aulas repostas.

_ggpa/ base para reajuste de salario dos profissionais de educagéo
basica devera ocorrer dia 15 de outubro de cada ano - o T
SECAO II
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 68.  Os incentivos financeiros pelo desempenho de fungdo de ma-
gistério sio adicionais temporarios, estabelecidos em razio do exercicio do cargo pelo

proﬁssioﬁe—ﬂ—ge educaciio da carreira do Magistério Municipal.

Art. 69. O adicional de incentivo pelo desempenho de fungio de ma-
gistério sera calculado sobre o vencimento correspondente ao padrdo salarial, mediante
aplicagdo dos seguintes percentuais:

L s QUIQZE cent elo ici cola de dificil i Do
aj$ quigze por centp, belo exeroicio em escola de, HlcHACESSG o8 i imento:
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1L até quinze por cento por ministrar, aulas a portadores de necessidades especiais;

III.  até quinze por cento pela efetiva regéncia de classe do ensino fundamental e/ou
médio;

IV.  até cem por cento da hora-aula normal, por aulas excedentes ministradas em re-
gime de supléncia.

§1°. Os incentivos previstos neste artigo ndo sfio cumulativos, prevale-
cendo em caso duplicidade o de maior valor, exceto o horario noturno e a parcela remu-
neratéria de aulas excedentes, '

§2°. A Secretaria Municipal de Educagido publicara anualmente, até
trinta dias antes do inicio do ano letivo, a relagio das escolas de dificil acesso e/ou pro-
vimento, bem como aquelas que functonardo no horarie noturno.

Art. 69.  Os adicionais de incentivo pelo deserhpenho de fungdo de ma-
gistério somente serdo atribuidos apés regulamentagdo aprovada pelo Prefeito Munici-

pal.

Art. 70.  Os adicionais de incentivo pelo desempenho de fun¢io de ma-
gistério ndo serdo pagos ao Professor de Educagio Basica que se afastar da efetiva re-
géncia de classe, salvo nos casos de:

I- férias;
I casamento ou luto, até oito dias, em cada caso; .
1L licenga para repouso a gestante ou licenga paternidade;

IM.  licenga para tratamento da propria saide, até sessenta dias por ano letivo;
IV.  acidente em servigo ou moléstia profissional adquirida em servigo,

V. participagdio em congresso, seminario, conferéncia ou outros conclaves, direta-
mente ligados a area de educagio, desde que o afastamento seja autorizado
antecipadamente pelo Prefeito Municipal,

VI missfo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo e por designagdo do Pre-
feito Municipal, ate dez dias a cada ano letivo;

VII.  prestagdo de servigos obrigatorios por Lei, nos termos do Estatuto do Servidores.

CAPI T80 Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
CEP 79.170-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do SdP




Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

DOS DIREITOS FUNCIONAIS

SECAOI
DOS DIREITOS PROFISSIONAIS

Art. 71. Sdo direitos do Professor de Educagdo Basica e do Especialista
de Educagio integrantes da carreira do Magistério Municipal:

L receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de
servigo e a carga horéaria, conforme condigdes e requisitos estabelecidos neste
Estatuto;

11 escolher e aplicar livremente os métodos, 0s processos, as técnicas didaticas e

as formas de avaliacio de aprendizagem, observadas as normas da Lei de Di-
retrizes e Bases da Educag¢o Nacional, as regras do sistema municipal de ensino
e de acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar de sua lotagio;

ITI.  dispor no ambiente de trabalho, de instalagio e material didatico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas fungSes,

IV.  participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educa-
¢do e a definigfo da proposta pedagogica da unidade escolar onde tem exercicio;

V. ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos de formagdo, atualizagZo,
treinamento e especializagdo profissional;

- VL. receber, através dos servigos especializados, assisténcia para o exercicio profis-

sional;

VII. receber auxilio para a publica¢fio de trabalhos didaticos ou técnico-cientifico,
quando solicitados e/ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio,

VIII.  ser escolhido ou designado para as fungbes de diregdo em unidade escolar muni-
cipal;

SECAOTI
DAS FERIAS

Art. 72. O profissional de educagio do Magistério Municipal, gozara
quarenta e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

Rua Sédo Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
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II. quinze dias entre as duas etapas do ano letivo.

§1°. A designagdo de profissional de educagéo para trabalhos de exami-
nador ou outras fungdes que se hajam de realizar nos periodos das férias sera feita com
a concordincia do designado e remunerada na forma do inciso VI do artigo 69 deste
Estatuto.

§2°. Se, entre os periodos letivos regulares houver recesso na umdade
escolar, o profissional de educagdo podera incorporar, além das férias regulamentares
o recesso referido, desde que nfo fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de
ensing,

Art. 73, Gozara férias de trinta dias o Professor de Educagdo Basica ou
Especialista de Educagdo que;

I ndo estiver em efetivo exercicio em unidade escolar;
II. se aposentado, ocuparem cargos em comissio;

IIl.  for readaptado, em consequiéncia de laudos médicos, em fungdes extra-
escolares.

Art. 74 Os membros do magistério terdo adicional de férias pago em
sua totalidade, por ocasido da entrada em férias do periodo de maior duragfo.

SECAO TII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 75. O Professor de Educagio Basica ou 0 Especialista de Educa-
¢do podera se afastar do exercicio do cargo ou fungio, respeitado o interesse da admi-
nistragio Municipal, para os seguintes fins:

L exercer cargo em comissio na Secretaria Municipal de Educagfio ou por nomea-
¢do do Prefeito Municipal;

HR exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em cargos ou fungdes
nas unidades ou oOrgdos da Secretaria de Municipal de Educacg3o, e no limite
quantitativo a ser estabelecido, por ato do Prefeito Municipal,

II.  exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educa-
¢io, attvidades inerentes as do magistério,
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IV. para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento, quan-
do isto lhe permitir realizar curso regular de formagdo de Professor de Educacio
Basica, pelo periodo de duragfio do curso, mediante comprovagio de matricula
e respectiva freqiiéncia:

Art. 76. A cessio de profissional de educagio para ter exercicio em ou-
tros Municipios somente sera permitida quando sem Onus para o 6rgdo de origem e
sem a contagem do tempo de servigo para promogdo, para percepgdo do adicional por
tempo de servigo e licenga prémio assiduidade.

§1°.  Em qualquer hipdtese o afastamento somente sera autorizado pelo
prazo de um ano, podendo ser prorrogado uma Gnica vez.

§2°. Incumbe a Secretaria de Municipal de Educagdo, o controle dos
servidores colocados a disposigo, na forma deste artigo.
CAPITULO TIT
DA CARGA HORARIA

Art. 77. A carga horaria semanal do profissional de educagdo no exerci-
cio de cargo ¢ fungio da carreira do Magistério Mumicipal correspondera:

L para o Professor de Educacdo Basica, a vinte e duas horas-aulas semanais, das
quais duas horas s3o reservadas para estudos e atividades de planejamento ¢ ava-
liag¢o;

1. para o Especialista de Educagio, trinta e scis horas semanais, das quais trés sdo

reservadas para estudos e planejamento de atividades.

ParagrafoUnico: Pelo menos cingilenta por cento das horas atividades
deverdo ser cumpridas na unidade escolar.

Art. 78. O profissional de educacgdo no exercicio de cargos ou fungdes
de dire¢do, assessoramento ou chefia intermediaria na unidade escolar, em drgédo da area
de educag@o ou em outra area, por designacio do Prefeito Municipal, cumprirfio carga
horaria com a hora correspondendo a sessenta minutos, sem reserva para horas attvida-
des.

Art. 79. O profissional de educagio no exercicio de cargos da carreira

do Magistério Municipal, em regime de acumulagio, terd preferéncia para exercé-los na
Rua Séo Paulo, 964 - Cenfro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
CEP 79.170-000 - Sidrolandia - Mato Grosso do S




'\ ll

Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

mesma unidade escolar, desde que fique comprovada a compatibilidade de horario e o
cumprimento integral da carga horaria de cada cargo.

Art. 80. O Professor de Educagiio Basica, em regime de supléncia, tera
garantida uma hora de atividade para cada conjunto de doze horas excedentes na sema-
na que ministrar.

Art. 81. A carga horéria mensal, para determinados fins de direito, sera
calculada multiplicando-se a carga horaria semanal por quatro e meio.
CAPITULO IV
A DIRECAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 82. O exercicio das fungdes ou cargos de dire¢fio, no ambito das
Unidades Escolares, € privativo de ocupantes de cargos de provimento efetivo da car-
reira do Magistério Muntcipal.

Art. 83. O profissional de educagdo designado para o cargo ou para as
funcdes de Diretor de Escola ou Diretor-Adjunto de Escola cumprira carga horéria de

quarenta horas semanais.

Art. 84. A contar da data do inicio do exercicio do cargo de diregdo
da escola, o profissional de educagfio ficara automaticamente afastado do exercicio da

funcgfio e do seu cargo efetivo e, se ocupante de dois cargos, se afastard de ambos.

Art. 85. No caso de acumulagéo legal, a remuneragio correspondera ao
vencimento do cargo em comissdo, conforme opgdo pessoal do profissional de educa-
¢éo, acrescida da gratificacdo adicional por tempo de servigo, assegurada a percepgio
do segundo cargo.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 86. O Professor de Educagio Bésica o sera aposentado:

L por invalidez, com proventos integrais ou proporcionais, conforme conclusde da
pericia médica;

1L compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade;
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. voluntariamente, ao completar:

a)  vinte e cinco anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério, se do sexo
feminino, com proventos integrais;

b) trinta anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério, se do sexo mas-
culino, com proventos integrais;

c)  aos sessenta anos, a mulher, ou aos sessenta e cinco de idade, o homem,
cOm proventos proporcionais.

Paragrafo unico — A aposentadoria dos profissionais de educacgiio ocu-
pantes de cargo da carreira do Magistério Municipal sera concedida pelo sistema muni-

cipal de previdéncia social e nos seus termos, mediante contribuigo especifica.

TITULO V
DOS DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO1
DOS DEVERES
| Art. 87. O Professor de Educagiio Basica e o Especialista de Educagdo
tém o dever permanente de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo

conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razio do que devera:

I conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as
demais normas vigentes sobre o exercicio da fungio pablica e do magistério; -

HE preservar e praticar os principios, ideais e finalidades das diretrizes e bases da
educagdo nacional;

L esforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio e sugerindo medidas ten-
dentes a0 aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV.  desincumbir-se com eficiéncia das atividades, funcdes e encargos proprios do
Magistério;,

V. participar das atividades do magistério que lhe forem cometidas por forca de suas
fi &fo Paulo, 964 - Centro - Fone (0**67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
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VI.  freqiientar cursos planejados pelo sistema municipal de ensino, destinados a sua
habilitagdo, atualizag@o ou aperfeigoamento;

VII.  comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII. apresentar-se ao servigo, decente e discretamente trajado;

IX.  manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade;

X. cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas quando ilegais;

XI.  acatar orientagdes dos superiores ¢ tratar com urbanidade os colegas e os usua-
rios dos servigos educacionais;

XII.  comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuag@o ou as autoridades superiores, no caso daquela nio considerar
a comunicagio,

XTI zelar pela economia do matertal e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda e uso;

XIV. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagiio da classe;

XV,  guardar sigilo profissional;

XVI. fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos junto
aos orgdos da administragio.

CAPITULOIT

DAS PROIBICOES

Art. 88. Ao Professor de Educagio Basica e ao Especialista de Educa-

¢do, no exercicio de suas fungdes, é vedado:

I

IL.

HI

0 uso de credenciais de que ndo sejam titulares;
a participa¢@o em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

0 uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da di-
2RgaGadPENSBB4 - Centro - Fone (0'67) 272-1251 - Fax (0**67) 272-2131
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IV. acoaglo e o aliciamento de educandos ou subordinados com objetivos de nature-
za politico-partidaria;

V. 0 cometimento a outrem o desempenho de encargos e atribuigdes que sdo de sua
competéncia.

Art. 89. A inobservincia da disposi¢do constante dos incisos [V e V
deste artigo acarretara a aplicagdo da pena de demissdo, apds processo administrativo

em que seja garantido ao indiciado a ampla defesa.

Art. 90. E, ainda, expressamente vedado ao Professor de Educacio Basi-

ca:

1L lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo,
aos alunos das turmas sob sua regéncia;

1L comparecer com os educandos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade

educativa e do ensino,
Ill.  exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia,

1IV.  ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam.

CAPITULO 1T
DA RESPONSABILIDADE

Art. 91. O profissional de educagio responde civil, penal ¢ administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

§1°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§2°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

§3°. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funggo, ou fora dele, quando compro-
metedores da dignidade ¢ do decoro de fungdes de Magistério.
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Art. 92, As cominagdes civis, penais ou disciplinares poderdo acumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instdncias civil, penal ¢
administrativa.

Art. 93. Ao profissional de educagdio pelo exercicio irregular de suas
fungdes poderdo ser aplicadas as penas disciplinares seguintes:

I adverténcia;
IL. suspensao,
111 multa;

V. destitui¢do de fungio;
V. demissio;
- VL. cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 94. A aplica¢do das penas disciplinares serdo antecedidas da apura-
¢do da responsabilidade através de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico, ¢ na sua formalizac¢do serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos ¢ as circunstancias da infragdo, ou danos que dela
provierem para a imagem e atuagdo do sistema de ensino municipal e o servigo pablico,
bem como os antecedentes funcionais e a personalidade do profissional de educagdo.

Paragrafo unico - As penas impostas ao servidor serfio registradas em
seus assentamentos, mesmo as de menor gravidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 95 Os profissionais de educagdo ocupantes do cargo de Professor
ou de Especialista de Educag¢iio do Grupo Ocupacional Magistério passardo a deter a
denominagio, classe e nivel, indicados nos Anexos 1, Il e Iil, desde que tenham a res-
pectiva habilitagio e o tempo de servico, na data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 96 - Ao Professor leigo ocupante_de cargo efetivo de Auxiliar de Ati-
vidades Educacionais da carreira Servigos Técnicos Educacionais do Plano de Cargos,
Carreira E Remuneragio da Prefeitura Municipal, que comprovar, até 20 de dezembro

do ano corrente, possuir a habilitacdo legal para provimento no cargo de Professor de
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Educagio Basica, fica assegurado o direito de ingresso nesse cargo no nivel que possuir,
mediante _promocdo vertical.

Art. 97 - Quando a oferta de Professor de Educacdo Basica legalmente
habilitado, nfio bastar para atender as necessidades de uma dada disciplina, permitir-se- |
4, em carater excepcional e mediante autorizagio prévia e especifica do Secretario Mu-
nicipal de Educagio, que as aulas sejam ministradas por Professor de Educagiio Basica
com habilitagdo diversa da exigida.

Art. 98 - Os direitos, vantagens, concessdes e deveres do profissional
de educacio do Magistério Municipal estdo contidos nesta Lei Complementar ¢ no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remu-
neragdo da Prefeitura Municipal.

Art. 99 - Este Estatuto terd suas disposi¢cdes regulamentadas, sempre
que necessario, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 100 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Comple-
mentar correriio a conta das dotagbes proprias da Secretaria de Educago.

Art. 101 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 102. Fica revogada a Lei n® 715 de 21 de agosto de 1990
-, e demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SH)ROLANDIA, ESTADO DE
MATOQO GROSSO DO SUL
Aos vinte cinco dias do més de setembro de 2.002

ENELVO IRADI FELINI
Prefeito Municipal
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ANEXOT-TABELA 1

FUNCOES INERENTES AOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

:. CATEGORIA FUNCIONAL:

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

PEB-1.4

Docente de Ensino
Fundamental de 1* a 4* série

Curso Normal, a nivel de ensino médio, em trés

séries.
Licenciatura sm curso de nivel superior, graduagdo

de curta duragdo, em trés anos ou seis semestres

Licenciatura em curso de nivel superior, graduagio
de curta duragdo. em trés anos ou seis semestres, |
com mais um ano de estudos adicionais

Licenciatura em _curso de nivel superior. graduacid
plena

PEB-5.8

Docente de

de 57 a R série

Especializacdo por  area de
conhecimento

Licenciatura em curso de nivel superior, graduaca
de curta duracdo, em trés angs ou seis semestres.

Licenciatura em curso de nivel superior, graduacio
de curta duragdo, em trés anos ou seis semestres,
com mais um ano de estudos adicionais.

Licenciatura em curso de nivel superior, graduacig
plena,

Licenciatura em pos-graduacdo em curso de espe
cializagdo.

Licenciatura em curso de mestrado.

Licenciatura em curso de doutorado.
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NIVEIS DE HABILITACAO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA

Nivel | Curso normal. correspondente ao ensine medio em trés anos ou
em_quatro anos e curso de nivel superior de licenciatura de
curta duragdo,

Nived 11 Licenciatura em curso de nivel superior de graduagio plena.

Nivel 1i Licenciatura em curso de pos graduago com duragio minima
de 360 horas.

ESPECTALISTA DE

EPUCACAO Pedagouia em curso de nivel superior de graduagdo piena

Nivel 1

Nivel 1f Pedagogia em curso de pos-graduagio com duragio minima de
360 (trezentos e sessenta ) horas.

Nivel I Pedacouia em curso de mestrado ou doutorado.
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ANEXO 111
TABELA DE INTERSTICIO
.‘ Até trés anos A
Mais de trés anos B
Mais de seis anos C
Mais de nove anos | D
Mais de doze anos )
‘ Mais de quinze anos F
Mais de dezoito anos G
Mais de vinte um anos H
Mais de vinte quatro anos 1
Mais de vinte sete anos J
Mais de trinta anos K
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ANEXO 1V

TABELA DE FATORES
PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

e [Efetive exercicio de funcdo de magistério, na classe.
e Efetivo exercicio de funcio de magistério, na catesoria fun

Experiéncia cional.
no Magisterio ¢ Efetivo exercicio de funcdo de magisterio, na carreira.

» Efetivo exerciclo de fun¢io de magistério pablico em educa
cao basica.

educagdo basica.

BASE PARA A AVALIACAOG: A contagem do tempo de scrvigo deverd ser emodias de cletivo exerci
10 ¢ 4 pontuacio serd apurada aplicando um indice multiplicador sobre cada tten. dependendo do g
de nmportdncia da atividade para o cxercicio da funcio.

[ ]
Producio Intelectual e Elaboragio e publicagio de artizos sobre educacio em gera),
[ ]

Lavros publicados destinado 3 educacdo basica.
Lsvros publicados versando sobre educacio em seral,

BASE PARA A AVALIACAQ: A importincia da producio ou obra dos avatiados deverd corresponde
i unra determinada quantidade de pontos que serd atribuida a cada um dos itens, dependendo di sua im
portincea na linalidade da avaliagio,

Ensmo medie, curse normal.
Nivel supertor, graduagao para a educagdo basica.

Formacao Basica o Nivel supernior, graduacdo para a educacio infantil,
» Nivel supenor, graduacdo para o ensmo fundamental, série
de 17a 4%,
¢ Nivel superior, graduacde para o ensino fundamental. séried
de 5% a 8%

¢ Nivel supenor, graduagio em outro nivel de educagio formal

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuagio devera ser crescente em relagio as habilitagdes de maior
graduagio ou nivel mais elevado.  Nio poderd ser considerado na avaliagio a graduacio correspondente
ao nivel ocupado e ao que o avaliado estiver concorrendo.
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V-2
e [Especializagdo para formacgio ou habilitacdo como docentd
ou especialista de educagio basica.
Cursos de o  Especializacio para em area afim a educagio.
Pos-graduagio e Mestrado para_formagdo ou hahlitacdo como docente oy
especialista de educacio basica.
e Mestrado em area afin a educacao.
¢  Dautorado para formacio ou habilitagdo como docente oy
especialista de educacdo basica.
»  Doutorado em area afim 3 educacio.

BASE PARA A AVALIACAO: A pontuacio deverd ser crescente em relagio 4 pos-graduacio mais
elevada. Ndo poderd ser considerado na avaliagdo a habilitagio correspondente ao nivel ocupado € ao
que o avaliado estiver concorrendo.

{ursos ou eventos
teCnicos.

Contendo conhecimentos adicionais para exercicio da fungig
ocupada.
Conteado _como aperfeicoamento para a area de educacid
basica.
Complementacdo da formacio ou_habilitacdo da respectivd
fungdo. '

BASE PARA A AVALIACAO: Devera ser atribuido os pontos de acordo com a importincia do curso
no aperfeigoamento ou capacitagio do profissional de educagfio. A carga hordria de cada curso devera ser
a base para defini¢do dos pontos que seriio dados ao avaliado.

Concursos Pablicos

Aprovacdo em cargo efetivo do magistério pablico, para d

basica.
Aprovacdo para cargo efetive de atuagdo na area de educa
¢do.

BASE PARA A AVALIACAQ: A pontuacio deverd considerar que a aprovacio do svaliado em con

curso publico demonstrn sua aptiddo. para Linto 05 congursos para careos de Professor clou especialistd

de Bducacio deverdo (er pontua

do masor, ein relacdo a processos seletivas pura ouiros cargos pablicos.

Exercicio _de  cargos ou
funcies de confianca

Birecde de unidade escolar.

Direcdo em grgdo da Secretaria de Educagio.
Assessoramento superiores.

Chefia mtermediana.

Substitwigdo ocupante de cargo de direcdo de em ynidade dg
educacdo publica.
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Prefeitura Municipal de Sidrolandia
ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V-3

Parucipacio em orgio de
deliberacio coletiva

o Conselho da estrutura da Prefeitura, como efetivo.
o Conselho da estrutura da Prefeitura, como suplente.
e  (Comissdo, por designacdo do Prefeito.
Comissdo, por designacio de autoridade mumicipal.
¢ Grupo dg trabatho para estudo de matéria relacionada 4 edu

cagdo.

BASE PARA A AVALIACAOQ:
crescentes, a importancia da acumulagio de experiéncia para o exercicio de fungiio de magisiério.

A pontuaciio para os itens deste fator deverd idemtificar, em pontos

Assiduidade e
Pontualidade

e Repistro de atrasos ou saidas antecipadas.
Aulas ndo ministradas, sem motivo justificada.

Faltas nio justificadas,

BASE PARA A AVALIACAQ:

E‘;k fator du Cra se constiluir da dtribuiqﬁo dc uakt dcigrmiﬂada quan,

udade de pontos. gue o avaliado

Disciplina

Cumprimento da penalidade de adverténcia.
Cumprimento da penalidade de suspensio.
Cumprimento da penalidade multa.

BASE PARA A AVALIACAQ:

Este fator devera se constituir da atribuigio de uma determinada quant

dade de pontos, que o avaliado

Eficiéncia

rderd se softer gualguer das penalidades, sepunds a pravidade,

o Grau de desempenho medido pelo nivel de aprovacio dod

educando sob sua orientacdo, administragio, coordenacio o
SUPErvisao.

BASE DE AVALIACAOQ: Definir quantidades médias ¢ apurar o desempenho com base no desuo para
mais ou para menos destas quantidades.
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