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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

Lei 1587/2012

Altera a Lei 1398/2008, aprova a Estrutura Regimental
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Economia Solidéria, em observancia a Lei Organica da
Assisténcia Social/LOAS- Lei n° 8.742 e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Sidroldndia — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigc"ies legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art.1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.
’ : Art.2° As competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social previstas na Lei 1.398 de 19 de
dezembro de 2008 ficam alteradas, passando a vigorar com a seguinte redago:
I - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, em Sidrolandia, conforme
preceitua a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
- Lei Organica da Assisténcia Social e observando as deliberagdes e pactuac;ées de suas respectivas

instincias;

II - normatizar e regular a Politica de Assisténcia Social em seu dmbito, em consonancia com a
LOA e legislagdo complementar;
III - elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, contendo agdes de estruturagdo e
aperfeigoamento do SUAS em seu dmbito e o planejamento e acompanhamento da gestdo, organizagdo
- e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV - atender aos requisitos previstos no Art. 30 e seu Paragrafo Unico, da LOAS, com a efetiva
‘ institui¢do e funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, de composigdo paritaria entre governo
e sociedade civil, de fundo de assisténcia social, constituido como unidade or¢amentéria e gestora,
vinculado a0 orgdo gestor da Assisténcia Social, que também devera ser o responsavel pela sua
ordenagio de despesas, e com alocagio de recursos financeiros proprios e a elaboragéo do Plano de
Assisténcia Social; _
V - garantir a integralidade da protegfo socioassistencial & populacéo, primando pela qualificagdo

dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada com a Unido e o

Estado para ampliar o acesso aos bens e servicos em 4reas urbanas ¢ rurais ¢ atgider as necessidades

sociais do pablico alvo da Assisténcia Social;
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VI - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com diagndstico socioterritorial e com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

VII - organizar e gerir a rede municipal de protegdo social, composta pela totalidade de servigos,
programas e projetos existentes em sua 4rea de abrangéncia, garantindo o comando unico das agdes
das SUAS pelo 6rgio gestor da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

VIII - atender o publico alvo da Politica de Assisténcia Social, constituido por cidadios e grupos
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, mediante programas, projetos,
beneficios e servigos s001oas51sten01as de Protegdo Social Bésica e Especial, assegurando a
centralidade na familia e a convivéncia familiar e comunitaria;

IX - realizar a gestdo local do beneficio de prestagdo continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

X - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ¢ o
Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do Art. 8° da Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

XI - regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do Conselho

~ Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XTI - promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de
garantia de direitos com vistas 4 incluir o publico alvo da Ass1stenc1a Social nos servigos e beneficios
ofertados;

XIIT - implementar  a politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico- sociais e

- fomentar agSes que promovam o exercicio da cidadania, em interfaces com outras politicas publicas

€ em consondncia as politicas intersetoriais da Crianga e Adolescente, do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia e com o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3;

XIV - estabelecer prioridades e metas visando 3 prevencdo, a execugdo de projetos de
enfrentamento da pobreza, da desngualdade das vulnerabilidades e riscos sociais, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

XV - estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socioassistencial no &mbito do

XVI - definir os fluxos de referéncia e contrarreferenc1a do atendimento nos servigos

«soc1oa551sten01a1s

XVII - assegurar recursos or¢amentarios ¢ financeiros proprios para o financiamento dos servigos

tipificados e beneficios assistenciais de sua competéncia, alocando-os no [Fundo Municipal . de

Assisténcia Social;
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XVIII - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o Art. 22, da
LOA, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e efetuar os
auxilios natalidade e funeral;

XIX - gerenciar e controlar a execugdo or¢amentiria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Fundo de
Investimento Social e do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

XX - implantar sistema de informago, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo com vistas a
promover o aprimoramento, qualificagio e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social; | '

XXI - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
agdes governamentais e ndo-governamentais e aprimorar o sistema de gestéio da politica e dos servigos
de Assisténcia Social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social;

XXII - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuirios e trabalhadores do SUAS para a
_ participagdo nas instincias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXIII - desenvolver, participar e apoiér a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados 2 Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a anélise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com
a tipificagdo nacional;

XXIV - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos consethos vinculados ao 6rgdo
gestor de Assisténcia Social e realizar, em conjunto com os conselhos, as conferéncias municipais;

XXV - elaborar, implantar e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS- NOB/RH - SUAS, com a implantagfo de plano
de carreira, cargos e saldrios para os sérvidores publicos que atuem na 4rea de Assisténcia Social;

XXVI - implementar a gestio do trabalho e a educagfo permanente;

XXVII - instituir e garantir capacitagio para gestores, trabalhadores e conselheiros de Assisténcia
Social;

XXVIII - exercer outras agdes correlatas, indispénséveis ao cumprimento de suas fungdes.

Art. 3° Ficam alteradas a denominagéo dos dois Departamentos e das quatro Divisdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, estabelecidos na Lei n° 1.398, de 19 de dezembro de 2008 e criadas
duas novas divisGes, em observancia aos dispositivos da Lei n° 12.435, de 6 de Jjulho de 2011, que
altera a Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS- Lei n° 8.742, de 07 de dezemlfrode 1993.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social para operacionalizar o Sistema Unico de

Assisténcia Social no municipio contara com a seguinte estrutura:
1. Departamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.1 Divisdo de Protegdio Social Bésica e de Beneficios Socioassistenciais;
1.2 Divisdo de Protegiio Social Especial e de Defesa de Direitos;
1.3 Divisdo de Articulagfio Intersetorial e de Projetos Especiais.
2. Departamento de Apoio 4 Gestio;
2.1 Diviséo de Apoio Administrativo e Financeiro;
2.2 Divisdo da Gestio do Trabalho;
2.3 Divisdo de Vigilancia Sociassistencial.
3. Assessoria Técnica;
‘ . 4. Orgaos Colegiados.
Art. 5° Ficam aprovados a Estrutura Regimental (Anexo I), e o organograma (Anexo II) desta Lei.
Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aas 21 (vinte e um) dias do més de dezembro de 2012.

Dalt uza

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

LEIN° 1587/2012
ANEXO1

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIAS
Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS que tem como finalidade precipua a
orientagdo € a execugdo da Politica da Assisténcia Social e a promogdo da cidadanié, compete:

I - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em Sidrolandia, conforme
preceitua a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social e
observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instincias;

II - normatizar e regular a Politica de Assisténcia Social em seu 4mbito, em consondncia com a LOA
e legislacdo complementar;

IIl - elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, contendo a¢des de estruturagio e
aperfeicoamento do SUAS em seu 4mbito e o planejamento e acompanhamento da gestdo, organizagio
e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - atender aos requisitos previstos no Art. 30 e seu Pardgrafo Unico da LOAS, com a efetiva
institui¢do e funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, de composigdo paritaria entre governo
¢ sociedade civil, dé Fundo de Assisténcia Social, constituido como unidade orgamentéria e gestora,
- vinculado ao érgdo gestor da Assisténcia Social, que também deverd ser o responsavel pela sua
ordenagdo de despesas, e com alocagdo de recursos financeiros proprios € a elaboragfio do Plano de
Assisténcia Social;

V - garantir a integralidade da protegdo socioassistencial & populagdo, primando pela qualificagdo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada com a Unifio € o
Estado para ampliar o acesso aos bens e servigos em areas urbanas e rurais e atender as necessidades
sociais do publico alvo da Assisténcia Social;

VI - organizar a oferta de sérvigos de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e

-risco, de acordo com diagndstico socioterritorial € com a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais;

VII - organizar e gerir a rede municipal de prote¢do social, composta pela totalidade de servigos,
programas € projetos existentes em sua area de abrangéncia, garantindo o comando Gnic/das agdes do

SUAS pelo 6rgéio gestor da Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;
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LEIN°® 1587/2012
ANEXO 1

VIII - atender o publico alvo da Politica de Assisténcia Social, constituido por cidaddos e grupos que
se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, mediante programas, projetos,
beneficios e servigos socioassistencias de Prote¢do Social Basica e Especial, assegurando a
centralidade na familia € a convivéncia familiar e comunitaria;

IX - realizar a gestdo local do beneficio de prestagdo continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

X - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do Art. 8° da Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

XTI - regulamentar os beneficios eventuais em consonincia com as deliberagdes do Conselho

. Nacional de Assisténcia Social - CNAS; '

XII - promover a articulagfo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e o sistema
de garantia de direitos com vistas a incluir o publico alvo da Assisténcia Social nos servigos e
beneficios ofertados;

XIII - implementar  a politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico- sociais e
fomentar agGes que promovam o exercicio da cidadania, em interfaces com outras politicas publicas
e em consonancia as politicas intersetoriais da Crianga e Adolescente, do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia € com o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3;

XIV - estabelecer prioridades e metas visando a prevencdo, a execugdo de projetos de

enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e riscos sociais, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;
XV - estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socioassistencial no 4mbito do -
. municipio, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVI - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais;

XVII - assegurar recursos orgamentarios e financeiros préprios para o financiamento dos servigos
tipificados e beneficios assistenciais de sua cbmpeténcia, alocando-os no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, _

XVIII - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o Art. 22, da
LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e efetuar os
auxilios natalidade ¢ funeral;

XIX - gerenciar e controlar a execu¢dio orcamentria e financeira do Fundo Municipal de

6

- Sidrolandia

GOVERNO MUNICIPAL
“Deus seja Louvado”

-

Rua Sao Paulo,964 - CEP 79170-000 - Fone (67) 3272-7400/Fax (67) 3272-7420 - Sidrolandia - MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

LEIN° 1587/2012
ANEXO1

As‘sisténcia Social, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Fundo de
Investimento Social e do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

XX - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagio com vistas a
promover o aprimoramento, qualificagéo e integracfio continuos dos servigos da rede socioassistencial
governamental e nfo governamental, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;

XXI - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acdes governamentais e ndo-governamentais ¢ aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos
de Assisténcia Social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social; |
- XXII - estimular a mobilizagio e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instincias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

XXIII - desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnésticos
relacionados & Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com
a tipificagio nacional;

XXIV - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos conselhos vinculados ao 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e realizar, em conjunto com os Conselhos de Assisténcia Social, as conferéncias
municipais;

XXV - elaborar, implantar e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS- NOB/RH - SUAS, com a implantagéo de planos
de carreira, cargos e saldrios para os servidores piblicos que atuem na 4rea de Assisténcia Social,

XXVI - implementar a gestiio do trabalho € a educagio permanente;

XXVII - instituir e garantir capacitagdo para gestores, trabalhadores e conselheiros de Assisténcia
Social;

XXVIII - exercer outras agdes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungBes.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secio I
Da Estrutura Basica

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS tem a seguinte estru rganizacional:
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LEI N° 1587/2012
ANEXO I

a) Assessoria estratégica:
1. Assessoria Técnica
b) Orgidos especificos singulares:
1.0. Departamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;
1.1 Divisdes de Prote¢do Social Basica e de Beneficios Socioassistenciais;
1.2 Divis6es de Protegdo Social Especial e de Defesa de Direitos;
1.3 Divisdes de Articulaggo Intersetorial e de Projetos Especiais;
2. Departamento de Apoio & Gestfio;
2.1 Divisdio de Apoio Administrativo e Financeiro;
2.2 Divisgo da Gestdo do Trabalho; |
2.3 Divisdes de Vigilancia Sociassistencial.
Secio II
Dos ()rgﬁos Colegiados
Art. 3° Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e serdo por ela apoiados os
seguintes 6rgios colegiados e outros constituidos posteriormente:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Paragrafo Unico. - Os o¢rgdos colegiados discriminados neste Artigo terdo sua composicao,
competéncia e normas de funcionamento estabelecido em ato do Prefeito Municipal de Sidrolandia -
MS. ' |

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 4° A Assessoria Técnica compete:
I - assessorar o Secretdrio Municipal em sua representagio politica e social e ocupar-se das relagSes
publicas;
IT - planejar, coordenar € promover, no 4mbito da Secretaria, a execu¢do das atiVidades relacionadas
aoplanejamento e de organizagio e inovagio institucional;
IIT - coordenar a elaborag@o e consolidagfio dos planos e programas e projetos e submeté-los & deciséo
superior, bem como acompanhar as metas e os resultados da execucdo, articulagdo com os

Departamentos e Divisdes da SMAS;
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IV - exercer outras ages correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungGes.

Art. 5° Ao Departamento do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:

I - coordenar a implementagéo da Politica de Assisténcia Social;

IT - consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social no Municipio, mediante a quallﬁcagao dos
Servigos, programas, projetos e benefi icios da Asentencia Social;

II - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental e interéetorial agles de Protegio
Social Basica e Especial, visando prevenir situagSes de vulnerabilidade e riscos sociais e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV - promover ag¢@es para o enfrentamento das situagdes de violéncia contra criangas e adolescentes,
a erradicagfo do trabalho infantil e o acompanhamento da aplicagio das normas inscritas no Estatuto

da Crianga e do Adolescente e na legislacdo afim;

. V - coordenar a implementacédo e a execucao das medidas socioeducativas em meio
aberto, em articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos:
VI - regular os beneficios eventuais, de acordo com as normas emanadas pelos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal com vistas & cobertura de necessidades.humanas na ocorréncia de contingéncias
sociais;
VII - desenvolver trabalho socioeducativo com as familias, priorizando aquelas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestagdo Continuado-BPC, e de outros programas de
transferéncia de renda e de beneficios eventuais;
VIII - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de Assisténcia
Social, respeitando os principios, as diretrizes e os objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Social ea NOB/SUAS;
IX - supervisionar, monitorar e avaliar a atuacsio das divisdes e a gestdo das unidades puablicas que
| . desenvolvem servigos e beneficios socioassistenciais, em articulacio com as Divisdes de Protegdo
» Social Béasica e de Beneficios Socioassistenciais, de Protecdo Social Especial e Defesa de Direitos e
com a Divisdo de Articulagio Intersetorial e de Projetos Especiais;
X - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da Politica
de Assisténcia Social;
XI - instituir o planejamento continuo.e participativo no 4mbito da Politica de Assisténcia Social;
XII- exercer outras agdes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.
Art. 6° A Divisdo de Protecio Soéial Bésica e de Beneficios Socioassistenciais compete:

I - planejar, coordenar e orientar, no 4mbito do municipio a execugdo dos servigos, programas e
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ANEXO I
privagdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminages etérias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

Il - implementar os servicos e beneficios de Protecéo Social Basica, em especial o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
tendo como referéncia a matricialidade sécio- familiar e o territério;

III - implementar as diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais nos servigos,
programas e projetos da protecdo social basica, observando as diretrizes de outros érgiios que

deliberam sobre politicas que envolvem essas comunidades;

IV - desenvolver, por meio dos CRAS(s) e de outros servigos socioassistenciais referenciados
nessas unidades, um trabalho socioeducativo, priorizando as familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia, do Beneficio de Prestagdo Continuado -BPC, e de outros programas de transferéncia de
renda e de beneficios eventuais;

V - implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas
e projetos de Protecdo Social Bésica de conformidade com as normas estabelecidas pelos érgios
federal e estadual, assim como pelo Conselho de Assisténcia Social;

VI - contribuir para organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento da Protecio Social Bésica;

VII - propor e participar de estudos ¢ pesquisas para subsidiar as a¢Ges relativas 3 Prdtegﬁo Social
Bisica; v

VIII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da gestio,
regulagdo e desenvolvimento de servicos, programas e projetos de Protegdo Social Basica do SUAS.

IX - exercer outras agdes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.

Art. 7° A Divisdo de Protegdo Social Especial e de Defesa de Direitos compete:

I - planejar, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas e projetos de Protegdo Social
Especial, destinados a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso de substincias pSicoativas, no
cumprimento de medidas socioedﬁcativas, situagdo de rua, de trabalh ntil, trafico de pessoas,

entre outras situagdes de violagio dos direitos;
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II - implementar no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -CREAS os servigos
de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; v

Il - instalar e implementar servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
prestar apoio técnico e supervisionar os servicos de acolhimento institucional e outros
servicos de acolhida e de protecdo em situagbes de calamidades publicas e de
emergéncias;

IV - implementar os mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos e
programas e projetos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

V - implementar a politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico- sociais e
fomentar agBes que promovam o exercicio da cidadania, em interfaces com outras politicas publicas
e em parceria com organizag¢des da sociedade civil;

VI - manter articulagdo e interlocugéo com outras politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos
humanos com vistas a efetivago da intersetorialidade nas a¢es da Protegdo Social Especial;

VII - contribuir para organizar as informag¢des e produzir dados com vistas a0 monitoramento e
avaliagdio da Protegio Social Especial;

VII - subsidiar e participar de atividades de capacitagiio para aperfeigoamento dos servigos e
programas de Prote¢do Social Especial;

IX - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as ag¢des relativas a Prote¢io Social
Especial;

X - apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em
situacdo de risco e de violagdo de direitos; e

XI - exercer outras a¢3es correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.
Art. 8° A Divisdo de Articulagio Intersetorial e Projetos Especiais:

I - promover a articulagdio intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de
garantia de direitos com vistas a incluir o publico alvo da Assisténcia Social nos servigos ¢ beneficios
ofertados;

II - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil; |

III - coordenar o desenvolvimento de projetos especiais em articulag@o coyh Qutras politicas setoriais;

€
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IV- exercer outras agGes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.

Art. 9° Ao Departamento de Apoio a Gestdo compete:

I - coordenar as atividades pertinentes & area de administragso e finangas da SMAS, em
articulagéo com os 6rgdos da administracéo geral da Prefeitura;

Il gerenciar e controlar a execu¢do orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Fundo de Investimento
Social e do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

Il - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as area de gestio do trabalho de
administragio e financas da SMAS, em articulagdo com os 6rgdos da administragio geral dé
Prefeitura.

IV - implementar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial no municipio em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as regulamentagdes em vigor; e

V - exercer outras ag3es correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas funges.
Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro compete:

I - apoiar as atividades pertinentes a area de administragdo e finangas da SMAS, em articulagfio
com os 6rgdos da administragdo geral da Prefeitura;

Il - coordenar as atividades inerentes aos convénios firmados com a Secretaria e pela Secretaria, em
articulagdo com os 6rgédos da administragio geral da Prefeitura;

III - controlar as atividades de administragdo patrimonial da Secretaria;

IV - apoiar as atividades relacionadas & contabilidade das unidades de gestio orcamentaria da
Secretaria e dos fundos especiais a ela vinculados;

V - gerenciar e controlar a execucdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a € do Adolescente, do Fundo de Investimento
Social e do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

VI- exercer outras a¢Ges correlatas, indispensaveis a0 cumprimento de suas fungdes.

Art. 11. A Divisdo da Gestéio do Trabalho compete:

| - implantar a gestdo do trabalho e a educagéo pérmanente nos termos da Lei Federal
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social, alterada pela Lei
n° 12.435, de 6 de julho de 2011, dos dispositivos da Norma Operacional de Recursos
Humanos do SUAS - NOB- RH/SUAS, da Resolugdo CNAS N° 17, d de junho de 2011,

12

- Sidrolandia

GOVERNO MUNICIPAL

____ “Deus seja Louvado”

it e

Rua Sao Paulo,964 - CEP 79170-000 - Fone (67) 3272-7400/Fax (67) 3272-7420 - Sidrolandia - MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

LEIN° 1587/2012

ANEXO1

da Politica Nacional de Capacitagédo do SUAS- PNC/SUAS e das normas técnicas da Secretaria
de Estado de Trabalho e Assisténcia Social:

II - cumprir e zelar pelo cumprimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salario — PCCS, propondo a criaggio
de Mesa de Negociagdo para discutir as bases do Plano e de Comissdo Paritdria para acompanhar a sua
execucio;

III - cumprir as responsabilidades da gestdo municipal prevista na PNC/SUAS, realizando: capacitagfio
introdutéria (nivelamento), cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, capacitagdo da rede socioassistencial do
SUAS e cumprir com as metas do Plano Decenal da Assisténcia Social;

IV - estimular a capacitagio continuada das equipes de referéncia para a qualificagdo dos servigos,

programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social e a capacitagdo de recursos humanos da assisténcia social,

’ especialmente de gestores, conselheiros, técnicos, usudrios e dirigentes das entidades prestadoras de servicos,
observando as deliberagSes das Conferéncias de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Educagdo
Permanente;
V - supervisionar a execugéo das atividades concernentes 3 gestdo do trabalho da Secretaria;
VI - exercer outras agdes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.
Art. 12. A Diviséo de Vigilancia Socioassistencial compete:

I- implementar sistema de vigilancia socioassistencial no ambito do municipio, na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

IT - implantar sistema municipal de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo visando o
aprimoramento, qualificagdo € integracdo continuos dos servigos da rede socioassistencial governamental ¢ nio
governamental;

III - alimentar ¢ manter atualizado o Cadastro Unico — Cadimico, Cadastro de Entidades ¢ Organizagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — CadSUAS e demais sistemas de informagdes, em articulagdo com os

‘ + rglos gestores Estadual e Nacional e Conselhos de Assisténcia Social;
- vIV - identificar as necessidades e problemas de informag&o no nivel estratégico e gerencial que ddo suporte
a0s programas sociais, propondo solug¢des e alternativas para tomada de decisdo; e
V - exercer outras agOes correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.
CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES
Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS sera dirigida por um
Secretario(a) Municipal, auxiliado por Assessor, Diretores de Departamen Chefes de Divisdo

integrantes da sua Tabela de Pessoal.
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Secio I
Do Secretario (a)
Art. 15. Ao Secretario incumbe:
I - coordenar a elaboragdo e consolidar o plano de agdo estratégico e tatico da Secretaria e

operacionais das unidades de execugéo;

II - submeter a apreciagio do Prefeito Municipal o Plano de Agéo Estratégico e o Plano Plurianual
da Assisténcia Social;

III - propor reunides peridédicas com o Prefeito e os demais Secretarios Municipais para discutir a
intersetorialidade, incompletude das politicas setoriais e articulagdo da Politica de Assisténcia Social,
trabalho, educagdo, satide, habitagfo, esporte, cultura, lazer, agricultura e divulgar o SUAS, com
vistas a incluir os segmentos da populagdo em situagio de vulnerabilidades e riscos sociais nos
servigos e beneficios ofertados, assegurar os direitos de cidadania e cumprir as metas do Plano de
Governo;

IV - articular, coordenar, supervisionar a atuagiio da Assessoria de Planejamento, Monitoramento
e Gestdo da Informag&io e dos Departamentos e DivisSes na execugiio dos projetos e atividades da
- Secretaria;

IV - apoiar as unidades piblicas descentralizadas, que desenvolvem servigos socioassistenciais,
em articulagdo com o diretor do Departamento da Politica de Assisténcia Social e responsaveis das
DivisGes de Protegéio Social Basica e Especial; e

V - exercer outras atribui¢c3es que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.
Sec¢do I1
Dos Diretores e dos demais Dirigentes
Art. 15. Aos Diretores de Departamentos e aos demais dirigentes incumbe:
I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades; e

IT - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Secretario Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 21 (vjn{¢ e um) dias do més de dezembro de 2012.

Daltro Fipza

Prefeito Municipal
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