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Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N.° 2.262, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

“ DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA
DE INCLUSAO PROFISSIONAL -
RECOMECAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, do Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Rodrigo Borges Basso, no uso das atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL - RECOMECAR, de natureza
assistencial, a ser acompanhado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Turismo - Centro de Integracao e Apoio ao Trabalhador (CIAT) - , coordenado pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica / Secretaria Municipal de
Administracao e com a parceria dos érgaos da administracao direta Secretaria Municipal de
Governo e Desburocratizacdo e Fundo Municipal de Assisténcia Social, visando proporcionar
ocupacao, qualificacdo social e profissional e bolsa-auxilio para cidaddos desempregados e
ou em situacao de vulnerabilidade residentes no Municipio de Sidrolandia, Estado de Mato
Grosso do Sul.

Art. 22 A participacao no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR implica a
colaboracao, em carater emergencial, eventual e voluntario, na execucdao de servicos de
interesse da Administracao Pdblica Municipal e da comunidade local, com prioridade para
as seguintes atividades:

I- Limpeza, conservacao e consertos diversos em pracas, escolas, centros infantis, centros
sociais, unidades de salde ou assemelhados, aparelhos e canteiros publicos;

II- Rocada, capina, podas, varricao e conservacao de préprios e logradouros publicos e
preparacao de areas publicas para realizacao de eventos;

Ill- Limpeza, capinagem, rocada e remocao de entulhos em terrenos baldios, apenas em
situacao de excepcionalidade, e/ou via decreto municipal de calamidade, a fim de garantir
a manutencao da saude da populacao, sem prejuizo de autuacdes e cobranca de taxa de
servico aos respectivos proprietarios. (Emenda Modificativa n. 006/2025);

IV- Obras de canalizacao pluvial/ e ou cloacal, com sistema de tubulacao e outros aspectos
referentes, limpeza de boca de lobo, desobstrucao de leito de cérregos e trabalhos
emergenciais contra enchentes;

V- Pavimentacdo e tapa-buracos de logradouros, colocacao de tubulacdo paralelepipedos,
colocacao e execucao de sinalizacOes verticais e horizontais, instalacao e consertos de
passeios publicos, fabricacao e pintura de meio-fio e sarjetas;

VI- Execucao de obras publicas em regime de mutirdo, como casa populares, muros
cacadas de esportes e obras publicas assemelhadas;

VII- Atendimento a situacdes de emergéncia ou estado de calamidade publica, enchentes e
proliferacdes de vetores;



VII- Campanhas e acdes de saude de cardter de emergéncia ou para combater surtos
endémicos;

IX- (Suprimido pela Emenda Supressiva n. 003/2025);

X- Realizacao de recenseamentos, notificacoes, coleta de dados ou pesquisa de interesse
social, no ambito do Municipio;

XI- Auxilio Operacional.

§ 1-°. E vedada, sob pena de nulidade, a utilizacdo de beneficidrios do Programa de
Inclusdo Profissional - RECOMECAR para substituicdao de servidores publicos e/ ou
empregados terceirizados nas respectivas atividades.

§ 2-°. O quantitativo de vagas ofertadas pelo Programa de Inclusao Profissional -
RECOMECAR fica limitado a 18% (dezoito por cento) do quadro de servidores ativos da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia.

§ 3-°. Ficam reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas do Programa de Inclusdo
Profissional - RECOMECAR para mulheres vitimas de violéncia doméstica as vagas incluem
mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino e deverao ser voltadas
prioritariamente as mulheres pretas e pardas encaminhadas pela Coordenadoria da Mulher
e Sala Lilas.

§ 4-°. Ficam reservadas até 3% (trés por cento) das vagas do Programa de Inclusdo
Profissional - RECOMECAR para pessoas com Deficiéncia (PcD) que nao recebam beneficio
de prestacao continuada - BPC.

§ 5-°. Ficam reservadas 3% (trés por cento) das vagas Programa de Inclusdo Profissional -
RECOMECAR para pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todos os niveis.

§ 6-°. Ficam reservadas 3% (trés por cento) das vagas Programa de Inclusao Profissional -
RECOMECAR para egressos do sistema penitenciario.

§ 7-°. Em caso de mutirao e diante de necessidade publica, por prazo nao superior a 180
(cento e oitenta) dias, poderao ser inseridos novos beneficiarios, até o limite excedente de
20% da referéncia prevista no § 2-° deste artigo.

§ 8-2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas do Programa de Inclusao
Profissional - RECOMECAR para negros, condicdo esta, caso necessario, atestada por
comissao de heteroidentificacao a ser designada pelo Executivo Municipal. (Emenda
Modificativa n. 005/2025).

§ 9-°. Ficam reservadas 3% (trés por cento) das vagas Programa de Inclusdo Profissional -
RECOMECAR para indigenas, devidamente cadastrado na FUNAL.

§ 10-2. Ficam reservadas 3% (trés por cento) das vagas do Programa de Inclusao
Profissional - RECOMECAR para pessoas trans e travestis. (Emenda Aditiva n.
001/2025).

§ 11-2. Na hipbtese de nao preenchimento das vagas reservadas pelos publicos, as mesas
serao redistribuidas para o publico ampliado, utilizando os mesmos critérios das demais
reservas de cotas ja contidas ou que venham a ser criadas no projeto de lei. (Emenda
Aditiva n. 002/2025).

Art. 32 O Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR consiste na realizacao de cursos
de qualificacao profissional ou alfabetizacao, na concessao de bolsa auxilio no valor de um
saldrio minimo mensal e no fornecimento de vale alimentacao mensal no valor de R$380,00
(trezentos e oitenta) reais, a cidadao desempregado inscrito no programa. (Emenda



Modificativa n. 008/2025).

Paragrafo unico. Os beneficios referidos no caput serao concedidos pelo prazo de até seis
meses, no limite de vinte e quatro meses, improrrogaveis.

Art. 42 A jornada de atividades do beneficidrio no Programa de Inclusdao Profissional -
RECOMECAR sera executada durante cinco dias da semana, com carga horaria de 8 (oito)
horas diarias para os servicos executados na area urbana, e de 6 (seis) horas didrias
ininterruptas para os beneficidrios que executarem suas atividades na &rea rural. Ambas as
jornadas devem respeitar os intervalos determinados por Lei. (Emenda Modificativa n.
001/2025).

Paragrafo unico. Jornadas diferenciadas serao disciplinadas via relatério de gestdo
elaborada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - Centro de
Integracao e Apoio ao Trabalhador (CIAT) e apresentada mensalmente a Secretaria
Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica / Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 52 Para o ingresso no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR sem prejuizo de
condicOes definidas em regulamento préprio, obedecera os seguintes requisitos:

I- Idade igual ou superior a 18 (dezoito anos) até 70 (Setenta) anos;
I1- (Suprimido pela Emenda Supressiva n. 002/2025).

Ill- Nao estar recebendo beneficio do seguro-desemprego ou qualquer outro assistencial
equivalente;

IV- Comprovar domicilio no Municipio de Sidrolandia, no minimo, pelo periodo de 1 (um)
ano.

V- Ter renda familiar per capita igual ou inferior a ¥2 (meio) salario minimo vigente.

VI- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
mediante apresentacao do niumero de identificacao social (NIS);

8§12 A comprovacado do domicilio podera ser feita mediante:
I- Apresentacao de titulo de eleitor com domicilio eleitoral no Municipio de Sidrolandia;

Il1- Ou, alternativamente, por meio de documentos que demonstrem residéncia habitual,
tais como: contas de consumo (agua, luz, telefone), contrato de aluguel registrado em
cartério, declaracao escolar de dependente, declaracao de residéncia firmada por
autoridade local ou qualquer outro meio idoneo de comprovacao.

§22 A exigéncia prevista no §12 visa assegurar que 0s recursos publicos destinados ao
Programa atendam, com prioridade, a populacao local, em consonancia com o interesse
publico municipal e com o art. 30, inciso |, da Constituicao Federal.

§32 A apresentagao do titulo de eleitor com domicilio no municipio sera considerada prova
preferencial de vinculo territorial, mas sua auséncia nao implicara, por si s6, na exclusao do
candidato ao beneficio, desde que este comprove residéncia continua e efetiva no territério
municipal por outros meios idéneos.

842 A falsidade das informacdes ou a apresentacdao de documentos inveridicos para fins de
comprovacao de domicilio acarretard a imediata exclusao do programa e o
encaminhamento do caso ao Ministério PUblico para providéncias legais cabiveis.

852 Nao poderao ingressar no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR mais de
1(um) membro por nucleo familiar.



Art. 62 Em todas as atividades de riscos serao disponibilizados Equipamento de protecao
individual - EPIs adequados ao risco, em perfeito estado de conservacao, observando as
peculiaridades do servico.

Art. 72 As unidades demandantes dos servicos dos beneficidrios do Programa de Inclusao
Profissional - RECOMECAR devem garantir observancia as Normas Regulamentadoras
editadas pelo Ministério do Trabalho, especialmente:

I- Fornecimento de agua potavel e de copos individualizados para consumo;

IlI- Fornecimento de roupas e assessérios adequados para a protecao de raios solares nas
atividades externas;

Il1l1- Quando a atividade for executada no ambiente externo, o fornecimento de banheiros
guimicos.

Art. 82 O Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR possui natureza assistencial,
com o objetivo de promover ocupacao, qualificacao social e profissional de cidadao em
situacao de vulnerabilidade residente no Municipio de Sidrolandia/MS.

81 ° . Os programas de ensino, qualificacao e capacitacao deverao ser acompanhados e
executados pelo Centro de Integracdo e Apoio ao Trabalhador (CIAT) e por outros érgaos e
instituicoes de capacitacao técnica- profissional que possuam essa finalidade, mediante
convénios, parcerias e contratacoes.

§2 ° . O beneficidrio deverd apresentar semestralmente certificado dos programas de
ensino que participou, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

83 ° . A participacao nos programas de ensino, qualificacao e requalificacao profissional é
requisito obrigatério para permanéncia no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR.

84 ° . Cabe a unidade administrativa de lotacdo do beneficiario o controle de participacao
em cursos de qualificacao e capacitacao, informando e enviando ao Centro de Integracao e
Apoio ao Trabalhador (CIAT) relatério semestral, sob pena de ndo renovacdo na unidade de
lotacao.

§5 ° . A frequéncia em cursos de qualificacao e requalificacdo considerar- se- 30 como parte
integrante da jornada de trabalho do benificiario.

Art. 92 Observados os requisitos previstos nesta Lei, a participacao no Programa de
Inclusao Profissional - RECOMECAR nao constitui vinculo de emprego com a Administracao
Publica, direta ou indireta, do municipio de Sidrolandia/ MS.

Art. 102 A convocacao para realizacao de trabalhos vinculados as atividades do programa
serd feita pelo Centro de Integracdo e Apoio ao Trabalhador (CIAT) e levara em
consideracao as condicdes socioecondmicas e o local da moradia do inscrito e sua maior
proximidade com o local da execucao dos servicos.

§ 1 ° . No caso do numero de inscritos superar a quantidade de vagas previstas, a
preferéncia para a participacao no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR sera
definida mediante a aplicacao, pela ordem, dos seguintes critérios:

I- Menor renda per capita;

I1- Chefe de familia do sexo feminino;

I1l- Maior tempo em situacao de desemprego;

IV- Maior idade.



V- Maior numero de pessoas com deficiéncia ou de idosos incapazes de prover o seu
préprio sustento.

VI- Maior nimero de criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos com
acompanhamento pela Rede Publica de Saude;

Art. 11. Os 6rgaos da administracao direta, as autarquias e as fundacdes do Poder
Executivo somente poderao requisitar inscritos no Programa de Inclusao Profissional -
RECOMECAR em atividades de sua area de atuacao, observadas a quantidade vagas, sendo
vedada a utilizacao desses colaboradores para substituicao de servidores em exercicio.

Art. 12. O Poder Executivo deverd fornecer meios para o transporte dos participantes do
Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR aos locais onde desempenharao suas
atividades, desde que a distancia entre a residéncia do participante e o local da prestacao
do servico seja superior a cinco quilometros. (Emenda Modificativa n. 004/2025).

Art. 13. A vinculacdo ao Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR serd pelo periodo
de 6 (seis) meses, renovaveis por igual periodo, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, improrrogaveis.

§& 12. No momento da renovacao do contrato o beneficiario devera apresentar os requisitos
previstos no art. 92 desta Lei.

§ 22, O beneficiario do Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR que optar por se
desvincular ndo podera retornar ao programa, independentemente de ter ou nao atingido o
limite de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 32. Os periodos de afastamento previstos nesta Lei serao computados, para todos os
efeitos, no prazo maximo de vinculacao estabelecido neste artigo.

Art. 14. Assiste aos beneficidrios do Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR, os
seguintes direitos:

I - O afastamento, sem prejuizo de remuneracao, para tratamento de saude decorrente de
doenca de carater ndo permanente;

Il - O afastamento da gestante, sem prejuizo da remuneracao, até 180 (cento e oitenta)
dias apods o parto;

Il - Oferecimento de meio de transporte préprio do Municipio, aos participantes que
residirem a uma distancia superior a cinco quildometros do local da prestacdo dos servicos.
(Emenda Impositiva n. 003/2025)

IV - Descanso remunerado de quinze dias a cada seis meses de efetivas atividades no
Programa.

V - Isencao do pagamento de taxas de inscricdes em concursos realizados pelo Poder
Executivo Municipal.

VI - Bolsa Auxilio no valor de um saldrio minimo mensal e concessao de vale alimentacao
mensal no valor de R$380,00 (trezentos e oitenta reais). (Emenda Modificativa n.
007/2025).

§ 12. A concessdo do Transporte referido no inciso Il é dispensado no caso de distancia
entre a casa e o local de atividade for inferior a cinco quilémetros.

Art. 15. Sem prejuizo do disposto no art. 14 desta Lei, os beneficiarios do Programa de
Inclusao Profissional - RECOMECAR fardo jus, sempre que cabivel e compativel com a sua
condicao, aos mesmos beneficios indiretos concedidos aos servidores publicos municipais,



a exemplo de seguro de vida e acesso a programas institucionais de apoio e prevencao em
saude, desde que nao impliguem em vinculo empregaticio com a Administracao Pudblica.

812 A extensao dos beneficios ocorrera por meio de ato regulamentar do Poder Executivo,
observado o interesse publico e a viabilidade orcamentaria.

§22 A concessdo de beneficios prevista neste artigo ndo implicard em qualquer direito de
natureza trabalhista, previdenciaria ou funcional, nos termos do art. 92 desta Lei.

Art. 16. Aos Orgdos, autarquias e secretarias municipais que demandarem o apoio de
beneficiarios no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR arcardao com as despesas
de transporte.

Art. 17. Todos os Atos do Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR serao
publicados em Diario Oficial - Assomasul, desde a admissdo até seu efetivo desligamento,
bem como, a disponibilizacao dos gastos mensais por beneficiario no Portal da
Transparéncia.

§ 12. Os interessados em serem inseridos no Programa de Inclusao Profissional -
RECOMECAR farao inscricao no Centro de Integracao e Apoio ao Trabalhador (CIAT) onde
receberao um comprovante de inscricao, contendo seus dados completos e posicao na fila
de espera para ingresso no programa.

§ 22, A fila de espera dos interessados em ingressar no Programa de Inclusao Profissional -
RECOMECAR sera publicada no Diario Oficial - Assomasul a cada 30 (trinta) dias.

Art. 18. A inobservancia das regras previstas nesta Lei poderd gerar procedimento
administrativo, sem prejuizo das medidas civeis e criminais.

Art. 19. O relatério de gestdao elaborada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Turismo - Centro de Integracao e Apoio ao Trabalhador (CIAT) e apresentada
mensalmente a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica / Secretaria Municipal
de Administracao apresentara a cada 6 (seis) meses cOpia para a Camara Municipal e
demais secretarias que utilizarem as execucdes de servicos dos beneficiarios.

Art. 20. Os termos vigentes sob a égide da Lei Municipal n? 2.115, de 10 de novembro de
2022, serao reavaliados e os beneficiarios atualmente vinculados a ela, deverao ser
recadastrados e integrados ao Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR, conforme
os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei, cujo tempo de participagcdo no
programa Lapidando Vidas sera computado para contagem do limite de tempo de
participacao no programa RECOMECAR, sem prejuizo a continuidade dos servicos nas
Secretarias Municipais. (Emenda Modificativa n. 002/2025).

Paragrafo unico. Concluido o processo de migracao de todos os beneficiarios da Lei
Municipal n? 2.115/2022 para o Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR, a referida
Lei n® 2.115/2022 serd considerada tacitamente revogada, com sua extincdo formal
devendo constar em ato declaratério expedido pelo Poder Executivo e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 21. Para atender as despesas resultantes da aplicacao desta Lei, serdo alocados
recursos das Secretarias Municipais para a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao
Estratégica/Secretaria Municipal de Administracao, bem como outros 6rgaos ou entidades
municipais que utilizarem inscritos no Programa de Inclusao Profissional - RECOMECAR, no
orcamento de cada exercicio fiscal.

Art. 22. A frequéncia em cursos de qualificacao/requalificacao profissional ou alfabetizacao
considerar-se-ao como parte integrante da jornada de servico do beneficidrio, caberd a
Secretaria de lotacao do beneficiario o controle, sendo peca integrante do relatério de
gestao.



Art. 23. Autoriza o Poder Executivo a expedir os atos necessarios a execugao desta lei.
Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito de Sidrolandia/MS, 02 de Junho de 2025.
RODRIGO BORGES BASSO
Prefeito Municipal
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