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Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N.° 2.307, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O REGIME ESPECIAL DE
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO NO
AMBITO DO MUNICIPIO, NOS TERMOS DO ARTIGO
37 E INCISOS DA CONSTITUISAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIDROLANDIA, do Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Rodrigo Borges Basso, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 A admissao temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado,
com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, sera formalizada
através de contrato administrativo que assegurard ao admitido, pela relacao de
trabalho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicao Federal e outros
que lhes sejam atribuidos por lei ou regulamento.

Art. 2° Caracterizam-se como situacdes temporarias e de excepcional interesse
publico para o Municipio.

| - estado de calamidade publica, mediante reconhecimento pelo poder publico da
situacao anormal, provocada por desastres, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes;

Il - emergéncia, reconhecida pelo poder publico como situacao anormal, provocada
por desastres, causando danos superaveis pela comunidade afetada;

lll - execucao de trabalhos urgentes, mediante execucao direta, para recuperacao
ou conservacao vias publicas ou prédios publicos com o objetivo de restabelecer
condicdes de uso ou atender a situacao de danos, prejuizos ou riscos iminentes a
populacao ou bens publicos ou de terceiros, por prazo nao superior a seis meses;

IV - desenvolvimento de atividades tempordrias vinculadas a convénio ou qualquer
outra convencao para executar programas, projetos, acdes ou atividades, firmados
com 6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou federal,

V - de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, para atendimento
de situacdes emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saldde animal, vegetal ou humana, de
conformidade com termo de cooperacao firmado com o governo federal ou
estadual;

VI - para ocupar posto de trabalho vago em virtude de desligamento de servidor,
guando a vacancia implicar no impedimento da prestacao regular de servico publico
essencial e inadiavel, especialmente, nas unidades que atendem diretamente a
populacao nas areas de salde, educacao basica e assisténcia social a crianca, ao
adolescente e ao idoso;



VIl - convocacao de Professor, na modalidade de supléncia, para substituir ou
ocupar temporariamente posto de docente vago em virtude de licenca, afastamento
ou vacancia, nos termos e condicbes estabelecidas no Estatuto do Magistério

Municipal;

VIIl - implantacao de novas unidades escolares, de assisténcia social e de salde,
quando comprovada a impossibilidade de remanejamento de pessoal ou da
nomeacao e posse de candidato habilitado em concurso publico.

IX - prestacao de servicos essenciais, que nao podem sofrer paralisacao em virtude
de prejuizos imediatos e irremedidveis a populacdao, quando concurso publico
realizado para selecionar interessados nas vagas oferecidas nao conseguir
classificar candidato ou candidatos em numero suficiente para ocupar os postos de
trabalho vagos;

X - ocorréncia de outras situacdes que exijam pronto atendimento da Administracao
Municipal, para evitar prejuizos a populacao e a bens do municipio ou de terceiros.

Paragrafo unico - As contratacdes que envolverem profissionais de nivel superior
deverao exigir, em especial a hipotese do inciso VIII, o registro profissional no érgao
ou entidade competente, sempre que previsto na regulamentacao de profissao.

Art. 32 As contratacdOes efetivadas nos termos desta Lei:
I. Incidirao encargos previdencidrios e de imposto de renda;
lI- as contratacdes obedecerdo o regime estatutario.

lll- Deverao conter o prazo determinado por até 12 (doze meses), e o local de
trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

IV- Serao rescindidos automaticamente no caso de obras e reformas quando houver
uma paralisacao por qualquer motivo por mais de 30 (trinta) dias e nos demais
casos quando cessar a situacao de excepcional.

V- Serd empenhada no Elemento de Despesas 04 (quatro) Contratacao por prazo
determinado, que se referirem aos cargos administrativos.

VI- Serdo remuneradas mediante o Plano de Cargos e Saldrios existentes para os
cargos substituidos ou correlatos, com base na referéncia inicial da classe A.

VII- Aplicam-se os horarios e cargas horarias para as funcdes correlatas.

Art. 42 - O recrutamento de pessoal a ser contratado, para atender as situacdes
especificadas no art. 22, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
divulgacao na imprensa oficial do Municipio, e, na sua auséncia, em jornal diario de
circulacao local.

§ 19 - A contratacao para atender as necessidades discriminadas nos incisos |, Il, 1lI
e IV do art. 22 prescindira de processo seletivo.

§ 22 - Na realizacao do processo seletivo simplificado, poderd ser dispensada,
excepcionalmente e mediante justificativa, a aplicacao de prova escrita e/ou
pratica. Nessa hipdétese, é vedada a adocao de critérios de natureza subjetiva,



devendo a selecao observar exclusivamente critérios objetivos e impessoais,
incluindo, entre outros a serem previstos no edital: (Emenda Modificativa n2
032/2025).

|. Analise de curriculo comprovado documentalmente;

II. Experiéncia profissional prévia minima na area especifica da fungcdao a ser
exercida;

lll.Formacao académica minima exigida para o cargo;

IV.Pontuacao por qualificacao profissional, tais como cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, péds-graduacao, mestrado ou doutorado, desde que
relacionados a area de contratacao;

V. Demais critérios objetivos previstos no edital.

§ 32 - Os interessados em participar de processo seletivo para contratacao por
prazo determinado deverao atender o requisito de escolaridade para exercer a
funcdo, ser brasileiro e maior de dezoito anos e, quando exigivel, estar quites com
as obrigacoes eleitorais e militar. (Emenda Modificativa n2 032/2025).

Art.52 - A admissao por prazo determinado, em carater temporario, se constituira
numa relacao juridico administrativa com o Municipio, regida pelo direito civil e
administrativo, formalizada mediante assinatura de termo especifico.

§ 12 - A contratacao extinguir-se-a, sem indenizacdes, pelo término do prazo
contratual, a pedido do contratado, por conveniéncia administrativa ou por justa
causa, nesse caso apurada em sindicancia administrativa sumaria.

§ 22 - Quando a extincao se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor tempordrio sera
comunicado desta decisao com antecedéncia de trinta dias e tera direito a receber
a gratificacdo natalina proporcional e, abono e a indenizacdo por férias nao
gozadas, calculadas proporcionalmente ao periodo trabalhado. (Emenda
Modificativa n2 033/2025).

§ 3° - O direito ao abono de férias e a indenizacao por férias nao gozadas sera
apurado com base no tempo de servico efetivamente prestado na funcao
tempordria, ainda que os periodos sejam descontinuos e independentemente do
exercicio financeiro. (Emenda Modificativa n2 033/2025).

Art. 62 Revoga-se a Lei Municipal n°® 1.299/2006.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sidrolandia/MS, 10 de Dezembro de 2025.

RODRIGO BORGES BASSO
Prefeito Municipal
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