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CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
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CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA-MS
RESOLUCAO N° 005 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

Procedimento de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores
Efetivos da Camara Municipal de Sidroldndia-MS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Sidrolandia/MS, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber que o Plenario
aprovou e ela promulga a seguinte Resolucio:

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DAS DISPOSICOES GERAIS

Secio I

Da Finalidade

Art. 1° O presente regulamento dispde sobre os critérios e 0s
procedimentos para a realizagdo da avaliagdo do estidgio probatdrio
dos servidores técnico-administrativos da Camara Municipal de
Sidrolandia — MS aprovados em concurso publico, emconsonancia
com o art. 41 da Constitui¢do Federal, de 5 de outubro de 1988, ¢
artigos 26 a 28, e 86 da Lei Complementar 007/2002 de 27/03/2002.
Secao I1

Das Disposicdes Gerais

Art. 2° Os servidores técnico-administrativos nomeados para cargo de
provimento efetivo na Camara Municipal de Sidrolandia — MS ficardo
sujeitos a periodo de avaliagdo denominado estagio probatodrio,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliaggo.

Art. 3° O estagio probatorio tera duragdo de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data de entrada do servidor em exercicio.
Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.
§1° As avaliagdes terao periodicidade semestral e serdo submetidas a
homologagdo da autoridade competente do 6rgdo, a cada periodo.

§2° Somente apos ser aprovado no estagio probatoério ¢ que o servidor
adquirira a estabilidade.

I — estabilidade é o direito adquirido pelo servidor que foi aprovado
em estagio probatdrio de permanecer no servigo publico.

II — a efetividade ocorre com o exercicio, e a estabilidade ¢ alcangada
apos a aprovacdo em estagio probatorio.

§3° O servidor que findo o ciclo avaliativo ndo for aprovado no
estagio probatdrio serd exonerado do cargo ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

Art.4° A avaliaco de estagio probatdrio dos servidores da Camara de
Sidrolandia - MS consistirda no acompanhamento sistematico e
continuo da sua atuagdo, quando serdo verificadas a aptiddo e a
capacidade para o exercicio do cargo, sendo observados os seguintes
requisitos:

I — assiduidade e pontualidade: cumprimento regular da jornada de
trabalho estabelecida para o cargo;

II - idoneidade moral e disciplina: observancia da hierarquia,
acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores,
salvo se manifestamente ilegais;

III — eficiéncia e produtividade: capacidade de produzir o trabalho
na sua totalidade mediante a utilizagdo de métodos e técnicas
apropriadas, observando-se os prazos aplicaveis e a qualidade do
Servigo;

IV — aptiddo e responsabilidade: avaliar o comportamento do
servidor segundo os deveres e proibicdes legais e suas atitudes em
relagdo a utilizagdo racional dos recursos materiais, preservagdo do
patriménio publico e conservagdo do seu ambiente de trabalho,
autonomia demonstrada na execucdo de trabalhos rotineiros.

Art. 5° A avaliacdo da assiduidade e pontualidade prevista no inciso I
do art. 4° deste regulamento, sera realizada mediante critérios
objetivos e levard em conta o cumprimento regular da jornada de



trabalho estabelecida para o cargo, observando-se as folhas ou
relatorios de frequéncia do servidor avaliado.

Art. 6° O estagio probatdrio sera cumprido, obrigatoriamente, no
exercicio das atribui¢des proprias do cargo para o qual o servidor
tenha sido nomeado, vedado nesse periodo, todo e qualquer
afastamento ainda que para o desempenho de outras atividades dentro
da propria secretaria ou de Orgdo diretamente subordinado ao
Presidente, ressalvados apenas os casos de:

I — Por um dia, para doag@o de sangue;

11 — Férias;
III — Casamento ou Luto, na forma da Lei;
IV — Licenga;

V — Convocagdo para servir o juri;

VI - Exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

VII — Cedéncia a outros 6rgdos ou entidades quando reconhecido, pelo
Presidente da Camara, o excepcional interesse publico na cessao.

§1° Ao servidor em estdgio probatoério somente poderdo ser
concedidas as licengas previstas no art. 86, incisos I a VII, da Lei
Complementar n° 007/2002.

§2° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas
no art. 86, inciso II, VI e VII, e serd retomado a partir do término do
impedimento.

§3° Quando a soma dos afastamentos, previstos neste artigo, for
superior a 90 (noventa) dias ¢ inferior a 135 (cento ¢ trinta e cinco)
dias, serd repetidaa mesma nota obtida no Boletim do Semestre
antecedente.

§4° Se, os afastamentosocorrerem na forma do pardgrafo anterior,
chegando a compreender todo o semestre (180 dias), durante o
primeiro semestre do estdgio probatorio, ou em qualquer época,
excluindo-se os casos previstos nos incisos II, VI e VII em que a
avaliacdo sera suspensa, sera atribuida a mesma nota obtida no
Boletim imediatamente subsequente.

CAPITULO IT

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art.7° Os processos de avaliagdo de estagio probatorio serdo abertos
pelo setor de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), e encaminhados
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorioem até
10 (dez) dias, contados a partir da data em que o servidor completar o
intersticio a ser avaliado.

Art.8° A avaliagdo do estagio probatério sera realizada em 6(seis)
ciclos avaliativos, observando-se o disposto no art. 6°, §2° deste
regulamento:

a) o primeiro ocorrera no 7° (Sétimo) més, contado a partir da entrada
em exercicio do servidor nomeado;

b) o segundo ocorrerd no 13° (Décimo Terceiro) més;

¢) o terceiro ocorrera no 19° (Décimo Nono) més,

d) o quarto ocorrera no 25° (Vigésimo Quinto) més,

e) o quinto ocorrera no 31° (Trigésimo Primeiro) més,

f) o sexto ocorrera até o 33° (trigésimo terceiro) més.

g) a homologacdo se dard no prazo maximo de até o 35° (trigésimo
quinto) més de efetivo exercicio, ressalvadasas hipdteses previstas no
artigo 6° deste regulamento.

Art.9° No transcurso do processo de avaliagdo do estdgio probatdrio
caberd a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatorio acompanhar e avaliar sistematicamente o servidor no
desempenho de suas atribuigdes.

Art.10° O desempenho do servidor serd aferido pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho de Estigio Probatorio a cada ciclo
avaliativo, observando-se o roteiro previsto na Ficha de Avaliagdo de
Estagio Probatério constante dos anexos, onde para cada um dos
requisitos sera atribuida nota de 1 a 5 pontos.

§1° O servidor que esteve subordinado, durante determinado ciclo
avaliativo, a mais de uma unidade administrativa devera ter sua
avaliacdo efetuada pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatorio da unidade onde esteve lotado por maior numero
de dias.

§2° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo nimero de dias em
diferentes unidades administrativas, a avaliacdo sera realizada pela
Comissdao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério da
unidade de exercicio atual.

§3° As avaliagdes terdo como base a atuagdo profissional apresentada
pelo servidor durante o periodo do ciclo avaliativo.



§4° Para os efeitos deste regulamento, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho de Estagio Probatdrio serd composta por 3 servidores
efetivos e estaveis, ocupantes do mesmo cargo que o servidor a ser
avaliado, ou ter o mesmo nivel de escolaridade ou superior.

§5° Incumbe aos avaliadores dar ciéncia ao servidor acerca dos
critérios adotados para a sua avaliagdo.

§6° A avaliacdo sera conferida e assinada pelo servidor avaliado.

§7° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar ciéncia da avaliagéo, o
fato devera ser registrado na "Ficha de Avaliacdo de Estagio
Probatorio", com aposicdo das assinaturas do avaliador.

§8° A Comissdode Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatério
tera 10 (dez) dias, contados do recebimento do formuldrio constante
no Anexo I desta normativa, para proceder a avaliagdo do servidor e,
finalizada esta, devolver os formularios ao setor de Gestdao de Pessoas
(Recursos Humanos).

Art.11Compete ao setor de Gestao de Pessoas da Camara Municipal
de Sidrolandia - MS o acompanhamento dos prazos ¢ o envio dos
processos, devidamente instruidos, a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério, que por sua vez realizard a avaliagdo dos
servidores.

Paragrafo unico. O setor de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos),
depois de cumpridos todos os ciclos avaliativos, submeterd os
processos referidos no caput, com antecedéncia de 3(trés) meses do
encerramento do estagio probatorio, & Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatorio para elaboragdo de parecer conclusivo e
encaminhamentos referentes a homologagao.

CAPITULO III

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO
ADMINISTRATIVO

Secio I

Do Pedido de Reconsideracio

Art.12 Em cada ciclo avaliativo, o servidor avaliado podera
apresentar pedido de reconsideracdo da avaliagio de estagio
probatério a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatorio, devidamente justificado, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da ciéncia do resultado da avaliagdo, conforme
formulario de Pedido de Reconsideragdo, constante dos anexos.

Art.13A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatorio respondera o pedido de reconsideragcdo no prazo maximo
de 5 (cinco)dias a contar de seu recebimento.

Secao I1
Do Recurso Administrativo

Art.14 Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido
de reconsideragdo, o servidor podera interpor recurso administrativo,
direcionado auma nova Comissdo instaurada especificamente para
apreciar a decis@o exarada no pedido de reconsideragdo, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo unico. A ComissdoRecursal decidira 0
recursoadministrativo no prazo de 5 (cinco) dias.

Art.15 Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do
recurso administrativo de quetrata o art. 14, o servidor podera
apresentar novo recurso devidamente justificado, direcionadoao
dirigente maximo do 6rgdo de origem, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia doresultado.

§1° O Presidente da Camara decidira o recursoadministrativo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

§2° Na auséncia do titular cabera ao substituto decidir o recurso
administrativo de que trata esteartigo.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
ESTAGIO PROBATORIO



Art.16 Sera instituida Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatdrio, cujos membros deverdo compor o quadro de
servidores efetivos e estaveis da Camara Municipal de Sidrolandia —
MS ou do 6rgédo de lotag@o do avaliado, ocupantes de mesmo cargo do
servidor a ser avaliado, ou ter o mesmo nivel de escolaridade ou
superior, a qual terd a seguinte composi¢ao:

I- 1 (um) representante da area de Gestéo de Pessoas;
II - 2 (Dois) representantes do quadro de servidores;

§1° A comissdo sera composta por 3 (trés) membros titulares, com
seus respectivos suplentes, se possivel.

§2° Os membros da Comissdo deverdo ser indicados pelo Presidente
da Camara ou pelo Dirigente maximo do 6rgéo de lotagéo do avaliado.

§3° A recusa do servidor designado em compor a Comissdo, sO sera
acatada pelo Presidente da Camara nos casos de impedimentos
devidamente justificados.

§4° Cabera a comissdo acompanhar e fiscalizar os processos de
avaliacdo de estdgio probatorio,proceder a apuracdo dos resultados da
avaliacdo e, apoOs as avaliagdes realizadas nos 6 (seis) ciclos
avaliativos, considerando-se assuspensdes constantes no art. 6°, §2°,
elaborar parecer que sera submetido a homologag@o doPresidente da
Céamara Municipal de Sidrolandia - MS.

§5° O parecer das avaliagdes do estagio probatorio tera por base as
avaliagOes efetuadas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatério, nos termos deste regulamento, bem como
eventuais manifestacdes do avaliado edos avaliadores registradas
durante os ciclos de avaliagdo.

§6° E facultado as comissdes diligenciar para apurar informagdes
coletadas no processo
avaliativo.

§7° Todas as decisdes das comissdes serdo motivadas.

CAPITULO V
DOS RESULTADOS

Art. 17 Para ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho
de estagio probatorio, o servidor devera atingir no minimo 70% da

pontuacdo final, que ¢é correspondente a média aritmética dos 6
(seis)ciclos avaliativos.

Art. 18 O servidor que ndo atingir a pontuagdo exigida no artigo 17
deste regulamento terd sua exoneragdo expedida e processada, fato
este que serd notificado por escrito ao servidor 30 (trinta) dias antes do
término do estdgio probatorio, para que o mesmo apresente em 5
(cinco) dias defesa escrita a comissao.

CAPITULO VI ]
DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art.19 No prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento das
avaliagdes referidas no paragrafotinico do art. 11 deste regulamento, a
comissdo concluird todo o processo e¢ o encaminhara aosetor de
Gestdo de Pessoas, que, por sua vez, o encaminhara ao Presidente da
Céamara Municipal de Sidrolandia parahomologacao.

Art.20 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Sidrolandia —
MS, o6rgdo de lotagdo de origem do servidor, a homologagdo ¢ a
publicacdo doresultado final da avaliagdo do estagio probatorio.

Art.21 Ao final do 36° (trigésimo sexto) més, o setor de Gestdo de
Pessoas da Camara Municipal de Sidrolandia — MS, 6rgdo delotacdo
do servidor avaliado,afixard em mural, portaria com o0s nomes
dosservidores e o resultado do estagio probatodrio, fazendo constar nos
assentamentos funcionaisde cada servidor.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Os servidores que, na data da publicagdo deste regulamento,
estiverem em estagioprobatorio passardo a ser avaliados por esta
resolugdo.

Art. 23 A avaliagdo de servidor cedido ou requisitado sera realizada
pelo érgaocessionario/requisitante, que apos a realizagdo da avaliagdo
devolvera os formularios a unidadede origem para os procedimentos
necessarios.

Paragrafo unico. Cabera ao setor de Gestdo de Pessoas (Recursos
Humanos) do o6rgdo de lotagdo do servidor cedidoou requisitado
enviar ao 6rgdo de origem os formularios deavaliacdo.

Art. 24 Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste
regulamento serdo dirimidos pelo setor de Gestdo de Pessoas em
parceria com a Comissdo de Avaliagdo de desempenho de Estagio
Probatérioda Camara Municipal de Sidrolandia — MS e homologados
pelo Presidente.

Art. 25Fica revogada a Resolucao 002/1993.

Art. 26 Ficam convalidados todos os atos executados na vigéncia da
Resolucdo 002/1993, que ndo contrariem a Lei Complementar
007/2002.

Art. 27 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete da Presidéncia, Sidrolandia — MS, 21 de novembro de 2018.

JEAN CEZAR FRANCA DE NAZARETH
Presidente da Camara Municipal de Sidrolandia/MS

CARLOS TADEU HENRIQUE DO CARMO
Vice-Presidente da Camara Municipal de Sidrolandia/MS

EDNO RIBAS
Primeiro Secretario Camara Municipal de Sidrolandia/MS

OTACIR
Segundo Secretario Camara Municipal de Sidrolandia/MS
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RESOLUCAO 005/2018 CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ANEXO I

FORMULARIO DEAVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO EMESTAGIO PROBATORIO

Encaminhe-se a:

Nome do servidor avaliado:

Matricula:

|Carg0:

Classe/Nivel/Padrao:

Lotagdo:

Datado exercicio:

|Period0 de avaliagao:

Intersticio:

REFERENCIAS PARA PONTUACAO DAS RESPOSTAS

1 2 3 4 5

Nio Satisfatorio [Pouco Satisfatério Satisfatorio Muito Satisfatério Plenamente Satisfatério

COMPETENCIAS PARA AVALIACAO |1 |3 |4 |5

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1 Permanéncia na Instituicdo durante o expediente, cumprindo seus horarios conforme as resolugdes e regulamentagdes vigentes.

2 Pontualidade no cumprimento do seu horario de trabalho, comunicando a chefia imediata as eventuais chegadas em atraso ou saidas antecipadas.

3 Ocupa-se de suas obrigagdes e tarefas nos limites do tempo que tém para realiza-los. Evita perder tempo em corredores ou setores que ndo sejam o seu.

DISCIPLINA

4 Recebe positivamente as determinagdes de seus superiores e procura realizar suas tarefas com presteza

5 E capaz de realizar atividades e servigos de forma organizada, clara e consistente, atingindo objetivos pré-estabelecidos.

6 Busca bem relacionar-se com os colegas e no atendimento ao publico, mantendo um ambiente de trabalho agradavel e produtivo.

7 Caracteriza-se pelo empenho e zelo, e transmite confianga em relagdo ao resultado do trabalho desejado.

8 E tolerante, busca respeitar as diferengas e tem polidez no trato com as pessoas.

RESPONSABILIDADE

9 Tem cuidado com os bens da institui¢do, conservando-os em condig¢des de uso, utilizando os recursos materiais de forma consciente, evitando desperdicio.

10 Desenvolve de forma qualificada as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos prazos estabelecidos.

11 Tem seriedade em trabalho, assumindo as consequéncias de suas proprias atitudes.

12 Busca o aprimoramento do trabalho que executa, correspondendo a confianga que lhe ¢ dada.

13 Procura bem administrar prazos e solicitagdes que lhe séo conferidos com qualidade.

14 Preocupa-se com seu desenvolvimento profissional, buscando atualizagdo e meios para desenvolver competéncias necessarias para sua atuagdo profissional.

PRODUTIVIDADE

15 Conhece os objetivos ¢ metas da institui¢do, compartilha esses conhecimentos e contribui para o desenvolvimento dos processos no seu setor ¢ no ambito
institucional.

16 Tem capacidade de desempenhar sua atividade profissional, contribuindo de forma positiva para o crescimento e a qualidade dos servigos que sdo desenvolvidos
no seu setor.

17 Tem capacidade de utilizar todos os recursos (sistema, softwares, equipamentos, materiais, ferramentas, etc.) de forma adequada, visando ao melhor resultado do
seu trabalho.

18 Tem Interesse, entusiasmo, otimismo e determinagdo na execugdo de suas tarefas.

19 Atende com presteza e seguranga no campo de sua atuagao profissional.

20 Quando demandado para atuar em situagdes especificas envolve-se no trabalho em equipe dispondo-se a trabalhar e ajudar na busca pelo resultado desejado.

TOTAL

Assinatura do Avaliador (Comissao de Estagio)

Ciéncia do servidor

Estou ciente do resultado de minha avaliagdo de estagio probatorio Intersticio.

Data /

/

Assinatura do Servidor
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RESOLUCAO 0052018 CAMARA MUNICIPAL DE
SIDROLANDIA
ANEXO IT

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:
MATRICULA:

CARGO:

CLASSE/NIVEL

LOTACAO:

DATA DE EXERCICIO:

PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO:

PERIODO DA 1* AVALIACAO / / PERIODO DA 2* AVALIACAO / /
PERIODO DA 3* AVALIACAO //

PONTUACAO OBTIDA: PONTUACAO OBTIDA: PONTUACAO
OBTIDA:

PERIODO DA 4* AVALIACAO // PERIODO DA 5* AVALIACAO //
PERIODO DA 6* AVALIACAO //

PONTUACAO OBTIDA: PONTUACAO OBTIDA: PONTUACAO
OBTIDA:

MEDIA FINAL OBTIDA APOS AS SEIS AVALIACOES:

Considerando o desempenho avaliado, conforme os resultados das
avaliacdes ¢ as pontuagdes auferidas, recomenda-se ao Presidente da
Cémara Municipal de Sidrolandia - MS, a
do Servidor no processo de
estagio probatorio. Aprovar ou Desaprovar

Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio

NOME ASSINATURA
[Homologado em / / Ciente em /!
Presidente da Camara Assinatura do Servidor
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RESOLUCAO 0052018 CAMARA MUNICIPAL DE
SIDROLANDIA
ANEXO III

() RECONSIDERACAO ()RECURSO
() A comisséo de Avaliaciio de Estagio Probatério

() A Comissio de Processo Administrativo Disciplinar
() Ao Presidente da Camara Municipal de Sidrolindia — MS

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:

CLASSE: NIVEL:

DATA DO EXERCICIO:

PERIODO DE AVALIACAO: INTERSTICIO

RELATORIO

'Venho requerer a revisdo da avaliagdo de estagio probatorio pelos motivos abaixo discriminados:

Nestes termos,pede deferimento.

Sidrolandia — MS / /

Assinatura do Servidor

Publicado por:
Rosangela Cristina Gongalves
Codigo Identificador:62A52D13

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Mato Grosso do Sul no dia 23/11/2018. Edigao 2232

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ms/



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA
RESOLUCAO 005/2018 - ANEXO IV

RESOLUCAO 0052018 CAMARA MUNICIPAL DE
SIDROLANDIA

ANEXO 1V

Nome

Matricula Cargo
Classe Nivel/Padrao
Lotagdo

Data do exercicio

Periodo de avaliagdo Intersticio

Venho requerer a revisdo da Avaliagdo de Estagio Probatorio pelos
motivos abaixo apresentados:

Nestes termos, pede de ferimento. , de de

Assinatura do Servidor
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